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DECRETO NOMERO I " DE UL, 20 7,
7
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE 5
OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 3,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y especialmente las
conferidas en el articulo 305, numeral 7 de la Constitucién Politica, en
concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005, asi como
los Decretos N°.019 de 2012 y 1083 de 2015 y demas normas que los
modifican y/o reglamentan y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7°
atribuye al Gobernador, ademas de crear, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependencias, sefialar sus funciones especiales con sujecién a la Ley.

Que la Ley 909 de septiembre 23 de 2004 y sus decretos reglamentarios
regulan las normas del empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica. En el Decreto 785 de 2005 en su articulo 32, establece que la
adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del Manual Especifico, se
efectuara mediante Acto Administrativo de la autoridad competente con
sujecion a las disposiciones del presente Decreto.

Que el Decreto 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004 y en su articulo 23 establece que para el gjercicio de los empleos que
exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion
superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinaran
las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo o el area de desempeiio. Ademas, esta misma norma sefiala que,
en todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina
académica.

Que por su parte, el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015, expresa que
para efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos
que exijan como requisito el titule o la aprobacién de estudios en educacion
superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades
y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias
laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento (en adelante NBC) que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la

\xx clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién a /,9
Edutacion Superior (en adelante SNIES). Y
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Que mediante Decreto 0537 del 30 de octubre de 2017 se ajusta el Manual 7

Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, de los
Empleos adscritos a la Administracién Central Departamental del Magdalena,
con el proposito de dar cumplimiento con la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley 909 de 2004 y demas normas aplicables.

Que en el Decreto No. 0537 de 30 de octubre de 2017 se pudo evidenciar que,
en las Areas de Conocimiento y Nucleos Basicos del Conocimiento en los
cargos que componen la Planta Central de la Gobernaciéon del Departamento
del Magdalena no estaban relacionadas tal cual como se contemplaron en el
articulo 2.2.2.4.9. del Decreto No. 1083 de 26 de mayo de 2015, que reza:

ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el
gjercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y
organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC-
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Supernior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:
)

Que mediante el Decreto No. 0031 de 16 de enero de 2020,' se ajustd el
Decreto N°0537 de 30 de octubre de 2017, en cuanto a los conocimientos
basicos, las areas del conocimiento y nucleos basicos de conocimiento,
propoésitos, funciones de Secretaria de Desarrollo Economico (Codigo 020
Grado 06), Lider de Programa (Coédigo 206 Grado 05), Lider de Proyecto
(Codigo 208 Grado 05), Profesional Especializado (Codigo 222 Grado 05),
Profesional Universitario (Cddigo 219 Grado 04), Profesional Universitario
(Cédigo 219 Grado 02) y Profesional Universitario (Cédigo 219 Grado 01),

Que pese a la modificacion hecha al Decreto N° 0537 de 30 de octubre de
2017 a través del Decreto N° 0031 de 16 de enero de 2020, se pudo evidenciar
que los nlcleos basicos de conocimiento establecidos limitaban la escogencia
del perfil que pudiera cumplir con las finalidades y funciones que se les
encomendaran a los funcionarios adscritos al Despacho del Gobernador.

Que asi mismo, mediante Decreto No. 0021 de 9 de enero de 2020, “Por medio
del cual se ajusta el Decreto 0537 del 30 de octubre de 2017 y se dictan otras
disposiciones”, en el que se modificaron los requisitos de estudio del cargo de
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incluyendo el area de conocimiento de Agronomia, Medicina Veterinaria y
Zootecnia y los nicleos basicos de conocimiento de Agronomia, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, sin embargo, se observa que los demas requisitos de
estudios no son acordes a lo preceptuado por el articulo 2.2.2.4.9. del Decreto
N° 1083 de 26 de mayo de 2015, por lo que es necesario modificar los mismos,
y asi mismo ampliar los nicleos basicos del conocimiento para no limitar el
perfil a unos nicleos basicos de conocimiento especificos.

Que mas adelante, mediante el Decreto N° 0016 de 20 de enero de 2021 “Por
medio del cual se ajusta el Decreto 0537 del 30 de octubre de 2017 y se dictan
otras disposiciones”, se modifico las areas del conocimiento y nicleos basicos
de conocimiento de algunos cargos, como el de: Gerente, Jefes de Oficina y
Jefes de Oficina Asesora, como: Gerente de Proyectos, Asesora de
Planeacion, de Comunicaciones, de Cultura, de Turismo, de Transito y
Transporte, de Paz, Atencion a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto,
de Gestion del Riesgo de Desastres y de Participacion Ciudadana.

Que, en ese sentido, se observa que hizo falta hacer las modificaciones o
ajustes a las areas del conocimiento y los nucleos basicos de los perfiles de
los Asesores adscritos al Despacho; los Jefes de Oficina Asesora Juridica y
Planeacion; y los Jefes de Oficina de Medio Ambiente, Tecnologias de la
Informacion, Control Interno Disciplinario, Pasaportes, Contratacién, Talento
Humano, Tesoreria y Pensiones. Por lo tanto, requieren que sean modificadas
para ajustarlas como estan descritas en el articulo 2.2.2.4.9. del Decreto No.
1083 de. 26 de mayo de 2015,

Que, de igual forma, respecto de los Secretarios de Despacho es necesario
hacer una modificacion o ajuste en lo que respecta a areas del conocimiento y
nucleos basicos de conocimiento, debido a que igualmente pueden presentar
diferencias con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9. del Decreto No. 1083 de
26 de mayo de 2015. Es necesario aclarar que se encuentran ocho cargos de
Codigo 020 (excepto el de Seccional de Salud que es codigo 097) y Grado 06,
estos son: Secretario de Despacho, del Interior, General, de Hacienda,
Seccional de Salud, de Educacion, de Infraestructura, de la Mujer y Equidad
de Género, y de Desarrollo Econdmico.

Que, respecto de la Oficina de Control Interno, esta fue modificada y
actualizada de acuerdo a la normatividad vigente, a través del Decreto N°,
0269 de 10 de agosto de 2020, por lo que no sera objeto de ninguna
modificacion.

no se hace necesario realizar modificaciones en la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género, debido a que esta fue creada mediante Orden%l:’ - 2
* 3
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0113 de 25 de noviembre de 2020 por parte de la Asamblea Departamental ¥
del Magdalena.

Que el Plan de Desarrollo de la Gobernacién del Departamento del Magdalena
‘MAGDALENA RENACE 2020-2023", representa una hoja de ruta para
articular los talentos, saberes, cultura, capacidades ciudadanas, sociales,
comunitarias y de gobierno; permitiendo promover la inclusion e igualdad; asi
las cosas, el Plan de Desarrollo aborda las problematicas del Magdalena y
busca impulsar un cambio que permita la construccion de un nuevo territorio,
mediante cuatro (4) grandes revoluciones: 1) Revolucién de la Equidad, )
Revoluciéon del Ambiente, Ill) Revolucién del Empleo y la Productividad, y 1IV)
Revolucion del Gobierno Popular.

Que al analizar y evaluar el macro proceso de direccionamiento y los procesos
actuales con los que cuenta la entidad, se evidencia que la Gobernacién del
Departamento del Magdalena requiere gestionar y desarrollar actividades de
tipo transversal que aseguren la eficiencia y cumplimiento de los objetivos
institucionales, y en especial el aseguramiento de los servicios estratégicos,
en especial teniendo en cuenta que los Proyectos del Cambio son el canal
para garantizar el propésito central del Plan, avanzar en la superacion de la
pobreza y promover equidad en el Departamento. Son 12 Proyectos que
agrupan las 538 acciones consignadas en la carta de navegacion del Gobierno
del Cambio, de estos, 9 se asocian de manera directa a las variables de Indice
de Pobreza Multidimensional -IPM- (Educacion, Nifiez y Juventud, Trabajo,
Salud, Vivienda y Servicios Publicos) y 3 buscan fortalecer la gestion para
poner la institucion a favor del pueblo.

Que con base en lo anterior, se requiere de un soporte institucional que permita
llevar a buen término estos objetivos, es por esto que la labor de los
Secretarios de Despacho, el Gerente de Proyectos, los Jefes de Oficina y Jefes
de Oficina Asesora, los Asesores (Cédigo 105 Grado 01), Lider de Programa
(Cédigo 206 Grado 05), Lider de Proyecto (Codigo 208 Grado 05), Profesional
Especializado (Codigo 222 Grado 05), Profesional Universitario (Codigo 219
Grado 04), Profesional Universitario (Codigo 219 Grado 02) y Profesional
Universitario (Codigo 219 Grado 01) adscritos al Despacho del Gobernador del
Magdalena cobran una importancia prioritaria en el cumplimiento de sus
funciones.

Que en ese sentido, la Gobernacion del Departamento del Magdalena requiere
articular los niveles directivos, asesores y profesionales, asi como armonizar y \
desplegar las lineas del objeto basico de la entidad y las funciones a cargo daﬁ\
\ los Secretarios de Despacho, el Gerente, los Jefes de Oficina y Jefes de :
Oficina Asesora, Asesores (Cédigo 105 Grado 01), Lider de Programa (Codigo
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206 Grado 05), Lider de Proyecto (Cédigo 208-05), Profesional Especializado
(Codigo 222 Grado 05), Profesional Universitario (Coédigo 219 Grado 04),
Profesional Universitario (Codigo 219 Grado 02) y Profesional Universitario
(Cédigo 219 Grado 01) adscritos al Despacho del Gobernador, con los
postulados del Plan de Desarrolio "MAGDALENA RENACE 2020-2023". Es asi
como se necesita contar para estos cargos del nivel directivo, asesor,
profesional especializado y universitario con las mayores calidades que
permitan a la Gobernacion del Departamento del Magdalena incorporar
personas con conocimientos y competencias que facilite el desarrolio de
politicas, planes y proyectos, acordes al Plan de Desarrollo.

Que en ese orden de ideas, se observa entonces que se necesita realizar una
serie de modificaciones en las Areas del Conocimiento y el Nucleo Basico del
Conocimiento de los Secretarios de Despacho, los Jefes de Oficina y Jefes
de Oficina Asesora, los Asesores (Cédigo 105 Grado 01), Lider de Programa
(Codigo 206-05), Lider de Proyecto (Codigo 208 Grado 05), Profesional
Especializado (Cédigo 222 Grado 05), Profesional Universitario (Cédigo 219
Grado 04), Profesional Universitario (Codigo 219 Grado 02) y Profesional
Universitario (Cédigo 219 Grado 01) adscritos al Despacho del Gobernador del
Magdalena para cumplir efectivamente con el caracter transversal del plan, el
direccionamiento estratégico institucional, el perfil ocupacional de los nicleos
basicos y campo de accion actual de ellos, el proposito principal y las funciones
de los mencionados cargos.

Que se debe tener en cuenta que con la reactivacion econdOmica que se
promueve con ocasion de la pandemia del Coronavirus Covid-19 y los niveles
de desempleo que se presentan en el Departamento del Magdalena se hace
necesario promover el empleo a un diverso grupo de personas y profesiones,
que impactan positivamente la economia del departamento del Magdalena;
ademas de dar posibilidades a los egresados de las diferentes instituciones de
educacién superior que se ubican en el Magdalena, como: i) la Universidad
Cooperativa de Colombia que oferta carreras de: Administracion de Empresas,
Comercio Internacional, Contaduria Pablica, Derecho Psicologia, Enfermeria,
Ingenieria Civil, Ingenieria Electronica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria del
Software y Medicina?; ii) la Sergio Arboleda que oferta Derecho,
Administracion de Empresas, Marketing y Negocios Internacionales, Finanzas
y Comercio Exterior, Contaduria Piblica, Comunicacién Social y Periodismo y
\. Psicologia?; iii) la Universidad del Magdalena oferta Licenciatura en Anes,%\
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Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Licenciatura en g /
Educacién Campesina y Rural, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura
en Etnoeducacion, Licenciatura en Informatica, Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con énfasis en inglés, Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana, Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Preescolar,
Licenciatura en Tecnologia, Administracién de Empresas, Administracion de
Empresas Turisticas y Hoteleras por ciclos propedéuticos, Administracion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo por ciclos propedéuticos, Administracion
Pablica por ciclos propedéuticos, Contaduria Publica, Economia, Gestion
Cultural y de Industrias Creativas, Negocios Internacionales, Ingenieria
Agronémica, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Pesquera,
Antropologia, Cine y Audiovisuales, Derecho, Historia y Patrimonio,
Profesional en Deporte, Enfermeria, Medicina, Odontologia, Psicologia,
Biologia®.

Que otro punto a ser objeto de modificacién, es la experiencia que se le asignd
en el Decreto 0537 de 30 de octubre de 2017 a los Secretarios de Despacho
(Cédigo 020-06 y 097-06), Asesor (Cédigo 105 Grado 01, cargo uno), Asesor
(Codigo 105 Grado 01, cargos once), Lider de Programa (Cédigo 206 Grado
05), Lider de Proyecto (Cédige 208 Grado 05), Profesional Especializado
(Codigo 222 Grado 05, cargos dieciocho), Profesional Universitario (219 Grado
04, cargo uno), Profesional Universitario (Codigo 219 Grado 02, cargo una),
Profesional Universitario (Cédigo 219 Grado 01, cargos veintiocho) adscritos
al Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, Gerente de
Proyectos, Jefes de Oficina y Jefes de Oficina Asesora, que se les exige en el
Decreto 0537 de 30 de octubre de 2017 unos tiempos de experiencia
demasiado altos, los cuales representan unos limitantes a la hora de proveer
los cargos, especialmente para incentivar el empleo y participacion de estos
cargos de personas jovenes, toda vez que existe una Politica Departamental
que promueve el empleo en personal joven, que busca brindar oportunidades
a este grupo poblacional, que en la mayoria de ocasiones tiene la formacion,
preparacion y estudios, pero no cuenta con la experiencia especifica.

Que lo anterior es evidencia de cumplir los postulados de apoyo e impulso de

la productividad en los jovenes, que se encuentran en el Plan de Desarrollo

“EL MAGDALENA RENACE 2020-2023"; siguiendo asi, inclusive, los

postulados del Gobierno Nacional para priorizar la vinculacion en las entidades

del Estado la vinculacion de jévenes egresados de programas técnicos,

tecnolégicos y pregrado entre las edades de 18 y 28 afos, sin experiencia
\‘if;@&cram No. 2365 de 26 de diciembre de 2019). Asi, se flexibiliza el requisg\ﬁ,
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de experiencia en cargos del nivel asesor y profesional, que apuntan a la 4
inclusion productiva de los jévenes y ayuda a disminuir los indices de
desempleo juvenil.

Que al revisar el Decreto-Ley 785 de 2005 en su Articulo 5 contempla que:
‘Los factores que se fendréan en cuenta para delerminar los requisitos
generales seran la educacién formal, la no formal y la experiencia”.

Que el articulo 1 del la Ley 1064 de 2006 expresamente sefialé: “Reemplacese
la denominacién de Educacién no formal contenida en la Ley General de
Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano®.

Que, con base en los estudios y experiencia, que conforman las competencias
laborales para el ejercicio de los empleos de las entidades territoriales, el
articulo 13 del Decreto-Ley 785 de 2005 establece:

ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio
de los empleos. De acuerdo con la calegorizacion establecida para los
Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el
reglamento que expida el Gobiemo WNacional, las autoridades
territoriales deberén fijar en los respeclivos manuales especificas las
competencias laborales y los requisitos, asi:
()

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecion
a los siguientes minimos y maximos:

13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias:
Especial, pimera, segunda y tercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.

(..)

13.2.2. Nivel Asesor

13.2.2.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios
de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

(--)
13.2.3. Nivel Profesional

Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Municipal:

Minimo: Titulo profesional.
\’ Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y expenmﬁs.\ / }

-
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Que visto lo anterior, es necesario tener en cuenta en los cargos los estudios
y experiencia, mas no especifica el tiempo minimo de experiencia o que el
titulo de posgrado sea relacionado con el cargo, por lo que es dable hacer la
modificacién de la experiencia y los titulos de posgrados en relacién con los
cargos de Secretario de Despacho (Cédigo 020 Grado 06), Asesor (Codigo
105 Grado 01, cargo uno), Asesor (Cddigo 105 Grado 01, cargos once), Lider
de Programa (Codigo 206 Grado 05), Lider de Proyecto (Cédigo 208 Grado
05), Profesional Especializado (Cédigo 222 Grado 05, cargos dieciocho),
Profesional Universitario (Codigo 219 Grado 04, cargo uno), Profesional
Universitario (Codigo 219 Grado 02, cargo uno), Profesional Universitario
(Codigo 219 Grado 01, cargos veintiocho) adscritos al Despacho del
Gobernador del Magdalena; los Secretarios de Despacho: del Interior,
General, de Hacienda, Seccional de Salud, de Educacion, de Infraestructura,
y de Desarrollo Economico; los Jefes de Oficina Asesora Juridica, y los Jefes
de Oficina.

Que se destaca en cuanto a la exigencia del titulo de posgrado en areas
relacionadas con el cargo que el decreto en cita, es decir el 785 de 2005 no
contempla esa exigencia, sino que solo establece que la persona tenga el titulo
de posgrados, por lo que mantener el requisito del Decreto 0537 de 30 de
octubre de 2017 genera la misma limitante a la hora de proveer los cargos en
estudio.

Que, por otra parte, se resalta que el Secretario Seccional de Salud (Codigo
097 Grado 06) en el Decreto 0537 de 30 de octubre de 2017 presenta errores
en las areas del conocimiento, nlcleos basicos del conocimiento y experiencia,
toda vez que no se ajustan a lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto-Ley 785
de 2005, que frente a este cargo regula expresamente:

ARTICULO 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que
conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud. Para el
desempefio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad
social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberan
acreditar los siguientes requisitos:

22.1 Director Local de Salud y Secretario Seccional o Local de Salud
correspondiente a departamentos, distritos y municipios de categorias
especial y primera.

Estudios: Titulo profesional en &reas de la salud, economicas,
administrativas o juridicas y titulo de posigrado en salud puablica,
administracién o gerencia hospitalaria u otros en el campo de la
administracion en salud.

Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional en el sector
salud.

El titulo de postgrado no sera aplicable en los casos de los :
departamentos de Guainia, Vaupés, Vichada, Guaviare y Amazon

-
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Que, ademas, la Ley 1090 de 2006 reglamenta el ejercicio de la profesién de
psicologia, estableciendo en el paragrafo del articulo 1 que esta pertenece al
area de la salud, por lo que en el caso del Secretario Seccional de Salud se

tomara esta profesién como integrante del area de la Salud, y por ende un
ntcleo basico del conocimiento.

Que por lo citado en el articulo 22 del Decreto-Ley 785 de 2005 y al paragrafo
del articulo 1 de la Ley 1090 de 2006, es necesario ajustar las areas del
conocimiento, nucleos basicos del conocimiento y experiencia al Secretario
Seccional de Salud.

Que para efectos de la modificacion se describe la experiencia que exige el
Decreto 0537 de 30 de octubre de 2017 los Secretarios de Despacho, Asesor
(Cédigo 105 Grado 01, cargo uno), Asesor (Codigo 105 Grado 01, cargos
once), Lider de Programa (Codigo 206 Grado 05), Lider de Proyecto (Codigo
208 Grado 05), Profesional Especializado (Cddigo 222 Grado 05, cargos
dieciocho), Profesional Universitario (219 Grado 04, cargo uno), Profesional
Universitario (Cédigo 219 Grado 02, cargo uno), Profesional Universitario (219
Grado 01, cargos veintiocho) adscritos al Despacho del Gobernador, Gerente
de Proyectos, Jefes de Oficina y Jefes de Oficina Asesora; y por otra parte la
experiencia que se plantea:
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Denominacién g Nivel No. 0537 de q
- Grado 30 de plantea para
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2017
: .| Veinticuatro
Secretario de . : Treinta y seis
Basoadhio 020-06 Directivo (36) meses (24) n:aema:& de
experiencia
Veinticuatro
Secretario del ’ Treinta y seis
Interi 020-06 Directivo (36) meses (24) n?esgsda
experiencia
T Veinticuatro
Secretario General | 020-06 | Directivo | 5 ma:“ (24) meses de
experiencia
. : .| Veinticuatro
Hs“',“ml de | 02008 | Directivo {Taﬁ"}"m'“ Y S€I5 | 24) meses de
= experiencia
Cuarenta y
Secretario I Treinta y seis | ocho (48)
Seccional de Salud | 99708 | DIeCVO | (46) mases [ meses  de|
experiencia . /)
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: ; . | Veinticuatro
Secretario de 5 s Treinta y seis
P 020-06 | Directivo (38) meses (24) rr_msaisdu
experiencia
p : .| Veinticuatro
Secretario de . y Treinta y seis
Infraestructura Co0-00 | Pwectivo (36) meses (24) e de
experiencia
Secretario de . . | Veinticuatro
Desarrollo 020-06 | Directivo ;g;;n: 708 (24) meses de
Econdmico experiencia
A 2 .| Veinticuatro
Llnu}ur (Cargo 105-01 | Asesor ;I';;;n:ﬂ:ﬁ:m: (24) meses de
experiencia
- .| Veinticuatro
Asesor (Cargo Treinta y seis
Once) 105-01 | Asesor (36) meses (24) meaas de
experiencia
2o Nueve  (9)
Lider de Programa | 206-05 | Profesional Veinticuatro meses
(24) meses =
experiencia
L Nueve (9)
Lider de Proyacto | 208-05 | Profesional | Yeinbeuatro | o ces
(24) meses —
experiencia
Profesional - Nueve (9)
Especializado 222-05 | Profesional E?::::: meses
(cargo dieciocho) axperiencia
i Seis ()
Profesional 219-04 | Profesional ";'""’“““"“ meses  de
Universitario (24)meses | oy periencia
Seis (6)
Profesional 210-02 | Profesional m”";ﬁ (12)| reses  de
Universitario experiencia
Profesional 12 Seis (6)
Universitario 219-01 | Profesional ma”““m 02| meses  de
(Cargos experiencia
veintiocho)
_— . = | Veinticuatro
ren e _ ;s reinta y seis | (24) meses
Proyectos 039-06 | Directivo (36) meses 78
axpeﬂenc#a
Jefe Oficina Treinta y seis Veinte (20)

; 115-03 | Asesor meses de
ﬁSEBﬂI'H Jl.lrldll'.‘a {3‘5} meses em‘m
Jefe Oficina ) . | Veinte (20)
Asesora 115-03 | Asesor {Ta’;;'"f;:mm meses de
Planeacién experiencia

Fefe Oficina Medio e einticuatro | Doce (12)
Mnbienlte B s :;4} meses Moses e ti}
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Jefe Oficina de : Doce (12
Tecnologia de la | 006-01 | Directivo ‘v;mlicuatm masasda.?
Informacién (24)meses | o seriencia
Jefe Oficina i i | Catorce (14
Asesora de | 115-02 | Asesor T;'nta S meses de }
Comunicaciones (36) meses experiencia
Jefe Oficina de - Doce (12)
Control Internc | 006-01 | Directivo :;Tﬂmm meses de
Disciplinario Meses | experiencia
Jefe Oficina de —_— Veinticuatro | Doce (12)
006-01 | Directivo meses de
Pasaportes (24) meses axperioncia
o Dieciséis (16)
Cuta |00 [Oeivo | TSy | mesesde
. P Dieciséis (16)
Tusma |00 |Dvsctvo | ARECD | mesesde
Jefe Oficina de —— Dieciocho
Transito y | 008-04 | Directivo (36) mﬂ:ﬂ:a ¥ ELBJ s
Trﬂnsmrtﬂs EMHGI&
Jefe Oficina de - Veinticuatro | Catorce (14)
Contratacion 006-02 | Dlrsctive (24) meses :ﬁ?ﬁiﬂ; 5
Jefe de Programa | o N Veinticuatro | Doce (12)
de Alimentacion L v (24) meses :lr ;::i .
Jefe Oficina de
Paz, Atencion a iecissis (16)

: Fr 2 Dieciséis
Victimas, 006-03 | Directivo Veinticuatro bk
Derechos {24) meses experiencia
humanos y
Posconflicto
Jefe Oficina de el Veinticuatro | Dieciséis (16)
Gastion del Riesgo | 002 | DWectivo | ) 1y meses L“;ﬁﬁ;a
Jefe Oficina de o Doce (12)
Participacion 006-01 | Directivo :“;‘;‘"c"'““ ° | meses de
Ciudadana b experiencia
Jefe Oficina de o Veinticuatro | Doce (12)

Talento Humano | Coc 0! | Directivo (24) meses r;aﬁ:ﬂ;a
Jefe Oficina de . Veinticuatro | Catorce (14)
Tesoreria 2 | Dwacivo. o meses Lnl;ﬁ::a
: e Doce (12)
oe: DN oW 006-01 | Directive Veinticusiro meses de i
Pensiones (4)meses | o oncia\ b
¥
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Que, por dltimo, se tiene que el Decreto 0537 de 30 de octubre de 2017
establecio en los perfiles de los cargos que integran la planta global de la
administracion del Departamento del Magdalena, unas competencias de los
servidores publicos, comunes y segun su nivel jerarquico. Pero,
posteriormente se expidié el Decreto 815 de 2018, por el cual modificod el
Decreto 1083 de 2015 en lo atinente a las competencias laborales generales
para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos. Entonces, las
competencias comunes y por nivel jerarquico deben ser actualizadas conforme
al Decreto 815 de 2018 en los cargos objeto de modificacion de este Decreto,
esto es: Secretarios de Despacho, Asesor (Cédigo 105 Grado 01, cargo uno),
Asesor (Codigo 105 Grado 01, cargos once), Lider de Programa (Codigo 206
Grado 05), Lider de Proyecto (Codigo 208 Grado 05), Profesional
Especializado (Coédigo 222 Grado 05, cargos dieciocho), Profesional
Universitario (Codigo 219 Grado 04, cargo uno), Profesional Universitario
(Cédigo 219 Grado 02, cargo uno), Profesional Universitario (Cédigo 219
Grado 01, cargos veintiocho) adscritos al Despacho del Gobernador del
Magdalena, Gerente de Proyectos, Jefes de Oficina y Jefes de Oficina Asesora

Que, por lo anterior, se hace necesario modificar el Decreto No. 0537 de 30
de octubre de 2017, que a su vez fue modificado por el Decreto 0021 de 9 de
enero de 2020 y el Decreto No. 0031 de 16 de enero de 2020, en los siguientes
puntos:

1. Modificar las areas del conocimiento y nlcleos basicos del
conocimiento del Secretario de Despacho (Cédigo 020 Grado 06) del
Despacho del Gobernador, ajustandolos al articulo 2.2.2.4.9. del
Decreto No. 1083 de 2015.

2. Modificar las areas del conocimiento y nlcleos basicos del
conocimiento del Asesor (Codigo 105 Grado 01 cargo uno), ajustandolo
al articulo 2.2.2.4.9. del Decreto No. 1083 de 2015.

3. Modificar las areas del conocimiento y nuacleos basicos del
conocimiento del Asesor (Cédigo 105 Grado 01 cargos once),
ajustandolos al articulo 2.2.2.4.9. del Decreto No. 1083 de 2015.

4. Modificar las éareas del conocimiento y nlcleos basicos del
conocimiento de los cargos: Lider de Programa (Coédigo 206 Grado 05),
Lider de Proyecto (Codigo 208 Grado 05), Profesional Especializado
(Codigo 222 Grado 05), Profesional Universitario (Codigo 219 Grado
04), Profesional Universitario (Codigo 219 Grado 02) y Profesional
Universitario (Codigo 219 Grado 01) adscritos al Despacho del
Gobernador; ajustandolos al articulo 2.2.2.4.9. Decreto No. 1083 de
2015.

5. Modificar las 4areas del conocimiento y nucleos basicos del

conocimiento de los cargos: Secretario del Interior (Codigo 020 Grado

-06), General (Cédigo 020 Grado 06), de Hacienda (Codigo 020 Grado
2[3 06), Seccional de Salud (Codigo 097 Grado 06), de Educacion {{:% / —

f.f
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020 Grado 06), de Infraestructura (Cédigo 020 Grado 06) y de
Desarrollo Econémico (Cédigo 020 Grado 06); ajustandolos al articulo
2.2.2.4.9. Decreto No. 1083 de 2015.

6. Modificar las areas del conocimiento y nucleos basicos del
conocimiento de los cargos: los Jefes de Oficina Asesora Juridica y
Planeacion; y los Jefes de Oficina de Medio Ambiente, Tecnologias de
la Informacién, Control Interno Disciplinario, Pasaportes, Contratacion,
Programas de Alimentacion, Talento Humano, Tesoreria y Pensiones;
ajustandolos al articulo 2.2.2.4.9. del Decreto No. 1083 de 2015.

7. Moadificar la Experiencia y el titulo de posgrado de Asesor (Cédigo 105
Grado 01, cargo uno), Asesor (Codigo 105 Grado 01, cargos once),
Lider de Programa (Cédigo 206 Grado 05), Lider de Proyecto (Codigo
208 Grado 05), Profesional Especializado (Cédigo 222 Grado 05,
cargos dieciocho), Profesional Universitario (Cédigo 219 Grado 04,
cargo uno), Profesional Universitario (Codigo 219 Grado 02, cargo uno),
Profesional Universitario (Codigo 219 Grado 01, cargos veintiocho)
adscritos al Despacho del Gobernador.

8. Modificar la Experiencia y el titulo de posgrado de los Secretarios: de
Despacho, del Interior, General, de Hacienda, Seccional de Salud, de
Educacién, de Infraestructura, de Desarrollo Econdmico y Gerente.

9. Modificar la Experiencia y el titulo de posgrado de los Jefes de Oficina
Asesora Juridica, de Planeacién y de Comunicaciones.

10. Modificar la experiencia y el titulo de posgrado de los Jefes de Oficina.

11.Modificar las competencias comunes y de nivel jerarquico de
Secretarios de Despacho, Asesor (Codigo 105 Grado 01, cargo uno),
Asesor (Codigo 105 Grado 01, cargos once), Lider de Programa
(Codigo 206 Grado 05), Lider de Proyecto (Cédigo 208 Grado 05),
Profesional Especializado (Codigo 222 Grado 05, cargos dieciocho),
Profesional Universitario (Codigo 219 Grado 04, cargo uno), Profesional
Universitario (Cédigo 219 Grado 02, cargo uno), Profesional
Universitario (Codigo 219 Grado 01, cargos veintiocho) adscritos al
Despacho del Gobernador, Gerente de Proyectos, Jefes de Oficina y
Jefes de Oficina Asesora, para que esten conformes al Decreto 815 de
2018.

Que en mérito de lo expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR. Modifiquese las 4reas y nlcleos bésicos
del conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de

*_~ SECRETARIA DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO 06, las culles 5
- ( quedaran asi: Y
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
| NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
cODIGO 020
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

[ ll. AREA FUNCIONAL -~ DESPACHO DEL GOBERNADOR.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Adoptar y coordinar la ejecucién de las politicas y acciones atribuidas a la Administracion
Central Departamental, a las competencias de las dependencias, dirigidas al cumplimiento
de los objetivos, metas y planes de la Administracion Central Departamental, de acuerdo con
los términos y condiciones establecidos.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Adoptar las politicas, los planes, programas y proyectos relacionados
con la Administracion Central Departamental y demas sectores y velar
por el cumplimiento de los terminos y condiciones establecidos para su
ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los Objetivos de la
Institucién, en concordancia con el Plan de Desarrollo, las directrices
superiores y las politicas trazadas.

3. Asistir al Gobernador en la organizacién del funcionamiento, el manejo
y coordinacién de las competencias de las dependencias y proponer
ajustes a la organizacion interna, de acuerdo con las necesidades y
politicas de la Administracion.

4, Llevar la agenda de compromisos gubernativos y organizar la atencion
a los asuntos de Gobierno, de acuerdo con la prioridad de los mismos.

5. Conocer y coordinar las acciones atribuidas al Gobernador, planes
generales de la entidad, asuntos internos o administrativos de las
Secretarias de Despacho y de los funcionarios en general, acciones de
tutela, derechos de peticion, actos administrativos que deban
presentarse a los entes correspondientes, e impulsar su trdmite una
vez aprobado, objetado o para su publicacion, seguin sea el caso.

6. Velar por el cumplimiento de las normas organicas de la entidad y de
las demas disposiciones que regulan los procedimientos y los tramites
administrativos internos.

\T. Adelantar dentro del desarrollo de las funciones propias de la enti

las_gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimien
planes, programas y proyectos.
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8. Disefar estrategias y mecanismos que permitan la organizacion de los
asuntos, acciones y eventos de la Administracion Central
Departamental, en coordinacién con los funcionarios competentes.

9. Adoptar sistemas o canales de informacion interinstitucionales, para la
ejecucion y el seguimiento de los planes y programas del sector.

10. Coordinar las actividades del Despacho del Gobernador con las demas
dependencias de la Administracion Central Departamental y con los
Municipios que conforman el bloque departamental.

11. Revisar, clasificar y controlar documentos, actos administrativos, datos
o elementos relacionados con asuntos de competencia del Despacho,
pasarlo al Gobernador, efectuar la correspondiente seleccion vy
distribucién a los Asesores, Secretarios de Despacho, o dependencias
que les competan, proyectar las respuestas para su firma, cuando sea
de competencia del Despacho y efectuar seguimiento a los tramites
que de los mismos se derivan.

12. Planificar o asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités de
caracter oficial, actos que impliquen relaciones publicas con otros
organismos y los demas en que tenga asiento la entidad o efectuar las
delegaciones pertinentes, de acuerdo con las directrices recibidas del
superior inmediato.

13. Estudiar los asuntos, y elaborar los informes periédicos y ocasionales
que se le presenten, y conceptuar sobre los mismos.

14. Coordinar las acciones inherentes con la ejecucién del programa de
Protocolo.

15. Desempeifiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas publicas.
Administracion publica, Financiera y del Recurso Humano.
Constitucién Politica, Leyes, Decretos del Gobierno, Ordenanzas.
Plan de Desarmolio, Plan de Ordenamiento Territorial, Planes de Accién.
Directrices y lineamientos de la Presidencia de la Republica, Ministerios y
Organismos de Control.
Proyeccion de Actos Administrativos.
\ Normas Orgénicas sobre el funcionamiento, estructura y mision de la entidad.

: __ B. Reglamento y normas internas de trabajo.

A
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VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO

B  Aprendizaje continuo E  Vision estratégica

B  Orientacion a resultados B Liderazgo efectivo

B  Orientacion al wusuario y al E Planeacién

ciudadano M  Toma de decisiones

M  Compromiso con la organizacién M Gestion del desarrollo de las

& Trabajo en equipo personas

B  Adaptacién al cambio 1  Pensamiento Sistémico

El  Resolucién de conflictos
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
+ BELLAS ARTES Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses
= CIENCIAS DE LA de experiencia
EDUCACION » Disefio
* CIENCIAS DE LA = Otros Programas
SALUD Asociados a Bellas
* CIENCIAS SOCIALES Artes
Y;cudWIi » Publicidad y Afines
. ; « Educacién
ADMINISTRACION, « Bacteriologia
CONTADURIA Y
AFINES = Enfermeria
+ INGENIERIA, " S s
ARQUITECTURA, « Madicing
URBANISMO Y AFINES |+ Nutricién y Dietética
« Odontologia
CIENCIAS NATURALES « Salud Publica
« Antropologia, Artes
Liberales

« Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y
Humanas

= Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales

« Comunicacion Social,
Periodismo y Afines

« Deportes, Educacién
Fisica y Recreacion

= Derecho y Afines

« Filosofia, Teologia y
Afines

» Formacién Relacionada
con el Campo Militar o

Policial
= Geografia, Historia
= Psicologia 6
\ » + Sociologia, Trabajo |
7 \
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Social y Afines

= Administracion

= Contaduria Publica

» Economia

« Arquitectura y Afines

« Ingenieria
Administrativa y Afines

+ Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

= Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

« Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines

= Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

= Ingenieria Biomédica y
Afines

« Ingenieria Civil y Afines

* Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

» Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

« Ingenieria Eléctrica y
Afines

= Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y
Afines

« Ingenieria Industrial y
Afines

 [ngenieria Mecanica y
Afines

s Ingenieria Quimica y
Afines

« Otras Ingenierias

= Biologia, Microbiologia y
Afines

s Fisica

s Geologia, Otros
Programas de Ciencias
Naturales

« Matematicas,
Estadistica y Afines

= Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. 5

7
\ 4 Titulo de Posgrado |

. ZE’ART[GULD SEGUNDO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nicleos oé‘l§\
17
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conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de
ASESOR DE DESPACHO CODIGO 105 GRADO 01, las cuales quedaran asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO ASESOR
CODIGO 105
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDEMNCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

[ Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. ]

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Apoyar, asistir, asesorar, coordinar y orientar los procesos, procedimientos, planes y
programas y actividades en materia de administracion plblica en asistencia directa entre el
Despacho del Gobernador, los Secretarios de Despacho y la comunidad, para el
cumplimiento de los asuntos departamentales y politicas publicas atribuidos por la
Constitucion vy las Leyes.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Apoyar y asistir al Gobernador en la formulacion y desarrollo de
politicas publicas dirigidas al logro de la mision, vision de la entidad, en
el marco del Plan de Desarrollo.

2. Orientar de acuerdo con su area de especialidad, sobre los asuntos

que se requieran, teniendo en cuenta la normatividad y las leyes
vigentes.

3. Brindar asesoria a las demas dependencias e implementar las
directrices en materia de administracion publica que sean emanadas
del Despacho del Gobernador, para garantizar la unidad administrativa
en los procesos de toma de decisiones.

4. Coordinar la asistencia directa entre el Despacho del Gobernador, los
Secretarios de Despacho y la comunidad, en la atencion de
necesidades y peticiones.

5. Apoyar y orientar al Despacho del Gobernador, y a las diferentes
secretarias y/u Oficinas del Ente Departamental, en el disefio y
aplicacion de metodologias de trabajo en su area de especializacion,
que le sean consultadas.

6. Implementar mecanismos de respuesta agil y oportuna, de los asuntos,
\ requerimientos o peticiones que sean sometidos a consideracion del =
Despacho del Gobernador y determinar su reparto a las Secretaria f
\0 ; /.-;Betspacho competentes para que sea ejecutado. '

~
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7. Atender los requerimientos de informaciéon por parte del publico de
forma directa, o remitiéndolo a los funcionarios competentes, tramitar
respuestas a los derechos de peticiéon interpuestos ante el ejecutivo
departamental de acuerdo a los términos de la ley.

8. Garantizar una excelente atencién personalizada a los usuarios a fin
de satisfacer sus inquietudes acerca de sus derechos y obligaciones
en materia de funcion publica.

9. Velar que todos los asuntos y documentos que en materia de
administracion puablica deban pasar a la fima y decision del
Gobernador, tengan un completo y oportuno tramite.

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades realizadas en
desarrollo de su gestién, con la oportunidad y periodicidad requeridas,
con base en los resultados y observaciones contenidas en los
documentos de trabajo.

11. Tramitar los asuntos del Despacho cuya competencia no esté asignada

a otras dependencias de la administracion departamental. Velar por la
solucion a los asuntos prioritarios.

12. Brindar apoyo en la formulacién de criterios generales, coordinacion y
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el Despacho del Gobernador en materia de funcién publica.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por el Gobernador, de
acuerdo a la naturaleza del cargo y las necesidades del servicio para
el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Nacional
2. Administracion y Gestion Pablica
3. Planeacion Estratégica y Sistema de Gestion de la Calidad
4. Planes de Desarrollo Institucional.
5. Normatividad del servicio publico.
6. Manejo de comunicacion organizacional.
7. Manejo de software de oficina e internet.
8. Conocimiento de metodologia de informes, formatos, guias y protocolos.
V. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL ASESOR
©  Aprendizaje continuo #  Confiabilidad técnica
B  Orientacién a resultados i@  Creatividad e innovacion
Bl  Onentacion al usuario y al E  Iniciativa
ciudadano Bl Construccitn de relaciones
1  Compromiso con la organizacion @ Conocimiento del entorno
\ _~ B Trabajo en equipo
5’ i Adaptacion al cambio \;:% -
] 1't?:?hm 16-15 Palack Tayrona
PHEX B430-1144 19
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Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
» CIENCIAS SOCIALES | Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses
Y HUMANAS « Ciencia Politica, de experiencia
- ECONOMIA, Relaciones
ADMINISTRACION, Internacionales
CONTADURIA Y AFINES | « Derecho y Afines
= Administracién
» Contaduria Pdblica
« Economia
Matricula o Tarjeta
FProfesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de Postgrado

ARTICULO TERCERO. MODIFICAR. Modifiquese las 4reas y nicleos del
conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de
ASESOR DE DESPACHO CODIGO 105 GRADO 01, las cuales quedaran asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO ASESOR
CODIGO 105
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Once (11)
DEPENDENCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Apoyar, asistir y asesorar al Gobernador y a los Gerentes Publicos encargados de
direccionar y paricipar en el disefic de las politicas, directrices y procedimientos
relacionados con la atencion de los procesos en las areas de su competencia, para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Asesorar, asistir y desarrollar todos los aspectos relacionados con la
aplicacién de politicas, ejecucion de programas de investigacion y
procesamiento de informacion en la Administracion Central
Departamental del Magdalena.

Brindar asesoria y asistencia especializada en el area de su

2.
competencia para el cumplimiento de la misién a cargo de las dist
{a;:f" dependencias de la Administracién Central Departamental

Magdalena.
i
Carriffra 10 No 10-15 Palacio Tivyrona
PEX 54381144 zu
Cixtigo Pestal: 470004

VWAL T TRl v (o o0 , ’ s
connCInnOosEDMaCdalon ooy co ﬁwt.dm‘uuxuﬂnlnummwt O FDMBc GOl @anﬂnnu{m



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

DECRETONUMERO N2 2 8 DE WL, 2021 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE
OCTUBRE DE 2017 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” < 7

3. Asesorar al Gobernador y a los funcionarios del nivel directivo en el
disefio y ejecucion de las politicas, directrices y procedimientos, en
términos de oportunidad, eficacia y transparencia, de acuerdo con el
area de su competencia.

4. Expedir los actos administrativos inherentes a sus funciones y desatar
los recursos de reposicion contra los mismos.

5. Proponer los cambios que se consideren pertinentes para el manejo
eficiente de la gestion administrativa de los distintos grupos internos de
trabajo de la Administracién Central Departamental del Magdalena.

6. Unificar, administrar y controlar el archivo de actos administrativos que
se generen en la dependencia a su cargo, velando por su actualizacién,
seguridad y conservacion.

7. Suministrar la informacién pertinente sobre los actos administrativos,
politicas, procesos y procedimientos adecuados a las distintas
dependencias relacionadas con el area de su competencia, por
solicitud de las dependencias, usuarios, despachos judiciales,
abogados y organismos publicos de control y vigilancia.

8. Adoptar, desarrollar e implantar los programas de control interno, que
en materia de su competencia se establezcan para la dependencia a
Su cargo.

9. Rendir los informes y preparar los estudios especiales que le sean
solicitados sobre el desarrollo de sus actividades por el superior
inmediato.

10. Ejercer las funciones que le sean delegadas por el superior inmediato
en el area de su competencia, en los términos que sefala la Ley, para
el adecuado cumplimiento de las funciones de la Administracién
Central Departamental.

11. Estudiar los asuntos, informes periédicos y ocasionales que se le
presenten, y conceptuar sobre los mismos en el area de su
competencia.

12. Elaborar los informes de las actividades desarrolladas en el ejercicio
de sus funciones.

13. Desempeiiar las demas funciones que en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la entidad y
todas aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento, o el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area del
desempefio, profesién del titular del cargo y necesidades del servicio

\ para el logro de la mision institucional.
\ P
N\, 12 V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES &
-1 1. Constitucién Nacional N ’7,
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Administracion Publica

Gestién Pablica

Planeacion Estratégica

Sistema de Gestion de la Calidad

Planes de Desarrollo Institucional.

Normatividad publica.

comunicacién organizacional

Manejo de software de oficina e internet
. Conocimiento de metodologia de informes.
. Formatos, guias y protocolos

ol i B

= =

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERWDDRES PUBLICOS
v COMUNES NIVEL ASESOR

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso  con la
organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

BEE B EHEH
EEEEA

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
* AGRONOMIA, Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses
VETERINARIA Y de experiencia
AFINES « Disefio
* BELLAS ARTES « Otros Programas
* CIENCIAS DE LA Asociados a Bellas
EDUCACION Artes
« CIENCIAS DE LA « Publicidad y Afines

SALUD + Educacién
+ CIENCIAS SOCIALES | , gacteriologia

Y HUMANAS
ustiaoon | -
CONTADURIAY E;“';F"fﬂ'“
AFINES *Medicina
« INGENIERIA * Nutricién y Dietética
ARQUITECTURA, . Udontnl?gila
URBANISMO Y AFINES | *Salud Publica

« MATEMATICAS Y « Antropologia, Artes

CIENCIAS NATURALES Liberales
= Bibliotecologia, Otros de

Ciencias Sociales y
Humanas

s Ciencia Politica,
- Relaciones
+ Internacionales

-

>0 « Comunicacién Social,

o
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Periodismo y Afines

» Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion

« Derecho y Afines

» Filosofia, Teclogia y
Afines

« Formacién Relacionada
con el Campo Militar o
Policial

= Geografia, Historia

« Psicologia

= Sociologia, Trabajo
Social y Afines

s Administracion

= Contaduria Pablica

« Economia

= Arquitectura y Afines

= [ngenieria
Administrativa y Afines

« Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

= Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

« Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines

« Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

« Ingenieria Biomédica y
Afines

s Ingenieria Civil y Afines

= Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

« Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

« Ingenieria Eléctrica y
Afines

= Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y
Afines

= Ingenieria Industrial y
Afines

« Ingenieria Mecanica y
Afines

« Ingenieria Quimica y
Afines

= Ofras Ingenierias

= Biclogia, Microbiologia y
Afines

\' -~ : ga;:lugi Otros

. a,
2 4 Programas de Ciencias KNL?
i 6 }
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MNaturales
» Matematicas,
Estadistica y Afines
» Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO CUARTO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nucleos del
conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de LIDER
DE PROGRAMA CODIGO 206 GRADO 05, las cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO LIDER DE PROGRAMA,
CODIGO 206
GRADO 05
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR.

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Coordinar las politicas, programas y proyectos de infancia y adolescencia tendientes a la
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes a quienes se les han vulnerado sus derechos,
aplicando las metodologias pertinentes, de conformidad con la Ley 1098 de 2006, asi como
coordinar el funcionamiento del Centro de Empleo del Departamento del Magdalena.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar y participar en los programas y proyecios dirigidos a la
proteccion integral de los derechos de la infancia, la adolescencia y la
juventud en el Departamento del Magdalena.

2. Formular la politica pablica departamental de infancia y adolescencia,
asi como coordinar la implementacidbn de la politica pablica
departamental de juventud y el plan estratégico de desarrollo Juvenil
en el Departamento del Magdalena.

3. Orientar y asistir a las entidades del orden departamental y municipal,
en la implementacién de las politicas de infancia y adolescencia, y en
la formulacién y evaluacion de los proyectos de desarrollo, asi como en
la elaboracién e implementacion de politicas municipales de juventud, 'c.}

planes municipales de juventud, y en la creacion y fortalecimien
\ los Consejos Municipales Juventud. ™

-

-

. /"' ‘-D
Cprmmn 1o 1015 Palscio Tingrona
PEX: 520381144 24
Cadigo Postal: 470004

WA 1 [FE R 1] .
:;:rm%1nw::mm O G0 owum”mmmm'k“' O EDMagnlenaSODoT @Wﬂw



GOBERNACION DEL Lﬁ fuerza
MAGDALENA | del cambio

pe22 JUL, 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE
OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

DECRETO NUMERO

{?;;

™
,

4. Coordinar con las entidades publicas y privadas del orden municipal,
departamental, nacional e internacional, la realizacién de planes,
programas y proyectos de desarrollo para la proteccion integral de los
derechos de la infancia, la adolescencia y la poblacién juvenil del
Departamento del Magdalena.

5. Difundir y promover en el Departamento los derechos de los nifos y
adolescentes, asi como los de los jévenes conforme a la Constitucion
Palitica de Colombia, a la Ley 198 de 2006 —Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia, y a la normatividad vigente del nivel nacional e
internacional ratificada por Colombia.

6. Coordinar y ejecutar todo lo concerniente al Centro de Empleo del
Departamento del Magdalena.

7. Promover la eleccion del Consejo Departamental de Juventud y otras
formas de participacion juvenil, asi como implementar, dirigir y
coordinar el Sistema Departamental de Juventud, conforme al articulo
18 de la Ley 375 de 1997.

8. Desarrollar estrategias comunicacionales integrales para la difusion,
valoracion y reconocimiento de la nifiez, la adolescencia y la juventud
con participacion activa de los diferentes municipios del Departamento
del Magdalena.

9. Implementar procesos de evaluacion y seguimiento a las politicas y
proyectos en articulacién con los Municipios y gestionar recursos que
posibiliten la ejecucion de las politicas publicas de proteccion integral
dirigida a la poblacion infante y adolescente del Departamento del
Magdalena.

10. Elaborar informes con los indicadores histéricos de la atencién que ha
realizado el Departamento del Magdalena a esta poblacion, con el fin
de establecer metodologias de atencidn prioritaria.

11. Disefiar los proyectos asignados al equipo de trabajo, de acuerdo con
las necesidades del area y mediante la aplicacion de normas y
procedimientos vigentes que conduzcan al cumplimiento de los
objetivos del programa de infancia y adolescencia.

12. Administrar los recursos financieros, fisicos, técnicos y demas, de
acuerdo con las necesidades del plan de infancia y adolescencia, con
el fin de facilitar la ejecucion del mismo.

13. Gestionar los procesos de contratacion requeridos por los proyectos a
su cargo, llevando a cabo los tramites correspondientes y de acuerdo
con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimienb%,’ 7

los objetivos respectivos.
b .«

-

L
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14. Realizar las interventorias de los contratos que se le asignen, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria y de acuerdo con
la Ley vigente, para vigilar y controlar el proceso contractual inherente
a la implementacién de los programas de infancia y adolescencia en el
Departamento del Magdalena.

15. Coordinar las actividades de intermediacién laboral que adelanta la
Agencia Publica de Gestion y Colocacién de Empleo del Magdalena,
velando por el correcto desemperio en la atencién del pablico y los
empleadores, el cumplimiento de su Reglamento Interno de Operacién
y el debido uso y aprovechamiento de la plataforma de la red de empleo
creada por el Gobierno Nacional.

16. Elaborar los informes de gestién y estadisticos que la Agencia Publica
de Gestion y Colocacién de Empleo del Magdalena debe producir y
enviarlos a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo y la Oficina Asesora de Planeacién del Departamento del
Magdalena.

17. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion las estrategias de
actualizacion y mejoramiento de los servicios prestados por la Agencia
Publica de Gestién y Colocaciéon de Empleo del Magdalena, en el
marco de los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental vigente.

18. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y consultas que se
interpongan para la correcta interpretacion y aplicacion de las normas
que regulan la materia.

19.Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean
requeridos por las autoridades competentes, los organismos de control
y las demés dependencias de la Gobernacién.

20. Desempedar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia, y Politicas plblicas.
2. Metodologias de Investigacion y disefio de proyectos.
3. Funcién Pablica, Codigo y Ley de Infancia y Adolescencia.
4, Conocimientos basicos del desarrollo psicosocial de los nifios, nifias y
adolescentes.
5. Normatividad en contratacion e interventoria, Manejo de sistemas de
informacion.
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v~ COMUNES ¥ NIVEL PROFESIONAL
M  Aprendizaje continuo i Aporte técnico- C )
" @ _ Orientacion a resultados profesional W. {
" }{}\
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ciudadano B Gestion de
(%) Comp_rnm:iigu con la 5 :Jrooedimianlga =
organizacién nstrumentacion
B Trabajo en equipo decisiones
M  Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
+ AGRONOMIA, Titulo Profesional en: Nueve (9) meses
VETERINARIA Y experiencia
AFINES = Agronomia
. EFEL#SEIA‘;IT]TEE& « Medicina Veterinaria
. » Zootecnia
EDUCACION « Artes Plasticas Visuales
"'&i:_Euf':)CLAE DE LA ¥ afines
L]
- CIENCIAS SOCIALES Dos Egiman.
* ECONOMIA, s :ﬂ::cidad y Afines
ADMINISTRACION, « Educacién
CONTADURIA Y « Bacteriologi
AFINES sinca
- INGENIERIA, :FWT“'“ .
ARQUITECTURA, o mentacion
LIRBAN&HD YAFINES | Mz:;“g_:“
* MATEMATICAS Y
CIENCIAS NATURALES | *Nutricién y Dietética
L] Odﬂ'l'lltﬁlﬁgiﬂ
s Salud Pdblica
= Antropologia, Artes
Liberales
s Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y
Humanas
= Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales
# Comunicacion Social,
Periodismo y Afines
= Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion
« Derecho y Afines
s Filosofia, Teologla y
Afines
« Formacion Relacionada
con el Campo Militar o
Policial
- Gmﬂﬂ. Historia
« Psicologia :
\ / = Sociologla, Trabajo {,; 7
Social y Afines

W
Carrara 1 Ni;'lﬂ-l.'- Palncio Tayrona }}\

PR 38,1144 27
Coclign Podial; 470004

mmmm ey oﬂﬂmmmmmhnmdubm O @MagdaionaGober () @MagdnienaGober



GOBERNACION DEL | La 'I;uerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETO NUMERO

__DE JuL, 2621 P

&
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE 2
OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ~

= Administracion

= Contaduria Puablica

# Economia

» Arquitectura y Afines

= Ingenieria
Administrativa y Afines

s Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

= Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

s Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines

« Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

= Ingenieria Biomédica y
Afines

= Ingenieria Civil y Afines

« Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

= Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

« Ingenieria Eléctrica y
Afines

= Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y
Afines

« Ingenieria Industrial y
Afines

« Ingenieria Mecanica y
Afines

« Ingenieria Quimica y
Afines

« Otras Ingenierias

« Biologia, Microbiologia y
Afines

» Fisica

= Geologia, Otros
Programas de Ciencias
Naturales

= Matematicas,
Estadistica y Afines

» Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado f;

\_ -“ARTICULO QUINTO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nicleos d
: 6 conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de LIDE

"ol :
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DE PROYECTO CODIGO 208 GRADO 05, las cuales quedaran asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEOD
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO LIDER DE PROYECTO
CODIGO 208
GRADO 05
NUMEROC DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Formular la politica del Gobierno Departamental sobre vivienda de interés social y
equipamiento comunitario, para implementarla en los diferentes municipios del
Departamento del Magdalena; realizando el analisis pertinente y aplicando metodologias
especificas segun la normatividad relacionada, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos del programa de vivienda de interés social.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular la politica del Gobierno Departamental sobre vivienda de
interés social y equipamiento comunitario, para implementarla en los
diferentes municipios del Departamento del Magdalena.

2. Adoptar planes y programas de recopilacion, analisis y divulgacion de
investigaciones técnicas y cientificas, en lo inherente a los temas de
vivienda de interés social.

3. Formular politicas conjuntamente con entidades del Sistema Nacional
de Vivienda, para el desarrollo de los procesos de planeacion vy
presupuesto, de acuerdo con las leyes vigentes.

4. Dirigir el sistema de informacion departamental, sobre el déficit
habitacional en los sectores vulnerables, demanda departamental de
vivienda de interés social y oferta inmobiliaria de vivienda social,
integrada a los sistemas de informacién municipales.

5. Formular mecanismos que permitan suplir la demanda de vivienda de
interés social, mediante la integracion de la oferta institucional de
subsidios y créditos.

6. Adoptar planes que contengan los criterios y propuestas, para la
asignacion de recursos de cofinanciacion, destinados a vivienda de
interés social por parte del Departamento del Magdalena.

7. Formular politicas de financiacion de vivienda de interés social, en
todas sus modalidades: vivienda nueva, vivienda usada, viwenda ,{7

. mejorada, mejoramiento barrial y titularizacion de vivienda. }%

o
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8. Hacer que se propicie la destinacion de suelo urbanizado y
urbanizable, en areas de expansion urbana y suburbana, para atender
la demanda de vivienda de interés social, en los respectivos planes de
ordenamiento territorial y orientar a las autoridades municipales en la
utilizacion de los instrumentos de reforma urbana previstos en las leyes
09/89 y 388/97 y demas que las condicionen, modifiquen o
complementen, en articulacibn con la Oficina Asesora de
Planeacion Departamental y la Gerencia de Proyectos.

9. Formular politicas departamentales, municipales y nacionales de
desarrollo en materia de vivienda de interés social y realizar su
evaluacion y seguimiento, conjuntamente con la Gerencia de
Proyectos y las entidades que intervienen en el desarrollo urbano
departamental y municipal.

10. Adoptar planes y programas que conlleven a la elaboracién de un
diagnéstico sobre mejoramiento de vivienda y vivienda nueva para los
sectores sociales tanto urbano como rural en coordinacién con los
municipios del Departamento del Magdalena.

11. Apoyar en la gestion ante la Nacion, constructores privados y entidades
financieras privadas, apoyo técnico y financiero para que en los
municipios con mas necesidades se construyan proyectos de Vivienda
de Interés Social.

12. Dirigir en coordinacién con los municipios y las demas entidades del
orden Nacional y Departamental, la elaboraciéon del diagnostico sobre
viviendas en zonas de alto riesgo, para promover e implantar
programas y proyectos de reubicacion y construccion de vivienda para
las personas que habitan en estos sitios.

13. Adoptar planes, programas y proyectos, que conlleven al
fortalecimiento o creacion de los fondos de vivienda municipal, para
que formen parte de la estructura de financiacién de los programas de
vivienda de interés social.

14. Brindar el acompafiamiento necesario a los fondos de vivienda
municipal, que les permitan la participacion de los diferentes entes del
sector nacional, Departamental, municipal y privados, facilitando el
acercamiento para promover la construccion de vivienda de interés
social.

15. Formular politicas, para la creacién, organizacién y funcionamiento de
los Bancos de Tierras en los municipios del Departamento del
Magdalena, con el fin de que los programas de vivienda de inte Fa

social, estén enmarcados dentro de los planes de ordenam N 7
N\ ’)srfitorial, %
/
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16. Estudiar y proponer mecanismos de negociacion y concertacién entre il
constructores, entidades financieras y usuarios, a fin de que los
créditos de vivienda se otorguen, con base en analisis sobre
especificidades de los beneficiarios Magdalenenses.

17. Dirigir la formulacién de los planes, programas y proyectos de vivienda
que debe promocionar la Administracion Central Departamental del
Magdalena y someterlos a consideracion de las autoridades
competentes.

18. Dirigir y controlar la ejecucion de los proyectos de vivienda y entorno.

19. Adoptar planes de cooperacién publica, comunitaria y privada para
impulsar y desarrollar la vivienda de interés social en el Magdalena y
propender por la consolidacion y dinamizacion del sistema
departamental de vivienda de interés social.

20. Representar al Departamento del Magdalena en todo lo relativo a la
politica de vivienda.

21. Hacer que se convogue a las autoridades municipales, para concertar
acciones a favor de la promocién de la vivienda de interés social, asi
como para que desarrollen los instrumentos legales, técnicos,
financieros, administrativos y de concertacion y movilizacién social,

22. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y consultas que se
interpongan para la correcta interpretacién y aplicacion de las normas

que regulan la materia.

23. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean
requeridos por las autoridades competentes, los organismos de control
y las demas dependencias de la Gobernacion.

24. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Formulacion y evaluacion de proyectos.
Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores.
Presupuesto — finanzas.
Metodologia de investigacién.
Legislacién en enajenacion de inmuebles.
Normatividad sobre ordenamiento territorial, vivienda, contratacion e interventoria.
Normas sobre administracion de personal :

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL PROFESIONAL

v B o5 B o

¥  Aprendizaje continuo 1 Aporte técnico-profesional
B  Orientacién a resultados 1 Comunicacién efectiva
\d |~ HE Orientacion al usuario y al B Gestidn de procedimientos \
Z ciudadano @ Instrumentacién de decisiones %9&/&

P
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Compromiso con la
organizacion
Bl Trabajo en equipo
1 Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento | Nicleo Basico del Conocimiento Experiencia
. EGRDNGMLA. Titulo Profesional en: Nueve (9) meses
VETERINARIA Y AFINES experiencia
* BELLAS ARTES « Agronomia
EEESE{!‘.?ENDE LA « Medicina Veterinaria
= Zootecnia
QEEBCHS DE LA « Artes Plasticas Visuales y afines
L]
“CIENCIAS SOCIALES Y | * oy augrarmas Asociados a
HEE“E"NAS A = Publicidad y Afines
. NOMIA, « Educacion
ADMINISTRACION, s Ractarlens
CONTADURIA Y AFINES | 7 2081009
« INGENIERIA, . R o
ARQUITECTURA, % ISIUNAILACON CREIGICA
URBANISMO Y AFINES | *Medicina
+ MATEMATICAS Y » Nutricion y Dietética
CIENCIAS NATURALES | = Odontologia
« Salud Padblica
= Antropologia, Artes Liberales
« Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas
= Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales
» Comunicacion Social,
Periodismo y Afines
= Deportes, Educacion Fisica y
Recreacién
« Derecho y Afines
« Filosofia, Teologia y Afines
= Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial
« Geografia, Historia
» Psicologia
» Sociologia, Trabajo Social y
Afines
« Administracion
« Contaduria Publica
= Economia
= Arquitectura y Afines
« Ingenieria Administrativa y
Afines
= Ingenieria Agricola, Forestal y
x Afines
‘. = Ingenieria Agroindustrial,
f..;:_ff Alimentos y Afines \\ f“-?
{T-‘Hﬂﬂﬁ&r‘- No 10-16 Palacio Tayronn §K
PHEX 5.478.1144 32

Codigo Postal 470004
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= Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines
= Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines

« Ingenieria Biomédica y Afines

» Ingenieria Civil y Afines

+ Ingenieria de Minas, Metalurgia
y Afines

= Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

 Ingenieria Eléctrica y Afines

» Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines

= Ingenieria Industrial y Afines

= Ingenieria Mecanica y Afines

» Ingenieria Quimica y Afines

= Otras Ingenierias

« Biologia, Microbiologia y Afines

« Fisica

= Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales

= Matematicas, Estadistica y
Afines

« Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en
los casos reglamentados por la

Ley.

Titulo de Posgrado en modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

ARTICULO SEXTO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nicleos del
conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 05, las cuales

quedaran asi:
l. ID_ENTIFICACIGN DEL EMPLEQ
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222
GRADO 05
NUMERO DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador
\ Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR.
B 3 3 1Y
. ‘6' 1Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO h% |__ f
[i.pri"!}:i.ﬂl No 16-15 Palacio Tayrona )j\
PEX: B-138-1144 33

Codigo Posial: 470004
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Formular, coordinar, supervisar y controlar planes, programas y proyectos de naturaleza del
area, de acuerdo a los procesos y procedimientos legalmente establecidos, con el fin de dar
cumplimiento a la labor misional de la Gobernacion del Magdalena.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar asistencia técnica y/o asesoria para el disefio y desarrollo de la
politica institucional, la formulacibn y el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de acuerdo con protocolos institucionales y en los
tiempos establecidos.

2. Participar en la implementacioén de programas, proyectos y actividades de
la Gobernacion, segun los objetivos, necesidades institucionales y perfil
profesional, de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

3. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los
temas de su competencia, en los términos de calidad y oportunidad
requeridos.

4. Efectuar el seguimiento a la ejecucion del plan de mejoramiento, plan
operativo y mapa de riesgos de la dependencia ubicada de manera
oportuna.

5. Mantener actualizado el presupuesto de los planes, programas vy
proyectos asignados que sean responsabilidad de la dependencia
asignada, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

6. Apoyar el desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean
responsabilidad de la dependencia asignada, siguiendo lineamientos
institucionales.

7. Adelantar el tramite de los recursos para las necesidades de contratacion
de la dependencia asignada teniendo en cuenta las fuentes internas y
externas disponibles y las prioridades institucionales.

8. Hacer seguimiento a la contratacion celebrada por parte de la
dependencia con el fin de verificar que se efectle la correcta ejecucion
presupuestal de acuerdo con los lineamientos establecidos.

9. Implementar mecanismos e instrumentos que permitan el seguimiento y
control a los procesos de ejecucion y actividades desarrolladas por la
Dependencia de manera oportuna y eficiente.

10. Verificar el cumplimiento de las metas propuestas para la Dependencia,
de acuerdo con la ejecucién de los planes, programas y proyectos de
manera oportuna y eficaz.

\’/ é‘11 .Elaborar reportes de ejecucion segun requerimientos, en los med%‘ /

establecidos de manera oportuna y eficaz.

[,.mwu 1C Mo 1615 Phlaci Thyiona
PRX: H=138-1144 34
Codigro Postal: 470004
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12.Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o
externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones
realizadas por el jefe inmediato de manera oportuna y eficaz.

13.Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el
desarrollo de las funciones de su cargo.

14. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines
a que han sido destinados.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa.

16.Aplicar los procedimientos de gestibn documental que permitan el
desarrollo de las funciones a su cargo.

17.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
esten acordes con el proposito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefo y formulacién de indicadores.
Planes de Desarrollo.

Planeacion Estratégica.

Paliticas plblicas

Derecho Administrativo

Contratacién plblica

Fundamentos de planeacién

Conocimiento basico del Estado e Institucional
Servicio y atencion al ciudadano

10 Sistema Integrado de Gestién

11. Manejo de herramientas ofimaticas

-

-

CENOUV A WN

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL PROFESIONAL
Aprendizaje continuo Bl Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados B  Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al B  Gestion de procedimientos
ciudadano [ Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la
organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

BEE B EHA

\ . Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
6 Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia ‘h\

Conocimiento ;
g\*\ b

Cameea 1C No 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-438.1144 35
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» AGRONOMIA, Titulo Profesional en: Nueve (9) meses experiencia
VETERINARIA Y AFINES
« BELLAS ARTES = Agronomia
« CIENC mg DE LA « Medicina Veterinaria
EDUCACION » Zootecnia
-Si:ﬂijﬂlﬂs DE LA « Artes Plasticas Visuales
afines

« CIENCIAS SOCIALES Y ,am Programas
HUMANAS Asociados a Bellas Artes
IO oy, | P s
CONTADURIA Y AFINES | * Educacion
- INGENIERIA. : gmg'ﬂ"g‘“
ARQUITECTURA, - G
URBANISMO Y AFINES ’ Q*.“ m‘““’. '
+ MATEMATICAS Y ; M‘;Lm’_?"f
CIENCIAS NATURALES - Mhricito y Diskkiica

= Odontologia

» Salud Publica

» Antropologia, Artes

Liberales

\

).~

» Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y
Humanas

= Ciencia Politica,
Relaciones
Iinternacionales

« Comunicacién Social,
Periodismo y Afines

» Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion

= Derecho y Afines

« Filosofia, Teologia y
Afines

« Formacion Relacionada
con el Campo Militar o
Policial

« Geografia, Historia

« Psicologia

« Sociologia, Trabajo
Social y Afines

= Administracién

« Contaduria Publica

« Economia

= Arquitectura y Afines

= Ingenieria Administrativa
y Afines

« Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

« Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines

= Ingenieria Agrondmica,

Carrern 1C No 10-15 Palncso Thyrona

PEX B-408.1144
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Pecuaria y Afines

« Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

» Ingenieria Biomédica y
Afines

« Ingenieria Civil y Afines

= Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

« Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

= [ngenieria Eléctrica y
Afines

= Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y
Afines

« Ingenieria Industrial y
Afines

= Ingenieria Mecanica y
Afines

« Ingenieria Quimica y
Afines

« Otras Ingenierias

« Biologia, Microbiologia y
Afines

» Fisica

+ Geologia, Otros
Programas de Ciencias
Naturales

s Matematicas, Estadistica
y Afines

« Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO SEPTIMO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nicleos del
conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04, las cuales
quedaran asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
_ | DEPENDENCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR N
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador Wi

-t LY -‘L 7

L'.-l‘ﬁ!-ﬁl 15 Mo 168-15 Palacio Tayrona
PHX: G=438-1144 3?
Cadigo Postal: 470004
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Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Participar en la asistencia técnica y profesional en desarrollo en los planes, programas,
proyectos y procedimientos que desarrolla la Gobernacién y sus dependencias, teniendo en
cuenta lineamientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los
propésitos y cumplimiento de la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Paricipar en el disefio y desarrollo de la politica institucional de la
Gobernacion, la formulacién y el desarrollo de los planes, programas y
proyectos propios de la dependencia de acuerdo con protocolos
institucionales y en los tiempos establecidos.

2. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas en materia
de administracion del talento humano y de los recursos fisicos,
tecnologicos, financieros, contractuales, abastecimiento, servicio al
ciudadano y control interno disciplinario con las dependencias
responsables de la Gobernacion.

3. Participar en la implementacion de programas, proyectos y actividades de
la dependencia, segln los objetivos, necesidades institucionales y perfil
profesional, de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Participar en el seguimiento a la ejecucion del plan de mejoramiento, plan
operativo y mapa de riesgos de la dependencia.

5. Mantener actualizado el presupuesto de los planes, programas y proyectos
asignados que sean responsabilidad de la dependencia, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos.

6. Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas
y proyectos que sean responsabilidad de la dependencia, siguiendo
lineamientos institucionales.

7. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacion de la
dependencia teniendo en cuenta las fuentes internas y externas
disponibles y las prioridades institucionales.

. Hacer el seguimiento a la contratacion celebrada por parte de la [ .
dependencia con el fin de verificar que se efectle la correcta ejecuci ‘7

8
presupuestal.
v
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9. Participar en la implementacion de los mecanismos e instrumentos que
permitan el seguimiento y control a los procesos confractuales y actividades
desarrolladas por la dependencia.

10.Elaborar los documentos y presentaciones que requiera la Gobernacién
dirigidos tanto a las dependencias como los entes gubernamentales y de
control que lo soliciten, segun lineamientos.

11.Realizar seguimiento a los compromisos suscritos por las dependencias en
los comités institucionales o en otras instancias de decision, segun las
actas correspondientes.

12.Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y consultas que se
interpongan para la correcta interpretacion y aplicacion de las normas que
regulan la materia.

13.Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos
por las autoridades competentes, los organismos de control y las demas
dependencias de la Gobernacion.

14. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo
de las funciones de su cargo.

15. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a
que han sido destinados.

16. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa.

17.Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el
desarrollo de las funciones a su cargo.

18.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
estén acordes con el proposito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores.

2. Planes de Desarrollo.

3. Planeacién Estratégica.

4. Politicas publicas

5. Derecho Administrativo

6. Fundamentos de planeacién

7. Conocimiento basico del Estado e Institucional

_~ B. Servicio y atencién al ciudadano
é " 9. Sistema Integrado de Gestion %\J\ o

Camesga 1C No 16-18 Palacio Teyroana }
F BA381144 39
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VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNMES ¥ NIVEL PROFESIONAL
&  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional
1  Orientacion a resultados Bl  Comunicacion efectiva
B Orientacion al usuario y al F  Gestion de procedimientos
ciudadano Bl Instrumentacién de decisiones
B Compromiso con la
organizacién
Bl Trabajo en equipo
1 Adaptacidn al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
- AGRONOMIA, Titulo Profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA Y AFINES = Agronomia experiencia
. gIEELhI;gsLA ;.IIEJTEEEA « Medicina Veterinaria
¥ = Zootecnia
EDUCACION » Artes Plasticas Visuales y
:‘?‘Eﬁgzms DE LA afous
. P i
- CIENCIAS SOCIALES Y | * g Frogramas Asociados a
'_"E%M « Publicidad y Afines
ADMINISTRACION, :E:;f:ﬂgh
CONTADURIA Y AFINES Enf
- INGENIERIA, *Enformeria o
ARQUITECTURA, . |ﬂﬁll'!.l|:l'|ﬁﬂt&l:lﬂn Quirdrgica
URBANISMO Y AFINES | ®Medicina
« MATEMATICAS Y » Nutricion y Dietética
CIENCIAS NATURALES | *Odontologia
« Salud Publica
« Antropologia, Artes Liberales
= Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas
» Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales
» Comunicacion Social,
Periodismo y Afines
= Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion
» Derecho y Afines
= Filosofia, Teologia y Afines
« Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial
« Geografia, Historia
« Psicologia
= Sociologia, Trabajo Social y
\ ’ Aﬂnual o _
y « Administracién
W « Contaduria Publica A V ‘
k|
ﬂ'ﬁmn 1C N 10-16 Palacia Tiyrona ge\
PEX Bed38: 1144 40
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W BT w":}mmmm omw‘mmm o (D MR LA VLDDN ﬂmmrlﬂlm}umr



GOBERNACIONDEL | La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONUMERO__ 1?2 2 g pe_22 JU[ 2021 75

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE 3
OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™” &

NS

= Economia

s Arquitectura y Afines

« Ingenieria Administrativa y
Afines

= Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines

= Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines

« Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines

= Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines

s Ingenieria Biomédica y Afines

= Ingenieria Civil y Afines

« Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

« Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

« Ingenieria Eléctrica y Afines

= Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

« Ingenieria Industrial y Afines

« Ingenieria Mecanica y Afines

« Ingenieria Quimica y Afines

= Otras Ingenierias

= Biologia, Microbiologia y
Afines

» Fisica

+ Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales

+ Matematicas, Estadistica y
Afines

= Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en
los casos reglamentados por la
Ley.

ARTICULO OCTAVO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nicleos del
conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02, las cuales

quedaran asl:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 02

NUMERO DE CARGOS Uno (1)

\ DEPENDENCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR .
\o LCARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador h‘%\
f:.1r||ml,§‘|i.'f' Hu 1615 Palacio Tanrong § ‘
PHX- 507101144 41
g0 Posinl; 470004
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Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollo en los planes, programas, proyectos y
procedimientos que desarrolla la Gobernacién y sus dependencias, teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los
propésitos y cumplimiento de la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Hacer aportes en el disefio y desarrollo de la politica institucional de la

Gobernacion, la formulacion y el desarrollo de los planes, programas y
proyectos propios de la dependencia de acuerdo con protocolos
institucionales y en los tiempos establecidos.

2. Hacer aportes al desarrollo de las politicas, planes y programas en
materia de administracion del talento humano y de los recursos fisicos,
tecnolégicos, financieros, contractuales, abastecimiento, servicio al
ciudadano y control interno disciplinario con las dependencias
responsables de la Gobernacion.

3. Apoyar el seguimiento a la ejecuciéon del plan de mejoramiento, plan
operativo y mapa de riesgos de la dependencia.

4. Apoyar en la actualizacion del presupuesto de los planes, programas y
proyectos asignados que sean responsabilidad de la dependencia,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

5. Apoyar en el desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean
responsabilidad de la dependencia, siguiendo lineamientos
institucionales.

6. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacion de la
dependencia teniendo en cuenta las fuentes internas y externas
disponibles y las prioridades institucionales.

7. Hacer el seguimiento a la contratacion celebrada por parte de la
dependencia con el fin de verificar que se efectle la correcta ejecucion
presupuestal.

8. Participar en la implementacién de los mecanismos e instrumentos que
permitan el seguimiento y control a los procesos contractual !f)
\ actividades desarrolladas por la dependencia. *
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9. Apoyar en la elaboracion de los documentos y presentaciones que
requiera la Gobernaciéon dirigidos tanto a las dependencias como los
entes gubernamentales y de control que lo soliciten, segun lineamientos.

10.Realizar seguimiento a los compromisos suscritos por las dependencias
en los comites institucionales o en otras instancias de decision, segun las
actas correspondientes.

11. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y consultas que se
interpongan para la correcta interpretacion y aplicacion de las normas que
regulan la materia.

12.Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos
por las autoridades competentes, los organismos de control y las demas
dependencias de la Gobernacion.

13.Aplicar el modelo de control interno de gestidn institucional en el
desarrollo de las funciones de su cargo.

14, Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines

a que han sido destinados.

15.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa.

16.Aplicar los procedimientos de gestion documental gque permitan el
desarrollo de las funciones a su cargo.

17.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
estén acordes con el propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores.
Planes de Desarrollo.
Planeacion Estratégica.
Politicas pablicas
Derecho Administrativo
Fundamentos de planeacion
Conocimiento basico del Estado e Institucional
Servicio y atencion al ciudadano
Sistema Integrado de Gestion
1(} Manejo de herramientas ofimaticas
\0 11. Evaluacion y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12, Elaboracién de Informes W

&= \Y
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VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES NIVEL PROFESIONAL

1 Aprendizaje continuo #  Aporte técnico-profesional

B  Orientacion a resultados B  Comunicacion efectiva

B  Orientacién al usuario y al Gestion de procedimientos
ciudadano M Instrumentacion de decisiones

B  Compromiso con la
organizacion

#  Trabajo en equipo

B  Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Conocimiento | Nacleo Basico del Conocimiento Experiencia
+ AGRONOMIA, Titulo Profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA Y AFINES experiencia
« BELLAS ARTES = Agronomia
EclngéAg'?E LA = Madicina Veterinaria

DU | » Zootecnia
:S'..Ell_ EUT)CIAS DE LA « Artes Plasticas Visuales y afines

« Otros ramas Asociados a
;_Esucmés SOCIALES Y Eﬂmm
E Ch Dh uNhDhMIA. s Publicidad lad y Afines
ADMINISTRACION, 5 E:c”f:mi :
CONTADURIA Y AFINES «Enf .
+ INGENIERIA, \ ermeri o i o
ARQUITECTURA, * Instrumentac uirurgica
URBANISMO Y AFINES *Medicina
« MATEMATICAS Y s Nutricién y Dietética
CIENCIAS NATURALES = Odontologia

» Salud Publica

« Antropologia, Artes Liberales

» Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas

= Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

= Comunicacién Social,
Periodismo y Afines

» Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion

s Derecho y Afines

« Filosofia, Teclogia y Afines

« Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial

» Geografia, Historia

» Psicologia

» Sociologia, Trabajo Social y
Afines

= Administracion
\%j « Contaduria Publica %& /4.7
44

-~
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= Economia

» Arquitectura y Afines

« Ingenieria Administrativa y
Afines

= Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines

= Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines

= [ngenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines

« Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines

= [ngenieria Biomédica y Afines

= Ingenieria Civil y Afines

= Ingenieria de Minas, Metalurgia
y Afines

» Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

» Ingenieria Eléctrica y Afines

« Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

= Ingenieria Industrial y Afines

« Ingenieria Mecanica y Afines

= Ingenieria Quimica y Afines

« Otras Ingenierias

« Biologia, Microbiologia y Afines

= Fisica

« Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales

« Matematicas, Estadistica y
Afines

= Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en
los casos reglamentados por la
Ley.

ARTICULO NOVENO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nicleos del
conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, las cuales
quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Veintiocho (28)
DEPENDENCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR M
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador W

Carara 12No 1615 Palacio Tpronn

PRXA438.1144 45
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ll. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna de
acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo Departamental.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar acompafiamiento en la elaboracién los informes de gestion y
aquellos que sean requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente
de control de manera oportuna y eficiente.

2. Adelantar la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que
al area de trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la
dependencia, efectuando su seguimiento, evaluacion y ajustes en el
cumplimiento de la mision institucional.

4. Contribuir a la generacion de estrategias institucionales para aumentar la
eficiencia en la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de |a
dependencia.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o
externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones
realizadas por el jefe inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo
de las funciones de su cargo.

7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines
a que han sido destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el
desarrollo de las funciones a su cargo.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en disefio y formulacién de indicadores.
2. Planes de Desarrollo.
3. Planeacién Estratégica.
4. Politicas publicas

\ / 5. Derecho Administrativo
6. Fundamentos de planeacion il [ 57

| ,,;fj §?§ "
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7. Conocimiento basico del Estado e Institucional o
8. Servicio y atencion al ciudadano
9. Sistema Integrado de Gestion
10. Manejo de herramientas ofimaticas
11. Evaluacién y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracién de Informes
V1. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES NIVEL PROFESIONAL
M  Aprendizaje continuo B Aporte técnico-
Bl Orientacion a resultados profesional
Bl Orientacion al usuario y al E  Comunicacién efectiva
ciudadano B Gestion de
M Compromiso con la procedimientos
organizacién E  Instrumentacién de
B Trabajo en equipo decisiones
M Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
« AGRONOMIA, Titulo Profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA'Y experiencia
AFINES « Agronomia
« BELLAS ARTES « Medicina Veterinaria
« CIENCIAS DE LA « Zootecnia
EDUCACION « Artes Plasticas Visuales
SALUD « Otros Programas
+ CIENCIAS SOCIALES Asociados a Bellas
X HUMANAﬁ Artos
+ ECONOMIA, : s
ADMINISTRACION, R S K
CONTADURIA Y < Badadiad
ogia
AFRES » Enfermeria
+ INGENIERIA, :
ARQUITECTURA, « Instrumentacion
URBANISMO Y AFINES |  Quirirgica
« MATEMATICAS Y *Medicina
CIENCIAS NATURALES | *Nutricion y Dietética
+ Ddontologia
« Salud Pablica
= Antropologia, Artes
Liberales
» Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y
Humanas
s Ciencia Politica,
Relaciones
\ > Internacionales )
A « Comunicacién Social, N /7
§3\ -
G 1C No 1645 Palacia Tayrona
PRY: B-438-1144 a7
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Periodismo y Afines &

= Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion

» Derecho y Afines

« Filosofia, Teologia y
Afines

« Formacién Relacionada
con el Campo Militar o
Policial

= Geografia, Historia

s Psicologia

= Sociologia, Trabajo
Social y Afines

» Administracion

= Contaduria Publica

= Economia

* Arquitectura y Afines

= Ingenieria
Administrativa y Afines

= Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

= Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

» Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines

« Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

= Ingenieria Biomédica y
Afines

= Ingenieria Civil y Afines

« Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

 Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

s Ingenieria Eléctrica y
Afines

« Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y
Afines

= Ingenieria Industrial y
Afines

« Ingenieria Mecanica y
Afines

» Ingenieria Quimica y
Afines

« Otras Ingenierias

s Biologia, Microbiologia y
Afines

= Fisica
) 4 « Geologia, Otros |
‘t Programas de Ciencias N /9
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Naturales
« Matematicas,
Estadistica y Afines

« Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO DECIMO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nicleos del
conocimiento, las competencias g la experiencia de la ficha del cargo de
SECRETARIA DEL INTERIGR CODIGO 020 GRADO 06, las cuales quedaran

asi:
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DEL INTERIOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar y controlar las politicas concernientes a las areas de su
responsabilidad en materia de seguridad, orden publico, asuntos electorales, asuntos
indigenas y atencidbn a municipios, en la Administracién Central Departamental del

Magdalena.
| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Implementar, dirigir, coordinar y controlar las politicas en materia de
gobierno, seguridad, orden publico, y asesorar al Gobernador en la
implementacion de las politicas, métodos y procedimientos adecuados
en el desarrollo de las actividades.

2. Garantizar en coordinacion con el personal correspondiente, la
seguridad del gobernador, de la infraestructura fisica, y el orden publico
en el Departamento y Municipios que la conforman.

3. Propender por el mantenimiento y consolidacion del orden ptblico, el
respeto de los derechos civiles, garantias sociales y salvaguarda de la
vida y honra de los ciudadanos en el territorio departamental y los
municipios que lo conforman.

P propiciando las condiciones de acceso a la poblacion votante,
“ coordinacion con el Consejo Nacional Electoral y los cuerpos polici

\ 4. Ejecutar las acciones y procesos pertinentes en cada afo electoral,
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5. Velar por la tranquilidad, moralidad y orden ciudadano, impedir las
violaciones a la Constitucién, las leyes, ordenanzas acuerdos y
reglamentos de policia, conociendo y fallando las contravenciones e
imponiendo a los infractores las sanciones conforme a las
competencias que la ley le asigna.

6. Asesorar y orientar en la implementacién de los procesos policivos, de
control de espacio publico, y en la aplicacion de las normas legales y
reglamentarias vigentes.

7. Actuar como mediador entre las diferentes comunidades y las
autoridades y entidades de servicios Departamental y Nacional.

8. Dirigir las actividades de capacitacion a las asociaciones comunales
del Departamento, en beneficio de la implementacibn de los
instrumentos de participacion ciudadana y comunitaria.

9. Formular las politicas de atencion a los Municipios, para la ejecucién
por parte del profesional especializado del despacho del Gobernador,
quien sirve de enlace entre los representantes legales de las entidades
Municipales y el Gobernador del Departamento del Magdalena.

10. Dirigir y evaluar el desempefio de los servidores pablicos a su cargo de
conformidad con las normas vigentes dentro de los términos sefalados
por la Ley.

11. Coordinar los consejos de gobierno en materia de orden publico y
seguridad, en los casos en los que le sea solicitado por el Gobernador
del Departamento del Magdalena.

12. Coordinar la rendicion de informes a los entes de control
compeienciales y demas personas naturales o juridicas que lo
requieran y presentar informes periodicos de las actividades realizadas
en cumplimiento del Plan de Accion de la Dependencia.

13. Ejecutar las politicas formuladas por el area funcional de asuntos
indigenas, para la salvaguarda y proteccion de los resguardos y
poblacién indigena del Departamento del Magdalena

14. Contribuir con el disefio e implementacién de un sistema de gestién de
calidad, aplicarla como herramienta de gestibn sistematica y
transparente, dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracién Central Departamental.

deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
_dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley, -

\ 15. Desempefiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la natural§\ ' 7

Camea-C No 1615 Palasio Thyiondi
& G 31144
Codign Postal: 470004 50

VAN TRl W (OO0 = : =
conlBClonosimaadniono aov.co Gq‘n{ﬂmthmmtm O DMaginanaGobor @Mnuuiimmbobw



=
L3

GOBERNACION DEL La fugrzn
MAGDALENA | del cambio

pecrReroNUMERO_K 2 2 B pe 22 JUL. 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE 7
OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ ¥

del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas Publicas en las dreas de competencia, Gobierno, conservacion
del orden publico, convivencia, seguridad ciudadana, participacion
comunitaria y estadisticas.

2. Normas, directrices y lineamientos expedidos por el Gobierno Nacional,
Departamental y el Ministerio del Interior en materias de su competencia.

3. Conocimientos de contravenciones, normas, leyes y reglamentaciones
policivas,

4. Plan de Desarrollo Departamental y Planes de Accidn.

5. Legislacion vigente relacionada con el area.

Vi. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES ¥" NIVEL DIRECTIVO
Bl Aprendizaje continuo B Liderazgo efectivo
B  Orientacion a resultados M  Planeacion
M  Orientacion al usuario y al E Toma de decisiones
ciudadano M  Gestion del desarrollo de las
M  Compromiso  con la personas
organizacion M  Pensamiento Sistémico
E  Trabajo en equipo #  Resolucién de conflictos
B  Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
* CIENCIAS DE LA Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses
EDUCACION de experiencia
+ CIENCIAS SOCIALES « Educacion
Y HUMANAS « Antropologia, Artes
+ ECONOMIA, Liberales
ADMINISTRACION, « Bibliotecologia, Otros de
CONTADURIA Y Ciencias Sociales y
AFINES Humanas
+ INGENIERIA, » Ciencia Politica,
UHM[SMO b ﬁLFINEB Internacionales
= Comunicacién Social,
Periodismo y Afines
« Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion
« Derecho y Afines
« Filosofia, Teologia y
Afines
\ s Formacion Relacionada
con el Campo Militar o
\ 174 Policial (
_ { « Geografia, Historia N / ?
[j..l.r[pm 15 Mo 16-15 Palacio Tayronn §
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= Lenguas Modernas,
Literatura, Linguistica y
Afines

= Psicologia

= Sociologia, Trabajo
Social y Afines

« Administracion

= Contaduria Publica

= Economia

= Arquitectura y Afines

= Ingenieria
Administrativa y Afines

= Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

. Ingani&rla
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

= Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines

= Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

= Ingenieria Biomedica y
Afines

= Ingenieria Civil y Afines

= Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

= Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

= Ingenieria Eléctrica y
Afines

« Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y
Afines

= Ingenieria Industrial y
Afines

= Ingenieria Mecanica y
Afines

= Ingenieria Quimica y
Afines

» Otras Ingenierias

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado %

nicleos del conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha
_/€argo de SECRETARIA GENERAL CODIGO 020 GRADO 06, las cualﬁ

*i_ quedaran asi:
"""J-
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEQ SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

[ Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. J

ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar y controlar las politicas concernientes a las areas de su
responsabilidad, tales como Talento Humano, Mantenimiento y Recursos Fisicos,
Gestion Documental, Archivo Histérico, Almacén y Suministros, Sistemas, Conductores
y Servicios Generales en la Administracién Central Departamental.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Formular e implementar las politicas en materia de conservaciéon de
recursos fisicos y tecnolbégicos y de administracion del personal,
mantenimiento y servicios generales para la Administracion Central
Departamental.

2. Dirigir, coordinar y controlar las actividades desarrolladas en las Areas
de servicios generales, adquisicion y suministros de bienes e insumaos,
manejo de almacen, gestion documental, regulacion de los conductores
y contratistas de aseo, seguridad, y mantenimiento del Palacio
Departamental y del Sistema de Informatica.

3. Fijar las politicas en materia de servicios generales y adoptar los planes
y programas adecuados para garantizar el apoyo administrativo a todas
las dependencias de la Administracion Central Departamental.

4. Elaborar los estudios de necesidades y conveniencias técnicas para la
contratacion de los servicios generales requeridos para el
mantenimiento de la planta fisica, adquisicion y suministros de
insumos, elementos y equipos, bienes muebles e inmuebles,
mantenimiento de las instalaciones y equipos, transporte, servicios
generales de mensajeria, correspondencia, aseo, cafeteria y vigilancia.

5. Dirigir y controlar los procesos de adquisicion de servicios
administrativos, capacitaciones, soporte técnico, adquisicion y
suministro de elementos y equipos, mantenimiento de instalaciones,
equipos y bienes muebles e inmuebles de la Administracion Central
Departamental, transporte, servicios de mensajeria, aseo, cafeteria,
vigilancia y dotacion de las diferentes dependencias de la
Administracién Central Departamental, siguiendo las directrices ﬁj?i ’ =

‘{ﬁor el superior inmediato. ™

—_
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6. Emitir las normas internas que garanticen el manejo, utilizacién y
control de los recursos fisicos y el talento humano que labora en la
Administracion Central Departamental.

7. Disefiar e implementar un sistema de administracion documental que
garantice la conservacion, uso y proteccion del acervo documental que
forma parte del Area Funcional de Gestién Documental y del Archivo
Historico de la Administracion Central Departamental.

8. Definir los lineamientos y procedimientos basicos para el soporte
informatico y la recepcion, manejo de la correspondencia y seguridad
documental en la Administracion Central Departamental.

9. Responder por el suministro oportuno de los bienes muebles, equipos
y papeleria que requieren las diferentes dependencias para su normal
funcionamiento.

10.Dirigir, coordinar, controlar y administrar el sistema de Gestion
Documental de la Administracibn Central, para el flujo de la
correspondencia, informacién y actos administrativos de la entidad
territorial,

11.Disenar y dirigir la elaboracion del Plan de Compras y mantenimiento
de la Administracion Central Departamental, de acuerdo con las
necesidades de adquisicion y suministros de bienes devolutivos y de
consumo y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

12.Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la prestacion de los servicios de
mantenimiento, vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, sistemas de
informacién, correspondencia, mensajeria, fotocopiado y archivo
documental de la Administracion Departamental.

13.Implementar, dirigir y controlar los servicios de atencion al publico,
recepcion, correspondencia, archivo, conservacion, distribucion y
expedicion de documentos, informacién y demas tramites de la
Gobernacion.

14.Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de los archivos
periféricos de las distintas dependencias y los procedimientos para el
flujo de la correspondencia de la entidad.

15 Autenticar los actos administrativos que son emanados del Ente
Departamental.

16.Adelantar las investigaciones y procedimientos legales necesarios en

los procesos de reclamacion de los bienes y enseres d N{ 4l
Administracién Central Departamental. ¥ ’ ?

_r-"f-
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17.Producir los actos administrativos para dar de baja los elementos & .
devolutivos inservibles, de acuerdo con las normas reglamentarias
vigentes.

18.Asesorar a las distintas dependencias para la creacién de una cultura
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de trabajo.

19.0rganizar y dirigir el diseno implementacion y mantenimiento de las
diversas aplicaciones tecnolégicas relacionadas con la comunicacion y
sistematizacion de las diferentes dependencias.

20.Velar para gque la informacién que se procese para las diferentes
dependencias esten dirigidas a obtener resultados propuestos y
atender sugerencias que permitan desarrollar el sistema de cémputo
teniendo en cuenta las necesidades potenciales de la Administracion
Central Departamental.

21.Fijar las politicas para el mantenimiento, reparacion, reposicion de
equipos y bienes muebles de la Administracion Central Departamental.

22.Controlar y administrar los inventarios de equipos y elementos de
oficina, suministros, vehiculos y demas bienes muebles e inmuebles de
propiedad del ente departamental.

23.Coordinar y dirigir la actualizacion de los inventarios de bienes muebles
e inmuebles y la organizacion del Alimacén.

24 Fijar las politicas y procedimientos para el manejo de inventarios,
custodia, conservacion y proteccion del acervo documental de la
entidad.

25.Llevar control y presentar informes sobre los procesos desarrollados en
el ejercicio de su profesion y su gestibn en la dependencia, al
Gobernador, Asamblea, entes de control, instancia o autoridad
correspondiente, cuando se le requiera, en los términos y fechas
establecidos a fin de facilitar el acceso a la informacién relacionada con
sus actividades.

26.Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y
transparente, dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracién Central Departamental.

27.Desempefar las demas funciones que en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por |la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza ﬁ

el cargo, area del desempeno, profesion del titular del cargo y
-~ % necesidades del servicio para el logro de la misién institucional. rﬁ\ )

-
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Politicas Publicas, normas, lineamientos y directrices en materia de Administracion
de personal, conservacion y mantenimiento.
2. Normas de archivo y administracion de almacén.
3. Programas nacionales y departamentales en materia administrativa.
4. Reglamento y normas internas de trabajo.
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v~ COMUNES v NIVEL DIRECTIVO
B  Aprendizaje continuo Bl  Liderazgo efectivo
i Orientacion a resultados B Planeacion
B  Orientaciébn al usuario y al B Toma de decisiones
ciudadano M  Gestion del desarrollc de las
M Compromiso con la personas
organizacion F  Pensamiento Sistémico
M  Trabajo en equipo M  Resolucion de conflictos
¥ Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
» CIENCIAS SOCIALES Y | Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses de
HUMANAS experiencia
+ ECONOMIA, « Antropologia, Artes
ADMINISTRACION, Liberales
CONTADURIA Y AFINES « Bibliotecologia, Otros de
* INGENIERIA, Ciencias Sociales y
ARQUITECTURA, Humanas
URBANISMO Y AFINES « Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales
= Comunicacion Social,
Periodismo y Afines
s Derecho y Afines
« Psicologia
= Sociologia, Trabajo
Social y Afines
s Administracion
« Contaduria Publica
= Economia
= Arquitectura y Afines
= I[ngenieria Administrativa
y Afines
« Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines
« Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines
« L » Ingenieria Agronémica,
g Pecuaria y Afines
I = Ingenieria Ambiental, ) ,3"
. }k?
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Sanitaria y Afines
« Ingenieria Biomédica y
Afines

= Ingenieria Civil y Afines

« Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

« Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

= Ingenieria Eléctrica y
Afines

= Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y
Afines

= Ingenieria Industrial y
Afines

« Ingenieria Mecanica y
Afines

= Ingenieria Quimica y
Afines

« Otras Ingenierias

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y
nucleos del conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del
cargo de SECRETARIA DE HACIENDA cODIGO 020 GRADO 06, las cuales

quedaran asl:
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020
GRADO 06
NUMERQ DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar y controlar las politicas concernientes a las areas de su
responsabilidad en materia de Hacienda Publica en la Administracion Central

Departamental.
\v g’[ - IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES iy P

L

Carrara 10 No 16-15 Palacio Tayrona
PEX: G301 57
Ciodsgo Poatal 470004

WAL TR . OV, G0 &
CONMCIONOMIMOOKNona oov.00 oﬁbbmmhmwmmmmm O EDMexiionaGober EMagaaenaGolor



GOBERNACION DEL La fuerza -
MAGDALENA | del cambio 4 ’ﬁ

DECRETONUMERO_2 28 pg 22 JUL 2021
&
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE .
OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 5

1. Formular, dirigir y desarrollar politicas en materia de Hacienda Plblica
para el fortalecimiento fiscal y financiero, integridad y estabilidad del
patrimonio de la Administracion Central Departamental, teniendo en
cuenta las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

2. Administrar y dirigir las finanzas publicas del Departamento en materia
de contabilidad, presupuesto, tesoreria y recaudos.

3. Diseifiar, ejecutar, impartir y supervisar la aplicacién de normas, planes,
programas Yy procedimientos del manejo contable, presupuestal,
rentistico y de tesoreria de los profesionales y personal a su cargo.

4. Disefiar e implementar politicas, planes, programas y proyectos de
racionalizacion del gasto, que permitan la optimizacién de los recursos
financieros.

5. Disenar y definir politicas y estrategias en materia de recaudos y
controlar las actividades relacionadas con la recaudacion,
investigacion, determinacion, facturacion, liquidacion, fiscalizacion y
cobro de las rentas en el Departamento.

6. Controlar la captacion de Ingresos por concepto de tributos, rentas o
transferencias y llevar estadisticas del comportamiento de los mismos.

7. Dirigir la elaboracién y ejecucién del Proyecto Anual de Presupuesto de
Ingresos y Gastos en coordinacion con los Profesionales
Especializados o personal a cargo de los procesos de Presupuesto,
Contabilidad, Gestion Tributaria, Fiscalizacion, Tesoreria y demas
procesos inherentes a la Hacienda Puablica en la Administracion Central
Departamental.

8. Elaborar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién, de
acuerdo con los lineamientos del Sefior Gobernador, Consejo de
Gobierno y a las prioridades sefialadas en el Plan de Desarrollo, el Plan
Anual de Inversiones Publicas correspondientes a las respectivas
vigencias fiscales.

9. Proyectar, coordinar y dirigir los Actos Administrativos que deben ser
firmados conjuntamente con el Gobernador, relacionados con el normal
funcionamiento financiero de la Administracion Central Departamental.

10. Dirigir, administrar y controlar el manejo de la Deuda Publica de la
Administracién Central Departamental.

11. Aprobar y refrendar las Cuentas que deberan ser pagadas por el
Tesorero, asi como dirigir y conocer el Registro y Control de las

operaciones financieras de la Administracion Central Departamental.
A2
b

Dirigir Ia tramitacion de las solicitudes de modificacion presupuestal,ge / &
acuerdo con los procedimientos establecidos. \ i
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13. Dirigir la preparacion del Decreto de liquidacién o de repeticion
presupuestal cuando sea el caso.

14, Dirigir 12 liquidacién, cierre de la cuenta general de presupueste al
cierre de la vigencia, asi como formular, estudiar y analizar las
necesidades financieras y obtencion del crédito publico ante los
organismos competentes.

15, Ordenar y revisar la apertura de los libros presupuestales y contables
para la vigencia fiscal respectiva.

16. Dirigir, coordinar y supervisar la rendicién de cuentas, elaboracion de
balances, informes financieros, econdmicos, sociales y de ejecuciones
presupuestales, contables, de ingresos, rentas, servicio a la deuda y
demas actividades desarrolladas por el personal de las dependencias
a su cargo, verificando la efectividad de las mismas.

17. Velar por la aplicacion del Codigo Rentistico de la entidad y refrendar
con su firma los registros necesarios, los certificados relacionados con
dichos registros y situaciones relativas a la Administracion en materia
de Hacienda Publica

18. Evaluar el desempeno de los funcionarios a su cargo de conformidad
con las normas vigentes y asistir a las reuniones del Consejo de
Gobierno y demas eventos de su competencia.

19. Coordinar la rendicion de informes a los entes de control y demas
personas naturales o juridicas que lo requieran y presentar informes
peribdicos al Gobernador de las actividades realizadas en
cumplimiento del Plan de Accién de la Dependencia.

20. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y
transparente, dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracion Central Departamental.

21. Desempeniar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos de las normas, leyes y reglamentaciones financieras, contables,
presupuestales, tributarias y de tesoreria.

—

\

\‘9 * £~ 2. Conocer de contratacién.

.@,/ 3. Plan de Desarrolio Departamental y Planes de Accion. c
_ 4. Proyeccion de actos administrativos. ‘%\\‘17
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VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO
B Aprendizaje continuo B Liderazgo efectivo
B  Orientacidn a resultados B Planeacion
E  Orientacién al usuario y al ¥l  Toma de decisiones
ciudadano 1 Gestion del desarrollo de las
4 Compromiso con la personas
organizacion B Pensamiento Sistémico
i  Trabajo en equipo F  Resolucion de conflictos
@  Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
» CIENCIAS SOCIALES Y | Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses
HUMANAS de experiencia
« ECONOMIA, « Ciencia Politica,
ADMINISTRACION, Relaciones
CONTADURIA Y AFINES Internacionales
* INGENIERIA, « Comunicacién Social,
ARQUITECTURA, Periodismo y Afines
URBANISMO Y AFINES s Derecho y Afines
« Administracion
« Contaduria Publica
# Economia
s Ingenieria
Administrativa y Afines
» Ingenieria de
Sistemas, Telematica y
Afines
= Ingenieria Industrial y
Afines
« Otras Ingenierias
Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de Posgrado
ARTICULO DECIMO TERCERO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y
nucleos del conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del
cargo de SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD CODIGO 097 GRADO 06,
las cuales quedaran asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
| NIVEL JERARQUICO Directivo
* | DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD
A_.| CODIGO 097 i
o GRADO 06 %‘3\
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l. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| ll. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar, ejecutar y controlar las politicas concernientes a las areas de
su responsabilidad en materia de Salud Plblica en la Administracion Central y los municipios
de su jurisdiccion.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Establecer en coordinacion con el Gobernador, la formulacién,
direccion, desarrollo y ejecucion de las politicas en materia de Salud
publica, adoptar los planes, programas y proyectos relacionados con la
Administracion Central Departamental en el sector Salud y velar por el
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su
ejecucion. teniendo en cuenta las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

2. Dirigir, coordinar, controlar, implantar y difundir los Objetivos de la
Secretaria Seccional de Salud en el ambito Departamental, las normas,
politicas, planes, programas, proyectos, ajustar los procesos y
actividades del sector Salud y el Sistema General de Seguridad Social
en armonia con los formulados y expedidos por el Ministerio de
Proteccion Social y los establecidos en el Plan de Desarrollo.

&5

Dirigir, organizar y coordinar el funcionamiento de la Secretaria
Seccional de Salud y proponer ajustes a la organizacion interna, de
acuerdo con las necesidades y politicas de la Administracion Central
Departamental.

4. Velar por el cumplimiento de las normas organicas de la entidad y de
las demas disposiciones que regulan los procedimientos y los tramites
administrativos internos.

5. Dirigir la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan Seccional de
Salud en concertacion con la Oficina Asesora de Planeacién.

6. Identificar y controlar los factores de riesgo y morbi - mortalidad que
incidan en la salud de la poblacion.

7. Compilar y analizar la informacién que sirva de base para la elaboracién
del diagnostico de la Salud en el Departamento del Magdalena.

8. ?,Cumpmhar la veracidad de la informacion que sirva para la vigilancia
“ -~ epidemiologica proveniente de factores ambientales, biologicos, Ll

comportamentales y del nivel del servicio incidentes en el estado y r'§g\|\ |

-

v
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de salud de la poblacion, tomar las medidas necesarias y recomendar
acciones a las entidades de salud.

9. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar las politicas y estrategias
de |la prestacion de los servicios de salud a través de las instituciones
prestadoras de servicios de salud, segun los lineamientos establecidos
por la Nacion.

10. Asesorar en asuntos relacionados con el Plan de Atencion Basica,
Régimen Subsidiado, Promocién y Prevencién, Epidemiologia, atencion
a la poblacion vinculada al Sistema de Seguridad Social en Salud,
factores de riesgo ambiental, control de vectores y zoonosis en los
corregimientos y municipios en la jurisdiccién departamental, acorde
con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes
para el mejoramiento continuo y desarrollo en materia de salud.

11. Ejercer la inspeccion, control y vigilancia de las instituciones que
prestan los servicios de salud y las acciones de promocion y prevencion
de las ESE, ARS, EPS, IPS y demas instituciones que presten servicios
de salud en el Departamento.

12. Brindar asistencia técnica y asesoria para la prestacion del servicio
publico de salud en todos los niveles y forma de prestacion a los
municipios en las areas de su jurisdiccion.

13. Dirigir, organizar y coordinar el Sistema de Seguridad Social y la red de
instituciones prestadoras del servicio de salud en el Departamento.

14. Gestionar y propender porque los servicios de Salud en el
Departamento se presten de manera oportuna, eficiente y con calidad,
a la poblacién pobre y a los no cubiertos con subsidios a la demanda,
residentes en la jurisdiccion departamental, mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.

15. Administrar, supervisar y controlar los recaudos, la aplicacion de los
recursos propios, cedidos por la Nacion y los del sistema General de
Participaciones con destinacién especifica.

16. Administrar los recursos del Sistema General de Participaciones en
Salud, destinados a la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion
pobre y vulnerable de los municipios y corregimientos.

17. Representar al Departamento en reuniones relacionadas con asuntos
de competencia de la entidad o del sector de la salud, asistir a las
reuniones de la Asamblea, juntas, comités y los demas cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

. Adoptar sistemas o canales de informacion interinstitucionales, para.la I';j?
ejecucion y el seguimiento de los Planes y Programas del sector.
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19. Gestionar la dotaciéon y cumplir y hacer cumplir las normas técnico
sanitarias ofrecidas por el Ministerio de Proteccion Social en lo referente
a obras civiles, construccion, remodelaciéon y mantenimiento integral de
las instituciones de salud, a fin de optimizar la prestacién en servicios
en Salud a cargo del Departamento.

20. Gestionar, de acuerdo con las instrucciones del Gobernador del
Magdalena, recursos ante las entidades y organismos de crédito para
la ejecucién de los programas y proyectos de la Dependencia.

21, Presidir la formulacién, elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo
Sectorial de salud en coordinacién con las entidades competentes,
elaborar el Plan de Atencién Basica (PAB) Departamental y evaluar la
ejecucion de los planes de accidn en salud pablica de los municipios de
su jurisdiccion.

22. Dirigir, evaluar y vigilar el control de aseguramiento en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y en los regimenes de excepcién
definidos en la Ley 100 de 1993 y demas normas reglamentarias
vigentes.

23. Participar en la elaboracién del presupuesto del sector salud en el
Departamento de acuerdo con las normas establecidas y establecer en
forma prioritaria los requerimientos y necesidades del sector a cargo en
sus diferentes niveles y hacerlos conocer al Gobernador para su pronta
solucién.

24, Coordinar, con la Secretaria de Hacienda Departamental del
Magdalena, la asignacion de recursos financieros y vigilar su gasto.

25. Fijar y cobrar a traves de la Secretaria de Hacienda Departamental del
Magdalena, tasas ¢ derechos que por Ley le esten asignados por
expedicibn de permisos, conceptos sanitarios, registros, certificaciones,
etc.

26. Coordinar las relaciones de complementariedad, subsidiaridad vy
concurrencia con instancias del nivel Nacional, Departamental y los
Municipios y Corregimientos del Departamento del Magdalena en la
ejecucién de los programas y proyectos de la dependencia.

27. Coordinar la rendiciéon de informes de accién o de gestion a las
autoridades y entes de control competentes, usuarios y demas
personas naturales o juridicas que lo requieran y presentar informes
periodicos al Gobernador de las actividades realizadas en cumplimiento
del Plan de Accién de la Dependencia.

calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica vy
-~ transparente, dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y

\‘p 28. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
“c  satisfacciébn social en la prestacién de los servicios, enfocados en?\’:?
63

I~
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optimizacién, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracion Central Departamental.

29. Desempenar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia
y todas aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la
autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desempenio, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio
para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
|I. Conocimientos de la Ley 100 y demas normas reglamentarias en materia
de salud.
2. Plan de Desarmrollo Departamental, Municipales y Planes de Accion.
3. Proyeccion de actos administrativos.

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO
M  Aprendizaje continuo M Liderazgo efectivo
¥  Orientacion a resultados ¥  Planeacion
7l Orientacion al usuario y al 7l Toma de decisiones
ciudadano M  Gestidn del desarrolio de las
M Compromiso con la personas
organizacién B Pensamiento Sistémico
B Trabajo en equipo B  Resolucion de conflictos
B Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nacleo Basico del Experiencia
Conocimiento
* CIENCIAS DE LA Titulo Profesional en: Cuarenta y ocho (48)
SALUD meses de experiencia
* CIENCIAS SOCIALES Y = Bactericlogia profesional
HUMANAS « Enfermeria
» ECONOMIA, + Instrumentacion
ADMINISTRACION, Quirdrgica

CONTADURIA Y AFINES « Medicina

« Nutricién y Dietética

s Odontologia

= Optometria, Otros
Programas de Ciencias
de la Salud

» Salud Publica

« Terapias

« Psicologia®

» Derecho y Afines

« Administracion

» Contaduria Publica ‘ %

‘/
E)’T:lmmnmnpllcdurmpm por disposicién de la Ley 1090 de 2006 en el pardgrafo del articulo 1)
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= Economia
Matricula o Tarjeta

Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado en
modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. MODIFICAR. Modifiqguese las 4areas y
nucleos del conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del
cargo de SECRETARIA DE EDUCACION CODIGO 020 GRADO 086, las

cuales quedaran asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEFPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar, ejecutar y controlar las politicas concernientes a las
areas de su responsabilidad en materia de Educacion en la Administracion
Departamental y los municipios de su jurisdiccion.

[ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Establecer en coordinacién con el Gobernador, la formulacion,
direccion, desarrollo y ejecucion de las politicas en materia de
educacion puablica, adoptar los planes, programas y proyectos
relacionados con la Administracion Central Departamental en el sector
educativo y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidos para su ejecucién. teniendo en cuenta las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.

2. Dirigir, coordinar, controlar, implantar y difundir los Objetivos de la
Secretaria de Educacion en el ambito departamental, las normas,
politicas, planes, programas, proyectos, ajustar los procesos vy
actividades del sector educativo en armonia con los formulados y <

idos por el Ministerio de Educacion Nacional y los establecidos&p f‘7
‘i el Plan de Desarrollo.

-
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3. Dirigir, organizar, administrar y coordinar el funcionamiento de la
Secretaria de Educacion Departamental y proponer ajustes a la
organizacién interna, de acuerdo con las necesidades y politicas de la
Administracion Central Departamental.

4. Asesorar al Gobernador en materia de administracién y control del
personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas estatales y plazas oficiales establecidas en los municipios
que conforman la Administracion Departamental.

5. Dirigir técnicamente la educacibn mediante la elaboracion de
programas de educacion formal y no formal del sector oficial en sus
diferentes modalidades y niveles que permitan el logro de los objetivos
educativos.

6. Ejercer la inspeccion, vigilancia, supervision, y evaluacion de los
servicios educativos publicos y privados en los municipios que
conforman el Departamento.

7. Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo curricular, metodos y
medios pedagogicos, apoyar los procesos de disefio y adecuacion de
los curriculos, en concordancia con la politica educativa del
Departamento, teniendo en cuenta las modalidades, tipos y niveles del
sistema educativo regional.

8. Ejercer las funciones necesarias para dar cumplimiento a las
competencias atribuidas en las Leyes 60 de 1993, 115 de 1994, 715 de
2001, 397 de 1997 y demas normas establecidas vigentes y las que le

delegue el respectivo organismo.

9. Establecer en forma prioritaria los requerimientos, necesidades vy
problematicas en el campo de la educacion, cultura y deportes, en sus
diferentes niveles y hacerlos conocer al Gobernador para su pronta
solucion.

10. Brindar apoyo y participar en la aplicacion de las politicas en materia de
arte, cultura y deporte estudiantil

11. Brindar, en coordinacién con la Secretaria General, apoyo a los
procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos.

12. Fijar lineamientos para ejercer el control, seguimiento y evaluacién de
los programas municipales para los planteles educativos.

13. Realizar investigaciones que permitan desarrollar programas

educativos y metodologia técnico-pedagbégicos, a fin de lograr el
\o mejoramiento de la educacion en el Departamento.

-,1:( Diagnosticar las necesidades de construccion, mejoramiento y dotacion (7
4 que existe a nivel departamental en municipios y cnrregimian%ﬂ
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elaborar proyectos con base en estos planes de construccién, dotacién ¥

y mantenimiento de acuerdo con la politica del Ministerio de Educacion
Nacional en coordinacién con las respectivas entidades territoriales.

15. Disenar los programas que sean requeridos para optimizar y garantizar
la eficiencia, calidad y cobertura educativa.

16. Administrar los recursos con destinacion especifica del Sistema
General de Participaciones en Educacion.

17. Dirigir y coordinar la ejecucion del control y evaluacion de la calidad
educativa en el Departamento, y aplicar los ajustes necesarios, de
acuerdo con los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

18. Dirigir y coordinar los procesos de inscripcion, ascenso y reinscripcion
en el escalafén con relaciébn al personal docente vinculado al
Departamento.

19. Dirigir y apoyar la realizacion de los concursos para el nombramiento
del personal docente, directivo docente y administrativo del sector
estatal aprobado por el Estado por medio del concepto técnico emitido
por el Ministerio de Educacion Nacional.

20. Programar, en coordinacion con la Secretaria General o instancias
competentes, las acciones de capacitacion del personal docente,
administrativo y directivo docente.

21. Programar e implementar el manejo de programas especiales de
educacion formal, no formal e informal, dirigidos a sectores
poblacionales vulnerables y especiales.

22. Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones educativas de
educacion formal, no formal e informal y desarrollar las demas
actividades tendientes a la acreditacion y reconocimiento de las
mismas, de acuerdo con las directrices nacionales.

23. Consolidar y analizar la informacién estadistica de los municipios, y
remitirla al Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con los
estandares fijados.

24, Dirigir los procesos de los grupos de trabajo en la Secretaria de
Educacion, Cultura, Deportes, planeamiento educativo, y velar porque
se apliquen los procedimientos en materia de elaboracion del Plan de
Desarrollo Educativo, recopilacién de datos estadisticos, para la
preparacion del Diagnéstico del Sector.

\ 25. Establecer el Sistema Béasico de Informacion de conformidad a las

- hormas, y promover la asistencia teécnica a las instituciones educativas ;3—
H‘b que lo soliciten, para optimizar la prestacion del servicio educativo. s

-
-
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26. Coordinar la elaboraciéon y puesta en marcha del reglamento territorial,
para el ejercicio de las funciones de inspeccidn, control y vigilancia en
materia educativa en las instituciones del Departamento.

27. Dirigir el Proyecto de Modernizacién con base a los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

28. Evaluar el desempefio de los funcionarios a su cargo de conformidad
con las normas vigentes.

29. Coordinar la rendicion de informes de accion o de gestion a las
autoridades y entes de control competenciales, usuarios y demas
personas naturales o juridicas que lo requieran y presentar informes
periddicos al Gobernador de las actividades realizadas en cumplimiento
del Plan de Accion de la Dependencia.

30. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y
transparente, dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracién Central Departamental.

31. Desempeiiar demas funciones que, en el marco de su objeto, se deriven
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desempefio, profesion del titular del cargo y las necesidades del
SErvicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos de la ley General de Educacion, ley 115 de 1994, ley 715 de 2001,
Ley 397 de 1997, directivas ministeriales y demas normas, leyes y decretos
reglamentarios en materia educativa y cultural.
2. Plan de Desarrollo Departamental, Plan de Desarrolio
Educativo y Planes de Accion.
3. Proyeccion de actos administrativos.

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL DIRECTIVO

i  Aprendizaje continuo 1 Liderazgo efectivo

7| Orientacidén a resultados Bl  Planeacion

M  Orientacién al usuario y al M Toma de decisiones
ciudadano 1  Gestibn del desarrollo de las

@ Compromiso con la personas
organizacion B Pensamiento Sistémico

\ﬂ M Trabajo en equipo B  Resolucion de conflictos
-~~~ B  Adaptacién al cambio /g

%z
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Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
* CIENCIAS DE LA Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses
EDUCACION de experiencia
* CIENCIAS SOCIALES Y | «Educacién
HUMANAS « Antropologia, Artes
* ECONOMIA, Liberales
ADMINISTRACION, « Bibliotecologia, Otros de
CONTADURIA Y AFINES Ciencias Sociales y
« INGENIERIA, Humanas
ARQUITECTURA, « Ciencia Politica,
URBANISMO Y AFIN Relaciones
* MATEMATICAS Y Internacionales
CIENCIAS NATURALES » Comunicacién Social,
Periodismo y Afines

« Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion

= Derecho y Afines

= Filosofia, Teologia y
Afines

« Formacion Relacionada
con el Campo Militar o
Policial

« Geografia, Historia

« Lenguas Modernas,
Literatura, Lingaistica y
Afines

s Psicologia

= Sociologia, Trabajo
Social y Afines

= Administracion

= Contaduria Publica

= Economia

= Arquitectura y Afines

= Ingenieria
Administrativa y Afines

s Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

s Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

« Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines

= Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

= Ingenieria Biomédica y
Afines

s Ingenieria Civil y Afines
« Ingenieria de Minas,
P & Metalurgia y Afines
4 « Ingenieria de Sistemas, / 5

NN
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Telematica y Afines

» Ingenieria Eléctrica y
Afines

« Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y
Afines

« Ingenieria Industrial y
Afines

« Ingenieria Mecanica y
Afines

e Ingenieria Quimica y
Afines

= Otras Ingenierias

« Biologia, Microbiologia y
Afines

= Fisica

« Geologia, Otros
Programas de Ciencias
Naturales

» Matematicas,
Estadistica y Afines

» Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO DECIMO QUINTO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nicleos
del conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CODIGO 020 GRADO 06, las
cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL -~ DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar, ejecutar y controlar las politicas concernientes a las
\ areas de su responsabilidad en materia de Infraestructura Pulblica en la jurisdiccion

_gqpanm-anm

% -
| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES NN /S
'Talrrmn 10 N 16-15 Palacy Thyromi
PRAX; 5438-1144 70

Cidigo Postal. 470004
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1. Formular e implementar las politicas en materia de diseno, ejecucion, v
construccion y mantenimiento de obras publicas.

2. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucidn de planes, programas y
proyectos de obras publicas en la Administracion Central
Departamental como construcciones en salud, educacion, vivienda,
electrificacion, recreacion, saneamiento basico, etc., en coordinacion
con la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Formular y evaluar los proyectos de preinversion y de inversion que se
proponga desarrollar la Administracion Central Departamental, en los
municipios que lo conforman, aplicando las metodologias que exijan las
entidades cofinanciadoras publicas o privadas del orden regional,
departamental, nacional o internacional.

4. Formular, dirigir, y evaluar los planes, programas y proyectos
pertinentes y atinentes a la construccion, rehabilitacion vy
mantenimientc de las obras de infraestructura publica en el
Departamento del Magdalena.

5. Participar en la elaboracion del Presupuesio de Inversiones, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda y la Oficina Asesora de
Planeacion, para el financiamiento de los proyectos de construccion,
rehabilitacion y mantenimiento de las diferentes obras de
infraestructura de su competencia.

6. Disefnar, aplicar y adoptar las normas de disefio, especificaciones
técnicas e interventoria de obras civiles de conformidad con la
reglamentacion existente, y velar porque las obras en ejecucion retinan
las especificaciones técnicas para las cuales fueron contratadas.

7. Coordinar y dirigir la evaluacion de estudios, planos, disefios y
presupuestos de los proyectos de cbras de inversidn y obras de
infraestructura que adelante la Administracion Central Departamental
en los municipios de su jurisdiccion.

8. Evaluar el proceso fisico financiero de la contratacion de obras de
infraestructura publica, tomande oportunamente los correctivos y
solicitando las acciones legales y procedimientos a que haya lugar.

9. Preparar los terminos de referencia y/o pliegos de condiciones, las
evaluaciones de licitaciones o concursos de méritos para la
contratacion de estudios de factibilidad, prefactibilidad, disefios y
construccion de obras civiles.

10. Gestionar fuentes de financiacion y Cofinanciacion para el desarrollo
\\ de los proyectos del sector.

11. Promover la construccién de obras de infraestructura por el Sistemﬁ\l §

‘¢ autogestion comunitaria y asociativa.

Efimen A0 No 10615 Palscio Tarona
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12. Coordinar la rendicion de informes a los entes de control &
competenciales y demas personas naturales o juridicas que lo :
requieran y presentar informes periddicos de las actividades realizadas
en cumplimiento del Plan de Accion de la Dependencia.

13. Contribuir con el disefio e implementacién de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica vy
transparente, dirigir y evaluar el desempefio en terminos de calidad y
satisfaccién social en la prestacién de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracion Central Departamental.

14. Desemperiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos de las normas, leyes y reglamentaciones presupuestales,
de planeacion y obras.
Conocer de contratacion.
Plan de Desarrollo Departamental y Planes de Accion.
Proyeccion de actos administrativos,

L0 b2

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
¥ COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO

Aprendizaje continuo
Orentacion a resultados
Orientacién al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la personas

organizacion Pensamiento Sistémico
Trabajo en equipo Resolucion de conflictos
Adaptacion al cambio

Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones
Gestién del desarrollo de las

BE EBEA

HEE B EEA

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Conocimiento Nacleo Basico del Experiencia
Conocimiento
« ECONOMIA, Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses
ADMINISTRACION, de experiencia
CONTADURIA Y AFINES | « Administracion
« INGENIERIA, « Contaduria Pdblica
ARQUITECTURA, | «Economia
URBANISMO Y AFINES « Arquitectura y Afines
« Ingenieria

Administrativa y Afines

= Ingenieria Agricola,
’,4-" Forestal y Afines

il «Ingeniera A\
} 72
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Agroindustrial,
Alimentos y Afines

+ Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines

s Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

« Ingenieria Biomédica y
Afines

« Ingenieria Civil y Afines

« Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

= Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

s Ingenieria Eléctrica y
Afines

« Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y
Afines

= Ingenieria Industrial y
Afines

= Ingenieria Mecanica y
Afines

« Ingenieria Quimica y
Afines

« Otras Ingenierias

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO DECIMO SEXTO. MODIFICAR. Modifiquese |as 4reas y nicleos
del conocimiento, las competencias y la experiencia de la ficha del cargo de
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO CODIGO 020 GRADO 06,

las cuales quedaran asi:
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CARGQ DEL JEFE INMEDIATO Gobernador
| Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |
\‘,1?" fil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO X
S NS
el
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Proyectar, dirigir, implementar, ejecutar y controlar las politicas concernientes a las areas de
su responsabilidad en materia de Desarrollo Econémico y Agroindustrial en la Administracién
Departamental.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Establecer en coordinacién con el Gobernador, la formulacion, direccion,
desarrollo y ejecucion de las politicas en materia de de Desarrollo Econémico
y Agroindustrial.

2. Adoptar los planes, programas Yy proyectos relacionados con la
Administracion Central Departamental en el sector agropecuario y pesquero
y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para
su ejecuciéon, teniendo en cuenta las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

3. Dirigir, coordinar, controlar, implantar y difundir los objetivos de la
dependencia en el ambito departamental, las normas, politicas, planes,
programas, proyectos, ajusiar los procesos y actividades del sector productivo
en armonia con los formulados y expedidos por el Gobierno Nacional y los
establecidos en el Plan de Desarrollo.

4. Dirigir, organizar, administrar y coordinar el funcionamiento de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y proponer ajustes y esquemas productivos que
contribuyan al desarrollo sostenible, de acuerdo con las necesidades y
recursos del bloque departamental.

5. Coordinar, dirigir, ejecutar y difundir las politicas nacionales en materia de
desarrollo econdémico, empresanal y agroindustrial en los municipios que
conforman el bloque departamental.

6. Coordinar, asistir y asesorar a los municipios, asociaciones de municipios y a
la comunidad en general, en actividades que brinden solucién a sus
necesidades en el campo de la agricultura, agroindustria y medio ambiente.

7. Fomentar planes, programas y proyectos empresariales, agroindustriales
productivos, en coordinacion con entidades publicas y privadas del orden
nacional e internacional para el Departamento del Magdalena.

8. Coordinar, dirigir y asesorar en la implementacion de nuevas tecnologias en
desarrollo de proyectos y programas sostenibles de produccion agropecuaria,
pesquera y agroindustrial, de investigacion agricola, ganadera, pecuaria, con
criterio empresanal.

9. Brindar asesoria, asistencia técnica a y acompanamiento a las comunidades,
asociaciones, comunidades de campesinos e indigenas del Departamento,
en el desarrollo de sus actividades agricolas, pecuarias y empresariales.

10. Generar espacios de unién, cooperacibn e integracion de regiones,
\o empresas, personas juridicas y/o agentes que intervengan en los

productivos y comerciales del sector agropecuario, mediante ali
}.;ﬁtratégicas.

-
-
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11. Adoptar sistemas o canales de concertacién y coordinacion interinstitucional, J
establecidos en el Decreto 2980 de 2001, que reglamenta la Ley 607 de 2000,
relacionado con el servicio de Asistencia Técnica Rural, mediante la creacion
de centros provinciales de gestion agroindustrial.

12. Desarrollar capacitaciones dirigidas a las comunidades para la ejecucion de
programas y actividades de desarrollo rural y presentar los informes de accion
de la dependencia, a la instancia o autoridad correspondiente.

13. Contribuir con el disefio @ implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y transparente,
dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y satisfaccién social en
la prestacion de los servicios, enfocados en la optimizacion, celeridad de los
procesos y en las expectativas de los usuarios que se benefician de la
Administracién Central Departamental.

14. Desempenar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se deriven
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempeiio,
profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el logro de la
misién institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Manejo de procedimientos especiales para la transferencia de conocimientos a
pequefios productores.
Sanidad agropecuaria, campafias de vacunacion.
Metodologia de ensefianza, investigacion y estadisticas del sector econémico y
agropecuario.
Disefio de formatos, documentos e informes.

i

A WM

Vi. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES NIVEL DIRECTIVO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la
organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones
Gestion del desarrolio de las
personas

Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

BEE B EEA

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
« BELLAS ARTES Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses

« CIENCIAS DE LA de experiencia
EDUCACION « Educacion
» CIENCIAS SOCIALES Y | +=Antropologia, Artes

HUMANAS Liberales
+ ECONOMIA, « Bibliotecologia, Otros de
|~ ADMINISTRACION, Ciencias Sociales y ,\ />
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CONTADURIA Y Humanas
AFINES « Ciencia Politica,

« INGENIERIA, Relaciones
ARQUITECTURA, Internacionales
URBANISMO Y AFIN « Comunicacién Social,

« MATEMATICAS Y Periodismo y Afines
CIENCIAS NATURALES | e« Deportes, Educacion

« CIENCIAS DE LA Fisica y Recreacion
SALUD « Derecho y Afines

= Filosofia, Teclogia y
Afines

« Geografia, Historia

s Lenguas Modernas,
Literatura, Linglistica y
Afines

» Psicologia

» Sociologia, Trabajo
Social y Afines

& Administracion

« Contaduria Publica

« Economia

« Arquitectura y Afines

« Ingenieria
Administrativa y Afines

« Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

« Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

» Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines

« Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

« Ingenieria Biomédica y
Afines

= Ingenieria Civil y Afines

= Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

« Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

« Ingenieria Eléctrica y
Afines

« Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y
Afines

» Ingenieria Industrial y
Afines

= Ingenieria Mecanica y
Afines

ey s Ingenieria Quimica y
A Afines

b « Otras Ingenierias qﬁ}s fj
m 1C N 16-15 Pancio Thyrona §
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= Biologia, Microbiologia y
Afines
= Fisica

= Geologia, Otros
Programas de Ciencias
Maturales

s Matemalticas,
Estadistica y Afines

« Quimica y Afines

= Enfermeria

« Medicina

= Nutricion y Dietética

= Salud Pablica

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. MODIFICAR. Modifiquese la experiencia y
las competencias de la ficha del cargo de GERENCIA DE PROYECTOS
cODIGO 039 GRADO 06, las cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO GERENTE
cODIGO 039
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA GERENCIA DE PROYECTOS
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL -~ DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar, ejecutar y controlar las politicas nacionales que conlleven
proyectos especiales de inversion sostenibles, garantizando la prestacion de servicios
necesarios en la consolidacion del Depariamenic del Magdalena como territono
competitivo.

I IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Dirigir, implementar y ejecutar las politicas publicas nacionales en
proyectos que se orienten hacia la inversion social y la consolidacion
de la competitividad del Departamento del Magdalena.

2. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de macroproyectos de obras
pablicas en el Departamento, referentes a los sectores de salud,

Z educacion, vivienda, electrificacion, recreacién, saneamiento bas S
etc. J
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3. Formular y evaluar los macroproyectos de preinversion y de inversion
que se proponga desarrollar la Administracién Departamental, en los
municipios que lo conforman, aplicando las metodologias que exijan
las entidades cofinanciadoras publicas o privadas del orden regional,
departamental, nacional o internacional.

4. Gerenciar y direccionar todas las acciones necesarias que permitan la
reestructuracion, viabilidad y ejecucion de los respectivos proyectos
especiales provenientes del nivel nacional, que han sido orientados por
la Gerencia.

5. Presentar ante el Gobernador, estrategias para el desarrollo de
programas y proyectos especiales disefiados a los diferentes sectores
estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo Departamental.

6. Coordinar las diferentes etapas de negociacion en contratacion de
empréstitos y en su control integral, asi como en la celebracion de
convenios para la realizacion y financiacion de proyectos especiales.

7. Dirigir, controlar y evaluar la gestion socio ambiental requerida para la
ejecucion de los proyectos a cargo de la Gerencia.

8. Elaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Juridica, los
pliegos de condiciones de la contratacion, los trabajos y proyectos de
asesoria externa relacionados con la estructuracion técnica, legal y
financiera de los proyectos especiales a desarrollar por parte de la
Gerencia.

9. Representar, previa delegacion, al Gobierno Departamental ante las
diferentes instancias del nivel nacional e internacional en la gestion de
recursos para atender asuntos referentes a proyectos de inversion.

10. Fomentar y coordinar la integralidad en los proyectos especiales de
vivienda de interés social, propiciando la atencion de los componentes
ambientales y sociales durante la formulacion y ejecucion de los

proyectos.

11. Participar en la elaboracién del Presupuesto de Inversiones, en
coordinaciéon con la Secretaria de Hacienda y la Oficina Asesora de
Planeacién, para el financiamiento de los proyectos especiales
canalizados por la dependencia.

12. Coordinar y dirigir la evaluacion de estudios, planos, disefios y
presupuestos de los proyectos especiales de obras de inversion y de
infraestructura que adelante la Administracion Departamental en los
municipios de su jurisdiccion.

. 13. Evaluar el proceso fisico financiero de la contratacion de obras de
infraestructura publica, tomando oportunamente los correctivos vy

M solicitando las acciones legales y procedimientos a que haya lug 5
- o
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14. Preparar los pliegos de condiciones, las evaluaciones de licitaciones o
concursos de méritos para la contratacién de estudios de factibilidad,
prefactibilidad, disefios y construccion de obras civiles de los proyectos
cofinanciados.

15. Coordinar la rendicion de informes a los entes de control
competenciales y demas personas naturales o juridicas que lo
requieran y presentar informes periodicos de las actividades realizadas
en cumplimiento del Plan de Accién de la Dependencia.

16. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica vy
transparente, dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracibn Central
Departamental.

17. Dirigir la articulacién de los proyectos que desarrolle la Nacién en la
jurisdiccion departamental, garantizando los avances y metas de
acuerdo con las especificaciones técnicas convenidas.

18. Disefiar, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura, los
macroproyectos que contribuyan a la sostenibilidad ambiental y a la
gestion de riesgo y realizar los tramites pertinentes para ser
cofinanciando a nivel nacional y/o regional.

19. Revisar y verificar, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura,
la factibilidad técnica de los proyectos de los sectores de cultura y
deportes, de acuerdo a la cofinanciacion y conceptuar sobre el impacto
socioeconomico de los mismos.

20. Desempenar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desempeifio, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normas y reglamentacién econémica, financiera, de planeacién y obras.
Contratacibn Estatal.
Planes de Desarrollo Nacional y Departamental y Planes de Accién.
Proyeccion de actos administrativos.

il e

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO

M  Aprendizaje continuo B Liderazgo efectivo

B  Orientacion a resultados M  Planeacién \ j

B __ Toma de decisiones \f
79
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B Orientacién al usuario y al B Gestibn del desarrollo de las
ciudadano personas
B Compromiso con la 1  Pensamiento Sistémico
organizacion 1  Resolucion de conflictos
B Trabajo en equipo
B Adaptaciéon al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
« AGRONOMIA, Titulo profesional en nicleo | Veinticuatro (24)
VETERINARIA Y basico del conocimiento: meses de experiencia
AFINES
s CIENCIAS SOCIALES « Agronomia
Y HUMANAS « Derecho y afines
« ECONOMIA, = Ciencias Politicas,
ADMINISTRACION, Relaciones
CONTADURIA Y Internacionales
AFINES » Administracién
« INGENIERIA, « Contaduria Publica
ARQUITECTURA, s« Economia
Administrativa y
. Afines
s [ngenieria Civil y
Afines
= Ingenieria Industrial
y Afines
« Ingenieria
Ambiental, Sanitaria
y Afines
« |ngenieria de
Sistemas,
Telematica y Afines
= Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones
y Afines
» Ofras Ingenierias
Titulo de Postgrado
Matri o Tari
profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. MODIFICAR. Modifiguese las areas y
/;ﬂclens del conocimiento, la experiencia y las competencias de la ficha del
ca

+~“cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA CODIGO 115 GRADQ,03,
? as cuales quedaran asi: .
#l/,-r’,-"" %
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEQ JEFE DE OFICINA ASESORA
CODIGO 115
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Establecer las politicas, métedos y procedimientos adecuados, asesorar al Gobernador,
Secretarios de Despacho y Jefes de Oficinas, en los aspectos juridicos relacionados con
las actividades propias del area Juridica en las distintas dependencias de la
Administracion Central Departamental.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Gobernador en los aspectos juridicos y negocios en que
tenga parte la Administracion Central Departamental y las distintas
dependencias que la conforman, de acuerdo con las politicas y las
disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las
mismas por parte de los funcionarios, para defensa de los intereses del
Departamento del Magdalena.

2. Dirigir, coordinar, proyectar, desarrollar y ejecutar las acciones juridicas
que deban adoptarse para el desarrollo de programas a fin de obtener
el logro de los objetivos y metas propuestas en el area de desempefio.

3. Velar por el estricto cumplimiento de la constitucion, la Ley, Decretos,
Ordenanzas y demas normas reglamentarias vigentes que deban
aplicarse a los actos y operaciones que realice la Administracion
Central Departamental.

4. Emitir conceptos de legalidad sobre los actos administrativos, laborales
o fiscales que se sometan a su consideracién y se generen en las
distintas dependencias de la Administracion Central.

5. Dirigir, coordinar y controlar el trabajo de los abogados internos y
externos en los procesos en que tenga parte o interés juridico la entidad
territorial departamental, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

6. Distribuir los procesos en que la Administracion Central Departamental
tenga parte, entre los profesionales juridicos internos o externos a su
cargo, de acuerdo con los procesos o asuntos juridicos y a la
especialidad, capacidad y competencia de los servidores publicos.

?’fningir y controlar los procesos y coordinar con los profesionales 5
especializados y universitarios en materia juridica, los pmhbm?
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relacionados con la Administracion Central Departamental del
Magdalena.

8. Aplicar normas y metodologias para absolver consultas generadas en
materia juridica, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
politica institucional.

9. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y las metas de la entidad
territorial y conceptuar sobre la legalidad de los asuntos laborales,
juridicos y administrativos que sean puestos a consideracion de la
dependencia a su cargo.

10. Dirigir y coordinar la formulacion de procedimientos y sistemas
atinentes al area juridica, con miras a optimizar la utilizacion de los
recursos disponibles y la simplificacién de tramites.

11. Dirigir la elaboracion y revision de contratos, distribuir los procesos
juridicos y de contratacion que adelante la Administracion
Departamental, atender las consuitas de los contratistas y proyectar los
actos sancionatorios relacionados con la contratacion.

12. Coordinar proyectar y revisar los Proyectos de Ordenanza que deban
ser aprobados por la Asamblea Departamental y conceptuar sobre su
constitucionalidad y legalidad.

13. Asesorar en la elaboracion de proyectos de Decretos, Acuerdos o
Resoluciones que vayan a ser expedidos por el Gobernador ylo
funcionarios competentes.

14. Firmar la correspondencia oficial de caracter externo que deba efectuar
la Administracién Central Departamental en relacién con las funciones
de la dependencia.

15. Coordinar, controlar y evaluar las actividades y labores del personal
bajo su inmediata responsabilidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

16. Dirigir la preparacion de los documentos prioritarios, respuestas a
tutelas, derechos de peticion, presentacion de los informes y presentar
los informes sobre las actividades desarrolladas por la dependencia,
con la oportunidad y periodicidad requeridas.

17. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica vy
transparente,

18. Dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y satisfaccion

\" _~social en la prestacion de los servicios, enfocados en la optimizacion,
; / celeridad de los procesos y en las expectativas de los usuarios quq{ / 5

-,.'i 5

> benefician de la Administracion Central Departamental. ‘%\
i
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19. Desempefar las demas funciones que, en el marce de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la entidad y
todas aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la
autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desempefio, profesién del titular del cargo y necesidades del servicio
para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Politicas Pablicas en materia Administrativa Publica.
2. Constitucion Politica, Normas Legales Reglamentarias vigentes.

VL. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL ASESOR

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la
organizacién

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

ERRERA

BEE B BEA

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento

* CIENCIAS Titulo profesional en nucleo basico del Veinte (20) meses de
SOCIALES Y |conocimiento: experiencia
HUMANAS

+ Derecho
Titulo de Postgrado

Tarjeta profesional

ARTICULO DECIMO NOVENO, MODIFICAR. Modifiquese la experiencia y
las competencias de la ficha del cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA DE
PLANEACION cODIGO 115 GRADO 03, las cuales quedaran asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEQ JEFE DE OFICINA ASESORA
CODIGO 115
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
\o CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

) é’;/{/ Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. =l £ 5
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lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir y coordinar la planeacién del desarrollo regional en el territorio departamental, en
los aspectos de desarrollo econdmico social, de ordenamiento territorial, inversion
plblica e integracion territorial con la Region Caribe Colombiana.

i IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Asesorar al Gobernador en la formulacién, la coordinacion y la
ejecucion de las Politicas y los Planes generales de la Entidad en
materia de planeacion, en el orden econdmico, social de desarrolio
urbano, rural y administrativo para el territorio departamental.

2. Establecer y adoptar las politicas, métodos, procedimientos, acciones
y métodos adecuados en el orden economico, social, de desarrollo
urbano, rural y administrativo para obtener optimos resultados en el
desarrollo de las actividades propias del 4rea asesora de planeacion
en la Administracién Central Departamental.

3. Dirigir la elaboracion y formulacion concertada de Planes de Desarrollo
con visién de largo plazo, destacando las estrategias, objetivos, metas
y macroproyectos que contribuyan a la transformacién y modernizacion
del Departamento.

4. Coordinar, articular y organizar la participacion interinstitucional en el
proceso de planeacion estratégica cuatrienal del Departamento.

5. Elaborar, en coordinacion con el Secretario de Hacienda, de acuerdo
con los lineamientos del Senor Gobernador, Consejo de Gobierno y a
las prioridades sefialadas en el Plan de Desarrollo, el Plan Plurianual
de Inversiones Publicas y planes operativos anuales de inversion
correspondientes a la respectiva vigencia fiscal.

6. Proponer al Consejo de Gobierno la estimacién total de inversion
necesaria para el desarrollo del Plan de Desarrollo Cuatrienal de
acuerdo con el enfoque conceptual, objetivos y resultados,
discriminados por sector, fuente de financiacion, tipos de gastos, afios
y componentes estratégicos.

7. Establecer el esquema de indicadores de control para el seguimiento y
evaluacion de la gestién del desarrollo, en cumplimiento al Plan de
Desarrolio, eficiencia administrativa, fiscal, componentes especiales de
politica nacional como objetivos de desarrollo del milenio, infancia,
adolescencia, medic ambiente, competitividad y ordenamiento
territorial.

Orientar a las distintas dependencias y entidades municipales del

Departamento en la elaboracion de Planes de Desarrolio, de

rdenamiento Territorial, Presupuestos de Inversion, Programacion y
<0 ecucion de las transferencias nacionales, viabilidad fiscal yPtaneQ%%\/S
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Accion Institucionales, en concordancia con los lineamientos trazados
por las politicas técnico-legales nacionales y departamentales.

9. Diseiiar, orientar y asistir técnicamente a la Administracion Central
Departamental, en las politicas relacionadas con planeamiento fisico,
socioeconomico, administrativo, y financiero, agua potable vy
saneamiento basico, geocestadisticas, vivienda y planeacion en
general, a los Municipios que forman parte del bloque departamental,
en coordinacién con las entidades correspondientes.

10. Formular las directrices, coordinar, administrar y dirigir los grupos de
Desarrollo Territorial, Planeamiento Financiero, Banco de Programas y
Proyectos de Inversion y Sistemas de Informacién y Estadisticas del
Departamento.

11. Dirigir, coordinar y evaluar la formulacion de proyectos a los entes
territoriales, sectoriales, comunidades y demas entidades del
departamento, viabilizar, priorizar todos los proyectos de inversion y
realizar el seguimiento a los Bancos de Proyectos de los Municipios del
Departamento del Magdalena.

12. Formular las directrices para la estructuracion del Sistema Basico de
Informacién Territorial los Municipios del Departamento del Magdalena.

13. Investigar y determinar los parametros demograficos del Departamento
y analizar el impacto de las politicas nacionales, departamentales,
municipales y regionales en materia de ambiental, de salud, recreacion
y educacion.

14. Absolver consultas, prestar asistencia y emitir conceptos en los asuntos
encomendados por el Gobernador del Departamento en materia de
Planeacion y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionados con la adopcion, la ejecucion y el control de los
Programas propios del organismo.

15. Dirigir, coordinar y participar peridbdicamente en los estudios,
investigaciones yl/o analisis relacionados con el desempefio
econdémico, social, ambiental y de ordenamiento territorial de la
jurisdiccion departamental.

16. Establecer directrices técnicas a las distintas dependencias de la
administracion central en relacion a los proyectos que se deben
ejecutar y a los recursos disponibles, para dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Departamental y el Plan Operativo Anual de Inversiones.

7. Asistir y participar, en representacion del Gobernador y el

Departamento, en las instancias técnicas regionales, nacionales o

internacionales relacionadas con la planeacion, desarrolio regional,
Iitmas e inversiones de desarrollo de impacto territorial, cuando s&Q}\/ S
nva-cado o delegado.
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18. Sustentar ante la Asamblea Departamental, el Plan de Desarrolio
Departamental, los informes de gestion, informe anual de viabilidad
fiscal de los Municipios y las recomendaciones y conceptos derivados
del mismo y demas que dicha corporacion solicite en el cumplimiento
de sus funciones.

19. Presentar informes mensuales de accién de la dependencia, a la
instancia o autoridad correspondiente y a los organismos de control con
la oportunidad y periodicidad requerida.

20. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y
transparente, dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracion Central Departamental.

21. Desempeniar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la entidad y
todas aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento, o el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area del
desempefio, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio
para el logro de la misién institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de Desarrollo Departamental, Planes de Desarrollo Distrital, Municipal vy
Planes de Accitn.

2. Planes de Ordenamiento Territorial

3. Politicas nacionales, departamentales y municipales en materia de
planeacion, asistencia técnica, medio ambiente, estratificacion, control urbano
y estadisticas.

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES NIVEL ASESOR
F  Aprendizaje continuo B Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados M  Creatividad e innovacion
1  Orientacién al usuario y al M Iniciativa
ciudadano B  Construccién de relaciones
B Compromiso con la B  Conocimiento del entorno
organizacion
i  Trabajo en equipo
EF  Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
x| Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia

g Conocimiento % /S
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« AGRONOMI | Titulo profesional en nlicleo basico del Veinte (20) meses de
A, conocimiento: experiencia
VETERINARI
A Y AFINES * Agronomia
+ CIENCIAS * Educacién
b DA X Sewhcyalos
EDUCACION = Ciencias Politicas, Relaciones
« CIENCIAS Internacionales
SOCIALES Y| ° E‘“nr:;ﬂ:;”‘:’“
2 A, « Arquitectura y Afines
EIIZ:;:NISTRA « Ingenieria Administrativa y Afines
' « Ingenieria Civil y Afines
CONTADURI + Ingenieria Industrial y Afines
A Y AFINES + Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
« INGENIERIA, Afines
ARQUITECT + Ingenieria de Sistemas, Telematica
URA, y Afines
URBANISMO « Ingenieria Electronica,
Y AFINES Telecomunicaciones y Afines

+ Ofras Ingenierias
Titulo de Postgrado

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO VIGESIMO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y nlcleos del
conocimiento, la experiencia y las competencias de la ficha del cargo de JEFE
DE OFICINA DE MEDIO AMBIENTE CODIGO 020 GRADO, las cuales

quedaran asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

| Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA DE MEDIO AMBIENTE. |

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Formular, dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas
\ y proyectos en materia de medio ambiente, de acuerdo con las necesidades de los

Municipios del Departamento del Magdalena.

> o IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES AN

Carrara 1G No 10-16 Palacko Tayrona
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

DECRETO NUMERO_ " : DE ' . U
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE ;6? 2
OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ N

1. Disefar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del
aire y la prevencioén y correccion de la contaminacién auditiva, visual y
electro magnética, asi como establecer las redes de monitoreo

respectivos.

2. Adelantar los estudios que se requieran para la definicion del plan de
desarrollo en materia ambiental, para la protecciéon de los recursos
naturales renovables, que se incluyan o hagan parte del Plan de
Desarrollo Departamental.

3. Coordinar las obras y proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de
tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion de cauces o
corrientes de agua, en el Distrito y los diferentes Municipios del
Departamento del Magdalena.

4. Disefiar e implementar programas para la recuperacion de suelos
degradados tanto en la zona rural como urbana de los municipios del
Departamento del Magdalena.

5. Desarrollar programas de arborizacion y ornamentacion en los
municipios del Departamento del Magdalena, en coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Econémico, para promover la conservacion de
las especies nativas e implementar las politicas de silvicultura urbana
e implementar programas de asistencia técnica agropecuaria y
pecuaria.

6. Coordinar con las autoridades del medio ambiente todos los programas
que mitiguen el cambio climatico y la produccion limpia en los diferentes
sectores de la economia.

7. Definir y articular con las entidades competentes, la politica de gestion
estratégica del ciclo del agua como recurso natural, bien publico y
elemento de efectividad del derecho a la vida.

8. Formular y supervisar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion,
la implementacion de la politica de educacion ambiental municipal y
promover y desarrollar programas educativos, ajusiados a los
lineamientos de educacion ambiental del orden nacional, regional y
local.

9. Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o
depdsitos de agua afectados por vertimientos, asi como programas de
disposicion, eliminacién y reciclaje de residuos solidos y de control a
las emisiones contaminantes del aire.

10.Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la
investigacion, conservacion, mejoramiento, promocion, valoracién y
uso sostenible de los recursos naturales y servicios ambientales el /}

- municipio.
- -~ g
‘,.r"
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11.Gestionar proyectos de saneamiento ambiental tanto en |la zona rural
como urbana, e Implementar y operar el sistema de informacion
ambiental en coordinacibn y con el apoyo de las entidades
descentralizadas del orden Departamental.

12.Otorgar permisos, autorizaciones, concesiones y licencias para el uso
y aprovechamiento de recursos naturales renovables, de conformidad
con la delegacién que le realicen las autoridades ambientales.

13.Implementar los programas de proteccion animal silvestre y doméstico,
y prestar asistencia técnica en lo relacionado con la defensa del medio
ambiente y la proteccion de los recursos naturales a los diferentes
municipios del Departamento del Magdalena.

14_Fortalecer los procesos de participacion ambiental ciudadana y las
organizaciones ambientales urbanas y rurales,

15 Formular, implementar y coordinar, la politica de conservacion,
aprovechamiento y desarrollo sostenible de las areas protegidas y del
recurso hidrico, superficial y subterranec de los municipios del
Departamento del Magdalena.

16.Ejercer como autoridad ambiental en el Departamento del Magdalena,
en cumplimiento de las funciones asignadas por Ley 99 de 1993 y las
normas que la reglamenten, complementen o sustituyan.

17.Coordinar y dirigir, con la asesoria de la Corporacién Auténoma
Regional, las actividades permanentes de control y vigilancia
ambiental, que se realicen en el territorio del municipio, emprender las
acciones con apoyo policial que sean pertinentes al efecto y adelantar
las investigaciones e imponer las sanciones que correspondan a los
infractores de las mismas.

18.Implementar, promover y vigilar el desarrollo de los programas del
sistema de gestibn ambiental y de gestién integral de residuos sélidos.

19.Realizar la interventoria y/o supervision Yy vigilancia tecnica,
administrativa y financiera de los contratos que le sean asignados y
que guarden relacién con las funciones asignadas a la dependencia,
de conformidad con las normas vigentes.

20.Rendir los informes periddicos de gestion que le sean solicitados por el
Gobernador del Departamento del Magdalena, los entes de control y
dependencias al interior de la administracion departamental o
autoridades competentes.

21.Asistir y participar, en representacién de la entidad, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea co ; /g

:{f o delegado.
S
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22.Establecer los mecanismos para el disefio e implementacién de la

autoevaluacion de los planes de accion y sus respectivos planes de
mejoramiento.

23.Desempefiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desemperio, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la misién institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Legislacién y normatividad vigente en materia de Medio Ambiente.
2. Metodologias para la formulacion, estructuracion y evaluacion de
Proyectos.
3. Gesliéon Publica.
4. Tecnicas y herramientas de planeacion, administracion y evaluacion de
la gestion.
5. Sistema de gestion en calidad
6. Programas para el procesamiento de texto, hojas de calculo,
presentaciones @ internet.
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO
B  Aprendizaje continuo B  Liderazgo efectivo
1  Orientacion a resultados B Planeacién
B  Orientacién al usuario y al M Toma de decisiones
ciudadano B Gestion del desarrollo de las
P Compromiso con la personas
organizacion 1  Pensamiento Sistémico
@  Trabajo en equipo B  Resolucion de conflictos
B  Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
« AGRONOMIA, Titulo Profesional en: Doce (12) meses de
VETERINARIA Y AFINES experiencia
= CIENCIAS DE LA = Agronomia
EDUCACION Medicina
« CIENCIAS SOCIALES Y Veterinaria
HUMANAS = Zootecnia
« ECONOMIA, « Educacién
CDNTADUR[l: Y AFINES s Administracién
* INGENIERIA, = Contaduria Pablica
ARQUITECTURA, s Economia
}J-RBANISMD Y AFINES itect
A"~ MATEMATICAS Y » ARMBchRLy
1’5 Afines
o i CIENCIAS NATURALES « _Ingenieria Agricola, m /5 :
= A
Garrarn 1C No 16:15 Paacio Tayrona
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Forestal y Afines

+ Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

« Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria y Afines

= Ingenieria Civil y
Afines

« Biologia,
Microbiologia y
Afines

« Geologia, Otros
Programas de
Ciencias Naturales

* Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. MODIFICAR. Modifiquese las areas vy
nucleos del conocimiento, la experiencia y las competencias de la ficha del
cargo de JEFE DE OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
CODIGO 006 GRADO 01, las cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLED JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO e 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE TEGNOLOGIA DE LA
INFORMACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

|_Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. |

Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejecutar los planes, programas y proyectos de tecnologia y sistemas de informacién en
la Administracion Central Departamental del Magdalena, asi como proponer, coordinar
y hacer seguimiento a la implementacion de las normas y politicas pablicas en materia
de gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, Decreto 415 de
2016.

| e IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

% Liderar la gestion estratégica con tecnologias de la informacion y las
- comunicaciones mediante la definicién, implementacion, ejecucign, /5

-
a“"

"
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OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ &

-
seguimiento y divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y &
Sistemas de Informacién (PETI) que esté alineado a la estrategia y
modelo integrado de gestion del ente departamental.

2. Dirigir la gestion del fomento y la difusién del conocimiento mediante el
uso de las tecnologias de la informacién en las comunidades, la
implementacion de redes de conocimiento y la capacidad de transferir
tecnologia a las regiones mas apartadas del Departamento.

3. Desarrollar los lineamientos en materia tecnologica, necesarios para
definir politicas, estrategias y practicas que habiliten la gestion del ente
departamental en beneficio de la prestacion efectiva de sus servicios y
que a su vez faciliten la gobernabilidad y gestion de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones TIC.

4, Fomentar una cultura basada en el desarrollo tecnologico y a la
innovacién en los municipios del Departamento.

5. Coordinar las actividades de definicion, seguimiento, evaluacién vy
mejoramiento a la implementacién de las tecnologias de la informacion.
Asi mismo, atender las actividades de auditorias de gestion de calidad
que se desarrollen en la entidad y liderar la implementacion y
seguimiento a los planes de mejoramiento en materia de tecnologia
gue se deriven de las mismas.

6. Liderar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia,
mediante la definicion de criterios de optimizacion y métodos que
direccionen la toma de decisiones de inversion en tecnologias de la
informacién buscando el beneficio economico y de los servicios de la
entidad.

7. Promover la calidad de la educacién formal, particularmente en la
educacion media, técnica y superior para estimular la participacion y el
desarrollo de las nuevas generaciones de investigadores vy
emprendedores del desarrollo tecnologico.

8. Generar espacios de articulacion con otros actores institucionales, la
academia, el sector privado y la sociedad civil para contribuir en
aspectos inherentes a la formulacién y ejecucion de planes, programas
y proyectos que incorporen tecnologias y sistemas de la informacion y
las comunicaciones (TIC).

9. Proponer y desarrollar programas de formaciéon para fortalecer las
competencias del talento de Tl en virtud de las necesidades de la
gestion de Tl y adelantar acciones con el fin de garantizar la optima
gestion del conocimiento sobre los proyectos, bienes y servicios de TI.

« 10. Desarrollar estrategias de gestion de informacion para garantizar la :
pertinencia, calidad, oportunidad, seguridad e intercambio con el fip de /:5
“'fil‘r--rrl 10 No 16-156 Palscio Tayrona §\

PHEX: 5-438-1144 92
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OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ;

lograr un flujo eficiente de informacién disponible para el uso en la e
gestion y la toma de decisiones en la entidad y/o sector.

11. Proponer e implementar acciones para impulsar la estrategia de
gobierno abierto mediante la habilitacion de mecanismos de
interoperabilidad y apertura de datos que faciliten la participacion,
transparencia y colaboracién en el Estado.

12. Designar los responsables de liderar el desarrollo, implementacion y
mantenimiento de los sistemas de informacion y servicios digitales del
Ente Departamental, establecido en el Plan Estratégico de tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones.

13. Proponer, coordinar y hacer seguimiento a la implementacién de las
normas y politicas publicas, en materia de gestion de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

14. Disedar, asesorar, impulsar y poner en marcha las estrategias para la
debida implementacién y el mejoramiento continuo de la gestion
estratégica de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
que contribuyen al logro de los objetivos misionales, bajo las directrices
orientadas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

15. Liderar la definicion, adquisicion y supervision de las capacidades de
infraestructura tecnolégica, servicios de administracion, operacion y
soporte y velar por la prestacion eficiente de los servicios tecnologicos
en la Administracion Central Departamental, necesarios para
garantizar la operacion de los sistemas de informacion y servicios
digitales.

16. Propender y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los
sistemas de informacion y los servicios digitales por parte de los
servidores publicos, los ciudadanos y los grupos de interés a quienes
estan dirigidos.

17. Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas
a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, en los
municipios del departamento del magdalena, dentro de los limites
establecidos por la Constitucion y la Ley.

18. Promover, articular y proyectar los esquemas organizacionales de
gastos en los municipios, para potenciar su propio desarrollo en materia
tecnoloégica.

deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la

19. Desempeniar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
x y,dependancia y todas aquellas que le sean asignadas por ley, ZS

-~ reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la natural

.-""f
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE30DE .
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del cargo, area del desempefo, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacion del Estado y Gestién Administrativa
2. Politicas publicas y Legislacion relacionada
3. Comunicaciones en medios convencionales y digitales
4. Comunicacion entre entidades del estado
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v~ COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO
B Aprendizaje continuo B Liderazgo efective
B Orientacion a resuitados M  Planeacion
@  Orientacion al usuario y al M  Toma de decisiones
ciudadano M Gestion del desarrollo de las
B Compromise con la personas
organizacion &1  Pensamiento Sistémico
B  Trabajo en equipo 1  Resolucion de conflictos
1 Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
* CIENCIAS DE LA Titulo Profesional en: Doce (12) meses de
EDUCACION experiencia
* CIENCIAS SOCIALES += Educacion
Y HUMANAS « Comunicacion
+ ECONOMIA, Social, Periodismo y
ADMINISTRACION, Afines
CONTADURIA Y AFINES + Derecho y Afines
* INGENIERIA, « Administracién
ARQUITECTURA, » Ingenieria
Afines
= Ingenieria Civil y
Afines
= Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones
y Afines
« Ingenieria Industrial y
Afines
« Ingenieria Biomédica
y Afines
+ Ingenieria de
Sistemas, Telematica
y Afines
» Ofras Ingenierias
Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos Ny ﬁ
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DECRETONUMERO_ ' 2 2 8 pE :
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE ;5’5,
OCTUBRE DE 2017 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” o
reglamentados por la Ley. H‘p
Titulo de Posgrado '

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. MODIFICAR. Modifiquese la experiencia
y las competencias de la ficha del cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES CODIGO 115 GRADO 02, las cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
| NIVEL JERARQUICO Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA ASESORA
CODIGO 115
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

[ Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Adoptar y coordinar la ejecucion de las politicas y acciones en materia de comunicaciones,
dirigidas al cumplimiento de los objetivos, metas y planes de la Administracién Central
Departamental, proyectando la imagen institucional a la comunidad en general a través de
los medios masivos de comunicacion.

I IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Aplicar sus conocimientos profesionales en el 4rea de comunicaciones
y prensa, apoyar a la Administracién en el disefio, coordinacién,
evaluacién e implementacion de las politicas en materia de
Informacién, Prensa y Comunicaciones en la Administracion Central
Departamental.

2. Apoyar a la Administracion en los procesos de comunicacion y prensa
en que el Departamento sea parte y coordinar con los medios de
comunicacion masiva, el cubrimiento de las actividades y programas
desarrollados por la entidad territorial.

3. Planificar, coordinar y asistir en las actividades relacionadas con las
relaciones puablicas y privadas del Gobernador con las demas
instancias, a fin de aplicar los tramites administrativos adecuados.

4. Implementar las estrategias, mecanismos y politicas en materia de
informacién, prensa y comunicaciones indispensables para el 6ptimo
desempefio de la entidad territorial.

. 5.~ Coordinar y dirigir los asuntos relativos a prensa para el fomento de la

; -~ buena imagen de la Administracion Central Departamental | /ﬁ
P Magdalena. %\
2
/
Carrarn 10 No 10-15 Palacio Thyrona
PHEX h438.1744

Céaigo Postal: 470004

95
WAL TR slana, Qo oo
contacionosdbmaadalonn. aoy.co oﬁlcutumummmchhm o &ﬂﬁhl{;h!brﬂﬂﬂhm @@hmwmﬂ-m



GOBERNACION DEL Lﬁ ;"Iuerzn
MAGDALENA | del cambio

DECRETONUMERO "< 2 8 _ pE UL.

7
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETQ 0537 DE 30 DE 2
OCTUBRE DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ '

ﬁh.

6. Elaborar los proyectos que la Administracion deba presentar a la
Asamblea Departamental en materia de comunicaciones, informacion
y prensa.

7. Facilitar las relaciones entre la Administracion Central Departamental y
los medios de comunicacion masiva, hablada, escrita y televisiva de
ambito local, regional, municipal, departamental o nacional.

8. Coordinar el acompanamiento a las distintas dependencias para
divulgar las acciones y actividades de la administracion central y el
cubrimiento periodistico en todos los eventos donde asista el
Gobernador y su equipo de colaboradores para realizar las entrevistas
a los actores y personalidades protagonistas de los eventos.

9. Coordinar todo lo relacionado con la ejecucién de eventos propios para
la difusiébn de las actividades mediante la preparacién, realizacion y
presentacion de programas encaminados a destacar las acciones de la
Administracién Central Departamental.

10. Facilitar a los distintos medios de comunicacién, las entrevistas con los
personajes de la Administracion Central Departamental, para que den
a conocer las actividades propias o atinentes a las funciones de sus
respectivos cargos.

11. Coordinar la interventoria a la publicidad institucional para garantizar
una adecuada comunicacién entre el ente territorial y el publico externo.

12. Coordinar con el Despacho del Gobernador, Secretarios de Despacho,
Jefes de dependencias y demas funcionarios competentes, la
divulgaciéon canalizada de la informacion oficial y la realizacion de
ruedas de prensa.

13. Coordinar y participar en la organizacion de las reuniones,
conferencias, ruedas de prensa, concentraciones para informes a la
comunidad y demas actividades de divulgacion, donde participe el
Gobernador, los Secretarios de Despacho y/o Jefes de las distintas
dependencias de la Administracién Departamental.

14. Coordinar y controlar los procesos de elaboracién, desarrollo y
publicaciéon de la Gaceta Departamental, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

15. Dar a conocer a los medios de comunicacion, las actividades que
realiza la Administracion Central, participar o colaborar activamente
con las autoridades municipales, departamentales, nacionales o del
sector privado en los asuntos de prensa que tenga asiento la
Administracion Central Departamental.

v
16 Responder por el archivo documental y filmico de las actividades del

" ente territorial, de acuerdo con las normas reguladoras de los procﬁ[_g

// de archivo.
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17. Coordinar la actualizacion y mantenimiento del archivo documental de
prensa, boletines, videos, revistas y noticias de las actividades y
preparar y organizar informes noticiosos para los medios locales,
regionales, y nacionales.

18. Elaborar boletines periddicos internos y externos, entregar los boletines
de prensa a los diferentes medios de comunicacion por via Internet,
audiovisuales o en forma impresa, para la difusion de las actividades
propias de la administracion y mantener informada a la comunidad
sobre los planes, programas y proyectos del ente territorial, segin las
directrices emanadas del Despacho.

19. Mantener relacion directa con los medios de comunicacion nacional,
regionales y locales, para que las noticias de la administracion
departamental sean publicadas o difundidas de manera oportuna y
eficiente.

20. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas,
con oportunidad y la periodicidad requerida.

21. Contribuir con el disefo e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica vy
transparente, dirigir y evaluar el desempeno en términos de calidad y
satisfaccidon social en la prestacidn de los servicios, enfocados en la
optimizacioén, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracion Central Departamental.

22. Desempefiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la entidad y
todas aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento, o el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area del
desemperio, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio
para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica, Normas Legales vigentes y Sistemas de
informacion.
Politicas Publicas en materia de Prensa y Comunicaciones.
Prensa escrita, hablada y audiovisual.

w ™

VI, COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL ASESOR

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la personas

organizacion Pensamiento Sistemico

Trabajo en equipo Resolucién de conflictos
Adaptacién al cambio %\ /S
97

Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones
Gestién del desarrollo de las
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nicleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
« BELLAS ARTES Titulo profesional en nucleo basico del Catorce (14) meses de
« CIENCIAS conocimiento: experiencia
SOCIALES ¥ _
HUMANAS « Publicidad b Afines
« Comunicacion Social, Periodismo y
Afines
+ Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales
s« Derecho y Afines
« Psicologia

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. MODIFICAR. Modifiquese las areas vy
nicleos del conocimiento, la experiencia y las competencias de la ficha del
cargo de JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CODIGO 020
GRADO 06, las cuales quedaran asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEQ JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

f Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Salvaguardar la moralidad, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad, igualdad,
imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que debe
observar en el desempefio de su empleo, cargo o funcion, el servidor publico o el particular
que desempefie funciones publicas en la Administracion Departamental, ejerciendo en
primera instancia, la potestad disciplinaria de la que es titular el Ejecutivo,

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Coordinar y dirigir los procesos disciplinarios relacionados con el
personal de la entidad, de acuerdo con las normas y pmaedirnieqt;:\s ZS

/\egales vigentes sobre la materia.
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2. Ejercer la funcion disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a
las disposiciones, facultades y competencias establecidas en la ley
disciplinaria.

3. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios
seguidos contra los servidores y ex servidores publicos de la
Administracion Departamental, tendientes al esclarecimiento de las
conductas que puedan constituir faltas disciplinarias, sin perjuicio de la
competencia preferente de la Procuraduria General de la Nacion.

4. Proyectar los actos inherentes al tramite de la segunda instancia, que
por Ley 734 de 2002, es adscrita al Sefior Gobernador.

5. Asumir o distribuir en cualquier momento y estado en que se
encuentren, los procesos disciplinarios que se vienen adelantando al
profesional asignado y que, por su connotacién o gravedad, se
considere procedente por parte de la Oficina de Control Disciplinario
Interno.

6. Apoyar la gestion del nominador en la ejecucién de las sanciones
impuestas, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

7. Preparar y remitir los informes a la Procuraduria General de la Nacién
en relacibn con los procesos disciplinarios y demas actuaciones
inherentes a las funciones encomendadas.

8. Dar a conocer al Gobernador, Oficina de Talento Humano y
Organismos de Control y Fiscalizacion del Estado, los hechos y
pruebas materia de la accién disciplinaria a su cargo cuando pudieren
ser de competencia de aquellos.

9. Controlar términos y tramites de los procesos, con base en indicadores
de eficiencia, eficacia y efectividad para establecer el cumplimiento del
debido proceso y aplicar los correctivos necesarios.

10. Dirigir los procesos disciplinarios, sanciones y/o exoneraciones que se
apliguen a los empleados de la Administracion de acuerdo con los
procedimientos establecidos, aplicando la normatividad vigente.

11. Coordinar con las Entidades de Control y Vigilancia del Estado y de la
entidad, la prestacion del servicio, dentro de criterios de moralidad,
imparcialidad, responsabilidad, eficiencia y conducta correcta.

12. Vigilar con especial interés las responsabilidades de los servidores
publicos, en materia de respuesta oportuna a los derechos de peticion
dirigidos hacia la Administracion e iniciar los procesos disciplinarios a
quienes falten, omitan, descuiden o eludan el cumplimiento de sus
M 3 _Aunciones, o utilicen procedimientos en contra de la Administragion, é

-~ para favorecer a terceros. %

k.
o
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13. Fijar procedimientos operativos para que las investigaciones se
desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion garantizando el
derecho de defensa y el debido proceso.

14, Planificar, dirigir, coordinar y evaluar el cumplimiento de los objetivos
de la Oficina a su cargo y Disefiar estrategias para el manejo eficiente
y con celeridad de los asuntos sometidos al Control Disciplinario
Interno.

15. Propender la divulgacién de los objetivos de la Oficina de Control
Disciplinario Interno y las normas rectoras de la misma, dirigidas a los
servidores publicos y particulares que transitoriamente ejerzan
funciones publicas.

16. Dirigir y ejecutar programas de caracter preventivo sobre deteccion de
riesgos de corrupcién en los procesos administrativos de la entidad
territorial, y ejercer control sobre el cumplimiento de los fallos que se
profieran en materia disciplinaria.

17. Dar tramite y refrendar con su firma la documentacion interna y externa
remitida a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

18. Contribuir con el disefio e implementacién de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y
transparente, dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracion Central Departamental.

19. Desempenar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos de Derecho Publico.
Normatividad vigente en materia disciplinaria.
Jurisprudencia y doctrina sobre la materia.
Normas que regulan el Derecho de Defensa y el Debido Proceso.
Procedimientos Disciplinarios.
Cédigo Contencioso Administrativo.
Técnicas de aplicacion de criterio juridico.
MNormas organicas sobre el funcionamiento, estructura juridica y mision de
la Administracion Central Departamental.

QNN B W=

VL. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
j COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO
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B  Orientacién a resultados B  Planeacion
B  Orientacién al usuario y al 1  Toma de decisiones
ciudadano Bl  Gestion del desarrollo de las personas
1 Compromiso con la 1  Pensamiento Sistémico
organizacion B Resolucién de conflictos
El  Trabajo en equipo
B Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento | Nacleo Basico del Conocimiento Experiencia
« CIENCIAS SOCIALES | Titulo profesional en nicleo basico |Doce (12) meses de
Y HUMANAS del conocimiento: experiencia
+ Derecho
Titulo de Paostgrado
Tarjeta profesional

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y
nicleos del conocimiento, la experiencia y las competencias de la ficha del
cargo de JEFE DE OFICINA DE PASAPORTES CODIGO 006 GRADO 01,
las cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE PASAPORTES
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Adelantar los estudios e investigaciones encaminados a evaluar, asistir y apoyar los
procesos de expedicién de Pasaportes de la Administracién Central Departamental de
acuerdo con las directrices recibidas y lineamientos del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Formular las politicas relacionadas con la expedicion de documentos
para cumplir con las exigencias legales de permanencia en el pais o en
el exterior, al usuario interesado en el Departamento del Magdalena.

\"’ 2 Liderar, coordinar y desarrollar los procesos de expedicion de
 _F Pasaportes, cartas de naturaleza y actas de doble nacionalidad, acorde S
‘6 con las politicas trazadas por el Ministerio de Relaciones Exterio y}\/f,

o
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efectuar el debido control financiero de los pagos requeridos para la
expedicién de pasaportes.

3. Coordinar el desarrollo de la sistematizacion y control de la informacion
de pasaportes expedidos y por expedir. Relacionar e informar al
Ministerio de Relaciones Exteriores de los pasaportes expedidos en
desarrollo de sus actividades.

4. Responder por la tenencia, custodia y control de la existencia y
expedicién de Pasaportes.

5. Consultar y verificar que la expedicién de las libretas se realice de

acuerdo con las normas legales vigentes y acorde con el registro de
impedimentos del Ministerio de Relaciones Exteriores para detectar

cualquier faltante o irregularidad.

6. Emitir conceptos y aplicar procedimientos para el disefio de planes,
programas y proyectos que le sean encomendados y rendir los
informes que se requieren, con base en los resultados y observaciones
contenidas en los documentos de trabajo.

7. Firmar la correspondencia oficial de caracter externo que deba efectuar
el Departamento en relacion con las funciones de la Oficina.

8. Atender al publico y orientarlos acerca de los tramites necesarios para
la obtencidn de Pasaportes y propender por la prontitud en los tramites,
de acuerdo con las directrices nacionales.

9. Dar respuesta formal dentro de los términos legales a las solicitudes de
los organismos de control y fiscalizacion, sobre datos relacionados con
los archivos internos.

10. Presentar informes oportunos y veraces al superior inmediato, con
destino a los entes de control o cualquier otra instancia gubernativa que
lo solicite sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio de las
funciones a su cargo.

11. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas,
con la oportunidad y periodicidad requeridas.

12. Establecer los horarios de atencién al publico, e implementar
instrumentos que garanticen la entrega de Pasaportes en forma
oportuna y agil.

13. Velar por la custodia y el buen uso de los equipos electronicos y de
computo de la Oficina, y propender por la actualizacion de los
elementos que le sean asignados por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

\ll{’( Implementar campanas de informacién en coordinacion con la Oficina [5

de Comunicaciones de este Ente Departamental, con el objetivo
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mejoramiento continuo y facilitar el acceso a los servicios por parte de 24

los usuarios en general.

156. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo, el area
de desemperfio y necesidades del servicio, para el logro de la mision
institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Politicas Publicas en materia de Expedicion de Pasaportes.

2. Constitucion Politica, normas legales vigentes.
3. Manejo del software de Pasaportes.

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

¥ COMUNES v NIVEL DIRECTIVO
@  Aprendizaje continuo B Liderazgo efectivo
B  Orientacion a resultados B  Planeacion
@  Orientacién al usuario y al M Toma de decisiones
ciudadano 1 Gestion del desarrollo de las
1  Compromiso con la personas
arganizacién F  Pensamiento Sistémico
M  Trabajo en equipo M  Resolucion de conflictos
¥ Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucieo Basico del Experiencia
Conocimiento
* BELLAS ARTES Titulo Profesional en: Doce (12) meses de
» CIENCIAS DE LA experiencia
EDUCACION « Disefio
» CIENCIAS SOCIALES « Otros Programas
Y HUMANAS Asociados a Bellas
« ECONOMIA, Artes
ADMINISTRACION, « Publicidad y Afines
GGNT&DUR& Y AFINES « Educacién
- INGENIERIA, .
ARQUITECTURA, ol ke
URBANISMO Y AFINES + Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales

« Comunicacion
Social, Periodismo y
Afines

» Derecho y Afines

» Filosofia, Teologia y
Afines

« Formacidn

: Relacionada con el
B ::;/ Campo Militar o

/7 Policial sl 2

.-"H-f "3
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» Geografia, Historia

* Lenguas Modernas,
Literatura, Linglistica
y Afines

« Psicologia

Sociolegia, Trabajo

Social y Afines

Administracion

Contaduria Pablica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria

Administrativa y

Afines

* |Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

* Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

* |Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria y Afines

+ [ngenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

+ Ingenieria Biomédica
y Afines

+ Ingenieria Civil y
Afines

» |ngenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

« Ingenieria de
Sistemas, Telematica
y Afines

« Ingenieria Eléctrica y
Afines

» Ingenieria
Electronica,
Telecomunicaciones
y Afines

¢ [ngenieria Industrial y
Afines

« Ingenieria Mecanica
y Afines

« Ingenieria Quimica y
Afines

= Ofras Ingenierias

T« B B B @

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos

\} reglamentados por la Ley.

/é Titulo de Posgrado /} '
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO. MODIFICAR. Modifiquese la experiencia y
las competencias de la ficha del cargo de JEFE DE OFICINA DE CULTURA
CODIGO 020 GRADO 06, las cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEQ JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 03
NUMERQ DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE CULTURA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir, coordinar y controlar los procesos y planes generales para el rescate y fomento
de los valores artisticos y la preservacion del patrimonio cultural del Departamento del

Magdalena.
| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Aplicar sus conocimientos profesionales, apoyar a la Administraciéon
Departamental en el disefio, coordinacién, evaluacion e
implementacion de las politicas en materia cultural en la jurisdiccion
departamental del Magdalena.

2. Preparar, coordinar y brindar asesoria, informacion y apoyo a los
municipios que conforman el Departamento del Magdalena, en materia
cultural y artistica, para el rescate y fomento de los valores artisticos, y
desarrollo cultural,

3. Coordinar los proyectos culturales de la Administracion Central en los
Municipios, difundir a los gestores y artistas en el territorio de
jurisdiccién departamental, acorde con las politicas nacionales y
departamentales trazadas y directrices del superior inmediato.

4. Brindar la orientacién técnica y metodolégica para la elaboracion de los
programas institucionales de indole cultural, que se generen en la
dependencia para los medios de comunicacidn, prensa y
audiovisuales.

5. Apoyar a la Administracién Central en la realizacion de actividades que
favorezcan las manifestaciones culturales populares, folklGricas,
tradicionales, fiestas tipicas en los municipios, corregimientos y areas

de influencia departamental, de acuerdo con los lineamientos
\ o ministeriales nacionales, directrices recibidas vy prucedimrer@i/

X establecidos. ‘:‘%
.p""'/ i
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6. Elaborar estudios de conveniencia, gestionar y ejecutar proyectos
culturales que fomenten y estimulen los valores sociales y culturales de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. Promover el rescate y respeto por la diversidad étnica, el respeto por
la cultura y la sana recreacion,

8. Fomentar y estimular las expresiones artisticas y culturales, organizar
y enfocar actividades para el sector cultural y artistico en el
Departamento, acorde con las politicas trazadas por el Ministerio de
Cultura y directrices recibidas del inmediato superior.

8. Fomentar en el departamento el habito por la lectura, la escritura, la
musica, la poesia y cultivar las aptitudes artisticas mediante
actividades de apoyo a escritores, poetas, musicos, pintores, actores y
demas relacionados con el mundo del arte y la cultura.

10. Fomentar en el Departamento las actividades y apoyo a programas y
proyectos culturales y artisticos de concentracion masiva en distintas
regiones del territorio departamental.

11. Participar en la elaboracién y ejecucién de proyectos culturales y
artisticos, los programas nacionales del Ministerio de Cultura, Plan de
Lectura y Bibliotecas, Cultura y Convivencia en el territorioc del
Departamento.

12. Apoyar a las entidades del orden departamental, municipales o
regionales en las convocatorias al sector poblacional involucrado con
la cultura e incluirlos en el Plan de Accién.

13. Asistir y participar en representacién de la entidad a los eventos
culturales y artisticos, asi como reuniones, juntas, y comités de
caracter oficial, cuando sea delegado por el inmediato superior.

14. Realizar el seguimiento y evaluacion a los proyectos que se origen ya
por iniciativa departamental o iniciativas municipales y le sean
aprobados por el superior inmediato.

15. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas,
con oportunidad y la periodicidad requerida.

16. Desempefiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo y

\5‘;6'/ necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
//' 1. Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos,
hoja electrbnica).

h“‘?i ]
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2. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos, o
3. Legislaciéon contractual,
4. Herramientas en administracion de personal.
5. Planes de Desarrollo Nacional y Departamental y Planes de Accion.
6. Proyeccion de actos administrativos.
7. Normatividad sobre patrimonios culturales.
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL DIRECTIVO
M  Aprendizaje continuc Bl Liderazgo efectivo
1  Orientacién a resultados 1  Planeacion
B Orientacién al usuario y al M Toma de decisiones
ciudadano 1 Gestion del desarrollo de las
M  Compromiso con la personas
organizacion ¥l  Pensamiento Sistémico
#l  Trabajo en equipo B  Resolucion de conflictos
1  Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
« BELLAS ARTES Titulo profesional en nucleo | Dieciseéis (16) meses
+«CIENCIAS DE LA | basico del conocimiento: de experiencia
EDUCACION » Artes Plasticas
+ CIENCIAS SOCIALES Y Iﬁ::‘“ y afines
x :gg:g:fm Representativas
: » Disefio
ADMINISTRACION, o (RaE
:E:E;DURM Y . gl.:rhlicidad y afines
+ INGENIERIA, " asociados s Bellas
ARQUITECTURA, Kitow
Liberales.
= Bibliotecologia,
otros de Ciencias
Sociales y
Humanas.
+ Ciencias Politicas,
Relaciones
internacionales
« Comunicaciéon
Social, Periodismo vy
Afines
Derecho y Afines
Filosofia, Teologia y
afines
s« Geografia, Historia
- } + Lenguas Modernas, :
Literatura, \\ ;'S
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LingUistica y Afines N

Psicologia
Sociologia, Trabajo
Social y Afines

= Economia

* Administracion

« Contaduria Publica

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. MODIFICAR. Modifiquese la experiencia y
las competencias de la ficha del cargo de JEFE DE OFICINA DE TURISMO
CODIGO 020 GRADO 06, las cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 008
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA QFICINA DE TURISMO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

Il PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para el fomento y la
promocion del sector turistico, convirtiendo al Departamento del Magdalena en destino
turistico sostenible, contribuyendo con su desarrollo econdmico y social.

[ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]

1. Formular y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos vy
estrategias que fomenten el desarrollo del sector turistico en el
Departamento del Magdalena, en articulacion con las instituciones de
los diferentes municipios del departamento.

2. Participar en la ejecucion de las acciones concertadas en los acuerdos
regionales de competitividad del sector turistico, para la busqueda del
desarrollo empresarial turistico en coordinacién con las instituciones de
apoyo empresarial distrital, departamental y nacional.

3. Establecer y coordinar el sistema de informacion Turistica en el
Departamento del Magdalena, mediante la implementacion de centros
de informacioén turistica.

4_- Realizar la promocion turistica del Departamento del Magdalena ante -

3 las diferentes instancias privadas y gubernamentales del en /ﬁ)
e nacional e internacional. X
{:.wﬁméw 16-15 Palacio Tayrona
PEX: 54381144 108
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5. Elaborar, implementar y coordinar los inventarios turisticos de los
Municipios del Departamento del Magdalena, con el objetivo de
masificar los canales de informaciéon y promociéon de los sitios de
interés turistico.

6. Evaluar y hacer seguimiento al impacto que genere la aplicacion de las
politicas en materia turistica sobre la promocion, competitividad,
productividad, informacién y fomento al desarrollo de formas
asociativas de promocién y desarrollo turistico y en general, sobre
cualquier persona natural o juridica que explote la actividad turistica.

7. Promover el fortalecimiento de las empresas de la cadena turistica a
través de asesoria, asistencia técnica, acompafiamiento, gestion,
promocién y capacitacion a los empresarios para incrementar la
competitividad.

8. Coordinar con entidades oficiales o privadas que tengan en su haber
funciones que se relaciones y/o afecten la actividad turistica, el
planteamiento, articulacion y establecimiento de alianzas estratégicas
para la ejecucion de sus planes y programas.

9. Promover la incorporacion del manejo ambiental en los proyectos
turisticos, en coordinacion con las entidades u organismos del orden
local, departamental y nacional.

10. Impulsar organizadamente el desarrollo de los puntos de informacion
en articulacién con las gestiones y competencias de las entidades
turisticas del orden publico y privado del D.T.C.H de Santa Marta, para
el beneficio de todo el Departamento del Magdalena.

11. Fomentar la formalizacion, cualificacion y formacion de los prestadores
de servicios turisticos del Departamento del Magdalena, como agente
facilitador de los derechos del consumidor y canalizador de las quejas
y sugerencias en materia de calidad de los servicios.

12. Coordinar con las demas entidades competentes en la materia,
acciones orientadas a la proteccién y promocion del sector y la industria
turistica del Departamento del Magdalena.

13. Desempeidiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desempeifio, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
: 1. Sistemas de informacién automatizados.
\ﬂ" 4 2. Metodologias de investigacién y disefio de proyectos.
; ﬁé 3. Legislacién contractual y normatividad sobre turismo.,
4, Herramientas en administracién de personal.

7
lf‘:{jur.! 10 Na 16-156 Palaco Thyrona
PEX: 5-038-1144
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5. Planes de Desarrollo Nacional y Departamental y Planes de Acci6n.
6. Proyeccion de actos administrativos.

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES v NIVEL DIRECTIVO

B  Aprendizaje continuo Bl Liderazgo efectivo

i1  Orientacién a resultados B  Planeacion

#®  Orientacion al usuario y al ¥  Toma de decisiones
ciudadano Bl  Gestion del desarrollo de las

#El  Compromiso con la personas
organizacién EFl  Pensamiento Sistémico

¥  Trabajo en equipo ¥  Resolucion de conflictos

1  Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
« BELLAS ARTES Titulo profesional en Veinticuatro (24) meses
«CIENCIAS DE LA | nicleo basico del de experiencia
EDUCACION conocimiento:
« Ares plasticas
« CIENCIAS SOCIALES '
Y HUMANAS Visuales y Afines
« ECONOMIA, ¢ Ares
ADMINISTRACION, m?:mm“
g:ﬂgﬂ”““‘ Y| o Publicidad y afines
Antropologia, Artes
« INGENIERIA, Y
ARQUITECTURA, « Ciencias Politicas y
AFINES Internacionales y
afines

¢ Comunicacion
Social, Periodismo
y Afines
Derecho y afines
Sociologia, Trabajo
Social y Afines
Geografia, Historia
Economia
Administracion
Ingenieria Agricola,
forestal y afines
= Ingenieria Industrial
y afines
* Administrativa y
afines

*® & 8 @

Matricula o Tanjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Titulo de Posgrado

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. MODIFICAR. Modifiquese la experiencia y
las competencias de la ficha del cargo de JEFE DE OFICINA DE TRANSITO
Y TRANSPORTE CODIGO 006 GRADO 04, las cuales quedaran as:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA

CcODIGO 006

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar y controlar las politicas concernientes al area de su
responsabilidad en materia de Transito y Transporte en el Departamento.

I IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 1

1. Establecer la formulacion, direccién, desarrollo y ejecucion de las
politicas que, en materia de Transito y Transportes, deba desarrollar el
Departamento para ejecutarlas de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el ejecutive con base en las normas y leyes
reglamentarias vigentes.

2. Planear, dirigir, organizar, vigilar y controlar las actividades, planes,
programas y proyectos de transito y transportes, transporte publico,
regulacién del transito, educacion vial, en el territorio departamental,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas legales vigentes,
velar por su estricto cumplimiento e imponer las sanciones a los
contraventores.

3. Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de transito
para la circulacién de vehiculos y peatones, indispensables para el
cumplimiento de las normas superiores, conforme al Cédigo Nacional
de Transito Terrestre, articulo 9 del Decreto 135 de 1970, demas
disposiciones que lo modifiquen o adicionen, normas reglamentarias,
acuerdos y disposiciones en materia transportadora.

4. Asesorar en el manejo de asuntos de transito y gestionar la consecucion
\ de elementos pedagbgicos para la educacibn de ciudadanos

/j;anspnrladares, conductores y peatones de la jurisdiccion / s 7
departamental. O\ s

el
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5. Diligenciar ante el Ministerio de Transporte, la autorizacion para la
elaboracion de rangos para las licencias de conduccion y transito.

6. Revisar y refrendar los actos administrativos de cancelacion o nulidad
de licencias de transito, expedicion de licencias de conduccion, cambios
de color y demas tramites de la funcion de transito.

7. Elaborar el Plan de Accion de la dependencia, de acuerdo con las
directrices recibidas y procedimientos establecidos.

8. Efectuar seguimiento a las actividades e informes de las interventorias
externas y avances de las concesiones suscritas para la administracion
de servicios de transito, semaforizacion y sefializacioén en el territorio
departamental.

9. Promover campafas pedagogicas de educacion via para el
conocimiento y comportamiento ciudadano de las normas de transito y
efectuar campafas de prevencion vial para contrarrestar los indicies de
accidentalidad y generar una cultura de respeto a las normas de
transito.

10. Aplicar las sanciones a las empresas de transporte publico cuando
violen las normas de transito vigentes, de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia.

11. Adelantar politicas de mercadeo de servicios de transito para los
particulares y crear estrategias para incentivar el pago de los deudores
morosos en el pago de impuestos, tasas y contribuciones.

12. Asesorar, proyectar, dirigir, coordinar y adelantar las investigaciones a
las empresas prestadoras del servicio de transporte para la imposicién
de las sanciones que ameriten.

13. Participar conjuntamente con las dependencias de la Administracién
Central competentes en la elaboracion del Presupuesto Anual de la
dependencia, articulandolo con los planes estratégicos y de acciéon
establecidos.

14. Llevar control y presentar informes sobre las actividades desarrolladas
en el ejercicio de su profesién y su gestiéon en la dependencia, al alcalde,
al concejo, entes de control, instancia o autoridad correspondiente,
cuando se le requiera, en los términos y fechas establecidos a fin de
facilitar el acceso a la informacion relacionada con sus actividades.

15. Realizar interventoria a los contratos que sean de su competencia.
Programar la periodicidad de entrega de informes de los contratos que
en materia de transito suscriba la Administracion Central
Departamental.

\2{ Asistir por derecho propio al Concejo de Gobierno, o por delegacion a /_;

juntas, comités, reuniones y demas actividades en que teg{i
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representacion la Administracion Central Departamental en el area de
su competencia.

17. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestibn sistematica vy
transparente, evaluar los resultados de la ejecucion y desarrollo de
planes y programas de la dependencia y recomendar los ajustes o
correctivos necesarios.

18. Dirigir y controlar las actividades desarrolladas, supervisar el
cumplimiento de las funciones asignadas a sus subalternos y evaluar el
desempenio de los trabajadores a su cargo en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios, enfocados en la
optimizacion, celeridad de los procesos, eficacia, eficiencia vy
productividad, y en las expectativas de los usuarios.

19. Entregar los informes y estadisticas generadas en el desarrollo de sus
funciones de manera oportuna al superior inmediato e instancias
correspondientes.

20. Desempeniar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia
y todas aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la
autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desempeiio, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio
para el logro de la misién institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos del Cédigo Nacional de Transite y Transporte, Ley 769 de 2002 y
demas normas, leyes y decretos reglamentarios en materia de Transito y Transportes.
Plan de Desarrollo Departamental y Planes de Accion.

Proyeccion de actos administrativos.

L

VIi. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v~ COMUNES v NIVEL DIRECTIVO

Liderazgo efectivo
Flaneacion

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento Sistémico
Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la
organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

BEE EEAEH

EE B EBEEH

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nicleo Basico del Conocimiento Experiencia

\ _Conocimiento eyl |
T4
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= CIENCIAS Titulo profesional en nucleo basico del Dieciocho (18) meses
SOCIALES Y | conocimiento: de experiencia
HUMANAS « Derecho y afines
% ECQNDM“, » Administracion
ADMINISTRACION, | * Economia —
CONTADURIA ¥ « Ingenieria Administrativa y afines
AFINES « Ingenieria Civil y Afines
= = |ngenieria Industrial y Afines
rRG{fJ:!rEEFg?UM * |ngenieria de Sistemas, Telematica
URBANISMO Y y ANOBS. ,
AFINES « Ingenieria Elact.rﬁnlca.
Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria Eléctrica y Afines.
Otras Ingenierias
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de Posgrado

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y
nucleos del conocimiento, la experiencia y las competencias de la ficha del
cargo de JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION CODIGO 006 GRADO 02,

las cuales guedaran asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE QFICINA
CODIGO 006
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE CONTRATACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| 1l. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir, implementar y ejecutar las politicas, mélodos y procedimientos en materia de
contratacién, en articulacién con la Oficina Asesora Juridica, relacionados con las
diferentes etapas de los procesos de contratacion estatal que se celebran en el Ente
Departamental de conformidad con la normatividad vigente.

[ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Analizar y revisar, los pliegos de condiciones y términos de referencia,
evaluacion de propuestas, respuesta a observaciones, y demas
tramites de cada proceso de contratacion que se adelanta.

2. Realizar la publicidad y/o reporte en el Sistema Electrénico para la
:;" Contratacién Piblica — SECOP - de los diferentes actos expedidos en
los procesos contractuales que celebre el Departamento gl\ /S.
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Magdalena, siempre que sea requisito legal, el cual es administrado por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica.

3. Hacer seguimiento al cronograma de los diferentes procesos de
contratacién celebrados en el ente departamental y procurar su estricto
cumplimiento.

4. Verificar que todos los procesos contractuales seguidos por la
administracion departamental sean publicados en el portal dnico de
contratacion SECOP, siempre que sea requisito legal.

5. Programar y dirigir las audiencias de sorteos para conformar las listas
de posibles oferentes, segun lo dispuesto en las normas vigentes sobre
la materia.

6. Proyectar las minutas para la posterior firma de aquellos contratos y
vigilar que se mantenga actualizada la base de datos de los procesos
de contratacién.

7. Elaborar los proyectos de actos administrativos de caracter general o
particular que deban ser suscritos por el Gobernador y los que
resuelvan los recursos que se interpongan contra ellos.

8. Proyectar las Actas de Liquidacion para la firma del nominador y hacer
seguimiento al tramite hasta su archivo, de acuerdo con las normas
reglamentarias vigentes, directrices recibidas y procedimientos
establecidos, y revisar los proyectos de actos administrativos de
caracter general en materia de contratacion, emanados del despacho
del Gobernador.

9. Colaborar en el disefio, implementacion y actualizacion de los sistemas
de informacién en materia de contratacioén requeridos por los entes de
control y fiscalizacion para la eficiente prestacion de servicios de la
dependencia.

10. Participar en el analisis y elaboracion de proyectos de decretos y
demas actos administrativos de caracter general inherentes a los
procesos contractuales.

11. Elaborar los ofrosi o modificaciones a los contratos originados en esa
dependencia, cuando dichas solicitudes versen sobre su valor o su
plazo de ejecucion y/o vigencia, provengan de los interventores.

12. Llevar un registro de la designacién o contratacién de interventores y
supervisores de los contratos © convenios que celebre la
Administraciéon Central departamental del Magdalena, y asesorarlos en
el desarrollo de sus responsabilidades cuando sea necesario.

13. Coordinar con la Dependencia correspondiente la elaboracion de los
_ . informes relacionados con la actividad de contratacion da{ /é
.x"é :
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Administracion Central que deban rendirse conforme a las normas
legales y solicitudes de los entes de control y judiciales;

14. Participar en la organizacion, ejecucion y control de planes, programas,
proyectos y actividades de la Oficina de Contratacion para el logro de
los objetivos y las metas propuestas.

15. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion, consultas, y
conceptos juridicos solicitados a la Gobernacién del Magdalena,
relacionados con el area en que desempefie sus funciones.

16. Servir como responsable de la administracién del Rol de Jefe de
Contratos en la Plataforma SIGEP para la Gobernacion del
Departamento del Magdalena y efectuar todas las actuaciones que, en
la mencionada WEB institucional, le sean requeridos por la Funcion
Publica y que sean necesarios para los contratistas.

17. Compilar las normas, jurisprudencia y doctrinas relacionadas con los
temas de competencia de la Entidad, promoviendo su difusion y
velando por su actualizacion.

18. Elaborar y suscribir las certificaciones laborales que le sean solicitadas
por los contratistas y excontratistas de la Administracion Central
Departamental del Magdalena.

19. Cumplir con la constitucion, las leyes, normas, manuales vy
procedimientos que rigen a los servidores publicos y a la Gobernacién.

20. Desempeiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Derecho Administrativo y Contencioso Administrativo.
3. Contratacion Publica.
4, Manejo de herramientas informaticas.
VI. COMPETENCIAS DE L LOE SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES NIVEL DIRECTIVO
i1 Aprendizaje continuo Bl Liderazgo efectivo
@  Orientacién a resultados E Planeacién
¥ Orientacion al usuario y al 1  Toma de decisiones
ciudadano 1 Gestidn del desarrolio de las
B  Compromiso con la personas
organizacion i1  Pensamiento Sistémico
\ P Bl Trabajo en equipo ¥  Resolucion de mnﬂidm\_ / :_}
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[ @ Adaplacion al cambio [ |

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Conocimiento | Nicleo Basico del Conocimiento Experiencia
s CIENCIAS Titulo profesional en nucleo basico |Doce (12) meses de
SOCIALES v | del conocimiento: experiencia
HUMANAS
= Derecho

Titulo de Post grado

Tarjeta profesional

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. MODIFICAR. Modifiquese la experiencia y
las competencias de la ficha del carge de JEFE DE OFICINA DE
PROGRAMAS DE ALIMENTACION CODIGO 006 GRADO 01, las cuales

quedaran asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 00e
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Disefar estrategias, implementar, articular y adoptar las politicas y lineamientos nacionales
en materia de atencion a los programas y proyectos de alimentacion dirigidos a nifios, nifias,
jovenes, adolescentes, adultos mayores y en general a la poblacién pobre y vulnerable que
lo requiera en el Departamento del Magdalena, impulsando acciones conjuntas con otras
entidades publicas o privadas nacionales y/o municipales.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Dirigir y controlar la operacion de los programas de seguridad
alimentaria y alimentacion escolar y demas programas y recolectar
informacién en forma eficiente, que sirva como insumo a los procesos
desarrollados en todos los componentes que estos conlleven.

2. Coordinar y dirigir los estudios de necesidades y conveniencias
técnicas para la contratacion de los operadores del programa de
alimentacién escolar, seguridad alimentaria y programas de
alimentacion en general.

3. Dirigir, coordinar y realizar seguimiento a los planes de accion de los
mponentes de los programas de seguridad alimentaria y 2
alimentacion escolar y demas programas, con el fin de generar alegas /6
-~ i !- =2
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oportunas y acciones de mejora para el correcto desarrollo de los
programas.

Evaluar las situaciones que se presenten, novedades o
inconvenientes que pongan en riesgo la operacion de los programas
de seguridad alimentaria y alimentacion escolar y las acciones
implementadas desde el territorio para prevenir y corregir dicha
situacion.

Coordinar y dirigir con las instituciones educativas oficiales, rectores,
operadores y los diferentes actores, las acciones a desarrollar en el
Programa de Alimentacién Escolar PAE.

Liderar y coordinar los comités, mesas de trabajos, reuniones y
asistencias técnicas con la Secretaria de Educacion Departamental,
el Ministerio de Educacion Nacional y los diferentes actores, que se
deriven del programa de alimentacion escolar PAE.

Realizar la supervision del Programa de Alimentacion Escolar PAE y
de los demas contratos que se celebren para la ejecucion del

programa.

Dirigir y asumir las obligaciones y compromisos que establecen los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional en la ejecucion del
programa de alimentacion escolar PAE.

Velar por el reporte y cargue de informacion en las diferentes
plataformas definidas por el Gobierno Nacional para el manejo de los
programas de seguridad alimentaria y alimentacién escolar y demas

programas.

Formular y presentar proyectos de seguridad alimentaria vy
alimentacion escolar y demas programas en las entidades nacionales
con el fin de obtener los recursos o contrapartidas, para la ejecucion
de éstos en el departamento.

Gestionar y participar con entidades del nivel Nacional,
Departamental y Municipal en el desarrollo de los programas de
seguridad alimentaria y alimentacion escolar y demas programas en
el departamento del Magdalena.

Evaluar el desarrollo y ejecucion de los programas de seguridad
alimentaria y alimentacion escolar y demas programas en el
Departamento del Magdalena.

Establecer y evaluar las estrategias para realizar la socializacion de
las generalidades de los programas de seguridad alimentaria y
alimentacién escolar y demas programas en las comunidades.

alizar, organizar y vigilar la cobertura en los diferentes municipios

Camera 1C NoAG-15 Palacko Tayrona
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aplicacién de las directrices de focalizacién de los programas de
seguridad alimentaria y alimentacién escolar y demas programas.

15. Estudiar a cabalidad los lineamientos técnicos administrativos de los
programas de seguridad alimentaria y alimentacion escolar y demas
programas.

16. Garantizar que, en las actividades de ejecucion de los programas de
alimentacion, se implemente un enfoque que propenda por la
conservacion del medio ambiente y por las buenas practicas
ambientales.

17. Articular las acciones para la promocion de los estilos de vida
saludable.

18. Asistir a las capacitaciones que convoguen las entidades de orden
Nacional en los temas referentes a los programas de seguridad
alimentaria y alimentacién escolar y demas programas.

19. Brindar apoyo y asistencia técnica a los municipios del Departamento
del Magdalena, que estén beneficiados con los programas de
seguridad alimentaria y alimentacion escolar y demas programas.

20. Elaborar los informes que soliciten las autoridades competentes en
relacion con los programas de seguridad alimentaria y alimentacién
escolar y demas programas.

21. Coordinar el personal asignado para desarrollar adecuadamente las
diferentes actividades de los programas de seguridad alimentaria y
alimentacion escolar y demas programas, el cual debe cumplir con los
requisitos, experiencia, habilidades y obligaciones definidas en la
normatividad vigente.

22. Atender visitas, auditorias y diligencias de inspeccion judicial
realizadas por el Ministerio de Educacion Nacional y entes de control,
en lo referente a los programas de alimentacién escolar, seguridad
alimentaria y programas de alimentacion en general.

23. Velar por la sostenibilidad de las actividades y los recursos fisicos,
humanos, tecnolégicos, logisticos y materiales necesarios para el
buen desarrollo del Programa.

24. Preparar informes sobre los procesos desarrollados en el ejercicio de
su gestion en la dependencia, al Gobernador, Asamblea, entes de
control y fiscalizacion, instancia o autoridad correspondiente, cuando
se le requiera, en los términos y fechas establecidos a fin de facilitar
el acceso a la informacion relacionada con sus actividades.

25. Desempefiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
~ - deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la

dependencia y todas aquellas que le sean asignadas ﬁi / 5
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reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza del cargo, area del desempefio, profesion del titular del
cargo y necesidades del servicio para el logro de la mision
institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Sistemas de informacion, metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Legislacién contractual, herramientas en administracion de personal.
Planes de Desarrollo Nacional y Departamental y Planes de Accion.
Proyeccion de actos administrativos, Normatividad sobre alimentos.
Normatividad en Palitica Social, técnica en manejo para la orientacion de grupos.
Administracion publica, filosofia, &tica y valores

L Ll ol Ll e

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento Sistémico
Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con |a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

EEE HEE
BEE HEE®

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
s AGONOMIA, Titulo Profesional en: Doce (12) meses de
VETERINARIA Y » Agronomia experiencia
AFINES * Medicina Veterinaria
«CIENCIAS DE LA « Zootecnia
SALUD + Enfermeria
+ CIENCIAS SOCIALES « Medicina
Y HUMANAS, s  Nutricidon y
+» ECONOMIA, Dietética
ADMINISTRACION, « Salud Plblica
CONTADURIA « Ciencia Politica,
« INGENIERIA, Relaciones
ARQUITECTURA, Internacionales
URBANISMO Y s Deportes,
AFINES Educacién Fisica y
Recreacion
s Derecho y Afines
» Psicologia
« Sociclogia,
Trabajo Social y
Afines
_ » Administraciéon
’ .'-/ » Contaduria Publica
u'é? « Economia =B / g
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+ Ingenieria
Administrativa y
Afines

= Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

+ Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

« Ingenieria
Agronémica,
Pecuaria y Afines

+ Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

+ Ingenieria Biomédica
y Afines

« Ingenieria Civil vy
Afines

* Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

* Ingenieria de
Sistemas,
Telematica y Afines

* Ingenieria Eléctrica y
Afines

» Ingenieria
Electronica,
Telecomunicaciones
y Afines

+ Ingenieria Industrial
y Afines

« Ingenieria Mecanica
y Afines

« Ingenieria Quimica y
Afines

= Ofras Ingenierias

Matricula o  Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley,

Titulo de Postgrado

ARTICULO TRIGESIMO. MODIFICAR. Modifiquese la experiencia y las
competencias de la ficha del cargo de JEFE DE OFICINA DE PAZ,
ATENCION A VICTIMAS, DERECHOS HUMANOS Y PDBCDHFLIQ{i /5

= IGO 006 GRADO 03, las cuales quedaran asi: S\
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 008
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS,
DERECHOS HUMANOS Y POSCONFLICTO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario del Interior

Il. AREA FUNCIONAL -~
OFICINA DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, DERECHOS HUMANOS Y
POSCONFLICTO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Implementar, ejecutar, articular y adoptar las politicas nacionales en materia de Paz,
atencion, asistencia integral y reparacion a las victimas del conflicto armado, y Posconflicto,
dentro de las Administracion Central Departamental, con criterios de inclugion e integracion
productiva, para garantizar los derechos de verdad, justicia, y no repeticién, impulsando
acciones conjuntas con otras entidades de gobierno y/o privadas; nacionales y municipales
para garantizar los derechos, devolver la confianza y dar respaldo gubernamental a las
victimas del Departamento del Magdalena.

i IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Coordinar y articular la atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas, de conformidad con las competencias de las entidades del
sector central y descentralizado y, de los municipios del Departamento
del Magdalena.

2. Coordinar, articular y promover la informacién y orientacién a las
victimas acerca de los derechos, medidas y recursos con los que se
cuenta, al igual que sobre los medios y rutas de atencion, a través de
las cuales podran acceder al ejercicio de sus derechos.

3. Dirigir, coordinar y articular la elaboracion y ejecucién de planes de
accion para garantizar la aplicacion y efectividad de las medidas de
prevencion, asistencia, atencion y reparacion a las victimas en el
territorio del Departamento del Magdalena.

4. Coordinar y articular la asistencia de urgencia, la complementariedad
de medidas de atencion y reparaciéon integral y, la gestion de la
presencia y respuesta oportuna de las autoridades nacionales en la
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.

5. Velar por el cumplimiento del protocolo de atencién que se adopte en la
presentacion eficiente y oportuna de los servicios de salud, educacion, %

agua potable y saneamiento basico a cargo de las entidades y
3 )epanamnmydEMMunhpios. ,
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6. Gestionar y participar con entidades del nivel departamental, municipal
y nacional, en el desarrollo de programas y proyectos que conlleven al
restablecimiento de los derechos vulnerados y mejoramiento de las
condiciones de vida digna de las victimas.

7. Coordinar y articular la ejecucién de la politica publica de atencién,
asistencia y reparacion integral de las victimas en el Departamento, de
conformidad con el Plan Nacional de Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas.

8. Coordinar, articular y velar por la atencion a la poblacion de especial
proteccion, tales como mujeres, jovenes, nifios y nifias, adultos
mayores, discapacitados, comunidad afrodescendiente, indigenas y
pueblo ROM o Gitanos con enfoque de derechos humanos.

9. Coordinar y motivar la adopcion de medidas de proteccion destinadas a
mitigar los riesgos que se puedan presentar a |as victimas y funcionarios
publicos que intervienen en los procesos de reparaciones judiciales y
administrativas.

10. Elaborar los informes que soliciten las autoridades competentes en
relacidon con la atencion integral a las victimas del conflicto interno en el
Departamento.

11. Brindar apoyo y asistencia técnica a los municipios del Departamento
del Magdalena, en la formulacion, actualizacion y ajustes de la politica
publica relacionada con la atencién, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto interno; elaborar y entregar informes a las
entidades de control, Comités Territoriales de Justicia Transicional y dar
cumplimiento a los convenios suscritos con la Red Nacional de
Informacién.

12. Organizar y participar en los Comités de Justicia Transicional
Trimestrales Internos y Ampliados, asi como en los diferentes comités
del nivel departamental.

13. Coordinar, con el Centro de Memoria Historica, acciones especificas
para la dignificacion de las victimas del conflicto armado residentes en
el Departamento.

14. Coordinar y articular la implementacion de estrategias de comunicacion
para el cambio social que favorezca la reconstruccion de las
representaciones sociales y los imaginarios de la paz y la reconciliacion.

15. Implementar en el Departamento del Magdalena, las politicas que en
materia de Paz y Posconflicto que sean emanadas de la Presidencia de
la Republica de Colombia.

16. Elaborar los estudios previos sobre los mecanismos de asociacion,
- financiacion o convenios que, en aplicacion del principio de ?
complementariedad, suscriba el Departamento del Magdalena pa§\’

-
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perfeccionamiento de los servicios a su cargo y el desarrollo de

proyectos regionales en el marco de la Ley de Victimas del conflicto
armado interno.

17. Implementar programas a través de los medios de comunicacion para
garantizar el acceso a la informacién de las victimas, en todo lo
relacionado con los instrumentos y mecanismos existentes para
proteccion de los derechos humanos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Metodologias de investigacion, disefio de proyectos, legislacién contractual.
Planes de Desarrollo Nacional y Departamental y Planes de Accion,
Proyeccion de actos administrativos.

Normatividad sobre Atencion Integral a Victimas.

Desarrollo Social, justicia, paz y reparacion.

6. Planes de Desarrollo y normatividad en Politica Social.

7. Técnica en manejo para la orientacion de grupos.

8. Administracion pablica, filosofia, ética y valores.

9. Derechos Humanos, derecho internacional humanitario, proceso de paz.
10. Proceso de reinsercién a la vida civil y reparacién integral.

11. Funcionamiento de las estructuras de justicia transicional.

il ol o o

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES ¥  NIVEL DIRECTIVO

F  Aprendizaje continuo B Liderazgo efectivo

B  Orientacién a resultados B  Planeacion

M  Orientacion al usuario y al B  Toma de decisiones
ciudadano B  Gestion del desarrollo de las

FM  Compromiso con la personas
organizacion ¥  Pensamiento Sistémico

B  Trabajo en equipo M  Resolucion de conflictos

i  Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia

)é( Conocimiento ,%)\ ﬁ
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« AGRONOMIA, Titulo profesional en nicleo basico del Dieciséis (16) meses
VETERINARIA Yy | conocimiento: de experiencia
AFINES, CIENCIAS| * Agronomia
DE LA EDUCACION . Educaubni

« CIENCIAS * Antropologia, Artes Liberales
SOCIALES ¥ . ﬂﬂﬂﬂiﬂ;ﬁpﬂl::sm, Relaciones
HUMANAS o
ADMINISTRACION, | % b
EEEEQDURM . = Sociologia, Trabajo Social y afines

+ Filosofia, Teologia y afines
« INGENIERIA, « Psicologia
ARQUITECTURA, + Geografia, Historia.
URBANISMO i s  Administracién
AFINES « Contaduria Pablica
+« Economia
« Ingeniera administrativa y afines.
+ Ingenieria Industrial y afines
* Otras Ingenierias
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de Posgrado

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. MODIFICAR. Modifiquese la experiencia
y las competencias de la ficha del cargo de JEFE DE OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CODIGO 006 GRADO 03, las
cuales quedaran asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 03
NUMERQO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario del Interior

| Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Planear, coordinar, ejecutar y dirigir la implementacion de la gestion del riesgo de
desastres en el Departamento del Magdalena, con el propdsito de contribuir a la
seguridad, el bienestar de las personas, a la participacion social y al desarrollo sostenible,
\0 a su vez, asesorar y coordinar el funcionamiento y el desarrollo continuo del Sistema

Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres en la jurisdiccion depariamental del

;émagdalmm. SN
Carrsr 1C Mo 108-15 Palnoio Tayrons
PRX: 54381144 125

Céxiiga Postal: 470004
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[ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo de
Desastres en el Departamento del Magdalena.

2. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del
riesgo, reduccion del mismo y el manejo de desastres y su articulacion
con los procesos de desarrollo en los ambitos nacional y territorial del
Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres - SNGRD.

3. Articular con los municipios de la jurisdiccion las politicas, estrategias,
planes, programas, proyectos y procedimientos nacionales vy
territoriales de gestion del riesgo de desastres, en el marco del Sistema
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres - SNGRD.

4. Promover la articulacion con las entidades nacionales, regionales y/o
municipales presentes en la jurisdiccion del departamento en funcién
de las competencias sectoriales y los requerimientos establecidos en
la Ley 1523 de 2012.

5. Coordinar con las entidades publicas y privadas la formulacién y
ejecucion del Plan Departamental para la Gestion del Riesgo de
Desastres, y la estrategia departamental para la respuesta a
emergencias y realizar el seguimiento y la evaluacion del mismo, asi
como sus actualizaciones.

6. Orientar y apoyar a las entidades territoriales en su fortalecimiento
institucional para la gestion del riesgo de desastres y asesorarlos para
la inclusiéon de la politica de gestion del riesgo de desastres en los
instrumentos de planificacion locales.

7. Prestar apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los
miembros del Consejo departamental para la gestion del riesgo de
desastres y los consejos municipales para la gestion del riesgo de
desastres.

8. Gestionar la consecucién de recursos nacionales e internacionales
para fortalecer la implementacion de las politicas de gestion del riesgo
de desastres en el departamento.

9. Promover la participacion de los actores publicos y privados que tengan
responsabilidad directa o indirecta en la generacién y/o gestion de
riesgos por las actividades de desarrollen.

10. Coordinar con las entidades miembros del Consejo departamental para
la Gestion del Riesgo de Desastres, la implementacion de un sistema
de informacién para la gestion del riesgo de desastres.

11. Asesorar y coordinar con los niveles nacional y local la implementacion 9
Z de las estrategias, medidas y acciones que se adopten para la atan'ﬁ; /
2 X
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de comunidades emplazadas en zonas de desastres, calamidad
publica o emergencia.

12. Asesorar, coordinar y/o contribuir en la realizacion de estudios técnicos
y cientificos que conlleven a mejorar el conocimiento del riesgo, la
reduccion del mismo y el manejo de desastres en el territorio de la
jurisdiccion del departamento, el caribe y la nacién.

13. Poner en funcionamiento en coordinacién con las entidades presentes
en el departamento una red departamental de emergencias.

14. coordinar el funcionamiento del consejo departamental para la gestion
del riesgo de desastres y avalar y gestionar ante la Direccion Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres, ante los fondos
Nacionales de cofinanciacién, los proyectos de prevencion vy
rehabilitacion formulados por los Comités Locales.

15. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo vy
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Sistemas de informacién y metodologia de investigacién y disefio de proyectos.
Normatividad en contratacién e interventoria.
Sistemas de informacién
Legislacién Nacional en Atencidn y Prevencion de Desastres.
Disefio de planes de riesgos y planes de contingencia.

it

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL DIRECTIVO
KM Aprendizaje continuo M  Liderazgo efectivo
B  Orientacidén a resultados B Planeacién
Bl  Orientacion al wusuario y al i Toma de decisiones
ciudadano M Gestion del desarrollo de las
B  Compromiso con la organizacion personas
B  Trabajo en equipo B Pensamiento Sistémico
M Adaptacion al cambio @ Resolucidon de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
\p Area del Nicleo Basico del Conocimiento Experiencia

i Conocimiento

¥ Q‘%\/J
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+ CIENCIAS Titulo profesional en nicleo basico del Dieciséis (16) meses
SOCIALES Y | conocimiento: de experiencia
HUMANAS + Derecho y afines
« ECONOMIA, * Administracion
«CIENCIAS DE LA| * Economia
SALUD, « Geografia, Historia
ADMINISTRACION » Geologia, Otros Programas de las
CONTADUR[A :,r- Ciencias Naturales,
AFINES o Medicioa
B A » Salud Publica
ARQUITE CTi.JR.A « |ngenieras Administrativa y afines
: + Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
z;a:l;ISMD Y afinas
. « Ingenieria de Sistemas, Telematica
MATEMATICAS Y y Afines.
CIENCIAS « Ingenieria Civil y afines
NATURALES « Ingenieria Industrial y afines
+ Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines.
« Otras Ingenierias
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de Posgrado

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. MODIFICAR. Modifiquese Ia
experiencia y las competencias de la ficha del cargo de JEFE DE LA OFICINA
DE PARTICIPACION CIUDADANA CODIGO 006 GRADO 01, las cuales

quedaran asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario del Interior
| Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Liderar los procesos de fortalecimiento de las organizaciones comunales y sociales, la
implementacién del Sistema de Participacion Ciudadana, la formacion para las veedurias
ciudadanas y el control social y la construccion participativa de politicas plblicas que permitan
la incidencia efectiva de las comunidades en las decisiones publicas. Ademas, realizar la
vigilancia, inspeccién y control de los organismos comunales del Departamento del

Magdalena.
\‘ t 7 IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES R, - t[% ;
Cnmesn I{}Nﬂfﬂ'l-‘lﬁ Pailncio Tayrona
PR ET38- 1144 128

Codigo Postal 470004
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1. Apoyar a los Alcaldes municipales en la formulacion de politicas planes,
programas y proyectos para la ejecuciébn de las politicas de
descentralizacion departamental, el mejoramiento de su gestion, el
reconocimiento de derechos y deberes ciudadanos, el
aprovechamiento Optimo de sus recursos, la promocién del
cumplimiento de las normas, mediante actividades de asesoria y
capacitacion.

2. Prestar el apoyo técnico necesario para el buen funcionamiento de las
Juntas de Accion Comunal en los municipios del Departamento del
Magdalena, llevar el registro documental de las mismas y ejercer las
facultades de inspeccion, control y vigilancia que confiere la
normatividad.

3. Apoyar a los Alcaldes municipales y las Juntas Administradoras
Locales, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y la Oficina
Asesora de Planeacion, en la implementacion de la estrategia de
Presupuestos Participativos.

4. Definir los temas y contenidos de la rendicion de cuentas promoviendo
la participacion ciudadana a través de los canales de servicio
disponibles.

5. Coordinar, con el concurso de las Secretarias de Gobierno municipales,
el ejercicio de la participacién ciudadana verificando las acciones de
promocion, acompafamiento y control para la consolidacion del tejido
social en el Departamento.

6. Promover el estudio e investigacion sobre las nuevas formas de
organizacion y participacion en los municipios del Departamento del
Magdalena.

7. Promover espacios de deliberacion publica, a fin de dar a conocer a la
ciudadania experiencias exitosas y buenas practicas sobre la
participacion ciudadana en el ejercicio del control sobre la gestion
publica a nivel departamental.

8. Operar y mantener actualizado el sistema de informacién que en el cual
se exponga la gestion de cada una de las dependencias de la
Administracion Central Departamental del Magdalena.

9. Promover la participacion ciudadana en la planeacion, construccion y
desarrollo de lo municipal como espacios ambientalmente sostenibles,
de convivencia pacifica y de oportunidades para los ciudadanos.

10. Establecer procesos de formacién que permitan a la comunidad el
disefio de programas para el desarrollo comunitario, la

\’ institucionalizacién estrategias pedagogicas para la gestion integral %

‘dasarrulto local a través de Escuelas de Formacion. J o 5

Camera 1C Wﬁéﬁlhm Tayrona

PHX: 4381144
Cédigo Posial; 470004 129

;ﬁmnmﬂﬂum.wm e ommmm1M1 0 MagdalonaGober fMagdalonaGobar



GOBERNACION DEL

La fuerza
MAGDALENA @ del cambio

DECRETO NUMERO - 8 pe 22 JUL. 2021 o
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE A
OCTUBRE DE 2017 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” < 7

11. Dirigir, planear, adoptar, supervisar e implementar los planes,
programas y proyectos que garanticen la atencién a las organizaciones,
asociaciones civicas, comunitarias y gremiales.

12. Dirigir, planear, adoptar, supervisar e implementar los planes,
programas y proyectos que garanticen la asistencia legal, participacion
comunitaria y la convivencia ciudadana.

13. Promover las consultas populares para la toma de decisiones que
incidan en la gestion departamental, asi como promover la creacién de
asociaciones civicas comunitarias y gremiales, y reconocerles
personeria juridica en los términos que ofrece la ley.

14, Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacién del Estado
2. Gestiéon Administrativa, Politicas piblicas y legislacion relacionada
3. Instrumentos de participacién ciudadana y comunitaria

V. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES ¥  NIVEL DIRECTIVO
B  Aprendizaje continuo ¥ Liderazgo efectivo
B  Orientacion a resultados E  Planeacién
@ Orientaciébn al usuario y al il Toma de decisiones
ciudadano Bl Gestibn del desarrollc de las
E  Compromiso con la personas
organizacion ¥ Pensamiento Sistémico
¥  Trabajo en equipo E  Resolucién de conflictos
M  Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Experiencia
Conocimiento
« CIENCIAS DE LA | Titulo profesional en nicleo | Doce (12) meses de experiencia
EDUCACION basico del conocimiento:
+CIENCIAS SOCIALES Y| ¢ Educacién
HUMANAS * Medicina
« ECONOMIA, + Salud Publica
ADMINISTRACION, : ’t“"“‘-";'““‘“- Artes
CONTADURIA Y AFINES | c"‘“'. s i
« INGENIERIA, R;"“!“ -
aciones
ARQUITECTURA, Internacionales
URBANISMO Y AFINES « Derecho y afines
*« MATEMATICAS Y « Comunicacion Social,
CIENCIAS NATURALES Periodismo y Afines
« CIENCIAS DE LA SALUD Geografia, Historia
L] Paioologia
L » Sociologia, Trabajo

9 Palacit Thyrona
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Social y Afines
Administracion
Contaduria Publica
Economia

Ingenieria de

Sistemas, Telematica

y Afines.

s Ingenieria
Electrénica,
Cumunlcauonas y
Afines

« Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

« Ingenieria Industrial y
Afines

* Ingenieria
Administrativa y
Afines

Matricula 0 Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y
nucleos del conocimiento, la experiencia y las competencias de la ficha del
cargo del JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO CODIGO 006 GRADO
01, las cuales quedaran asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE TALENTO HUMANO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario General

| Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE TALENTO HUMANO. |

ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Adelantar los estudios e investigaciones encaminadas a evaluar, asistir y apoyar los procesos
de administracion del recurso humano y promocion del desarrollo integral del talento humano
al servicio de la Administracién Central Departamental para el cumplimiento de los objetivos

y metas institucionales.
\o' [~ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES g |
o YF
Camera 15 No 10-15 Palscio Tayrona
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1. Estudiar, evaluar, conceptuar, proyectar y desarrollar las politicas y
acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos en materia
de administracion de personal.

2. Administrar el personal de la planta global, revisar y controlar las
actuaciones administrativas relacionadas con las prestaciones sociales
del personal administrativo activo o retirado.

3. Proyectar el Plan de Accion de la dependencia de acuerdo con la
metodologia establecida y directrices recibidas del superior inmediato.

4. Coordinar los programas de seleccion, admision, ascensos,
capacitaciéon, mejoramiento, situaciones administrativas, vinculacion,
desvinculacion del personal con que cuenta la Administracién Central,
de conformidad con las normas que reglamentan el empleo piblico y
la carrera administrativa.

5. Coordinar los procesos de actualizacion y difusion de Manuales de
Funciones y conocer de la proyeccion de los planes anuales de
capacitacion, bienestar social e incentivos para el personal de planta.

6. Proyectar los actos administrativos necesarios para el desarrollo de
procesos de nombramientos, posesion, traslados, encargos, induccion,
reinduccion, evaluacion del desempefio, estimulos y demas
situaciones administrativas propias de la administracién de personal,
de acuerdo con la normatividad vigente y a las directrices recibidas.

7. Coordinar con el area de ndminas los asuntos relacionados con los
aportes, y transferencias especificados en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

8. Expedir las constancias o certificados sobre tiempos de servicio de los
servidores pulblicos.

9. Aplicar las normas del empleo publico y carrera administrativa, en la
vinculacién del personal, teniendo en cuenta los procesos de seleccion
y velar por el buen clima y comportamiento organizacional aplicando
las medidas necesarias para su mejoramiento, de acuerdo con las
directrices recibidas y normas reguladoras de los procesos.

10. Reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil las novedades que
se presenten con el personal bajo el régimen del empleo publico y
carrera administrativa y poner en su conocimiento los informes y
resultados requeridos.

11. Coordinar los procedimientos relacionados con el mantenimiento vy
actualizacion de las novedades del personal, llevar el archivo fisico y
magnetico debidamente organizado, actualizado y sistematizado del
personal activo y retirado del Departamento y de las unidades

servicio del Departamento.
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12. Coordinar conjuntamente con el area de ndéminas los tramites
necesarios para liquidacion de salarios, vacaciones, primas de Navidad
y demas prestaciones a que tengan derecho los empleados.

13. Coordinar los procesos de liquidaciones y revisiones individuales de
cesantias y demas prestaciones sociales de los servidores publicos
activos y pensionados, las autoliquidaciones de los fondos publicos o
privados de pensiones y de las entidades prestadoras de servicio de
salud.

14. Coordinar la radicacion y registros de actos administrativos, decretos,
resoluciones, incapacidades y demas documentos relacionados con la
administracién del recurso humano de la Administracion Central
Departamental.

15. Informar y requerir el lleno de requisitos a los servidores publicos para
la toma de posesion en sus respectivos cargos.

16. Coordinar los procesos de registro en las unidades documentales de
Hojas de Vida, las decisiones que en materia disciplinaria se profieran
a los empleados o ex empleados de la administracion.

17. Presentar informes oportunos y veraces al superior inmediato, con
destino a los entes de control o cualquier otra instancia gubernativa que
lo solicite sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio de las
funciones a su cargo en la dependencia.

18. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas,
con oportunidad y la periodicidad requerida.

19. Desempefiar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se
deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia y todas aquellas que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza
del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo y
necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas Pablicas en materia de administracion del recurso humano.
2. Politicas y lineamientos nacionales en materia archivistica.
3. Normas sobre empleo publico y carrera administrativa, reglamento y normas laborales.
4. Manejo de Manuales de Funciones.
5. Manejo de Programas de Word y Excel. .
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
¥ COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO
E  Aprendizaje continuo E Liderazgo efectivo
B  Orientacion a resultados E Planeacion
7 B  Orientacibn al usuario y al E  Toma de decisiones
2 ciudadano Kl Gestion del desarrollo de las personas

C C No 16-16 Palacia Tayrona
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Bl Pensamiento Sistémico
& Resolucién de conflictos

B Compromiso con la
organizacién

B Trabajo en equipo

¥ Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

%

Area del Conocimiento

MNicleo Basico del
Conocimiento

Experiencia

+ AGRONOMIA,
VETERINARIA Y AFINES
» BELLAS ARTES

- CIENCIAS DE LA
EDUCACION

» CIENCIAS DE LA SALUD
+ CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

+ ECONOMIA,
ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES
» INGENIERIA,
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES

Titulo Profesional en:

Agronomia

Medicina Veterinaria

Zootecnia

Antas Plasticas

Visuales y afines

+ Artes
Representativas

» Disefio

« Miaisica

Otros Programas

Asociados a Bellas

Artes

Publicidad y Afines

Educacion

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion

Quirdrgica

Medicina

Mutricion y Dietética

Odontologia

Antropologia, Artes

Liberales

» Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales
y Humanas

« Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales

+« Comunicacién Social,
Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Formacion
Relacionada con el
Campo Militar o
Palicial

» Psicologia

« Sociologia, Trabajo

Social y Afines

Administracién

Contaduria Publica

Economia

Doce (12) meses de experiencia

e
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DECRETO NUMERO

+ Ingenieria
Administrativa y
Afines

* Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

* Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

» |ngenieria
Agronémica,
Pecuaria y Afines

+ Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

= Ingenieria Biomédica
y Afines

» Ingenieria Civil y
Afines

« Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

« Ingenieria de
Sistemas, Telematica
y Afines

s Ingenieria Eléctrica y
Afines

« Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones
y Afines

» Ingenieria Industrial y
Afines

» Ingenieria Mecanica
y Afines

# Ingenieria Quimica y
Afines

= Otras Ingenierias

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y
nucleos del conocimiento, la experiencia y las competencias de la ficha del
cargo de JEFE DE OFICINA DE TESORERIA CODIGO 006 GRADO 02, las

cuales quedaran asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006 ;

' “'GRADO 02 N -
cw‘ﬁ,wn 16-15 Palacio Tayrona Vi\ / E
PEX: 54281144 135
Céschige Postal; 470004
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE TESORERIA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Hacienda

| Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE TESORERIA. |

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Coordinar, controlar, recaudar, cancelar y utilizar todos los recursos financieros de la entidad
departamental, con la racionalizacién, transparencia, oportunidad y la aplicacién de las
politicas financieras para la administracion del Tesoro Departamental.

I IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de todos los
recursos financieros de la Administracién Central Departamental.

2. Mantener actualizado el sistema de informacion de compromisos
pendientes de pago, los procesos de manejo de ingresos y egresos de
las rentas y recursos financieros del Departamento del Magdalena.

3. Definir e implementar, en coordinacién con el Gobernador y el
Secretario de Hacienda, las politicas financieras de la Administracion
Departamental.

4, Coordinar, con el Profesional Especializado del Despacho, la
elaboracion de los estudios y andlisis de ingresos y egresos
financieros, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Presentar ante la Oficina Asesora de Planeacion, los planes y
programas del grupo asignado a su despacho para ser incorporados al
Plan de Desarrollo Departamental.

6. Recibir todos los Ingresos y cancelar todas las obligaciones de los
gastos y servicios de la Administracion Central Departamental.

7. Elaborar, consolidar y socializar, en coordinacién con Presupuesto, el
Programa Anual Mensualizado de Caja. (P.A.C.).

8. Coordinar con los profesionales y dependencias competentes, la
elaboracion del Plan Financiero de Inversiones.

9. Dirigir, coordinar y planear la ejecucion de los recursos financieros del
Departamento, mantener actualizado el sistema de informacion de
compromisos pendientes de pago.

10. Velar por el efectivo recaudo de los bienes y rentas departamentales.

11. Custodiar, controlar y registrar las acciones, los titulos de inversion y
itulos valores, garantias prendarias y demas valores a favor d /9'

2 3
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Departamento y que correspondan al Tesoro Departamental, bajo
rigurosas medidas de seguridad y conservacion.

12. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos que se ejecuten en el sector a su cargo.

13. Efectuar las transferencias a las entidades del orden departamental y
a las distintas entidades beneficiadas dentro del concepto de
transferencias y aportes.

14, Realizar los pagos autorizados por el ordenador del gasto, mediante
los mecanismos estipulados, velando por el estricto cumplimiento de
los requisitos procedimentales.

15. Revisar la relacion de ingresos a caja y el legajo de los egresos, a fin
de suministrar informacién detallada y oportuna acerca del movimiento
de las cuentas de la entidad a la Contraloria Departamental, Contaduria
General de la Nacion, demas entes de control y dependencias de la
institucion que lo soliciten.

16. Realizar las aperturas y administrar las cuentas bancarias, previa
aprobacién del Secretario de Hacienda, responder por el manejo de los
recursos de conformidad con las normas legales vigentes.

17. Controlar que se realicen las consignaciones bancarias de acuerdo con
lo establecido en las normas y procedimientos vigentes y supervisar lo
referente a recaudos, giros y traslados de acuerdo con las normas
establecidas.

18. Dirigir, supervisar y controlar la evolucion y el tramite de las diferentes
cuentas y velar por el oportuno pago de las obligaciones que estén
debidamente legalizadas, de acuerdo con la programacion vy
procedimiento establecido.

19. Coordinar las actividades pertinentes con la institucion fiduciaria, para
la administracion de los recursos financieros del Departamento y la
gestion de pagos y elaborar el flujo de caja con la periodicidad
adecuada y con base en ello, organizar la programacion de los pagos.

20. |dentificar los ingresos que llegan a las distintas cuentas bancarias y
realizar la revisién de los soportes de las cuentas, con el propésito que
estén acordes con las exigencias de las normas legales vigentes.

21. Coordinar con las dependencias competentes el registro de las
operaciones presupuestales y la elaboracion del Plan Financiero de
Inversiones.

22. Revisar toda clase de documento que se tramiten o generen en la
\e dependencia y presentar las cuentas de cobro a favor ﬁ;\ /‘7,

artamento.
."f’-
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23. Participar en la optimizacion de los procedimientos de la entidad y en
los de su dependencia, informando oportunamente al Secretario de
Hacienda los cambios que se requieran.

24. Cumplir con las medidas de seguridad y control de los procesos en los
que se participa, garantizar la aplicacion del Sistema de Control Interno
en los tramites administrativos propios del cargo y de los funcionarios
a su cargo.

25. Evaluar y calificar el desempefio del personal a su cargo en los
términos sefialados por el reglamento correspondiente.

26. Cumplir en forma oportuna y veraz con la informacion requerida por las
demas dependencias, superior inmediato y los entes de control con la
periodicidad establecida.

27. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Politicas Publicas en materia de Tesoreria General, bases en contabilidad.
2. Presupuesto pablico, programa anual mensualizado de caja.
3. Finanzas Publicas, estatuto tributario, normas legales del orden financiero.
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
¥ COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO
Bl  Aprendizaje continuo B Liderazgo efectivo
B  Orientacion a resultados i Planeacion
E  Orientacidn al usuario y al M Toma de decisiones
ciudadano B Gestion del desarrollo de las
B Compromiso con la personas
organizacién M  Pensamiento Sistémico
i1 Trabajo en equipo i  Resolucién de conflictos
B Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nuacleo Basico del Experiencia
Conocimiento
+ CIENCIAS SOCIALES Y | Titulo Profesional en: Catorce (14) meses de
HUMANAS experiencia
+ ECONOMIA, « Ciencia Politica,
ADMINISTRACION, Relaciones
CONTADURIA Y AFINES Internacionales
- INGENIERIA, » Derecho y Afines
ARQUITECTURA, + Administracion
URBANISMO Y AFINES s Contaduria Publica
= Economia
& Inqeniaria
Administrativa y
Afines
4 « Ingenieria Agricola, o A
T
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Forestal y Afines

+ Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

* Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria y Afines

+ Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

* Ingenieria Biomeédica
y Afines

+« Ingenieria Civil y
Afines

» Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

« Ingenieria de
Sistemas, Telematica
y Afines

» Ingenieria Eléctrica y
Afines

« Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones
y Afines

« Ingenieria Industrial y
Afines

* Ingenieria Mecanica
y Afines

s Ingenieria Quimica y
Afines

= Otras Ingenierias

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. MODIFICAR. Modifiquese las areas y
nucleos del conocimiento, la experiencia y las competencias de la ficha del
cargo de JEFE DE OFICINA DE PENSIONES CODIGO 008 GRADO 01, las
cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA

CcODIGO 006

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA OFICINA DE PENSIONES

\ - CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Hacienda /:5 \Y

G 1¢ﬂﬁ'm Thgrona §
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| Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE PENSIONES. |

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Adelantar los estudios e investigaciones encaminadas a evaluar, asistir y apoyar los
procesos del Fondo de Pensiones para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, evaluar, conceptuar, proyectar y desarrollar las politicas y
acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos en materia
pensional.

2. Administrar el Fondo de Pensiones, revisar y controlar las actuaciones
administrativas relacionadas con las pensiones del personal
administrativo inactivo del Departamento.

3. Proyectar el Plan de Accién de la dependencia de acuerdo con la
metodologia establecida y directrices recibidas del superior inmediato.

4. Presentar a consideracion del superior inmediato los planes y
programas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
pensionados, de conformidad con los planes de capacitacion y
bienestar, y situacion presupuestaria de la entidad.

5. Dirigir los procesos y procedimientos de la dependencia por auxilio
funerario, mesadas atrasadas y sustitucion de pension de los
empleados de la Administracion Departamental y reajustarlas de
acuerdo con las normas legales vigentes y directrices recibidas.

6. Proyectar los actos administrativos necesarios para el desarrollo de
procesos de estimulos, reconocimiento y pago de pensiones, gastos
funerarios, reliquidaciones, cesantias, incrementos pensionales,
sustitucion e indemnizaciones sustitutivas y demas situaciones
administrativas y procesos generados en |la dependencia, de acuerdo
con la normatividad vigente y a las directrices recibidas.

7. Coordinar con la Secretaria de Hacienda y la Oficina de Talento
Humano, los procesos de liquidaciones y revisiones individuales de
cesantias y demas prestaciones sociales de los servidores publicos
pensionados, las autoliquidaciones de los fondos plblicos y privados
de pensiones y de las entidades prestadoras de servicio de salud.

8. Coordinar y responder por las bases de datos de pensionados,
radicacion y registro de actos administrativos, decretos, resoluciones y
demas documentos relacionados con la administracién del recurso
humano pensionado de la Administracion Central Departamental.

9. Expedir las constancias o certificados solicitados por los servidores
publicos pensionados y velar porque los pensionados por invalidegt\ ﬁ
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cargo del Fondo, se sometan al examen médico periédico de que tratan
las disposiciones legales

10. Presentar informes oporiunos y veraces al superior inmediato, con
destino a los entes de control o cualquier otra instancia gubernativa que
lo solicite sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio de las
funciones a su cargo en la dependencia.

11. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por ley,
reglamento o por la autoridad competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Politicas Publicas en materia pensional y de seguridad social del recurso
humano.
2. Politicas y lineamientos nacionales en materia pensional.
3. Conocimientos de Informatica.
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES ¥ NIVEL DIRECTIVO
E Aprendizaje continuo i Liderazgo efectivo
E Orientacién a resultados ¥ Planeacion
B Orientacion al usuario y al M Toma de decisiones
ciudadano Bl Gestion del desarrollo de las
B Compromiso con la personas
organizacién B Pensamiento Sistémico
E Trabajo en equipo @ Resoluciéon de conflictos
Bl Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
» CIENCIAS SOCIALES | Titulo Profesional en: Doce (12) meses de
Y HUMANAS experiencia
« ECONOMIA, = Ciencia Politica,
ADMINISTRACION, Relaciones
CONTADURIA Y AFINES Internacionales
« INGENIERIA, « Comunicacion
ARQUITECTURA, Social, Periodismo
URBANISMO Y AFINES y Afines
+ Derecho y Afines
« Psicologia
« Sociologia, Trabajo
Social y Afines
¢ Administracion
« Contaduria Publica
« Economia
« Ingenieria
|~ Administrativa y \\\;- o
Cowraen y 1015 Palacia Tingronn y
PHX; 5%38-1144 141

Codigo Postal: 470004

BN gov.oo e 0@Gttum1nnrﬂniﬂﬂiﬁ'ﬂ*ﬂm O@andﬂmmsnhur (&) @magdalenaGober



]

GOBERNACION DEL La fI.I.ETIﬂ

MAGDALENA | del cambio
pDECRETONUMERO_82 28 pg 22 JUL 2021

7
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0537 DE 30 DE &
OCTUBRE DE 2017 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 2

Afines

¢ Ingenieria de
Sistemas,
Telematica y
Afines

+ Ingenieria
Industrial y Afines

« Otras Ingenierias

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Remitase copia del contenido del presente acto
administrativo a la Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su

competencia.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
publicacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y U

Rwh&.mnbuﬂ Torres Diaz

Jefe de Oficina Asesora Juridica
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