Repiiblica de Colombia
Gobernacidn del Magdalena
Despacho de la Gobernadora

DECRETO No.@ 100 -39

(Febrero de 2018}

15 FEB 208

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE SOBRE UNA PROPUESTA DE
REELECION DE UN GERENTE DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
i ' NIVEL DEPARTAMENTAL"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulo 28
de la Ley 1122 de 2077 yljarticulos 1 y 2 del Decreto 052 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

" a funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamenio en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, delegacién vy la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion
administrativa. y - en blsqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben
intentar al momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la
satisfaccion dei iiieiés p deben someter su decision a una piofunda
ponderacién __de todos los hechos, valores, intereses, derechos,
robleméaticas o principios juridicos comprometidos en el caso concreto.

Que la Ley 1122 de 2007, consagré en su articulo 28 la posibilidad de reeleccion
por una Unica vez de los Gerentes de Empresas Sociales del Estado.

Que mediante oficio fech@ado enero 04 de 2016, recepcionado por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena el dia 06 de Enero de 2016, miembros de la
Junta directiva de la E.B.E HOSPITAL “ALEJANDRO MAESTRE SIERRA de
Ariguani ‘Magdalena™, - splicitaron al Gobierno Departamental citar a reunion
extraordinaria de Junta Djrectiva, a efectos de dilucidar y decidir lo referente a la
proposicién que dicha junta debe realizar a la Gobernadora del Magdalena, sobre
el proximo periodo de la Gerencia actual de la E.S.E, de conformidad con lo
establecido en el Decreto|052 de 2016.

Que en virtud a lo anteriof, y previo el proceso citatorio de rigor, el 04 de Febrero,
se celebrd la Reunién de Junta en la que los representantes de los Sectores
administrativos y de la :s;_alu'd del Hospital y el representante de los usuarios
propusieron al Despacho (Gubernamental la Reeleccién de la actual Gerente de

entidad, en virtud de habérsele otorgado evaluacion satisfactoria 4.39 sobre 5.0
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! miembros de Junta radicaron en la Gobernaciéon del
ocumentacion: a) Acta de sesién de Junta Directiva de
016, por medio de la cual miembros del érgano decisorio
L “ALEJANDRO MAESTRE SIERRA de Ariguani
la sefiora Gobernadora la Reelecciéon de la actual
Gerente de la entidad, en virtud de habersele otorgado evaluacion satisfactoria
4.39 sobre 5.0. B) Acuefdo de Junta directiva del 13 de abril de 2015, por medio
de la cual se aprueban llos resultados de la evaluacién realizada al informe de
gestion de la Gerente de Ja E.S.E HOSPITAL “ALEJANDRO MAESTRE SIERRA".

Que en este orden, lo
Magdalena la siguiente ¢
Jueves 04 de febrero de £
de la E.S.E HOSPIT.

Que en este sentido el jnciso segundo del articulo 2 del decreto 052 del 2016
sefiala lo siguiente: “El jefe de la entidad territorial, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al re bo de la solicitud, deberé decidir si acepta o niega la
reeleccién. En caso de |aceptar, el nominador dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes, deperé designar en el cargo de gerente o director a quien
haya sido reelegido y en caso de negarla, debera solicitar a la Junta Directiva que

proceda a convocar el regpactivo concurso de méritos”...

Que no obstante-lo ant
disposicién, ‘como- del arfjculo 28 de la Ley 1122 de 2007, se exirae sin lugar a
dudas que es facultad discrecional del nominador aceptar o no la propuesta de las

Juntas Directivas ‘sobre Ia reeleccién de los Gerentes de las Empresas Sociales

del Estado. ' e

administrativa, es una figura juridica que permite
_ponderacién de las entidades Estatales, en aquellos
ot ocupa, donde la satisfaccién del interés plblico se
__definido vy fijado, pero no casuisticamente
confiere libertad al érgano actuante

Que la discrecionalidad

e

Que a nivel jurisprudencia
en los siguientes término

materiales - o positivas de discrecionalidad parten de
ura en cueslion opera en circunstancias en las cuales el
_ ; | caso concrelo, no se encuentra exhaustivamente precisado
por la ley. Para estg tipo de concepciones de la discrecionalidad administrativa,
ésta surge como auforizacién que se confiere —expresa o implicitamente— a ia
Administracién’ para|\que, previa ponderacién de todos los hechos e intereses
comprometidos en gl caso concrefo, encuentre una solucion para el mismo
intentando «elegir la medida més adecuada para la satisfaccion del interés publico:

éste se encuentra| legalmente definido y fijado, pero no casufsticamay '

(...)Las definicione
considerar- que la
interés general, para

predeterminado, tarpa para la que se confiere liberfad al organo actuan

otorgéndole un podef discrecional»(...)

L

1 SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, consejero ponente: ENRIQUE GIL
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Que en particular, con relacion a lo preceptuado por el articulo 28 de la
mencionada ley 1122 de FDO?, la Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la
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calidad de empleo de libre nombramiento y remocién que tiene el empleo de
Gerente de la ESE: :

T 170 de 2013:
Asi las cosas, se |advierte que aunque los cargos de gerente de las ESC
son empleos de liire nombramiento y remocion, respecto de los cuales los
nominadores cuentan con la discrecionalidad para su provision, se advierte

que el legislador

1122 de. 2007 pro

que mcluye a qure

Con lo anterior, resulta
ningun derecho al apllca
Gerentes de la ESE

que se p mrh:- rlnr nn dn.

0 no prorrogar el periodd
cuando generada la vace
la vacancia que debe pro
Que la Corte’ Constitug
expuestas en sentencia G
se permitiria seria aquellg
méritos en los mgunentes

En taf sent:do sei

[ 2

| del Gerente de la ESE por una sola vez, y la segunda

:_ cidié (i) someter el nombramiento de los gerentes a las
50 publico y (i) asignarles un periodo institucional de

igual manera, se concluye que el articulo 28 de la Ley

\ibe la reeleccién de los gerentes de las ESE que ya han

sido reelegidos un a vez en ese empleo. Esta restriccion es general, por lo

es hayan sido reelegidos mediante concurso de méritos

citin de la junta directiva del hospital.

laro que, como lo indico la Corporacién, no se vulnera

;la discrecionalidad para el caso de la reeleccion de los

sl plemente la norma establece un procedimiento hibrido

la primera cu iando la autaridad territorial decide

Tawre T we mmsE HRRE L

ncia bien sea porque no fue aceptada la prorroga se da
eerse mediante concurso.

lional al revisar las razones de inconstitucionalidad

-777-10, desechd considerar que la Unica reeleccién que
' que adelante la Junta directiva y no la del concurso de

_ermmos

podna considerar, prima facie, que la fotalidad de la

aryumen{aqéq p!an :
¢ llegar a accederse a su pedido, la tnica reeleccion que se

el sentido de que,

penmﬂrfa realizar sel
adelante la Junta Dif

Dt _;hf;r*n de mtﬂnqu
conﬂguré la propos:

mandatarios locales;
 transparente, objetivg
(iv).no permitir que

cargo pub.':co, par cu

ada por la ciudadana adolece de una cierta incoherencia, en

ria, para el caso de los Gerentes de las ESE, aquélla que
ectiva, mas no la derivada de la celebracion de un concurso
DP alll oue procederia un fallo inhibitorio, por cuanto no se

n jund:ca completa.

(iif) disefiar, para tales fines, un concurso de méritos abierto,

ina persona pueda ocupar, indeiinidamenie, ei mencionad
nto ‘aguello conduce a conupc.tén administrativa.

A

¥ que garantice el principio de igualdad de oportunidades, y  /
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Que el articulo 5° del degreto 800 de 2008 reglamentario del articulo 28 de la ley
1122 de 2007 sefiala que el concurso de mérito publico y abierto que se adelante,
se efectuara bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, objetividad,
transparencia, imparciali jad y publicidad y bajo los estandares minimos que
establezca el Departamepto Administrativo de la Funcién Publica, quien prestara

la asesoria que sea necesaria

2008 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica® sefiala: “Que el desarrolio de dicho proceso se tendran en cuenta
criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del cargo,
procesos que, por lo h't_enos, deberén comprender la aplicacién de pruebas
dirigidas a evaluar los| conocimientos y competencias requeridos para el
desempeiio del empleo;. !

Que la resolucién 165

Que por las razones esbpzadas precedentemente, a solicitud del Despacho de la
Gobernadora, la Secretdria de Desarrollo de la Salud, a traves de su equipo
técnico, examind, atendigndo los criterios y lineamientos evaluativos aplicables a
las entidades pertenecientes al subsector oficial de la salud, la procedencia y
viabilidad - de'la ‘solicitud| de los miembros de la Junta Directiva de la ES.E.,

determinando que No es factible acceder a lo pedido.

Conforme 2. lo:~;.1 anteriores presupuestos juridicos y jurisprudenciales este
Despacho considera. que el concurso de mérito permitira en beneficio de los
ciudadanos y el derecho & la salud, contar con un Gerente de la E.S.E HOSPITAL
“ALEJANDRO MAESTRE SIERRA DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI, con la
capacidad*yi--expeﬁerici §-para el desempeiio del cargo y encargarse de la

importante labor de'prestar los servicios de salud cargo de la entidad territorial.

Que en méito de lo anterjor,

TR T ‘ vl DECRETA
ARTiCl:!Lq..EPI'g_lM_E_ﬁQ_; Conforme la parte motiva del presente, No Aceptar la
propuesta de.r_eeleqcic’m del . actual Gerente de la E.S.E HOSPITAL “ALEJANDRO
MAESTRE. S___IERR&:QQI Municipio de Ariguani, Doctor LUIS CLIMACO MERINO
CANTILLO identificado ¢an,CC presentada por miembros de la Junta directiva.

D

ARTICULO-'SEGUNDO:- De conformidad con el articulo segundo del decreto 052
de 2016, expedido par elMinisterio de Salud y Proteccién Social, requierase a la
Junta directiva de’Ja. ESE HOSPITAL ALEJANDRO MAESTRE SIERRA de

Ariguani, que proceda f: convocar el respectivo concurso de meéritos,
conformidad con la p'q‘r_mar iva aplicable. -
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2 por Ia cual se establecen los esl%:dares minimos para el desarrollo de los procesos publicos abiertos

para la conformacion de las ternas de las cuales se designarén los gerentes o directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial.
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ARTICULO TERGERO: Remitase copia del presente acto administrativo a la

Junta directiva y al Gerﬂfnte:de la E.S.E HOSPITAL “ALEJANDRO MAESTRE
SIERRA de ARIGUANL. |} |
ARTICULO CUARTO: El|presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de
su expedicion et
Para constancia se expide en la Ciudad Santa Martaalos . () diasdsl
mes de febrero de 2016. || .

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

94 _I" 67 'dﬂ—" ;
TERCESRO: )t l{RQSA COTES Dﬁm :

'J.'-GOBERNAﬁO_RJA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
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