REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

GOBERNACION

DECRETO NUMERO‘j f/ DE 21 JUL 2[“3

POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

El Gobernador Del Departamento Del Magdalena, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 305, numeral 7, de la Constituciéon Politica, la ley 909 de 2004, y por la
Ordenanza No. 010 de Febrero de 2013 v,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion Politica sefiala las atribuciones del
Gobernador para “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, senalar sus

funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas...”

Que la ordenanza 010 del 8 de Febrero de 2013, le concedio facultades y autorizaciones

extraordinarias, especiales y pro tempore al sefior Gobernador, la cual ordena en su articulo
Primero lo siguiente:

“ .. Concédanse facultades y autorizaciones al Gobernador del Magdalena a
partir del Primero (1°) de Enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2013,
con el fin de que adelanten las acciones que se expresan a continuacion:

1.- Determinar, suprimir, fusionar, crear, reestructurar, modificar y transformar la
estructura de la administracion departamental, la planta de cargos, las funciones
de sus dependencias, los requisitos y escalas de remuneracion correspondientes
a sus distintas categorias de empleos, de acuerdo con lo establecido por la ley y
el estatuto de presupuesto departamental...”

Que el Decreto 171 del 23 de Abril de 2007 ajusté la Planta Global de Cargos de la
Administracién Central Departamental del Magdalena, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios.

Que en el plan de desarrollo se incluyé un programa orientado al fortalecimiento de la
administracion central del magdalena, propendiendo por la profesionalizacion del servicio, en
busca de mayor calidad y eficiencia.

Que dentro de la planta global del departamento no se cuenta con un cargo que tenga las
funciones de coordinar el desarrollo, mejora y optimizacién de los sistemas de informacion y
las de minimizar riesgos relacionados con la seguridad de aquellos, lo cual es esencial para el
buen desarrollo e implementaciéon de la politica nacional de gobierno en linea, pues se
requiere personal de planta que le dé continuidad a los procesos y sea responsable por estos.
Igualmente se requiere fortalecer el area de Talento Humano, con Ia creacion de un empleo
que tengan como proposito disefiar estrategias para el fortalecimiento de la gestion del talento

humano y que apoye los procesos relacionados con la evaluacion del desempeno,
capacitacién y desarrollo del personal.

Por otro lado, es de la esencia misional de la Secretaria Seccional de Salud, garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo y de las politicas y planes
artidos por el ministerio de Salud, se requiere por necesidad del servicio crear un cargo
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cuya responsabilidad corresponda a la coordinacion del grupo de técnicos de Enfermedades
Trasmitidas por Vectores, que hace parte del componente de Salud Ambiental.

Igualmente es necesario modificar un cargo de Profesional Especializado, codigo 222, grado
05, de la Planta del Despacho del Gobernador, cuyas funciones estan relacionadas con la
Secretaria de Educacion, toda vez que el cargo actualmente se encuentra vacante y que
mediante Decreto de 2012, expedido por el Gobernador del Magdalena, se cred la nueva
planta de personal de la Secretaria de Educacién, la cual fue avalada por el ministerio de
educacion, contando entonces la Secretaria con todo el personal requerido para manejar los
ejes estratégicos de la respectiva area. Dicho empleo tendra unas funciones de apoyo en el

area de tesoreria, con el fin de apoyar los procesos financieros relacionados con el sector
salud.

Que teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones de las cuales serian titulares [os
cargos a crearse y el grado de responsabilidad que ellas implican, requieren para su
desarrollo la vinculacion de personal calificado y que ostente la calidad de servidor publico.

Por lo anterior, es necesario crear cuatro cargos, cuya denominacion sea en tres casos
Profesional Especializado, cédigo 222, grado 05, y en otro Profesional Universitario, codigo
219, grado 04, los cuales debido a la naturaleza de las funciones y la responsabilidad que
conllevan las mismas, seran de libre nombramiento y remocion, adscritos a la planta global de
cargos de la administracion central departamental del magdalena.

Que en aplicacion del articulo 122 de la Constitucién Politica, se estableceran tanto las
funciones como los requisitos minimos del cargo, y seran integradas al respectivo Manual de

Funciones y de Competencias Laborales, actualizado mediante Decreto 071 del 15 de Enero
de 2008.

Que la Doctora Rita Hernandez de Herrera, profesional especializada de la Secretaria de
Hacienda Departamental, mediante constancia del 27 de Junio de 2013, la cual hace parte
integral del presente decreto, certifico la viabilidad financiera para la creacion de 3 cargos de

Profesional Especializado y 1 cargo de Profesional Universitario, de libre nombramiento y
remocion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crear tres (3) cargos de Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 05, del Nivel Profesional, de Libre Nombramiento y Remocién, adscrito a la planta
global de cargos de la administracién central departamental del magdalena, con una
asignacion mensual de Cuatro Millones Ochocientos Noventa Mil Pesos M/L ($4.890.000).

ARTICULO SEGUNDO: El Profesional Especializado tendra las siguientes funciones y
competencias laborales:
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POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222

GRADO 05

NIVEL JERARQUICO Profesional

NUMERO DE CARGOS Tres (3)

CARACTER DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocién
UBICACION Donde se ubique el cargo
SUPERIOR INMEDIATO Quien ejerza las funciones

TALENTO HUMANO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL. CARGO

Formular, coordinar, supervisar y controlar planes, programas y proyectos de naturaleza del

area, de acuerdo a los procesos y procedimientos legalmente establecidos, con el fin de dar
cumplimiento a la labor misional de la Gobernacién del Magdalena.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenar y Desarrollar el modelo para la identificacion, estandarizacion y validacion
de competencias labores de la Gobernacion mediante la verificacion de datos vy el
analisis de la informacion, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Planificar las actividades del modelo de evaluacion con objetividad, contribucion a
objetivos y metas institucionales, retroalimentacion y fortalecimiento de competencias
de acuerdo a la normatividad vigente con el fin de contribuir al mejoramiento de su
labor.

3. Realizar seguimiento a la efectividad de la evaluacion del desemperio, de acuerdo
con la normatividad vigente, con el fin de fortalecer las competencias de los
servidores, contribuir al mejoramiento de su labor, logrando los objetivos y metas
institucionales.

4. Asesorar la formulacién de acuerdos de gestién y el proceso de evaluaciéon del
desempefio de los servidores de carrera administrativa y elaborar los respectivos
informes de acuerdo con la normatividad establecida con el fin de incorporar los
correctivos necesarios para el mejoramiento de la gestidn, garantizando el
cumplimiento de la norma

S. Articular el modelo de competencias con los proyectos de formacion y evaluacion
del talento humano, mediante la provision de insumos necesarios, garantizando el
fortalecimiento de las competencias funcionales y comportamentales de los
servidores,

6. Difundir las actividades y herramientas de gestion pertenecientes al proyecto de
competencias utilizando todos los canales disponibles al interior de la Administracion
para fortalecer la cultura organizacional en torno al tema.

7. Disefar los proyectos asignados al equipo de trabajo, de acuerdo con las
necesidades del area y mediante la aplicacion de normas y procedimientos vigentes

\ que conduzcan al cumplimiento de los objetivos de la Oficina de Talento Humano.

o

8. Coordinar el equipo de trabajo, teniendo en cuenta las diferentes actividades d,e/_
3
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proyecto y las habilidades individuales, para que el proyecto avance y alcance los
resultados esperados.

10. Administrar los recursos financieros, fisicos, técnicos y demas, de acuerdo con las
necesidades del proyecto, con el fin de facilitar la ejecucion del mismo.

11. Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, haciendo uso de la retroalimentacion, el
estimulo al mejoramiento personal y la aplicacion de estrategias de capacitacion y

formacion, con el fin de contribuir al mejoramiento del potencial humano de la Oficina
de Talento Humano.

12. Analizar impacto de estimulos en el clima organizacional.

13. Implementar modificaciones para fortalecer estimulos efectivos.

14. Apropiar herramientas adecuadas para el fortalecimiento de Bienestar, Estimulos
y Salud Ocupacional.

15. Generar sostenibilidad en la interaccion de estrategias y variables de Bienestar,
Estimulos y Salud Ocupacional.

16. Consolidar acciones generadoras de bienestar.

17. Definir e implementar estrategias para la divulgacion, comunicacion,
sensibilizacién y transformacion cultural frente a los procesos al interior de la
Organizacion.

18. Gestionar y coordinar la elaboracion del Plan de Capacitacion, bajo el principio de
participacién y la construccion colectiva de todos los componentes que involucran
dicho Plan.

19. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES |
1 Los modelos de evaluacion del desempefio son aplicados con objetividad de acuerdo a |a
normatividad vigente contribuyendo a los objetivos y metas institucionales.
2. La efectividad del seguimiento del proceso de evaluacién del desemperio, fortalece los
planes de mejoramiento individuales.
3. Los proyectos asignados al equipo de trabajo, que se disefian conducen al cumplimiento
de los objetivos de la Oficina de Talento Humano.
4. El modelo de competencias articulado con los proyectos de formacion y evaluacion del
talento humano, garantizan el fortalecimiento de las competencias funcionales vy
comportamentales de los servidores.
5. El equipo de trabajo es coordinado, logrando que el proyecto avance y alcance los
resultados esperados.
6. Las interventorias de los contratos son realizadas, aplicando su experticia y de acuerdo
con la Ley vigente, para vigilar y controlar el proceso contractual.
7. El equipo de trabajo a su cargo, es dirigido, haciendo uso de la retroalimentacion, el
estimulo al mejoramiento personal y la aplicacion de estrategias de capacitacion y formacion.

8. El equipo de trabajo a su cargo, es dirigido, con el fin de contribuir al mejoramiento del
potencial humano de la oficina.

9. Los estimulos son fortalecidos efectivamente a través de las modificaciones pertinentes
10. El fortalecimiento de Bienestar, Estimulos y Salud Ocupacional se apropia de
herramientas adecuadas.

1. Se encuentran implementadas estrategias para la divulgacion, comunicacién/|
7
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22 JUL 013

“sensibilizacion y transformacion cultural frente a los procesos al interior de la Organizacion.
' 12. El Plan de Capacitacion es elaborado con la participacién de todos los funcionarios.

[ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Funcion Publica.

Gestion del Talento Humano
Competencias Laborales

V1. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPETENCIAS COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

& & © ©

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL NIVEL PROFESIONAL

Aprendizaje continuo

Experticia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

Toma de decisiones

e ® © & &

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en sicologia, ingenieria | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
industrial, administrador publico, y Titulo de
Postgrado en Recursos Humanos o areas
relacionadas.
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SALUD

[l. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Formular, coordinar, supervisar y controlar planes, programas y proyectos de naturaleza del
area, de acuerdo a los procesos y procedimientos legalmente establecidos, con el fin de dar
cumplimiento a la labor misional de la Gobernacion del Magdalena.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar el grupo de técnicos de Enfermedades Trasmitidas por Vectores

Planificar las acciones del grupo de Enfermedades Trasmitidas por Vectores ETV
Consolidar la Informacion de Control de Vectores

Participar en los Comités de vigilancia epidemiologica (COVE) y unidades de analisis.
Participar en las reuniones del grupo de Enfermedades Trasmitidas por Vectores ETV
Planificar y gestionar de insumos criticos para control de Enfermedades Trasmitidas
por Vectores ETV

Gestionar de mantenimiento de equipos y vehiculos para realizar

Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios del Departamento del
Magdalena como referente de control de vectores

9. Participar en las evaluaciones programadas por el ministerio de salud y proteccion
social.

10.Servir de articulaciéon intra e intersectorial para lograr la implementacion de la
Estrategia Gestion Integrada.

11. Concretar la agenda de implementacion de la EGI

12. Realizar acciones de gestion para el desarrollo de los mapas vectoriales

13. Coordinar la planificacién del plan de accion anual para el desarrollo del EGI

14.Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la
L dependencia.

Oy Ot BT

o

1IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. Las acciones del grupo de Enfermedades Trasmitidas por Vectores ETV son
coordinadas y planificadas oportuna y correctamente.
La Informacion de Control de Vectores se encuentra consolidada.
Los insumos criticos para control de ETV son gestionados oportunamente.
A los equipos y vehiculos se les efectuan los mantenimientos necesarios.
Los municipios del Departamento del Magdalena reciben asistencia tecnica vy
asesoria de control de vectores.

Se participa en las evaluaciones programadas por el ministerio de salud y proteccion
social.

La agenda de implementacion de la EGI se encuentra programada.

Las acciones de gestion para el desarrollo de los mapas vectoriales son planeadas y
realizadas oportunamente.
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POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES

Manejo de residuos solidos

Manejo de Aguas

Normatividad vigente sobre salud publica
Normatividad vigente sobre salud publica
Saneamiento Basico.

O B PO

i

Vi. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPETENCIAS COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

Toma de decisiones

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL NIVEL PROFESIONAL

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Titulo de Postgrado en areas relacionadas.

Titulo Profesional ingenieria ambiental y | Dos (2) anos de experiencia.
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JURIDICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Apoyar y asistir la gestion de la Oficina Asesora Juridica en la ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos del area con el fin de garantizar la legalidad de la gestion de
la Entidad conforme a la normatividad vigente en cada caso.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y revisar, los pliegos de condiciones y términos de referencia, evaluacion de
propuestas, respuesta a observaciones, y demas tramites de cada proceso de
contratacion que se adelanta.

2. Hacer seguimiento al cronograma de los diferentes procesos de contratacion y
procurar su estricto cumplimiento.

3. Verificar que todos los procesos contractuales seguidos por la administracion
departamental sean publicados en el portal Unico de contratacion SECOP, siempre
que sea requisito legal.

4. Programar y dirigir las audiencias de sorteos para conformar las listas de posibles
oferentes, segun lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia.

5. Vigilar que se mantenga actualizada |la base de datos de los procesos de
contratacion.

6. Elaborar informes relacionados con los procesos de contratacion a su cargo.

7. Elaborar los proyectos de actos administrativos de caracter general o particular que
deban ser suscritos por el Gobernador y los que resuelvan los recursos que se
interpongan contra ellos.

8. Revisar los proyectos de actos administrativos de caracter general emanados del
despacho del Gobernador.

9. Colaborar en el disefio, implantacion y actualizacion de los sistemas de informacion
juridica requeridos para la eficiente prestacién de servicios juridicos de la
Gobernacion.

10. Participar en el analisis y elaboraciéon de proyectos de decretos y demas actos
administrativos de caracter general.

11. Participar en la organizacion, ejecucién y control de planes, programas, proyectos y
actividades de la Oficina Asesora Juridica para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

12. Proyectar las respuestas a los derechos de peticién, consultas, y conceptos juridicos
solicitados a la Gobernacion, relacionados con el area en que desempefie sus
funciones.

13. Compilar las normas, jurisprudencia y doctrinas relacionadas con los temas de
competencia de la Entidad, promoviendo su difusion y velando por su actualizacion.

14. Cumplir con la constitucion, las leyes, normas, manuales y procedimientos que rigen a
los servidores publicos y a la Gobernacion.

15. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los pliegos de condiciones y términos de referencia, evaluacion de propuestas,
respuesta a observaciones y demas actividades relacionadas con el procesos de
contratacién, se tramitan teniendo en cuenta los requisitos y disposiciones legales
vigentes.

2. Las actividades relacionadas con actualizacion de la base de datos de los procesos
de contratacion, se ejecutan, controlan y evalian conforme a parametros
establecidos.

3. El cumplimiento del cronograma de los diferentes procesos de contratacion se lleva a
acabo de acuerdo a los tiempos estipulados.

4. Las audiencias de sorteo, para conformar la lista de posibles oferentes, segun lo
dispuesto en las normas vigentes, se programan, coordinan y controlan, aplicando las
herramientas necesarias que permitan su realizacién oportuna.

5. Los procesos contractuales seguidos por la administracion departamental son
publicados en el portal Unico de contratacion SECOP, siempre que se trate de un
requisito legal.

6. Propende por la permanente actualizacion en materia de sentencias y jurisprudencia
en las materias relacionadas con sus funciones.

7. Contribuye en la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area
realizada de acuerdo con las directrices de la entidad.

8. Las respuestas a las comunicaciones, peticiones, conceptos que se le asignen son
proyectadas teniendo en cuenta la legislacion vigente en la materia, la jurisprudencia
y la doctrina.

9. La constitucién, las leyes, normas, manuales, instrucciones, procedimientos que rigen

a los servidores publicos y a la Gobernacion, son cumplidas eficaz, eficiente y
efectivamente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Derecho Administrativo y Contencioso Administrativo.
Contrataciéon Publica

Manejo de herramientas informaticas.

V1. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPETENCIAS COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

e & & &

@MPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL NIVEL PROFESIONAL
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DECRETO NUMERO 309/ DE 22 JUL 2013

POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Aprendizaje continuo

Experticia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

Toma de decisiones ) |

e & & o @

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en derecho y Titulo de | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
Postgrado en éreas relacionadas.

ARTICULO QUINTO: Crear un (1) cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04,
del Nivel Profesional, de Libre Nombramiento y Remocién, adscrito a la planta global de
cargos de la administracion central departamental del magdalena, con una asignacion
mensual de Tres Millones Novecientos Noventa y Nueve Mil Pesos M/L ($3.999.000.00).

ARTICULO SEXTO: El Profesional Universitario tendra las siguientes funciones vy
competencias laborales:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
cODIGO 219
GRADO 04
NIVEL JERARQUICO Profesional
NUMERO DE CARGOS Uno (1)

CARACTER DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocion
UBICACION Donde se ubique el cargo
SUPERIOR INMEDIATO Quien ejerza las funciones
SISTEMAS
II. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO ]

Formular, coordinar, supervisar y controlar planes, programas y proyectos de naturaleza del |
area, de acuerdo a los procesos y procedimientos legalmente establecidos, con el fin de dar
cumplimiento a la labor misional de la Gobernacion del Magdalena.

['11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, Coordinar el desarrollo, mejora y optimizaciéon continua de los sistemas de
Informacion y Estandares de Calidad.

2. Definir Politicas y Estandares de Seguridad de la Informacion.

3. Mantener la Operatividad y Disponibilidad de los Sistemas de Informacion y Servicios
basados en Tecnologias de Informacion, Comunicaciones y Gobierno en Linea.

4. Emitir Opinion Técnica Especializada en temas vinculados a la Tecnologia de la
Informacion, Comunicaciones y Gobierno en linea.

\__ 5. Apoyar la formulacién de los términos técnicos de referencia para la adW
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POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

equipos, accesorios, repuestos, insumos y demas elementos necesarios relacionados
con el uso de tecnologias de la informacion y comunicaciones, asi como de la
contratacion de servicios conexos, siendo responsable de emitir la conformidad
técnica respectiva y definiendo los niveles de servicio (Service Level Agreement)
acordes con las necesidades institucionales.

6. Asesorar al secretario general en las soluciones tecnologicas, propiciando la
innovacion de procesos y servicios de Gobierno en Linea, orientados a los
ciudadanos, empresas y otras entidades publicas.

. 7. Evaluar y Proponer la infraestructura de Hardware y Software mas adecuada para

atender las necesidades de la entidad.

| 8. Propiciar la investigacion, desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias asociadas
con la mejora de capacidades y generacion de ventajas competitivas para la entidad.

9. Elaborar y proponer acciones de capacitacion, orientadas al mejoramiento continuo
de las capacidades del personal de la Gobernacion.

10. Coordinar las politicas interinstitucionales relacionadas con Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Gobierno en Linea y Telecomunicaciones,
promoviendo el intercambio de informacion e interoperatividad de los sistemas.

11. Asistir a las reuniones de Trabajo y Comisiones relacionadas a Tecnologias de la
Informacion, Comunicaciones y Gobierno en Linea, siempre que sea requerido por el
jefe inmediato.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Proponer, Coordinar el desarrollo, mejora vy optimizacién de los sistemas de
Informacion y Estandares de Calidad.

2 Definir Politicas y Estandares de Seguridad de la Informacion.

3. Mantener la Operatividad y Disponibilidad de los Sistemas de Informacion y Servicios
basados en Tecnologias de Informacion, Comunicaciones y Gobierno en Linea.

4, Emitir Opinién Técnica Especializada en temas vinculados a la Tecnologia de la
Informacion, Comunicaciones y Gobierno en linea.

5. Apoyar la formulacion de los términos técnicos de referencia para la adquisicion de

equipos, accesorios, repuestos, insumos y demas elementos necesarios relacionados con el

uso de tecnologias de la informacién .y comunicaciones, asi como de la contratacion de

servicios conexos, siendo responsable de emitir la conformidad tecnica respectiva vy

definiendo los niveles de servicio (Service Level Agreement) acordes con las necesidades

institucionales.

6. Asesorar al secretario general en las soluciones tecnoldgicas, propiciando la

innovacion de procesos y servicios de Gobierno en Linea, orientados a los ciudadanos,

empresas y otras entidades publicas.

7. Evaluar y Proponer la infraestructura de Hardware y Software mas adecuada para

atender las necesidades de la entidad.

8. Propiciar la investigacion, desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias asociadas

con la mejora de capacidades y generacién de ventajas competitivas para la entidad.

9. Elaborar y proponer acciones de capacitacion, orientadas al mejoramiento continuo

de las capacidades del personal de la Gobernacion.

10.  Coordinar las politicas interinstitucionales relacionadas con Tecnologias de la
formacion y Comunicaciones, Gobierno en Linea y Telecomunicaciones, promoviendo &

T

Y

el

jConstruyendo Respeto por ei Magdalenal



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

GOBERNACION

* k¥

DECRETO NUMERO 4\5?/ DE 22 JUL 20]3

POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

lTniercambio de informacién e interoperatividad de los sistemas. N
11.  Asistir a las reuniones de Trabajo y Comisiones relacionadas a Tecnologias de la
Informacion, Comunicaciones y Gobierno en Linea, siempre que sea requerido por el jefe

inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ]
1. Constitucion Politica de Colombia ]
2. Auditoria de Sistemas.

3. Elaboracion de planes de contingencia y planes estratégicos de sistemas.

4, Administracion de Redes de Datos.

5. Coordinaciéon de Proyectos Informaticos, Desarrollo de Software, Administracion vy

Gestion de Recursos

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ]

COMPETENCIAS COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL NIVEL PROFESIONAL

. Aprendizaje confinuo

. Experticia Profesional

. Trabajo en equipo y colaboracion
. Creatividad e innovacion

. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Titulo Profesional Ingenieria de Sistemas. | Dos (2) afios de experiencia relacionada

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el propésito principal, funciones y perfil de un cargo de
Profesional Especializado, codigo 222, grado 05, del manual de funciones de la Gobernacion
del Magdalena el cual tenia la siguiente identificacion y funciones:

l‘ I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO i
DENOMINACION DEL EMPLEO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222
GRADO 05
NIVEL JERARQUICO Profesional
NUMERO DE CARGOS Uno (01)

CARACTER DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocién
\ DEPENDENCIA DESPACHOQO DEL GOBERNADOR
UBICACION Donde se ubique el cargo.
"SUPERIOR INMEDIATC Gobernador
\
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POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefar, implementar y administrar los planes, programas y proyectos relacionados con
las politicas, lineamientos y estrategias vigentes en materia de educacion, bajo

estandares de agilidad, oportunidad, racionalizacion y modernizacion de la Administracion
Central.

[ lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES B

1. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de educacion se
adelanten en la Secretarfa de Educacion del Departamento del Magdalena.

2. Diseflar e implementar dentro del Plan de Desarrollo Departamental, los planes,
programas y proyectos en materia educativa para la educacion preescolar, basica y
media, acorde a las politicas publicas nacionales.

3 Disefar e implementar el Plan Integral para la Atencion de la Primera Infancia en el
Departamento del Magdalena.

4.  Coordinar los planes, programas, proyectos y procesos a su cargo, con las instituciones,
dependencias y/o personas requeridas con el fin de optimizar su funcionamiento y los
recursos disponibles.

5. Orientar y resolver los requerimientos, recursos € inquietudes provenientes de las
instituciones, dependencias o personas con relacion a los planes, programas, proyectos
y procesos del sector educativo, para favorecer la correcta ejecuciéon de los mismos
segun las politicas institucionales y la normativa legal.

6. Controlar la ejecucion de los planes, programas, proyectos y procesos en materia de
Educacién, con el fin de verificar su estado, evaluar la gestién, los resultados y el
impacto y proporcionar informacién util, veraz y oportuna para la toma de decisiones.

7. Orientar y resolver los requerimientos, recursos e inquietudes provenientes de las
instituciones, dependencias 0 personas con relacion a los planes, programas, proyectos
y procesos de Educacién, para favorecer la correcta ejecucion de los mismos segun las
politicas institucionales y la normativa legal.

8  Controlar la ejecucién de los planes, programas, proyectos y procesos relativos a
Educacion, con el fin de verificar su estado, evaluar la gestion, los resultados y el
impacto y proporcionar informacion Util, veraz y oportuna para la toma de decisiones.

9.  Supervisar el desempefio del personal de las instituciones o dependencias que participa

en la ejecucion de los planes, programas, proyectos y procesos en materia de
educacién, para establecer su aporte.

10. Elaborar estudios y efectuar propuestas de ajuste a los planes, programas, proyectos y
procesos, implementando aquellos que se definan por parte de los organos de
direccion, para lograr el mejoramiento de los mismos.

Hacer seguimiento y reportar los indicadores de cobertura, calidad vy eficiencia
educativa, para los fines pertinentes al resultado de la gestion.
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22 JuL 2013

Coordinar los proyectos y acciones para la atencion de la poblacion vulnerable,

programas de alfabetizacion para jovenes y adultos, desarrollando nuevas tecnologias.

edad. a través de nuevos modelos pedagogicos.

Rendir informes sobre los planes, programas, proyectos y procesos adelantados en

Apovar los programas de proteccion a la poblacion vulnerables en edad escolar y extra

la

Secretaria de Educacion del Departamento, en las condiciones exigidas por la ley o sus

superiores inmediatos, para dar cuenta del estado actual de los mismos, fomentar
transparencia institucional y servir de insumo a la toma decisiones.

la

Presentar informes y suministrar informacion detallada y oportuna al superior inmediato,

al nominador o cualquier otra instancia gubernativa que lo requieran sobre las
actividades desarrolladas en el gjercicio de su profesion y su gestion en la dependencia.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo, el area de desempefio y necesidades del

servicio, para el logro de la mision institucional.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

o

Los planes, programas, proyectos y procesos en materia de Educacion en el
Departamento, s2 ejecutan de conformidad con las politicas y normativas vigentes
en la materia.

Las acciones de mejora y la toma de decisiones, se soportan en los estudios

efectuados sobre el particular y las propuestas 0 recomendaciones presentadas por
el titular del cargo.

Existe y se aplica el sistema de control y los indicadores de gestion, resultados e
impacto que permiten controlar, ajustar y mejorar los planes, programas, proyectos y
procesos, y proporciona informacion confiable y oportuna para ajustar y tomar
decisiones sobre los mismos.

Las consultas y requerimientos frente a planes, programas, proyectos y procesos se
responden de manera agil y satisfactoria en concepto de quien las realiza.

El seguimiento y reporte de los indicadores de cobertura, calidad y eficiencia
educativa, son pertinentes al resultado de la gestion en materia educativa.

Los proyectos y actividades para la atencion de la poblacion vulnerable, programas
de alfabetizacién para jovenes y adultos, se desarrollaron a las nuevas tecnologias
propuestas por el Ministerio.

Los programas de proteccion a la poblacién vulnerables en edad escolar y extra
edad, estan disefiados conforme a los nuevos modelos pedagdgicos.

Las acciones de mejora y la toma de decisiones, se soportan en los estudios

efectuados sobre el particular y las propuestas o recomendaciones presentadas por
el titular del cargo.

La rendicion de informes se presenta conforme a las exigencias legales o
institucionales.
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POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

10. Los informes presentados reflejan los resultados y transparencia de la gestion
institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES ]
1. Disefo, ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos.

2. Politicas y normativas vigentes en materia educativa.

E Conocimiento y manejo de sistemas informaticos

[ Vi. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ]

v COMPETENCIAS COMUNES

M  Orientacion a resultados

M  Orientacién al usuario y al ciudadano
™  Transparencia

M  Compromiso con la Organizacion

v  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL NIVEL PROFESIONAL

™  Aprendizaje Continuo

¥  Experticia profesional

M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
@ Creatividad e Innovacion

v CON PERSONAL A CARGO
M Liderazgo de Grupos de Trabajo
M  Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Titulo Profesional y Titulo de Postgrado. Dos (2) afios de experiencia profesional y
Un (1) Afio de experiencia relacionada

ARTICULO OCTAVO: La identificaciéon y funciones del cargo de Profesional Especializado
codigo 222, grado 05, del que trata el articulo anterior, quedaran asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222
GRADO 05
NIVEL JERARQUICO Profesional
NUMERQ DE CARGOS ) 1
\ CARACTER DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocién
L UBICACION Despacho del Gobernador
SUPERIOR INMEDIATO Quien ejerza las funciones A
TR ' 15
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POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

S

OFICINA DE TESORERIA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Apoyar la gestion de la Oficina de Tesoreria en la coordinacion, planeacién, ejecucion,
control y seguimiento de los procesos y actividades del area financiera del sector salud.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al superior inmediato en la ejecucién de los recursos financieros del Sector
Salud, mantener actualizado el sistema de informaciéon de compromisos pendientes
de pago, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5 Revisar las cuentas, nominas, planillas, avances y demas compromisos adquiridos
por el Departamento en el Sector Salud y ordenados por el superior inmediato, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

3 Llevar la relacion de cuentas por pagar de la Entidad Territorial en materia de salud, a
fin de mantener un control sobre las deudas contraidas y los periodos o plazos de
pago de las mismas.

4. \dentificar los ingresos que llegan a las diferentes cuentas bancarias del sector salud,
elaborar las conciliaciones mensualmente en el Sector Salud.

5. Apoyar al superior inmediato en la supervision, control, evolucién y tramite de las
diferentes cuentas y velar por el oportuno pago de las obligaciones que estén
debidamente legalizadas, de acuerdo con la programacion establecida y directrices
recibidas.

6. Revisar la relacion de ingresos a caja y el legajo de los egresos, a fin de suministrar
informacion detallada y oportuna acerca del movimiento de las cuentas del sector
salud al superior inmediato.

7. Participar en la optimizacion de los procedimientos de la entidad y en los de su
dependencia, informando oportunamente al superior inmediato los cambios que se
requieran.

8. Cumplir en forma oportuna y veraz con la informacién requerida por las demas
dependencias, superior inmediato y los entes de control con la periodicidad
establecida.

9. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con
oportunidad y la periodicidad requeridas.

10. Velar por el uso racional y la provisién oportuna de los equipos y elementos a su
cargo, proporcionados para el buen desempefio de las funciones asignadas.

11, Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo, el area de desempefio y necesidades

L del servicio, para el logro de la mision institucional

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ]

1. las cuentas, néminas, planillas, avances y demas compromisos adquiridos por el
\ Departamento en el Sector Salud y ordenados por el superior inmediato se
encuentran ajustadas a los procedimientos establecidos.

B\Z.Se llava una relacion de cuentas por pagar de la Entidad Territorial en materia d

#
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POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

salud, a fin de mantener un control sobre las deudas contraidas y los periodos o
plazos de pago de las mismas.

3. Los ingresos que llegan a las diferentes cuentas bancarias del sector salud se
encuentran identificados y las conciliaciones en el Sector Salud se elaboran
mensualmente.

4. La aplicacién y seguimiento de los procesos de pagos del sector salud, estan
acordes a las normas vigentes.

5. Los informes financieros y rendicion de cuentas para los entes de control se
presentan de manera oportuna en los términos y fechas establecidas,
respondiendo a las necesidades institucionales y del personal de |a entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Constitucion Politica de Colombia ‘
Conocimientos basicos en sistemas. \
Presupuesto Departamental.

Contabilicdad Publica.

Normas legales vigentes de orden financiero.

e o @ & @

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

COMPETENCIAS COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL NIVEL PROFESIONAL

Aprendizaje continuo

Experticia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacién

Toma de decisiones

==

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Titulo Profesional en administracion de | Dos (2) afios de experiencia.

empresas, ingenieria industrial, economia, Y
LTitulo de Postgrado arsas relacionadas.

ARTICULO NOVENO: Entréguese copia del presente Decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes a su competencia.
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POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, SE ASIGNAN
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion vy

modifica en lo pertinents a los Decretos 171 del 23 de Abril de 2007, Decreto 071 del 15 de
Enero de 2008, y Decreto 015 del 21 de Enero de 2013.
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Dado en Santa Marta .D.T.C.H., a\os ’\ / 22 JUL 2[”3

Gobernado

o L
[

[ ey L,_,LCL\__‘
Proyecto: ‘AA ela Ternera Simon
Jefe Oficina Talento Humano

) enics)s
Revist: Alva ercado De la Ossa
Secretario General
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