\ :
\a la Administracion Central Departamental del Magdalena.

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

* Wk

pecreto numero. (032 053 1 ENE 2019

"Por medio del cual se establece de manera temporal una jornada laboral especial para los
servidores publicos que laboran en las distintas dependencias de la Administracion Central
Departamental del Magdalena”.

EL SECRETARIO DEL INTERIOR CON FUNCIONES DELEGATARIAS DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y en especial las que le fueron conferidas mediante
Decreto Departamental No. 0027 del 25 de Enero de 2019 Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion politica establece en su articulo 305 que son atribuciones del Gobernador Dirigir y
coordinar la accion administrativa del departamento.

El articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 estipula: “(...) Dentro del limite fijado en este Articulo, el
Jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o de horas extras. (...)".

Que el Decreto No. 648 del 19 de Abril de 2017, emanado del Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica, estipula en su Articulo 2.2.5.5.51 "Descanso compensado. A/ empleado publico se
/e podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de ario, siempre y
Cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con /a
programacion que establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacion de/
servicio”.

Que la Administracion Central Departamental del Magdalena, conforme a lo anterior y teniendo en
cuenta lo senalado en la carta politica, ha evaluado lo pertinente al derecho que le asiste a los
servidores plblicos del Ente Departamental para disfrutar con sus familias la celebracion de la Semana
mayor, epoca para la reflexion, meditacion vy el recogimiento en el Departamento del Magdalena, en
ese sentido la comunidad se redune en familia para disponer lo pertinente a sus creencias religiosas y
participar de los actos de recogimiento y fomentar el turismo.

Que la flexibilizacion en la jornada laboral, no supone que decrezca la efectividad de las funciones
asignadas por via constitucional y legal al Ente Territorial, como quiera que acompanada de los
controles adecuados permitira potencializar al maximo las capacidades y habilidades de los servidores
publicos, favoreciendo con ello el equilibrio entre el tiempo dedicado al aspecto laboral, asi como al
aspecto familiar.

Que con base en lo anterior, se amerita establecer una Jornada laboral especial para los servidores
publicos que laboran en las distintas dependencias de la Gobernacién del Departamento del
Magdalena, tanto en la sede principal del Palacio Tayrona, como en las Secretarias, Oficinas y
Dependencias que se encuentran ubicadas en las diferentes edificaciones e inmuebles pertenecientes
a la Administracion Central Departamental del Magdalena, para compensar el tiempo laboral
equivalente al descanso que se va a otorgar.

Que en merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Concédase el disfrute de Tres (3) dias habiles a los Servidores Publicos que
laboran tanto en la sede principal del Palacio Tayrona, como en las demés Dependencias que se
encuentran ubicadas en las diferentes edificaciones e inmuebles pertenecientes a la Administracion
Central Departamental del Magdalena, los dias 15, 16 y 17 de Abril de 20109.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer de manera temporal una jornada laboral especial para los
Servidores Publicos que laboran tanto en la sede principal del Palacio Tayrona, como en las demas
Dependencias que se encuentran ubicadas en las diferentes edificaciones e inmuebles pertenecientes
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"Por medio del cual se establece de manera temporal una jornada laboral especial para los
servidores publicos que laboran en las distintas dependencias de la Administracién Central
Departamental del Magdalena”.

EL SECRETARIO DEL INTERIOR CON FUNCIONES DELEGATARIAS DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y en especial las que le fueron conferidas mediante
Decreto Departamental No. 0027 del 25 de Enero de 2019 Y,

PARAGRAFO: Adicional al horario laboral vigente de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de
2:00 p.m. a 6:00 p.m., se debe compensar con Veinticuatro (24) horas en la prestacion del servicio
publico, tal como se describe a continuacion: A partir del Viernes Primero (1) de Febrero, hasta el
Viernes Doce (12) de Abril del afio en curso, se prestara Media hora adicional de servicio publico (30
Minutos) de 12:00 m. a 12:30 m. Ahora bien, valga sefialar que los dias Lunes 4 y Martes 5 de Marzo
de 2019, quedan exentos de la compensacion mencionada anteriormente.

ARTICULO TERCERO: Los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina Asesora y Jefes de Oficina
tendran la responsabilidad de verificar la asistencia y cumplimiento del tiempo a compensar y adoptar
los correctivos del caso cuando fuere necesario.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, los
terminos de las actuaciones administrativas, solicitudes, requerimientos y actuaciones procesales
que cursan en las diferentes dependencias de la Administracion Central Departamental del
Magdalena, se suspenden durante los dias 15, 16 y 17 de Abril de 2019.

ARTICULO QUINTO: No obstante la determinacion tomada, Declarase en disponibilidad
permanente a los servidores publicos adscritos a la Secretaria Seccional de la Salud Departamental
y de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres.

ARTICULO SEXTO: La administracion se reserva el derecho de revocar esta jornada laboral especial,
cuando se observe que no se esta dando cumplimiento a la efectiva prestacion del servicio o a este
Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Remitase copia del presente acto a todas las dependencias de la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, a fin de que le den la divulgacion requerida para el estricto
cumplimiento.

ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LéNA NééIEGA% L | EDUAFW&@R?DL:IGUEZ OROZCO

Jefe de Oficina Talentg Humano. Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: L?aao Ponce
Profesional-Especializado Of. Talento Humano

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo su responsabilidad, lo presentan para la firma de la Sefiora
Gobernadora.




