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PPOBLACION DISCAPACITADA RESIDENTE EN EI DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA En uso de sus atribuciones
legales y constitucionales en especial las conlerrdas en la Convencion sobre Jos derechos de Jas
personas con discapacidad, ratificados en Colombia por la Ley 1346 de 2009 y los articulos 1 3,
42, 47, 54 y 68 de 1 Constitucion Nacional, las leyes 361 de 1997, 762 de 2002, 1145 de 2007,
1346 de 2009, 1618 de 2013,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. - Conceptos Bisicos: A fines de Ja presente Politica Piiblica de
Discapacidad y de acuerdo a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad aprobada el 13 de diciembre de 2006, se adoptan los siguientes coneeplos:

a) Personas con Discapacidad: Se aplica a todas aquellas personas que tienen Hmitaciones o
deliciencias sociales por causa de una condicion de salud, o de barreras fisicas, ambientales,
culturales, sociales v del entorno cotidiane. Esta definicion se  actualizar, segun  Jas
modilicaciones que realice Ja Organizacion Mundial de la Salud- OMS- dentro de Ia
Clastlicacion Internacional del Funcionamiento de I Discapacidad y de Ia Salud,

b) Comunicacicn: Incliri los lenguayes, Ia visualizacion de textos, el Braile, la cormunicacion
tictl, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito,
los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de vor digitalizada y otros modos,
medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida Iz tecnologia de Ia
informacion y Jas comunicaciones de ficil acceso,

¢) Discriminacién por Motivos de Discapacidad: Se entenderd cualquier distincion, exclusion o
restriceron por motvos de discapacidad que lenga cl proposito o cf clecto de obstaculizar o
deyar sin efecto el reconocimiento, goce o gjercicio, en 1gualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades findamentales en los dmbitos politico, econonuco, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discrinunacion, entre clfas, fa
denegacion de ajustes razonables.

d) Equiparacion de Oportunidades: Se entenders el conyunto de medidas orientadas a clhiminar
las barreras de acceso a oportunidades de orden lisico, ambiental, soctal, educativo,
economico y cultural que impidan a las personas con discapacidad el goce v disliute de sus
derechos. '

¢) Corresponsabilidad: Se entenderd [a responsabilidad compartida entre In sociedad y el
Lstado en la generacion de politicas relacionadas con el accionar social y econcmico.

1) Acceso y Accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
mstalaciones y 1os servicios de informacion para adaplar en entorno, productos y SCIVICIOS,
asi como los objetos, herramientas v utensilios, con el fin de asegurar ¢l acceso de las
personas con discapacidad, en jgualdad de condiciones, al entorno fisico, ¢l transporte, [a
mlormacion y las comunidades, incluidos los sistenas ¥ las tecnologias de Ia informacion y
las cornunicaciones, tanto en zonas urbanas como rurales. (Ley 1618 de 2015) 3
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MODIFICA LA ORDENANZA 005 DE 2007 QUE FlJA LA POLITICA PL?.'BLICA DE
DISCAPACIDAD Y ESTABLECE MECANISMOS PARA LA ATENCION A LA

PPOBLACION DISCAPACITADA RESIDENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

g Inclusion Social: Fs un proceso que asegura que lodas las personas tengan las misias
oportumdades, y la posibilidad real v efectiva de ace der, participar, relacionarse v disfiutar
de un bien, semvicio o ambiente, junto con los demis ciudadanos, sin ninguna limitacion o
restriceion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayvuden a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad. (Ley 1618 de 2013).

ARTICULO SEGUNDO. -Principios: La politica piblica para las Personas con Discapacidad
del Departamento del Magdalena, se sustentara cn los valores y principios del respeto de fa
dignidad miherente, la autonomia mdividual, inchiida Ia ibertad de toimar las propias decisiones,
Y la mdependencia de las personas; Ia no discrimunacion; La partrcipacion ¢ inclusion plenas y
electivas en la sociedad: Ll respelo por la diferencia y Ia aceptacion de fas personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humana; La jeualdad de
oportumdades; La accesibilidad: ILa 1gualdad entre el hombre v la muger; bl respeto a la
evolucion de las facultades de los nifios ¥ las nirias con discapacidad yde su derecho a preservar
su identidad,

ARTICULO TERCERQ. - Criterios oricntadores, La Poliica Piiblica para las Personas con
Discapacidad  del  Departamento  del Magdalena se guiard por los siguientes  criterios
onentadores:

a) Las Personas con Discapacidad como Sujetos de Derechos y Deberes. I Departamento
del Mugdalena  garantizara  ef Pleno gercicio de los derechos humanos v libertades
lundamentales para todas Ias personas con discapacidad y promover el respeto de su
dignidad  inherente como sujeto  colectivo, de conformidad con la  normatividad
mternacional y nacional existente. De sgual modo se promoverd el desarrollo de la
poblacion Discapacitada del Departamento del Magdalena, garantizando el ejercicio de sus
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales en condiciones de equidad
respecto al resto de nacionales. Los planes, Programas, proyvectos y acciones que de una u
otra manera los afecten deberdn ser consultados a través de mecanismos que permitan
garantizar y promover los derechos y garantias.

b) Participacion de Jas Personas con Discapacidad en las decisiones que los afecten. 1.os Entes
Piblicos y Organismos privados que lengan bayjo su responsabilidad la erecucron de
programas y la prestacion de servicios para las personas discapacitadas del Departamento
del Magdalena, o que cumplan actvidades de cualquier indole que directa o indirectamente
puedan afectarlos, garantizardn a esta poblacion su participacion activa, de contormidad con
las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. - Adoptase lineamientos generales para complementar y desarrollar
la politica piiblica de discapacidad del Departamento del Magdalena.

ARTICULO QUINTO. -~ Objeto: Implementar lineamientos generales para la politica piiblica
de discapacidad en el desarrollo de los programas de prevencion y atencion propiciando
condiciones que permitan el fomento de  Ia inclusion social con el proposito de mejorar }ah
calidad de vida y el desarrollo mitegral de las personas con discapacidad, N
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POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMEN TAN LINEAMIENTOS GENERALES Y SE
MODIFICA LA ORDENANZA 005 DE 2007 QUE FlJA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD Y ESTABLECE MECANISMOS PARA LA ATENCION A LA
PPOBLACION DISCAPACITADA RESIDENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

ARTICULO SEXTO. - EJES ESTRATEGICOS PARA LA IMPLEMENTA CION DE LA
POLITICA. La Politica Piblica Departamental para Jas Personas con Discapacidad se orientard
por los siguientes ejes estratégicos generales, enunciados segiin su contenido tematico,

Acceso a la atencidn integral en salud; se garantizara servicio mntegral de sahid a las Persopas
con Discapacidad proposito para el cual se wdentilican como acciones necesarias ¥y de primer
orden las siguientes.

Aplicacion de un programa de capacitacion de capacitacion del personal encargado de la

atencion a las Personas con Discapacidad,

Adoptar un sisterma de salud mntegral para las Personas con Discapacidad en donde se les
garantice la calidad del servicio, realizarles chequeos de manera periodica a las madres gestantes
con discapacidad para evitar faturas Patologias, realizar planes de Promocion y prevencion en
safud.

A desarrollo de estas acciones depende de la promocion al acceso de Jos servicios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, generando plena cobertura en las Lersonas con
Discapacidad del Departamento, en Jos téraupos senalados en fa Ley.

Inclusion social a las Personas con discapacidad; se procurard establecer canales ¥ formas de
corumcacion que permitan a las organizaciones e mstituciones sociales, que entran en contacto
directo con el ciudadano adopten en sus reglamentos y pricticas institucionales, medidas que
clinnen  explicitamente la discriminacion Y pronwevan el acceso de las personas con
discapacidad a los servicios que cada uno de ellos ofiece a la ciudadania en general en equidad
de condiciones.

FParticipacion de las Personas con Discapacidad en Ja vida politica ¥y publica, se fortalecerzin
particulartidades para que las personas con discapacidad puedan participar plena yefecovamente
en fa vida politica y piiblica en equidad de condiciones con las demids.

Acceso a tecnologias de apoyo esta liea estralégica s refiere a las posibilidades de adquisicion
de las mismas y a la posibilidad que fiene una persona con discapacidad de acceder a SCIVICION
para los apoyos de tipo tecnolgico quc requicre para desenvolverse de forma autonoma. De
acuerdo a su diagnostico clinico, independientemente de fa edad cronologica, las tecnologias de
apoyo mcluyen dispositivos mecinicos, electronicos Y equpos basados en mucroprocesadores,
1o mecdnicos v ayudas no electronicos, materiales de formacion especializadas, servicios ¥
estrategias que las personas con discapacidad pueden usar ya sea para ¢l aprendizaje, Ia creacion
de un entorno mis accesible, para competir en el lugar de trabajo, mejorar si mdependencia, su
comunicacion, en definitiva mejorar su calidad de vida,

ARTICULO SEPTIMO. - DE LOS RESPONSABLES EN IA ADOPCION DE LA
POLITICA PUBLICA. El plan Departamental de Desarrollo sers formulado byo Ia
ontentacion de la Gobernacion del Magdalena con Ir ayuda del Comité Departamental de
Discapacidad y con la participacién de todos Jos actores comprometidos en esta Politica, 3
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POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTAN LINEAMIENTOS GENERALES YSE

MODIFICA LA ORDENANZA 005 DE 2007 QUE FJJA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD Y ESTABLECE MECANISMOS PARA LA ATENCION A LA
PPOBLACION DISCAPACITADA RESIDENTE EN EI DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

ARTICULO OCTAVO. - Facultase a la Gobernador (1) del Departamento del Magdalena

para la adopcion de los lineamientos para Ia gestion y ¢jecucion de programas alines a la
politica piiblica de [discapacidad segiin lo establecido,

ART YCULQ NO’VE.‘NO. ~ COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. La Coordinacion
de la Politica Puiblica se llevard a cabo con las diferentes Secretarias, Gerencias v demnds

dependencias de fa Administracion Departamental de acuerdo con fa naturalesa del asunto que
cad deperdencia atende, fx coordinactn en el rabajo entre estas dependencias y de ells con

’l' | |

I I\ . 4
asla Poblacion de hderar la 1'{;,4}1;1:}16;1}3(‘1011 se cumplira a traves del conute Departamental de
Discapacidad segiin autorizacion que se le otorga en esta Ordenanza.

ARTICULO DECIMO. - RECURSOS. Para la puesta en marcha de la presente Politica
publica se entrende como fuente de financianuento los siguienies:
v’ Transferencia de la nacion a través del Sisterna General de Participacion para fa
educacion y salud.
v Recursos de translerencias, asignados a Cultura y Deporte.
V' Presupuesto asignado por cada secretaria o instituto descentralizado, acorde con su
competencia y en el contexto del COMPLS 166 de 2013.
V' Recursos del sector privado.

Para darle cumpliriento con el desarrollo de la Politica en los diferentes ejes estratégicos las
diferentes Secaretarias e Insututos descentralizados, elaboraran el presupuesto anual que serd
mcorporado al Pan Departamental de Discapacidad. Se implementarin estrategias de aporte y
contribucion de recursos provemientes de sectores privados, solidarios, particulares v los
recursos propios que por ley se puedan aplicar.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ. ~ Modificacones: Modilicase ¢l articulo quinto de la

- ordenanza 005 del 2007, que establece lo sigurente:

L] cual quedara asi;

ARTICULO QUINTO: El comité Departamental del que se trata en el articulo anterior estard

mtegrado por:

e I (la) Gobernador (a) del Departamento del Magdalena.
o Secretario (a) de Salud Departamental.

e Sccretario (a) del Interor.

e Secretario (a) de Planeacion.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTAN LINEAMIENTOS GENERALES ¥ SE
MODIFICA LA ORDENANZA 005 DE 2007 QUE FIJA LA POLIT] ICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD Y ESTABLECE MECANISMOS PARA LA A TENCION A LA
PPOBLACION DISCAPACITADA RESIDENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

ARTICULO OCTAVO. - Facultase a la Gobernador (a) del Departamento del Magdalena
para la adopcicn de los lineamientos para I gestion y gjecucion de programas alines a Ja
politica priblica de |discapacidad segiin lo establecido.

ARTICULO NOVENO. - COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. La Coordinacicn
de la Politica Publica se lHevard a cabo con las diferentes Secretarias, Gerencias v denis
dependencias de Ja Administracion Departamental de acuerdo con Ja naturaleza del asunto que
cada dependencia atiende, Ia coordinacion en el trabajo entre estas dependencias y de ellas con
esta Poblacion de liderar la reglamentacion se cutnplird a través del conuté Departamental de
Discapacidad segiin autorizacion que se Je otorga en esta Ordenanza.

ARTICULO DECIMO. -~ RECURSOS. Para Ia puesta en marcha de la presente Politica
publica se entiende como fuente de financianento los siguientes:
V' Tiansferencia de Ia nacion a través del Sistema General de Participacion para fa
educacion v salud.
V' Recursos de transferencias, asignados a Cultwa y Deporte.
v’ Presupuesto asignado por cada secretaria o Instituto descentralizado, acorde con su
competencia y en el contexto del COMPES 166 de 2015.
V' Recursos del sector privado.

“ara darle cumplimiento con el desarrollo de la Politica en los diferentes ¢jes estratégicos flas
diferentes Secretarias ¢ Institutos descentralizados, elaboraran el presupuesto anual que serd
mcorporado al Pan Departamental de Discapacidad. Se nnplementarin estrategias de aporte y
contribucion de recursos provenientes de sectores privados, solidarios, particulares y Jos
recursos propios que por ley se puedan aplicar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Modificaciones: Modificase ol articulo quinto de fa
- ordenanza 005 del 2007, que establece lo sigurente-

LT cual quedara as;

ARTICULO QUINTO: El comité Departamental del que se trata en el articulo anterior estar:i

mntegrado por:

e Il (la) Gobernador (a) del Departamento del Magdalena,
e Secretario (a) de Salud Departamerital,

®  Sccretano (a) del Interor,

e Secretario (a) de Planeacion.

®  Secretario (a) de Educacion.

e Secretario (a) de Hacienda.

e Secretario (a) de Infracstructura.

e Secretario (a) de Desarrollo Econdmico.,

o Director (2) de Indeportes.

o Jefe de Olicina de Transito y Transporte.
o Jele de oficina de Cultura.
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o Jele de oficing de Turzsino.,

°  Rector (1) Universidad de/ Magdalena.

®  Director (a) Regional DPS,

®  Director (a) Regional ICBF

®  Un Representante de Alcaldes del Departamento,

®  Un Representante ONG,

®  Un Representante de Jas P

®  UnRepresentante de JAC

e Durector del SENA.

®  Representante de organizaciones que agremien personas Discapacidad Cognitiva,

®  Representante de orgauZaciones que agremien personas Discapacidad Frsjea,

®  Hepresentante de oy gamzaciones que agremien personas Discapacidad Miiluple.

®  Representante de organizaciones que agresmien personas Discapacidad Visyal

°  Kepresentante con discapacidad auditiva

®  Director (a) CAJAMA G

®  Dos Diputados de Jq Asamblea Departamental del Magdalena, designados por Ia
Comusion Cuarta o de Salud, Medio Ambiente ¥ Servicios Piiblicos de [ Asamnblea def
Magdalena.

PARAGRAFO: Facujiase al Gobernador (a) del Departamento del Magdalena por un
ermino de seis (6) meses para modificar Ja estructura def Comuté Depariamental de
Diiscapacidad sien Ipre que extsta nna necesidad motvada,

cabo con el apoyo de Ir Direccion de Planeacion Departamental, o Mesa Departamental de
Discapacidad del Magdalena y el Consejo Departamental de Politica Social, el cual rendird un
mforme anual 4 I Honorable Asamblea Departamental sobre el avance y camplimernto del
desarrollo de la Poliica de Inclusicn Social Y el mejoramiento de |a calidad de vida de s
personas con discapacidad,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION. Se lievard 2

ARTICULO DECIMO TERCERO. - VIGENCIA. La Presente Ordenanza 1ge a partir de su

sancion y publicacion ¥ deroga todas las normas departamentales que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUFESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los Vemticuatro
(24) dias del mes de Diciembre del ario Dos Mil Dieciséis (2016).

SN
NOHORA C.E: RTUZ CRESPO

Secretaria General
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTAN LINEAMIENTOS G. A A
MODIFICA LA ORDENANZA 005 DE 2007 QUE FJJA LA POUHGimgg 3
DISCAPACIDAD Y ESTABLECE MECANISMOS PARA LA ATENCIONA LA
PPOBLACION DISCAPACITADA RESIDENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

A;SAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA.- SECRETARIA GENERAL.- en
.S;znm‘ M}a:'f;z__.ﬂ;{ los vemnticuatro (24) dias del mes de Diciembre del asio Dos M1l Dieciséis
{-_"‘U! é):— EL SECRETARIO GMFM CEPTIFICA: Que la presente Ordenanza suliio los
1res (3) Debates reglamentarios, en Tres 3 sesioncs ¥V lechas diferentes.

N W z i
\S\S\;M N Q«q 55080
NOHORA PE, RESPO
Secretaria General
r 1
ORDENANZIA J\I’O__ﬁ}_l_? J ﬁ DIU 2@%5
“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTAN LINEAMIENTOS GENERALES Y SE
MODIFICA LA ORDENANZA 005 DE 2007 QUE FIJA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD Y ESTABLECE MECANISMOS PARA LA ATENCION A LA
POBLACION DISCAPACITADA RESIDENTE EN EL DEPARTAMENTQ DEL
MAGDALENA”.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA DEL MAGDALENA

SantaMarta. D.CTH., 30 DIC 2018 '
w G
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ROSA COTES DE ZUNIG

LA SUSCRITA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
PROCEDIO A SANCIONAR LA PRESENTE ORDENANZA, Y RENUNCIA A LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA YA QUE NO TI!ENE OBJECIONES A LAS

MISMA, ALOS,

30 0DIC 2016 ROSA COTES DE ZUNIBA
Gobernadora Del Departamento de! Magdalena



