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ORDENANZA No.--L o7
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIAN FACULTADES CONCEDIDAS AL
CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA QUE
REESTRUCTURE O MODERNICE Y ADOPTE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL

DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE
REAJUSTE Y/O MODIFIQUE LA ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DE
MISMA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y especialmente las otorgadas por los articulos 272, 298 y
300 numeral 7 de la Constitucion Politica, articulo 12 de la ley 4ta de 1992 y

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Ampliase el término para que el sefior Contralor General del
Departamento del Magdalena Modernice y/o modifique la actual estructura orgénica
de la Contraloria General Del Departamento del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Prorréguese el termino concedido al Sefior Contralor por el
termino de Tres (03) meses, a partir del vencimiento de la fecha inicial concedida
mediante la Ordenanza No. 002 del 06 de marzo de 2012.

ARTICULO TERCERQO: Autoricese al sefior Contralor General del Departamento del
Magdalena para que dentro de los limites fijados por el gobierno nacional y Ia ley,
reajuste y/o modifique la escala salarial de los cargos de la planta de personal de
esta dltima, dentro del término o plazo fijado en la presente ordenanza y ademas
teniendo en cuenta consideraciones de tipo presupuestal, programas y metas
misionales y demés factores que puedan incidir directa o indirectamente en el
reajuste y/o modificacién autorizado; todo lo anterior, de acuerdo con el sano criterio
que a bien tenga el sefior Contralor General del Departamento del Magdalena, y en
el entendido de que los reajustes y/o modificaciones a la escala salarial que se
llegaren a adoptar no incidan negativamente en el buen desemperfio de la entidad,
desde el punto de vista presupuestal, misional o de apoyo.

ARTICULO CUARTO: Autoricese al sefior Contralor General del Departamento del
Magdalena para que anualmente realice los aumentos de los salarios de los
empleados de la Contraloria General del Departamento del Magdalena, dentro de los
limites fijados para ello por la ley y por el gobierno nacional.

ARTICULO QUINTO: La presente ordenanza rige a partir de su publicacién y deroga
las disposiciones y reglamentos del orden departamental anteriores a su sancién y
publicacién que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los Treinta (30)
dias del mes de Julio del afio Dos Mil Doce (2012).
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Presidente Secretaria General

(



@O # 009/i2

ORDENANZA 30, L7
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIAN FACULTADES CONCEDIDAS AL
CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA QUE
REESTRUCTURE O MODERNICE Y ADOPTE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE
REAJUSTE Y/O MODIFIQUE LA ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DE
MISMA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA.- SECRETARIA GENERAL.-
en Santa Marta, a los Treinta (30) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Doce
(2012).- EL SECRETARIO GENERAL CERTIFICA: Que la presente Ordenanza
sufrio los Tres (3) Debates reglamentarios, en Tres 3 sesiones y fechas diferentes.
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DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL MAGDALENA
Santa Marta, D.T.C.H.,

PUBLIQUESE, E Y CUMPLASE:

LUIS MIG S HABEYCH &
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Secretaria de Hacienda Departamental
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA PROCEDIO A SANCIONAR LA PRESENTE
ORDENANZA, NO ENCONTRANDO OBJECIONES A LA MISMA, A
LOS,



