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pECRETO NuMEro U 0 3 1 -pe

“Por la cual se adopta se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gebernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerates 1 y 2 de la Constitucidn Politica; el articulo 94 numerales 1 y 2 del Decreto

1222 de 1986, el Decreto 1499 de 2017 vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcidn
publica esta ai servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principics de moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y
que para tal efecto las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 "por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais”, cred el Sistema de Gestién e integro
los Sistemas de Desarrollo Adminisirativo y de Gestién de la Calidad, como un
conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, que tienen por objeto dirigir la gestion publica al mejor desempefio
institucional y la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y
el goce efective de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la
integridad.

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011, se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica en lo
relacionado con el sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015", definio el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como el marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades puablicas, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de
aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los ordenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulo 2.2.22 3.4).

Cue el mencionadc Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que: “las politicas de
Desarroflo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puoblica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre
otras. las siguientes:

(...)

4. Integridad

(.)

Los suscritos Jefes de la Oficina Asesora Juridica y de |2 Oficina de Talento Humano declaran que han revisado el presente
docuamento y Ic encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,
lo presentamos para la firma de la Sefiora Gobernadora.
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“Por la cual se adopta se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales. legales. especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1y 2 de la Constitucién Politica; el articulo 94 numerales 1y 2 del Decreto

1222 de 1986. el Decreto 1499 de 2017 y

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefialé como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el numeral 1 "Fortalecer el liderazgo y
el talento humanec bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades pablicas”

Que el Manual Opera ivo del Sistema de Gestién MIPG, en el numeral "1.2.2 Politica
de Integridad" de la dimensién del Talento Humano, sefiald que era evidente "la
necesidad de constru - una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro
de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la adopcidon de un “cadigo general” o
“codigo tipo” que es ablece minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos de | pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el
servicio publico. Un c)digo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que
incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos y, sobre el Codigo de
Integridad elaborado por Funcion Publica se sefiald que “constituye una herramienta
para ser impiementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana’.
Cada uno de los vaores que incluyo el Codigo, determind una linea de accién
cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

"Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trate de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, «in importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier ofra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publice y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencra, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion”.

| documento y lo encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Ic tanto, bajo nuestra responsabilidad,
1o presentamos para la firma de le Seficra Gobernadora.

Los suscritos Jefes de la Oficina Asesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano declaran que han revisado el presente
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“Por la cual se adopta se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1y 2 de la Constitucion Politica; el articulo 94 numerales 1 y 2 del Decreto

1222 de 1986, el Decreto 1499 de 2017 y

Que a la expedicion del Caédigo de Integridad del Servicio Publico lo acompafié una
Caja de Herramientas para acciones de cambio, en el que se instd a las entidades
publicas a implementar el Codige y se indicaron una serie de estrategias para hacerlo.

Que en el documento "Recetario para la Integridad — Caja de Herramientas del
Codigo de Integridad" se precis6 sobre la realizacién de un proceso de armonizacion
entre los antiguos codigos de etica y el actual cddigo de integridad, resaltande que
'Este paso es muy importante porque partimos de la base de que esto no se trata de
un "horron y cuenta nueva’. Si bien la construccion de un Cédigo de integridad de tipo
general para todos los servidores publicos enriquece a la institucionalidad publica del
pais porque nos pone a trabajar sobre un referente compartido, entendemos que el
trabajo que viene haciendo cada entidad con su Codigo de Etica es enormemente
valioso. Por esto hemos construido una metodologia de armonizacion que te permitira,
Junto con tu equipo de trabajo, hallar los puntos de encuentro entre el Cédigo de Etica
de tu entidad y el Codigo de Integridad y realizar una comparacion entre el contenido
de cada uno.”

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestién
MIPG, los “Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad”, deben hacer parte
del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusion de este en
el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrade de
Planeacion y Gestion Hl de cada entidad.

Que la Oficina de Talento Humano realizo el proceso de analisis y armonizacion entre
el Codigo de Etica de la Administracion Departamental y el Codige de Integridad del
Servicio Publico y encontré que los valores con los que se ha forjado la cultura ética de
la administracion departamental durante afos, no difieren de los valores consignados
en el Codigo de Integridad, sino por el contrario se fortalecen al encontrarse inmerso
en elios.

Que, en consecuencia, resulta imperativo para la administracion Departamental,
adoptar el "codigo general" 0 "cédigo tipo" denominado Valores del Servicio Publico —
CODIGO DE iNTEGRIDAD, a través del cual se adoptan los 5 valores del Cédigo de
Integridad, lo cual faciiitara a los servidores publicos identificarse con dichos valores y
hacerios propiocs.

. 08 suscritos Jefes de la Oficina Asesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano declaran que han revisado el presente
¢ aocumento y lo encuentra gustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,
| o presentamos para :a firma de |a Sefora Gobemnadora
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“Por la cual se adopta se adopta el Cédigo de Integridad del Servicic Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en gjercicic de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1y 2 de la Constitucién Politica; el articulo 94 numerales 1 y 2 del Decreto

1222 de 1986, el Decreto 1499 de 2017 vy

Que se hace necesario implementar el accionar de los gestores de Integridad del
Departamento, cuya mision es liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de
la cultura ética y de servicio en las practicas cotidianas de la administracion, de forma
que las disposiciones del decreto sean acordes con el lenguaje, nominaciones y
objetivos propuestos en el nuevo Codigo de Integridad del Servicio Publico, y con el
Decreto Nacional 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario de! Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,

Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA:
CAPITULO 1
CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1°.- Codigo de Integridad del Servicio Publico. Addptese el Codigo de
Integridad del Servicio Publico para todas los servidores publicos de la Gobernacién
del Magdalena, el cual se anexa y hace parte integral del presente Decreto, de
acuerdo a los principios establecidos por el Departamento Administrativos de la
Funcién Publica, dentro del “Cédigo General” o “cédigo Tipo” denominado, Cédigo de
Integridad, el cual se cuenta con las caracteristicas de ser general, conciso y por
medio del cual se establecieron uncs minimos de integridad homogéneos para todos
los servidores publicos del pais.

El Cédigo reune los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia v justicia;
cada uno de estos valores determina una linea de accién cotidiana para los servidores:

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las

personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

| Los suscritos Jefes de Iz Oficing Asesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano deciaran que han revisado el presente
i documenlo y lo encuentra ajustade a las normas y dispesiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,
' 1o presentamos para ia firma de la Seficra Gobernadora.
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“PPor la cual se adopta se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacidn del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1y 2 de la Constitucion Politica; el articulo 94 numerales 1y 2 del Decreto

1222 de 1986, el Decreto 1499 de 2017 v

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

PARAGRAFO.- La implementacion del Codigo de Integridad sera liderada por la
Oficina de Talento Humano, con el apoyo de los gestores de integridad y todas las
dependencias de la Administracion.

Articulo 2°.- Planes de Gestion de la Integridad. Las diferentes dependencias, de la
agministracion departamental formularan y desarrollaran un Plan de Gestion de la
Integridad, el cual se incluira en el Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano de
la entidad, como componente adicional que contribuya a combatir y prevenir la
corrupcion y a conselidar un gobierno legitimo y transparente.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién. Los principios y valores del Codigo de Integridad
del Servicio Pablico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable
por todos(as) los/los servidores(as) publicos(as) de la Administracion Departamental
en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, codigos o manuales
vigentes y tendran la obligacion de cooperar en la ejecucién de actividades
programadas por los Gestores de Integridad.

CAPITULO 2
DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD

Articulo 4°. Misidn de los/las Gestores/as de Integridad. Los/las Gestores/as de
Integridad son servidores/as de la Administracién Departamental, cuya mision es
liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura de Integridad y de
servicio en las practicas cotidianas de la administracién. Para el desarrollo de esta
mision, los/las Gestores/as de Integridad contaran con el apoyo de la Oficina de
Talento Humano 0 quien haga sus veces.

Articulo 5°. Conformacion del equipo de Gestores/as de Integridad. Los/as
Gestores/as de Integridad se postuiaran de forma veluntaria. Dicha postulacion sera
validada por sus comparieros/as de area o dependencia, y por el/la lider de la misma.
La Oficina de Talento Humano, debera verificar que el/la Gestor/a propuesto/a cumpla
con el perfil definido en el articulo 6° del presente Decreto.

| docdmento y lo encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,

\ 1 Los suscritos Jefes de .a Oficina Asesora Juridica y de la Cficina de Talento Humano declaran que han revisado el presente i:g i

\lo presentamos para la firma de (a Sefiora Gebernadora
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“Por la cual se adopta se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en gjercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,

305 numeraies 1y 2 de la Constitucion Politica; el articulo 94 numerales 1y 2 del Decreto
1222 de 1986. el Decreto 1489 de 2017 y

Una vez surtido el procesc de postulacion voluntaria, validacion y ratificacién, se
reconocera de forma oficial el listado de Gestores/as de Integridad lo cual se llevara a
cabo mediante acto administrativo.

Articulo 6°. Perfil de losflas Gestores/as de Integridad. Para ser Gestor/a de
Integridad se requiere:

1. Reconocimiento de sus compaferos como una persona responsable y proba.
2. Actitud de servicio.
3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad Magdalenense.
4. Capacidad de liderazgo.
5. Buenas relaciones interpersonales.
6. Competencia para comunicarse con los demas.
7. Aptitud para trabajar en equipo.
8. Capacidad organizativa y ejecutiva.
9. Interés en el tema de Integridad.
9{ 10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagégicas o disposicion para fortalecer sus
competencias en este aspecto.

Articulo 7°. Responsabilidades de los/as Gestores/as de Integridad. Los/las
Gestores/as de Integridad tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

a. Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestién
de la integridad en la entidad.

b. ldentificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

c. Promover la participacion de los servidores pUblicos en las actividades de formacion
programadas por la entidad.

" Los suscritos Jefes de |z Oficina Asesora Juridica y de Ia Oficina de Talento Humano declaran que han revisada el presente
i documento y o encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,
‘ lo presentames para la firma de la Sefora Gobernadora.

AN

T~




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL MaGDaLENA 100 -26
GOBERNAGION

DECRETO NUMERO ;Uo*é fl —e o 1 ENE 2019

“Por la cual se adopta se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en gjercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1y 2 de la Constitucién Politica; el articulo 94 numerales 1 y 2 del Decreto

1222 de 1986, el Decreto 1499 de 2017 vy

d. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad
en la Gobernacion del Magdalena.

e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experigncias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
departamental.

f. Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad en su respectiva
dependencia.

g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion vy
apropiacion de los valores y principios de accién del Codigo de Integridad de la
Gobernacién del Magdalena.

h. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestion de Integridad.

i. Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal
manera gue surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Articulo 8°. Formacion y capacitacion de los/las Gestores/as de Integridad. La
Oficina de Talento Humano, promovera que los/las Gestores/as de Integridad reciban
la formacion y la capacitacidon que se requiera para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Por su parte, los/las directivos/as, gerentes/as y jefes de las dependencias de la
administracion departamental facilitaran a los gestores/as el tiempo que se requiera
para que reciban formacién y capacitacion.

Articulo 9°. Formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de los planes de
Gestion de Integridad. La Oficina de Talento Humano, deberan liderar la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de la
integridad por cada una de las dependencias de la Administracion departamental y la
implementacion del CODIGO DE INTEGRIDAD, y coordinar las diferentes actividades
gue en este se establezcan con el apoyo de las/los Gestores/as de Integridad.

I documento y io encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad,
¢ o presentamos pava la firma de la Sefora Gobernadora

(o8 suscriios Jafes de la Oficing Asesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano declaran que han revisado el presente
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“Por la cual se adopta se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAWMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1y 2 de la Constitucion Politica; el articule 94 numerales 1y 2 del Decreto

1222 de 1986, el Decreto 1499 de 2017 y

arficulo 10°. — Ambito de Aplicacién. Los principios y valores del Codigo de
integridad del Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por tedos los servidores publicos de la Administracion Departamental en
todos los niveles y jerarquias, asi mismo contratistas y pasantes de la Gobernacion del
Magdalena, sin perjuicio de las normas, Cédiges o Manuales Vigentes y tendran la
obligacidn de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por la Oficina de
Talento Humano y los Gestores de Integridad.

Articulo 11° . - Vigencia y dercgatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga la Resolucion No. 0451 del 13 de Septiembre de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los 31 ENE 2019

OSA COTES DE ZUNIGA

Gobernadora
H i
LXNAq\I RIEG ERAZ &

Jefe de Oficina Talento Humano.

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presenie documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones
legales vigenies y por lo tanto. bajo su responsabilidad, lo presentan para la firma de la Sefora Gobernadora.
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Es un orgullo presentarte
el primer Cédigo

de Integridad del Servicic,
que orientara las actuaciones -
de las personas dedicadas
al servicio piblico.

¢Alguna vez te has preguntado
exactamente qué significa e implica
Core ser servidor publico?

Esa es la pregunta que motivd
esta iniciativa. Para responderla

nos basamos en una premisa: ser
servidor publico implica y requiere un
comportamiento especial, un deber-ser
particular, una manera especifica

de actuar bajo el sentido de lo piblico.
No es cualquier cosa.

ACERCA DEL CODIGO

Este Cédigo inicia con una verdad
poderosa: pard lograr organizaciones

y servidores piblicos infegros no basta
con adopfar normas e instrumentos
técnicos. También es indispensable que
los ciudadanos, los servidores y las
organizaciones piblicas se comprometan
activamente con la integridad en sus
actuaciones diarias. Es decir, para
avanzar en el fomento de la infegridad
piblica es imprescindible acompariar

y respaldar los polfticas publicas formales,
técnicas y normativas con un ejercicio
comunicativo y pedagégico aliernativo
que busque alcanzar cambios concretos
en las percepciones, actitudes

2. Introduccion

y comportamientos de los servidores
plblicos y los ciudadanos.

Asi las cosas, en el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
decidimos crear un Cédigo de Integridad
lo suficientemente general y conciso

para ser aplicable a todos los servidores
de las entidades piblicas de la Rama
Ejecutiva colombiana.

Ahora bien, lo anterior no significa

que no se encuentren en el pafs enfidades
y servidores que hayan trabajado de
manera comprometida en la construccién
del cédigo de éfica requerido por la »

Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano



En la etapa investigativa de este proceso
encontramos, de manera continua, la insistencia
en la importancia de que el proceso de construccion
del Gédigo fuera participativo y acogiera tanto
las- opiniones de los servidores piblicos, como las de
los ciudadanos. Mas de 25,000 servidores publicos
y civdadanos votaran en buzones y plataformas web,
para asi ayudarnos a identificar los cinco valores

. mas importantes del servicio piblico.

|

PROCESO

E CREACION
' CONIJUNTA

|




normativa actual. Sin duda existen muc
ejemplos de enfidades que han hecho
esfuerzos valiosos por pensar, cre
y socializar sus cédigos éticos qus
no deben descartarse ni deseche
embargo, ante este panoram
nos planteamos la necesidd
el modelo de inftervencién d
descentralizada e impulsa
de integridad de la admin
con un enfoque pedagdgi

A raiz de diferentes
recomendaciones, consultas, .
investigaciones y diglogos,
formulamos los tres elementos
fundacionales de este Cédigo:

‘I la construcciér, aprobacion 5

e implementacién de un Cédigo-
tipo de conducta Unico para el sector
piblico Colombiaro.

la construccién de un sistema

de formacion e infericrizdécion ‘de

ot

El establecimiento de un sistema CEEER
de seguimiento y evaluacion . |
de la implementacion del Cédigo.

Es asf como nace este
Integridad. Un Cadig
sencilla pero poderos
sello e ideal de cémo
los servidores piblice
hecho mismo de ser




La construccidn participativa permitio, en primer lugar,
empezar a informar a los entidades pablicas y las
organizaciones civiles sobre el proyecto de renovacion
de los Cédigos de integridad. Ast mismo, los servidores
y ciudadanos que participaren tuvieron la oportunidad
de tomarse el tiempo de pensar en la integridad

de la odministracién pablica, iniciando asi un proceso
pedagdgico fundamental que debe continuarse

a lo large de la implementacion de este Cédigo.
Finalmente, la construccién participativa del Cédigo
permitio recoger las perspectivas de los servidores
pablicos, quienes, a fin de cuenta, con su experiencia,
conocen las dindmicas y exigencias del servicio piblico
mejor que nadie, asi come las actifudes que caracterizan
una prestacién infegra del mismo.

En el Cédigo encenirards una definicién |
para cada valor y una lista dz las acciones que
orienfan la infegridad de nuestro comportamiento
como servidores piblicos. Esperamos que

te sientas tan identificado como nosotros cuando
“conozcas el Cédigo.

HONESTIDAD o
'RESPETO s s
~ COMPROMISO
~ DILIGENCIA
~ JUSTICIA piote

5. Proceso de Creacién - Cédige de Integridad det
Servicio Publice Colormbiano







LO QUE
HAGO:

Siempre digo la verdad,
incluso cuando cameto
errores, porque es humano
cometerr:}s, pero no es
correcto esconderlos.

-+ Cuando rengo dudas
respecto a lo aplicacién

de mis deberes busco
ofientacion en las instancias
perfinenies al inferior de mi
entidad  Se vale no saberlo

iodo, y famkién se vale pedir

SayRaT.

- Racilite el acceso
a la informacién piblica
corpleta; veraz, oporiung

y comprensible a través
de los medios destinados
para ello.

- Denuncio las faltas,
delitos o violaciones de
derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio
de mi cargo, siempre.

~ Apoyo y promueve los
espacios de parficipacion
nora que los ciudadanos
hagun parte de la foma
de decisiones que los
afecten relacionadas

con mi cargo o labor,
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LO QUE §;
NO HAGO: !

-~ No le coy traio preferencial

TG Personas gercanas para
- faverecerlos e un procesc
©enigualdad de condiciones.

-~ o acepto incentivos,
faveres, nt ninglin‘otro.

tips de bensficio que me
olrezcan personas o grupos
que estén inferesados

‘en un proceso de toma

de decisiones.

Valores

- No uso recursos piblicos
poro fines personafas
relacionados con mi
familia, mis estudios y mis
posaiempos (esto incluye el

fiempo de mi jomada laboeral,

los elementos y bienes
asignados para cumplir
cor mi labor, entre otras).

--INo soy descuidado con

la informacion a mi cargo,
-ni cor su gestidn.

Cidigo de Integridad del ‘
Servicic Publico Colombiano







LO QUE
HAGO:

- Atiendo con amabilidad,
igualdad y equidad

toclas las personas en
cualquier situocién a fravés
de mis palabras, gestos

y actitudes, sin importa

su condicidn social,
econémica, religiosa, éinica

0 dge cualguier otro orden.
bl

Soy amable todos los dias,

- esa es la clave, siempre.
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- [stoy abierto al didlogo

y a la comprensién o pesar
de perspectivas y opiniones
distinfas a las mias. No
hay nada que no se pueda
solucianar hablando

y escuchando ol ofro.

LO QUE

NO HAGO:

_~Nunca actio de manera

- discriminatoria, groseia
o hiriente, bajo ninguna
circunstancia.

jamds baso mis
decisiones en presunciones,

sstereciipos, o prejuicios.

Vaiores

—Nao agredo, ignoro
o maitato de ninguna
manera o los ciudadanos ni. ,,
a ofros servidores publicos. |- M

Codigo de Integridad del
Servicio PUblico Colombiane
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LO QUE
HAGO:

- Asumo mi papel
como servidor plblico,
enfendiendo el valor
dé los compromisos y
responsabilidades que

| he adquirido frente a lo :

dcddma y 01 pcl _____ ;

- Siempre estoy cinspuesto
@ ponerme en los zapalos

~‘de las personas. Entender

s confexto, necesidades
y ;!EC‘UGF FﬂlenaOS

Ces el fun"iamen’ro de

e

mi servicio y labor.

— izscucho, atiendo y oriento
a quien necesite cualquner
informacion o guia en algon
asurto publico.

~ Lstoy atento siempre

que interactio con ofras
personas, sin distracciones
de ringin fipo.

= resto un servicio dgil,
ariable y de calidad.

LO QUE

NO HAGO:

— Nunca trabajo con

- ura actitud negativa. No

se: vale afectar mi frabajo
por no ponerle ganas

- o las cosas.

“.=No llego nunca a pensar

“que mi trcxb0|o como

“ servidor es un “favor” que
e hago a la ciudadania.

Es un comi:)romiso
v un orgullo

Valores

—No asumo que mi frabajo
ccma servidor es irrelevante
para la sociedad.

- lamas ignoro
a un zivdadano y sus
inutetudes.

Cédigo de Integridad del
. Servicio Publico Colombiano
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LO QUE
HAGO:

- Uso responsablemente

los recursos piblicos para
cumplir con mis obligaciones.
Lo publico es de todos y ro
se desperdicia.

— Cumplo con los fiempos
estipulados para el logro
de cada obligacién laboral.
A fin de cuentas, el tiempo
de todos es oro.

— Aseguro la calidad en

—No malgasto ningiin
recurso publico. .

- No postergo las decisiones
i actividades que den

solucién a problemdticas

civdadanas © que hogan

partz de! funcionamiento
de mi cargo. Hay cosas

" que sencillamente no se

jeian para ofro dia.

Valores

cada uno de los productos
aue enfrego baijo los
estandares del servicio
piblico. No se valen cosas
a medias.

— Siempre soy proactivo

comunicando a tiempo
propuasias para mejorar
continuamente mi labor
y la de mis compafieros
de trabajo.

—~No demuestro desinterés
en mis actuaciones ante

los ciudadanos y los demds
servidores publicos.

—No evado mis funciones
y responsabilidades
por riingin mofivo.

Cédigo de Integridad del
Servicis Piblico Colombiano
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LO QUE
HAGO:

-~ Tomo decisiones
informadas y objefivas
basadas en evidencias
y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis
acluaciones por no tener
las cosas claras.

- Reconozeo y protejo
los derechos de cada

~Nao promuevo ni ejecuto
politicas, programas

o medidas que afectan

o igualdad v la libertad
de personas.

—No favorezco el punio de
“vista de un grupc de inferés
sin fener en cuenta a todos
“los actores involucrados en

- und situacidn.

Valores

*%

iy

persona de acuerdo con sus

riecesidades y condiciones.

~lomo decisiones
estableciendo mecanismos
de didlogo y concertacion
con todas las partes
involucradas.

1.0 QUE
NO HAGO

~-Nunca permito que
odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones

o inle:2ses de orden
personal o grupal interfieran
en mi criterio, foma de
decisién v gestion pablica.

Codigo de Integridad del
Servicio Pablico Colombiano

»JUSTICIA







