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MAGDALENA

La fuerza del cambio

DECRETO No. 0282 11 SEP, 2020 >

“Por el cual se establece el aumento salarial en la Planta Global de Cargos de la o
Administracion Central Departamental del Magdalena para la vigencia Fiscal 2020” \

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas mediante la Ley 617 de 2000 y de conformidad con lo establecido
en el Decreto Nacional No. 314 del 27 de febrero de 2020, y la Ordenanza No. 0106 del 4 septiembre
de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial de las previstas en la Ley 4® de 1992, emitié por intermedio del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica el Decreto 314 del 27 de febrero de 2020, mediante el cual se fijan
los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

Que la Honorable Asamblea Departamental aprobd el Presupuesto General del Departamento del
Magdalena para la vigencia fiscal del afio 2020, mediante la Ordenanza 104 del 30 de diciembre de
2019, el cual fue avalado por la Direccion de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
al ajustarse a la categorizacion del ente territorial segun lo establecido en la Ley 617 de 2000.

Que el Departamento del Magdalena segun la Ley 617 de 2000, se encuentra actualmente en la
Categoria Segunda segun el Decreto No. 0470 del 25 de octubre de 2019, y segun estos lineamientos
la Administracion Departamental ajustdé el costo de su Planta de Cargos dentro del Presupuesto
General del Departamento en un promedio del 5% con respecto a la vigencia de 2019.

Que el Gobierno Nacional, las Centrales Obreras y las Federaciones Sindicales, acordaron para los
anos 2019 y 2020, un incremento salarial de un punto treinta y dos por ciento (1,32%) por encima del
indice de precios al consumidor del afio inmediatamente anterior, el cual seglin lo certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, fue del tres punto ochenta (3,80) para el
ano de 2019.

Que la Honorable Asamblea Departamental del Magdalena, determind las escalas salariales
correspondientes a las distintas categorias de empleos de la administracion departamental del nivel
central para la vigencia fiscal 2020, mediante la ordenanza No. 0106 del 4 septiembre de 2020, acorde
a los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 314
del 27 de febrero de 2020, emitido por el Departamento Administrative de la Funcién Publica,
correspondiente al incremento del (5,12%) para el afio 2020.

Que la Administracién Departamental mediante el Decreto No. 0294 del 28 de junio de 2019, acogié y
adopté el Acuerdo Colectivo suscrito entre la Gobernacién del Magdalena y el Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacion del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG. El cual en el
Articulo Vigésimo del Acta del Acuerdo Final de fecha 21 de mayo de 2019, establecié que los salarios
de los empleados publicos de la Planta Central de la Gobernacién del Departamento del Magdalena se
incrementaran un (2%) adicional, al incremento establecido por el Gobierno Nacional, siempre y cuando
no supere los topes maximos establecidos normativamente para cada nivel funcional correspondientes
al orden territorial.

Que el incremento adicional se aplica conforme a lo establecido por el articulo 2 del Decreto 160 de
2014, que textualmente dice “Campo de aplicacion. El presente decreto se aplicara a los
empleados publicos de todas las entidades y organismos del sector publico, con excepcién de:
A) Los empleados que desempeiien empleos de alto nivel politico, jerarquico o directivo, cuyas
funciones comprometen atribuciones de gobierno, representacién, autoridad o de conduccién
institucional, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas; y D)Los servidores de
eleccién popular o los directivos elegidos por el congreso o corporaciones territoriales.

Que la Administracion Departamental en cumplimiento al acuerdo establecido con
SINTRAGOBERMAG, incrementa los salarios de los empleados publicos del nivel Central
Departamental en el dos por ciento (2%) adicional 6 en un porcentaje menor en la medida que el ajuste
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no supere los topes méaximos salariales establecidos en el Decreto Nacional No. 314 del 27 de febrero
de 2020 y la Ordenanza No. 0106 del 4 septiembre de 2020, en cada una de los niveles establecidos
en la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental para la vigencia fiscal 2020.

Que en merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conforme a la parte motiva del presente acto, establézcase el aumento salarial
del cinco punto doce por ciento (5,12%) en la asignacion basica mensual en los cargos de los niveles
establecidos en la Planta de Personal de la Administracién Central Departamental para la vigencia
fiscal 2020, segun el siguiente detalle:

NIVEL DIRECTIVO

No.
Ca Denominacion Cdédigo Grado | Asignacién Basica
rgos
Mensual
1 Gobernador 001 07 13.883.667
7 Secretario de Despacho 020 06 11.342.000
1 Secretario Seccional de Salud 097 06 11.342.000
1 Gerente 039 06 11.342.000
1 Jefe Oficina 006 05 11.109.000
1 Jefe Oficina 006 04 10.836.000
4 Jefe Oficina 006 03 9.658.000
2 Jefe Oficina 006 02 9.312.000
9 Jefe Oficina 006 01 9.082.000
27
NIVEL ASESOR
No. Denominacién Cédigo |Grado | Asignacion Basica
Cargos Mensual
2 Jefe Oficina Asesora 115 03 11.342.000
1 Jefe Oficina Asesora 115 02 11.109.000
3
NIVEL TECNICO
No. |Denominacién Codigo | Grado | Asignacién Basica
Cargos Mensual
1 Técnico Operativo 314 03 2.990.000
1 Técnico Administrativo 367 03 2.990.000
2
NIVEL ASISTENCIAL
No. Denominacion Codigo | Grado | Asignacidon Basica
Cargos Mensual
2 Secretaria Ejecutiva 425 12 2.960.000
2 Secretaria Ejecutiva 425 11 2.938.000
4
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ARTICULO SEGUNDO: Conforme a la parte motiva del presente acto, establézcase el ajuste salarial

del seis por ciento (6%) en la asignacion basica mensual en los cargos del nivel establecido en la
Planta de Personal de la Administracion Central Departamental para la vigencia fiscal 2020, segun el
siguiente detalle:

NIVEL ASISTENCIAL
No. Denominacion Cddigo | Grado | Asignacién Basica
Cargos Mensual
3 Secretario 440 01 1.754.000
2 Auxiliar de Servicios Generales 470 01 1.754.000

5
ARTICULO TERCERO: Conforme a la parte motiva del presente acto, establézcase el ajuste salarial
del siete punto doce por ciento (7.12%) en la asignacion basica mensual en los cargos de los niveles
establecidos en la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental para la vigencia
fiscal 2020, segln el siguiente detalle:

NIVEL ASESOR
No. Denominacion Cédigo |Grado | Asignacién Basica
Cargos Mensual
12 Asesor 105 01 10.030.000
12
NIVEL PROFESIONAL
No. Denominacién Cédigo |Grado | Asignacién Basica
Cargos Mensual
2 Profesional Especializado 222 06 7.878.000
1 Lider de Proyecto 208 05 7.699.000
1 Lider de Programa 206 05 7.699.000
46 Profesional Especializado 222 05 7.699.000
2 Profesional Especializado Area Salud 242 05 7.699.000
1 Enfermero Especialista 244 05 7.699.000
15 Profesional Universitario 219 04 6.296.000
13 Profesional Universitario 219 03 5.176.000
24 Profesional Universitario 219 02 4.768.000
7 Profesional Universitario Area Salud 237 02 4.768.000
47 Profesional Universitario 219 01 3.826.000
159
NIVEL TECNICO
No. |Denominacién Cdédigo | Grado | Asignacién Basica
Cargos Mensual
16 Técnico Operativo 314 02 2.966.000
26 Técnico Operativo 314 01 2.516.000
22 Técnico Administrativo 367 01 2.516.000
1 Técnico Area Salud 323 01 2.516.000
65
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NIVEL ASISTENCIAL
No. Denominacién Cédigo | Grado | Asignacién Basica
Cargos Mensual
2 Secretaria Ejecutiva 425 10 2.841.000
6 Secretaria Ejecutiva 425 09 2.728.000
1 Auxiliar Administrativo 407 08 2.516.000
1 Conductor 480 07 2.012.000
1 Auxiliar Area Salud 412 06 2.006.000
8 Auxiliar Administrativo 407 05 1.994.000
1 Operario 487 05 1.994.000
2 Auxiliar Area Salud 412 05 1.994.000
3 Secretario 440 04 1.951.000
7 Auxiliar Area Salud 412 03 1.823.000
5 Auxiliar Administrativo 407 03 1.823.000
6 Conductor 480 02 1.819.000
2 Conductor Mecanico 482 02 1.819.000
45

ARTICULO CUARTO: Establézcase para la Vigencia Fiscal 2020, de conformidad con el articulo 10 del
Decreto No. 314 del 27 de febrero de 2020, el Subsidio de Alimentacion por la suma de SESENTA Y
SEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL ($66.098), al cual tendran derecho aquellos
funcionarios cuya asignacién basica mensual sean inferiores a UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DOS PESOS MONEDA LEGAL ($1.853.502).

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales desde el 1° de enero del afo 2020.

Dado en Santa Marta a

Gobernador del Departam# aena
Proyectd: %M%{RC{A PIRAQUIVE ' \
Jefe Oficina Talent&Hu

Revisé: JORGE LUIS AG APREZA
Secretario de Hacienda

Reviss: ARA MARTS KNARNOA CORTALES

Secretaria General
Ch Al
Revisd: AN BURTERO
Asesor Juridic rmo 27
e &7
Aprobé: Cfispinfavajeau Villazén

Jefe de Oficina Asesora Juridica
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FU Ingg! PUBQQQE\ ( ‘Jﬂ
DECRETO No.- 314 DE 2020

97 FEB 2020

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrolio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la
ley 4% de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de ios términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en &l afo 2019 ia
negociacion del pliego presentado por ios representantes de las centrales y federaciones sindicales
de los empleados piblicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el aflo 2020 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual de! IPC total en 2019 certificado por el
DANE, mas uno punto treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir dei 1° de enero del
presente afo.

Que ef incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue de fres punto ochenta
por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establacidos en el presente decreto
se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%) para el afic 2020, retroactivo a partir de! 1° de
enerc del presente afic.

Que en merito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. Ei monto maximo
que podran aulorizar las Asarnbleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacién basica mensual y
los gastos de representacidn, y en ningln caso podran superar el limite maximo satarial mensual, fijado
en el presente Decreto,

El saiario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento {100%;) del salario mensual del Gobernador o Aicalde.

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A parlir del 1° de enero del afio
2020 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 6817 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Depariamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

[ cATEGORIA |  LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL |

| ESPECIAL - 17.040.962

' PRIMERA o __14.439.012

i SEGUNDA 5 13.883.667

1 TERCERA ) 11.946.030 |
CUARTA 11.946.030 .

-
-
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Continuacion del Decreto "Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Aicaldes y empleados piiblicos de las entidades teriforiales y se dictan disposiciones en maleriaj
prestacional”.

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Afcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2020 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, &
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

‘ CATEGORIA LiIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
~__ _ESPECIAL 17.040.962
PRIMERA 14.439.012
SEGUNDA _10.438.837 |
TERCERA | 8.372.006
"CUARTA : 7.003.533
i QUINTA 5.640.542
[ SEXTA 4.261.640

Articulo 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogoti D.C. El {imite maximo
salanial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de diecisiete miliones cuarenta mil novacientos
sesenta y dos pesos ($17.040.962) m/cle.

Articulo 5. Viaticos. El valor y fas condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por e Gobierno Nacionat para
los empleados plblicos de ia Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos (ltimos se tendra en
tuenta, iguaimente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demds nommas que la modifiquen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos v Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sers el
correspondiente para ei Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con ta escala
de vidticos fijada por el Gobiermno Nacional.

Articulo 6. Bonfficacion de direccion. L.a bonificacion de direccion para los Gobermadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos érminos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1380 de 2008, y las demas normas que los modifiguen o adicionen.

Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleados pablicos de entidades territoriales. E!
limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados plblicos de las entidades ferritoriales
para el ano 2020 queda detarminado ast:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXINMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 14.448.012
ASESOR | 11,548,751
PROFESIONAL 8.067.732
TECNICO 2.990.759
[ TASISTENCIAL 2.961.084_

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ninglin empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites méximos
establecidos en e articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningdn empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensuai supertior a a que corresponde por tade coancepto al Gobemador o Alcalde respectivo.

\. J
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Continuacion del Decreto “Por el cua! se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

Articulo 8. Vidfices. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierng
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva det Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. Ei subsidio de alimentacién de ios empleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a un millon achocientos cincuenta y tres mil quinientos dos pesos ($1.853.502) micte.,
serd de sesenta y seis mil noventa y acho pesos ($ 66.098) micte., mensuales o proporcionai al
tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empieado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicic de sus funciones ¢ cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o filar asignaciones bésicas mensuales que superen los limites maximos sefalados en el
presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4% de 1992,
Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdéneamente mas de un emplec publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Plblico o de emprasas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4® de 1992

Articulo 12, Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es
el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro ergano puede
amogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1028 de 2019 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afo 2020 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.. a

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

a

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
. J/
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Alcaides y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

LA MINISTRA DEL INTERIOR, 2 ? ?E B 2 {?2@

1A ARANGO OLM

£l DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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pECRETO Numero 0 2 9 4 - R L

“por maedio de! cual se acoge y se adopta =f Acse-do Colectivo suscrito entre

I3 Gobernacién dal Departamento d«=i Magdaiena y ¢l Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacion del Dapurtameinto del Magdalena
"SINTRAGOBERMAG"

E! Gobernador Encargado del Departamanto Del fagdalena en ejerdido de i

atribucionas constitucionales, legales y en especial las qua 18 confliere el decreto 02390
014
265y

CONSIDERANDRO:

Gue la Constitucidn Politica de Colombia establece 20 su articulo 309 gue son
atribuciones del Gobernador “Cumplir y hacer cumpiir /3 Constitucion, 1as leyes,
los cecretos del Gobinrno v fas ordenanzas de fas Asambleas Deopgrtartentales™ y
“Dirigir y coorainar & acCidn administrativa del dopaeriamento y actugr oo sU
nombre como gestor y promotor Jdel gesdrrofio ntegaal de su territoriy, de
conformidad con ia Constitucidn y Jas leyes”

Qe o Convenig No. 151 de 1a oraanizacion Intecraciond det Trabajo (01T}, se
aprobnd mediante Ley 411 de 1897 en Cuyo articulo 7 establecs g necssidad de
acoptar medides adecuadas a las condiciongs naccrisies para estimadar vy
faments el pleno desariolio v utilizacidn de procedinmerias de WwoCation entre
las autoridades publicas compebsntes y das organizacionts de empteados
uubdicns.

Que SINGICATO DE TRABAJADORES OF LA GOBERNACIN DEL DEPARTAMENTO
AEL MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG” presenté Plienoe de Seiicitudes a 1a
Gobernacian del Deparramento Jel Magdalena en ios “@rminos ¢& 038 Convenios
151 vy 154 de la Organizaciérn Internacional del Trabajo {GTY, de los artictlos 38,
30 v 55 de fa Constituc'dn Politica de Colombia, de s wrticulos 374, 414 y 415
det Cadigd Sustantive del Trabajo, de ig Ley 411 gz 17, tel Decreto 160 de
2017 y de la Sentencia C - 377 det 27 de jui iz 1998 fz 3 Corte
Consrmgeional.

Que en la mesa de ¢idiogos fugron dasignados come aegueadores daiegades por
o Cobernadora gel Departemerts del Magdalena, los duclorgs: wnd Nortega,
plnerts Vives Pacheco, Manea Duerra de la Espizlia. Iterviniendo también en
representacidn del Gobinmo Departariental: Rita Heridngee de Herreia, Anlonig
Codergue Puche y Bduardo Rodrigus?, En representacon ng I0s Servineres
condicatizados: TUGENIC RUA PERDZ, PIENVINIDO VDGAS 1RIERA, EOGARDS
JAGARRA SILVA, CLAUGDIA CANDIA GUIRRERD, ARLENIS VILLA ORTIZ, WILMAN
I05E MARGUES GOMEZ, IESUS CPHUANA  BELLONE v MIRYAN BURGOS
MARTINEZ.

Sue @l dia 21 de maya de 705 R mind @l proceso o CiE0go Con ia 3usimE
del Acverdo Colactive, con un betad 27 atticoles, cuvp Lilo PLETE Galt
det presenie Decian.

Oge Dre-mentado Acuerdy Colettive tonhiie o agtaiv g e el artfowis 13 det
Qecroto 160 de 2014, "Par gf fual cegtunerts I lev 110 de 1997 aprobateris
dei Conwenie 1510 de g O, en ¥ W e 0SB0 ANT SOl D e :

sriaciir ge controveriian con lns nrnanrativ @s e erm s pabhions”

nedargnna, Sugunidad v Tiabnapoees

us
el
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DECRETONUMERO_[1J § 4 = pg it *U" 419

“Por medio de! cual se acoge y se adopta el Acuerdo Colectivo suscrito entre
la Gobernacién del Departamento de! Magdalena y e! Sindicate de
Trabajadores de ia Gobernacion del Dapartamerto def Magdatena

"SINTRAGOBERMAG"

El Gobarpador Encargado del Departamenio Dey Magdalena en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales, tegales y en especial fas que le confiere &l decreto 0290 del
2019y

Que efectuado ¢l procedimiento de entendimiento biiateral, y habiéndose suscrita
el acta final, el Departamento del Magdalena tiene la obligacién legai de expedir
el acto administrativo que acoge el Acuerdo Colectivo suscrito entre éste ¥

SINDICATO DE TRABAJADCRES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA "SINTRAGOBERMAG".

En mérito de lo expuesto,
DECRET A ;

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con Ia parte motiva dal presente acto,
Achjase v Adoptase el Acuerdc Colectivo suscrito entre el Departamento del

Magdaiena y SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTD DEL MAGDALENA “"SINTRAGOBERMAS.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Acuerdo CHectivo firmadc por ios negociadores se
encuentrs anexo al presente acto adrministrative v hace parte intagral de este.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de! presenta decreto a las Secretarias da
Hacienda y General, lo mismo que @ la Oficina de Taiento Humano, peara los
efectos propios de sus competangias,

ARTICULO CUARTO: Bl presente Decreto rige a partr de su publicacion y contra
el misma no proceden recursgs.

PUBLEQUESE Y COMPLASE:
il .,

i} ™ 1Lkl B
Dado en Santa Marta .D T.C.H., %kjis\ w28 JN N3

L
L
ALv‘grR&’;éﬂ" 71 gvmtw

Gobernaddr-£1 cargaco del Departamento

e T
I sl

s e T Loy
EDUARDO HODRIGUEZ OROZCO

“Liderazgo, Seguridad y Transoareniz"
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Santz Marta, 18 de Ao de 10579

Sefiares

MIMISTERIO OF TRABAIG Y SEGURIDAD SOZ1Ay
Dicercion Territorial del Mazdaena

Ciudad.-

ASUNTO. Deposito del Acuerdo suserito entre {5 Gebernacion do} Migdalena y ef Sindicata de
sus trahajadores “SINTRAGOBERMAL",

Cordial Saiudo;

Adjunio a 13 presente y dentro dg tos Wrmings wgales, para Jcs'f'mes_;m,:inenre;, 05 permitimas
presentar el scuerdu fograds entre 13 Goberracian de! Nepartamvnta del Magnaiena v el sndicate
de trabajadores “SINTRAGDBERMAG”, en forno at wiego ue iotcitudes praseatads paor
SINTRAGOBERMAG a la Cobarnacidn, lo cual permitio dirimin ol conficia. £l evismo, se encusinira
Suscede pod (oS respectivor miambrps ARpUCiAdares  on represectatdn de las partes y fue
acordaedn ¢on sujecion 3 lo establacido en ia tegislacidn colombiana paee le reporiacion colestiva,

Lo anterior, tenwendt en Cuenta gue fa BEEOCIATIN coleciiva dai Phego de Selictudes presentada
Se infcid &4 L) de abrit de 2019, concluyerdo ios primeros veinte dias o 14 de maya det corrienta,
fecha en la cual se acords prorcogar el procesy de negociacion dai plcEo pur veinte dias mds, ta
tomo conste en ¢ acta o, 4 calendado 14 de mayo de 2019, los cusles cancluyeran el dia 4 de
junio del 2019,

Agradeciéndoles la atencion ¢ ls presente B2sYdn y no sipntio ofrg < caricuiar as susCridimas
Cordizhinente,

SIRIHCATO DE TRABAIAGORES DF LA GOBERNACION E)EL'DEFA&TL‘.MENTO DEL MAGDALENA

“SiNTRAGOBERMAG”
,!ﬂ’“‘ﬁy? s g A o (0
BENVEMDOVARGAS Teiera CLRUBIA CANDIN GUERRERD G
Pemsidente segraiana Sorera.

Angxg: Acuerdg an Cinag {3} Falkgs
Acta No. & ep Cuatro (4} Folios

C.L. Confaderacidn General det Trasalo de! Magidaiuna
FEGETRAMAG - CGT ¥ ARCHIVD

“UNIDOS VENCTREMOS"
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ACTA DE ACUERDO FINAL ENTRE LA GOBERNACION ELL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y EL SINDICATO De TRAEAJADORES Di La GODERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALEMS "SINTRAGOBERM.%G"

Fecha Santa Marta Mave 21 de 2019

Lty Sl de 13 Uase re ia ACDgide
Hars Nueve de ta Maiang (9100 A1)
Aristentes MANIRA GUERRA DE 14 ESPRIELLA

ALBERTO VIVES pACHECD

LINA NORIEGA HERAZD
ANTONID CODERQUE PUCHE
RITA HERNANDEZ DE irarEm,
EQUARDO RODRIGUEZ QROZCO
EUGENIO RuA PEREZ
BIENVENIDG VARGAS TilERA
EDGARDO ZAGARRA SILVA
CLAULAA CANDIA GUERRERD
ARLENIS viLLA ORTIZ

WILMAN }ISE MARGLEZ GUMEZ
JESNS CAHLANA BELLONE
MIRYAN BURGOS MARTINE S

Raogrencia ALkl fina! e ias SONVRTSACIaNes e i stapa de areeglo directo un
torng 3l Marnoriat Qespetuoss preseniade por SINTRAG OBERMAT.

RESARROLLD

B0 8i marco ¢ process da arregle Jirecto de azuerds 1:heal, & traves del presants
EEUINEno, $¢ NBCe cohsiar [ onclUSIAn de 10 negoticdln el terne af mamaorial
fespetuese presentade por e Singicato o Yrzbasoares de ja {Gobernacitn del
Pegartiments del Magdalena CEINTRAGOBERMALG

En eule seatide, con &l pracinte atuerde o2 da por carmunzde s etapa de arregls
Hrecto IGadn entra ta Gobernacdn del Deiartamento de! Magdatona ¥ el Sindicate de
Trabajadoras  de {2 Gobecnacidn del  Denortzmento del Magdaiena
"SINTRAGOBERMAG™.

Una wez discutides tedas YOASUT g e 1@y gilersndes sl otudes. sequidamente se
Cinmsignan les depidamaonte apronades, con (3 redascinn y “ki acardades para la
Plrris Jde la agminstraciin zentral ge; Qa0Artamanis tin Magdalens, adoptada
mediziite Decretn Mo, 0535 de Dtubre ge 2017 “Ror Iz Cedlb se cjusta la estructura
orgdnica de ta Administiacidn Ceniral ot Depuriaments del Magualera y se dictan
otras disnosi-ones”.

ARTICWNG PRIMERD - a2 RATICS Srgnanles hacon COnStEr que anice deseo gua
HETATLE y sOphrta ¢f atusroe de volsiilates 8 mejoramisnts de s condiciones de
@mpieo y cabdad e vida Labural ge todes log funcicvana: de 1a planta central de |3
ACTURISIaCn de 12 Goberaac n dal Qupartamenty gt Magdaiens. As! musmo, aue la
fundamerilacidn junitics a tensr ap THINLZ @1 o aplicacwe det asueylago acordady o
comgene i Constitudion Nacional, on sus articuios 3, %8, 3u 3 ¥ 5% entre otros, y ios
fWERIos nternkcionaler dy OIT, JAIAB, 98,45, 15177 F OI5HEL, ratificadas por
Cofoming £on range Cunsilirona que dieron soga o las lavas: 413 de [997, de
FRIACIINON Cothen en e septa: Pablico, fay 514/99 Loy S64 de 2000, Decrety
CBIYP00L, v o wenicntia L WL e 1HUH nutie dg Estade, Sala de o
SHRRACIOSD Adtministiativn, O 2 BRERTI MANTIVLS ARaNGO, Articuty 41€, -
Reqlamentads por ¢ Decrota §3% p fucha 24 e Fobroee oy 2005, v demids normas, Y
TORCOrdantes qus ragulen ja matera, w

1]
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ARTICLULO SEGUNDD. - RECONOQCIMIENTD. Ly enticig territonal de manera
TIRSINCTS  rungnete Bl Gindizate ce Tragajadares "SIATRACOBERMAG® como
Orgamzacion Sindical ge Segurdo fNrado. e Industria vode Rama de ACtividad
ECondmuca, coms inen teprasentante de los enoicados putbces sindicahizades en Ig
Gobernacion dai Dapartaments del Magdatera,

ARTICULD TERCERO. GARANTIAS. Li Go
Sitragobermat, v a lodoe sus atifacns @l bbre v Luin ww i go derecho de
asociacion  singical concetiendo lze BUlCriZacanes que sesn solititadas por g
hgamzagien  Singdical para ta realizacion ce sus activicades & las directivos ¥
representanies sinticales, ef fio-o v demis amrares necese 10s gara ef sumplimiente
42 su labor. En egle zentiio, se concedeord PRMISE remundrate a fa Junta Directiva e
Fkragubermag y miombros del Comilé Biecutivo hasta 20T L5 1lapse 10 mayor de tras
{3) dias calendano previa notificacidn por eserta at stzerice itrmadiate y en un
OUMEre Gue no exceda de 12 directivos poe es Virs la zigrendn sdecuads de Sus
isbores sincicales. Para o= Filiades al sindicatn QuUe e desgnados nppr g
OIGAMZACION pard asistir a2 las ASADian Narons 28, Beuvinaales, Forps. Cursos ¥
Eventos Naciomales o intarnacionales, gue guaridorn relacian cor la aotividad siclical, el
pEIMIso serd regulade per <l tiempo gi:2 daren estoe gvenror

Fnaciin del "Mogdalena, garénbiza &

Igudhinente la Gobernacton got Magdaizna garaniza o doreeng ¥ PO snde 10s espacios
wnstdutiongles a erectos de discutir ¥ {miebrar acuerdos pars mejorar a8 condiciones
laborates de los empirados pulvicos afiliados a SINTRAGOIERMAG,

Ast mism, el recorgennients ¥ pago de pasajos asroos y vidlicos hosty Cintuenta {5Q)
dizs de visticos anuaies oara fos migmbras de Juata Directiva ot Sindicate que sesn
dasignados para asistiv a igs Eventss Madcnaies e Intarngzionales, que guarden
réetacion con 1o act-vidad sindicat,

ARTICULD CUARTO.- L2 Gobermacion dei Departamente del  Mogdalena s
SOMQromMete g expedir a sravas de los procedimientas de gy, los actos adminisirativas
Ciya mativacion y objeto sean al respelo a ias garentiag, werechos, prestaciones
sacizies legales v extra legales consignades en os atuerdss, ~ormas o reglamentos, O
s que sa registren en 105 documening frute de Ios sruerdos 2 oaus lieguen Bt
SINDICATO DE TRABAJAGORES DE LA GUREANACIZ Y D3 DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA “BINTRAGOBERMAG® ¥ 1A GOBERNACION D LERPSATAMENTD DE
MAGDALENA. [n cansecuencia diche - garantigs v bensfrios se  congideraran
Weorporadas en el acuerdo final ¥ AQuiLag que s suscrbas Jon los Deehados de 1a
Gobernacidn de! Departamento del Maydatena )

Por ie tamo e documente que 5e agerde y @ Brme entre ius partes, sary depositade
ante el Ministero dx la Proteccidn Social, Direccion Tarriterlal ¢ Tratajo v Seguridag
Saciel de? Magdalena, al igual que o! acta que conbiene los niuerdos Gefinitivos, con @)
Propasito de ajecuionanss de manera inrserliata.

ARTICULD QUINTO.- CUGTA POR BENEFILIC SuNDICAL Loy tmpleados de la planta
centrai gel Depattamente del Magdalena, ro sindicalizados, que Jdeseen acogerse a log
beneficios de dste acuerdo deterén aurorizar per escrito ante @ Oficiny de Talento
Humann el descuenta de! 1% del suelds davennaio,

ARTICULG SEXTO.- GARANTIAS DEL EILRCICLO SINDICAL - Zon dosting exciusive
para el normal desarrelln de tas funciones Y ackvidagss minionalas, La Gobernacitn det
Departamento dei Magdalena, entregara una ofimina debidare=re acgndicionada pars
CUe Sirvd como sede Do ia Drganizacidn Sindical.

ARTICUL O SEPTIMUD.- UONDICIONES LABORALES, La Gudernpcdn 42t Magazlena en
1535 procescs de reestrackuracidsa agmimsiraiivi., conceitad Lo SINTRAGOBERMAL, log
derechas que Lienen 158 empleacos de carrera admunistrativ, =wra Guupar 105 Cargos
g mayor rangs, Ello, dentre del marco oal vigenty ;

&
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ARTICULD OCTAVO.- POLITICA SAiARIAL - Lo Gobemacwn dei Departarments,
BRICETY € prageplo Constityaons) “atreais igugl sulgre punl” desarrolade por s Loy
4 ce 1987, sobrg nivelanidn sziaral, ce atuordo al o rade ¥ Carga gun osupe el afiiado
& SINTRAGOBERMAG, an todes sus frentas o LULING <R Lrabae  adscrde At
Daparionmenia oul Magdalena, plenta coniral

ARTICULO NOVENOD - La Gobarnacidn el Departanients chei Magdalena, reconocess a
tedos sus empleanos de la planta cenival un rercRs mMicnts 2COnOMICo por un vatar
BievAente 9 Dos (2] S.MAL MY, los tuales se corcelaran en le prisera quinceng del
mes de dicembre. Eig, a travds de una ndmma adicional 5 o cometituye factor salarial
N prestacigngt.

ARTICULD DECIMO.. Cugdguler oLt Jue ses Txee da por el Gubyernn
Kaziena! ¢ Desartamantal con pustanao-dad a le firnia Jei proseate aceerdd iaborat %
Guk Std MES faverahio a los empieadoes e le daras aphilacds de inansry mmediats.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.. INCENTIVE PABA ALIMENTACION SELUDABLE, £ of
MAKo de una pobbea de enestdr Ghoral, La Oobarnacdn du Deparlamento de
Megidaienn recononerd v pagard cons i gat o 2ArE A rasnt aoon saludable o monto
wuralente & geterminads por @ Gobiaeng como subsidio de 3 mentacon legal, e oy
empleados de los niveles asstencial v téenlce, de 1o Planta Central de la Gebernacion
det Magelalanx. Dicno page, que no erstbuye factor saleacl m prestgcional para
Aingunos efecioy, se materializard en naming adicionat,

ARTICULDO DECIMO SEGUNDO.. SUMINISTRO DE CAMISAS INSTITUCICNAL. ta
Gaobarnacidn del Departaments del Magdalena, entiegard a tux funcionarios oe plants
ae 12 Admenistraion Central d2 manera anual, cuatro (4} prenoas de vesti {ramsas),
que constituirdn uniformes institudloneius en of primer sen-wstre de cada afo, Esta
entraga no constituye salario o prestalln, ni se computard ama factor cef mismo en
~ingun €ase,

ARTICULO OECIMO TERCERD.- BONIFICACIGN ESPELIAL DF RECREACION. La
Gobernacidr del Gepartaments oel Maghaians. recony-u i o Sos ampleados de la
plamia central, ademas del termino establecitio por 9 oy sha bonificocien Grice ¥
voluntana no constituiiva de ssiang de tres ¢ 3 dias aticianams & reconooda por tey,
Este reconncimiento adicional no constituye Facior saiaris o presiac:onal,

ARTICULO DECIMO CUARTO.- La Gobermazion cel Depadarienio dui Magdalena,
constizuird una poliza wmtegral de servicios func. 208 pors odcs £ s em-laades.

ARTICULD - DECIMO QUINTO.- INCAPACIDADES ¥V HOSPITAIZACION. En caso e
incapecidad por enfermecad comdn 0 actidente de trabajs, ¢ de origen comin, |x
Gobarnacidn del Magdalena pagard a sus empleades iz dife.whag no reconocida por i3
EFS por este concenlo v que establezca para sl efecto fa logisldaen vigenta,

En case s enfermedad comun La Sobersacidn det Depaitzments del Magdaiana
pagard a sus empleacas, la tetelided de e (5] incapauded in) y tamiard ante
E.B.5. pi recobra carraspantiente,

ARTICULO DECIMO SEXTO.- BONIZICACIGH QUINGUENAL . La Gabernacion dal
Depanamento  del Magdalena, pagard a (os emoicacps gqué laboren con la
agmimsiracidn centra! dei departaments cuando hayan campiiie cinco afos o mas
anos de servicn, Conbmups O GSCONLINUGS ¥ proporodnslmente por el tiempo de
SErviclo ¢n case de retirn o deswinculacion, una namfizac.on Quijuena: de la siguiante
matera. Al cumpiic einen (5 oftos de servicing,  dwz 110} diss e salaria: al cumplic
diez (10} afius de servicio, guince {15) dias ae sziark., at cumntie quince {15) afios de
serviio, veinte (20 dias de salare y 21 fumpli veinic {20) afos de servicios,
veinticinee (25} dias g salanc, Acvuchos empleados ctove vnculagién exctda de
veinticince (25) ades, le correspondy treinta (30} dine o2 siado. Eute Deneficio se
pagacs € AGming adiziocal, al momenic de ceusacse. §ain Barsiicacids ng consiitu

YR A
" . g
factor salarial m prestagions!. Q%
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- PENERICION EDLCATIVOS Los ermpleadus de fa
sianta centedl  de Ta Gobernacion del Magdalurs,  sibadss o sindicato
SINTRAGOBEEMAC, seran beneficiaes ton ®oarogrEcia de becas de  estudios
SUERNCEEE Can degl ag exclusive & sus Hhss, Eso, de canfo.rmoad con bas acuardos de
volumianes sue establozea i3 entidad lerrinriat zon isg Srerentes universidades de la
an caribe. fute henaficta =e candederd  stendwoads on tado mamenrta  as
CONGICILARS Consignatag an o 2gia g £ vpliern i Gobgrnanon dal Magdalene
para tat efzeto,

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- PREVERTIGN DEL A 37 LABORALT L Gobarnacian
dei Departameniy el Magoalens, a traves de la jefrturs de Va enta Homano ¥ el drea
DiEMESIEr ¥ 5@QUnGan en i trabalo, promuavera thpastacicin v charlas releconadas
con el tema, divulgacisn ce ia oy & traves e fedetss, tonar lee CCHNSS corractivas a
que haya lugar en case de que s¢ presente AGLNAR A Ay Yo patancias consagradas
en ia porma y contritulr oo chiencdh ge L amiec e ALOIEt GIgrn ¥ ep armonia,

ARTicuLo DECIMO MOVERD.- ACCIONES pana GARANTITAR (A SEGURIDAD Y
SALUD EM EL TRABL.O: La Gobernagion del UEphriamenty a2 viggdaena, a través del
Comitd Fartarip de Segundad v Saluz en ol rabary, COPASST, zon 'a Administradara
de Riesgos Laborales, ARL, se ROPBrETIets & cumpir i3 potuca ce segurigad ¥ ealud
en ¢l trabajo estabieciga en a2 rormathadat, acorne con al sistema 2o Gestién,
tuscande el majcramisata de las cendiiones aborates, prevencién de Fcidentes v
enfermetades de aste tipo. Parg tal sfecin i SAMIMSIrAC.SN S5 COMPIomets a rrear ur
rubtrre duntro del presupuesty de INGrESOs v gHStos de s antcad v sy BLEGNILIGH serd
grorde can el ndmare de empleados de i3 SAMINAITACION, 48 CRMD 3 estinutata en ia
legistacidn vigente reguladers e ter - iguatimanas, s Loxapadores debe an LD
von s responsabligdades gue les compete CERTAIT arad IS0 1d aormatividad
vigeme,

PARAGRAFG PRIMEAN): Sg e dard cozocilasicres Bt fyy voomaros el COFASST, ¥
s emoleados pudficos de 1o Admimstrazian o termas sde Sogundad vy Salud en e
Tranajo, para 'o cual doberan participar W Oficina de Tabonl, Hymans ¢ ef Cotrité
Parienio dg Seguridad v Salud en el Trabajo,

ARTICULO VIGECIMO,- SALARIOS. Los caianss (2 v o cleados publicos de 1a
Planta Cantral de in Gobernicion dei Deparamants sSal Mageaiang, sy ingremeilaren a
partir del 1* ge enero de 2019 ge canformidad i by Jug Gitabhezes o Grbieras
Nacionai, mas e dos par cente {2%3, 1o, slempre v cuardo u incresmente resonocido
ae supere  log  topes  estanlecice: grmativamete pacs o nwel funesnal
caresponviente go ol griwa leeritoria

ARTICULD WIGECT MO PRIME‘RO,- BIENESTAR SOCLAL Fa/ A 135 EMPLEADDS OE tA
GOBERMACIGN BN ETADA FRE PENSIOMAL: La Gedernasun de: Cepartarments gt
Magaalena, disefary y sjeculaid o croCroma ue otepsior a3 s empleastos gue sa
eNCUBIAMAN GN CONGICION de estatus e pre pensionado. Dors ful fin 3 agministracion
ROF 5t 0 B Lraves de 135 QUMInISEdorss 08 pensiones, afingtd dichos pronramas
priviiggtands (5 alenodn pricaidgicd & Quit Ay ldgar, by mo que a3 orentamons de
las actividades 'abarstos cus quiera dasarrgllar Ve veT L% torvidores amplacen §
disfratar de se pen:

’
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ARTICULO VIGECIMO SEGUNDO.- La  Gobernacidn  dei Gepartamente  dei
Magdalena, otorgard per mern Hserslidad un auxilio ec oROmIco 8 cada uno de los
Mtegrantes de e mesa de HEGOURACioN Ue “SINTRAGOR: RMAS” para electos de
slender i2s necesidadas en capacitaciones 5 SINGicRles ura suma duiers equivalente ol
vator e dos {2} salarics minimaes to SEER mEnsuales vigen tes, por uno sols vez, Dicha
sUmMa de Ginero no constituird ractor valared Ni prestacioral para tales efectos.

En consecusnicia se firma el preserte Acuerdo Colective, una verz firmado leido y
fepu,hada POF 108 gue en €] Intervinieran a los Veintion (217 dias del mes de mayo e
20%9, poruene vigencis de dos (2 afos.

e constangis se fimar

POR LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTC HEL MAGDALENA
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“POR MEDIO DEL CUAL SF DETERMINAN LAS ESCALASN SALARIALES
CORRESPONIDIENTES A TLAS INSTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL NIVEL CENTRAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
20207

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, y en especial de las consignadas en el

rumeral 79 del Articudo 300 de la Constitucion Politica y el Articufo 231 del Decreto 1222 de 1986
- Cddgo de Régimen Departamental -

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Fijuse lus escalus salariales corresporndientes a las distintay categorias
de empleos de Iu Administracion Departamental del Nivel Ceniral para la vigencia fiscal 2020,

-

[757 8

NIVELES
I ’ ‘
Grado 14448002 4 413eR75) #067.732 | 2,994,759 2.96),084 i

Decreto No. 314 de febrerg 27 de 2020 -DAFP-
Directive Asesor Profesionul Técnico Asistencial

ol 29.082 060 L0307 33,826,000 52.516.000 51734000
a2 39,31 2.000 £11,409.000 54,768,000 § 2,966,000 $1.819.000
3 $9.658.000 $11.342.000 $5.176.000 £2,990.000 £1,823,000
i §10.836.000 56,296,000 §1.951.000
45 $11.109.000 $7.699.000 $4.994,000
il SHL32000 $7.878.000 52006000
o7 $/IR83.667 S20/2000
0 $2.316.000
G ] 52,728,000
7] ? $284.000
11 $2.038.000
IF] ‘ » 52.960.000

Pardgrafe 1. Para lus excalas de los piveles de qué trata el presente articulo, la primera colwmng
Jfija los grados salariales correspondientes a lay diferentes denominaciones de empleos, la segunda
¥ siguienies coftmnus comprenden las asignaciones hdasicas mensuales para cada grado y nivel,

Pardgrafe 2. La asignacion basica mensual del Gobernador del Deportamento se ajusta de
acrerdo a lo establecido en el Articido 2. Limite mdximo salarial mensual pora Gobernadores
estipulado en el Decreio No. 314 de febrero 27 de 2020, gue extablece: A partir del 1° de enero del
aho 2020 v atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite mdximo
salarial mensual gque deberdn tener en cuenias las Asambleas Deparsamentales para establecer el
sadario mensual del respectivo Gobernador serd:

LIMHTE MAXIMO SALARIAL
CATEGORIA MENSUAL
Especial 17.040.962
Primera 14.439.012 ]
Segurida 13.883.667
Tercera 11.946.030
Cuarta 11.946.030 - o
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINAN LAS LESCALAS SALARIALES
CORRESPONDIENTES A LAS DINTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE 1.4
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL NIVEL CENTRAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
020"

ARTICULG SEGUNDO: En las entidades descentralizadas y establecimientos pibficos o
entidades cuya naturalezu sea del orden Departamental, el aumento de los salarios para el aio
2020 serd fijado de ucuerdo con la normatividad que rige pura cada uno de ellos de acuerdo con
su naturaleza juridica.

ARTICULO TERCERQ: Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado
piiblico de {as entidades territoriales podrd percibir una asignacion hisica menswual superior a los
fimites mdximas establecidos en el Articulo Primero.

ARTICULO CUARTO: Facultase ol Gobernador del Departumento, para efectuar lus
operaciones presupuestales y los actos administrativos que sean necesarivs para ajustar los
safarios de los empleados de la Administracion Departamental del Nivel Central de conformidad
con fo establecido en el Decreta No. 31+ del 27 de febrero de 2020 y o determinade por la
Negociucion Sindical suscrita entre lu Gobernucidn del Depurtamento del Mugdalena y
SINTRAGOBERMAC.

ARTICULQ QUINTO: La presente Ordenanca rige a partiv de lu fecha de sy publicacion y surfe C// % ?

efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrite Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los treinta y un (31) U{’/
dias del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).

Ozs
o MARIPM JOSE ZORRO CORVACHO

Presidente Secretaria General

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA — SECRETARIA GENERAL.
En Santa Marta D.T.C.H., a los ireinta v un (31) dias del mes de agosto del afto dos mil
veinte {2020). la SECRETARIA GENERAL CERTIFICA que la presente Ordenanza surtic
los tres (3) debates reglamentarips en'\fres { sesig r fechas diferentes.

P

OLuiss Ozr
MARIA JOSE/ZORRO CORVACHO

Secretaria General
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINAN LAS ESCALAS SALARIALES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTANCIAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL NIVEL CENTRAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2020

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de Ia Constitucion
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena,
procedié a sancionar la ordenanza numero 106 de fecha cuatro (4) de
septiembre de dos mil veinte (2020) "POR MEDIO DE LA CUAL SE
DETERMINAN LAS ESCALAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A LAS
DISTANCIAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DEL NIVEL CENTRAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
2020%, y renuncia a los términos establecidos en el reglamento intemo de la
Asamblea Departamental det Magdalena ya que no tiene objeciones a la
misma,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los cuatro
(4) dias del mes de septiembre del ano dos mif veinte (2020).

Aprobé: CrpinPavajeau Vilazén
Jefe Oficina Asasora Juridica

0w 12302



