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Que, en virtud de lo anterior, el departamento del Magdalena mediante el presente
acto administrativo ajustard la estructura de su Comisién Regional de
Competitividad e Innovacién, de manera que permita la participacion de las

instancias publicas, privadas y la academia, como se dispone en el Decreto 1651
de 2019.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

CAPITULO 1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION - CRCI DE MAGDALENA

ARTICULO 1: TRANSFORMACION DE LA COMISION REGIONAL DE
MAGDALENA CRC. A partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, la
antigua Comision Regional de Competitividad del Magdalena - CRC, se
denominara Comision Regional de Competitividad e Innovacion del Magdalena —
CRCI Magdalena. De conformidad con el apartado i) del literal b) del numeral 1 del
articulo 2.1.8.1.3. del Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015, adicionado por
el Decreto 1651 de 2019, la CRCI Magdalena sera la Unica instancia encargada de
la coordinacién y articulacion de las distintas instancias departamentales y
subregionales que desarrollan acciones dirigidas a fortalecer la competitividad e
innovacién en el departamento del Magdalena, en el marco del Sistema Nacional
de Competitividad e Innovacion. Asi mismo, es el espacio para la cooperacion
publico-privada y académica a nivel departamental, orientado a la formulacién,
implementacién y seguimiento de las Agendas Departamentales de Competitividad
e Innovacion. La CRCI Magdalena no tiene personeria juridica, ni conforma una
entidad ni tampoco un organismo o dependencia administrativa al interior de la
estructura de la administracién publica departamental.

Paragrafo 1: Las instancias regionales, departamentales y subregionales que se
articularan bajo la CRCI Magdalena son de dos tipos: transversales y sectoriales.
Las primeras buscan coordinar y planear temas especificos de caracter técnico que
contribuyen a impulsar diferentes ambitos de la competitividad, tales como el
Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CODECTI), el Comité
Universidad-Estado-Empresa (CUEE), la Red Regional de Emprendimiento (RRE),
el Consejo Ambiental Regional, el Comité de Biodiversidad, el Consejo Seccional
de Desarrollo Agropecuario (CONSEA), entre otros, en caso de existir en el
departamento. Las segundas, es decir las sectoriales, existen o se crean de
acuerdo con los sectores o cadenas productivas priorizadas por el departamento.
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Paragrafo 2: La CRCI Magdalena identificara y articulard las instancias
subregionales existentes o las nuevas que se creen para promover la
competitividad, la innovacion y el desarrollo productivo a nivel territorial.

ARTICULO 2: COMPOSICION DE LA CRCI Magdalena. En concordancia con &
Articulo 2.1.8.3.2 del Decreto 1081 de 2015, adicionado por el Decreto 1651 de
2019, la CRCI Magdalena estara conformada por los siguientes miembros:

El/La Gobernador (a) del departamento del Magdalena, quien la presidira.

El/La Alcalde (sa) del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.

Un Alcalde (sa) por cada una de las cinco (5) subregiones del Departamento.

El/la Jefe de Oficina Asesora de Planeaciéon Departamental o quien haga sus

veces.

El/la Secretario/a de Desarrollo Econémico Departamental o quien haga sus

veces.

El/la Secretario/a de Infraestructura Departamental o quien haga sus veces.

Ellla Gerente de Proyectos Departamental o quien haga sus veces.

El/la Gerente de Aguas del Magdalena

9. El/la Secretario/a de Desarrollo Econémico Distrital o quien haga sus veces.

10. El /la director/a Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

11. E/la Presidente Ejecutivo/a de la Camara de Comercio de Santa Marta para
el Magdalena.

12.El Director de la Agencia de Promocién e Inversiéon del departamento,
cuando aplique.

13.Tres (3) representantes de gremios econémicos y/o de asociaciones de
productores de sectores estratégicos, seleccionados por el Comité
Intergremial del Magdalena.

14.Dos (2) representantes de los rectores o quien haga sus veces, de las
universidades departamentales o nacionales con sedes regionales en el
departamento. Tendran preferencia las que estan estudiando o investigan
sobre los ambitos de competitividad, productividad e innovacién en el
departamento.

15.Un (1) representante del Consejo Departamental de Ciencias y Tecnologias
e Innovaciéon (CODECTI).

16. El presidente del Comité Universidad, Empresa y Estado (CUEE).

17.Un (1) representante del Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario
(CONSEA).

18.Un (1) representante de las Autoridades Ambientales en el Departamento

19.Un /a representante de las comunidades indigenas del Departamento del
Magdalena
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20.Un /a representante de la poblacion Afrodescendiente del Departamento del
Magdalena

21.Un /a representante de las comunidades y /o asociaciones campesinas del
Departamento del Magdalena

22.Un /a representante de sector de Medio Ambiente del Departamento del
Magdalena

23. Dos (2) representantes de los trabajadores del Departamento del Magdalena

24.Un/a representante de emprendimientos informales de comercio y turismo

25.Un/a representante micro, pequefia y mediana industria y/ actividad
agropecuaria

26.Un/a Representante de los institutos y centros de investigacion e innovacion
en el departamento

27. Gerente/Director ejecutivo de la Region Administrativa y de Planificacion del
respectivo territorio, cuando aplique.

Paragrafo 1°. La participacion en la CRCI Magdalena del Gobernador del
departamento Magdalena, del Alcalde del Distrito y de los respectivos Secretarios
o Jefes de Oficina departamentales y Distritales, es indelegable.

Paragrafo 2°. Los demas representantes de la CRCI Magdalena, podran delegar su
participacion en las sesiones de la CRCI. Para el caso de los servidores publicos,
la delegacion requiere el respectivo acto en los términos de la Ley 489 de 1998.
Para los particulares que integran la CRCI, la delegacién debera provenir del
miembro titular y constar por escrito.

Paragrafo 3°: La designacion de representantes de instituciones publicas y privadas
en la CRCI, debera ser informada a la Secretaria Técnica.

Paragrafo 4°. Ningin miembro de la CRCI, tendra derecho a remuneracion derivada
del hecho de su participacion y actividades en el &ambito de la CRCI.

ARTICULO 3. SESIONES DE LA PLENARIA DE LA CRCI. La CRCI sesionara de

manera ordinaria dos (2) veces al afio por convocatoria de la Secretaria Técnica.

En caso de no convocarse en las oportunidades previstas en el respectivo

Reglamento Interno, la respectiva sesion ordinaria podra convocarse a solicitud de

minimo el 20% de los miembros de la CRClI MAGDALENA. Las sesiones
extraordinarias tendran lugar, en cualquier tiempo, a solicitud del presidente de la ”
CRCI Magdalena, por la Secretaria Técnica, o a solicitud de la mayoria absoluta de

sus miembros. En cualquier caso, la Secretaria Técnica debera citar
individualmente a los miembros para la respectiva reunion.
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ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA CRCI MAGDALENA: Las funciones de la
Comisién Regional de Competitividad e Innovacién del Magdalena son:

1. Servir de escenario de didlogo y socializacion de propuestas de politicas
regionales y nacionales dirigidas a fomentar la competitividad e innovacion.
2. Liderar la elaboracion o la actualizacién de la Agenda Departamental de

Competitividad e Innovacion del Magdalena, promoviendo la incorporacion
de un enfoque subregional.

3. Coordinar a las distintas instancias, asi como a las entidades publicas y
privadas del departamento, alrededor de la formulacién e implementacion de
los programas, proyectos e iniciativas definidas en la Agenda Departamental
de Competitividad e Innovacion del Magdalena.

4. Promover la articulaciéon de los proyectos, programas e iniciativas de las
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién del Magdalena con
el Plan Nacional de Desarrollo, la Agenda Nacional de Competitividad e
Innovacion, el Plan de Desarrollo Departamental, Planes de Desarrollo
Municipales, el Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (PAED), el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion del Sector Agropecuario (PECTIA) y demas planes o agendas
sectoriales y subregionales para la competitividad y la innovacion.

5. Definir las instancias a nivel departamental que se deben articular para la
formulacion, implementacion y seguimiento de la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion en el marco del SNCI.

6. Servir de escenario para el didlogo y analisis acerca del desemperio del
departamento del Magdalena en los indicadores subnacionales en materia
de competitividad e innovacion; asi como para la socializacién de los
avances de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion. De
ser necesario, proponer y apoyar la creacién, adopcién y prueba de
indicadores que representen mejor las realidades departamentales en estas
materias.

7. Promover la articulacion de las necesidades departamentales en materia de
competitividad e innovaciéon con la oferta de instrumentos del Gobierno
nacional y entidades y organizaciones territoriales existentes para estos

fines.

8. Promover la concurrencia de la vision regional con las herramientas de
planificacion del departamento, asi como su actualizaciéon cuando sea
requerida.

9. Aprobar e implementar el reglamento interno para su funcionamiento, el cual

debera incluir el procedimiento para solicitar la designaciéon de los
representantes del sector publico, privado y de las universidades. El
reglamento podra ser modificado por la plenaria de la CRCI con un quérum
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deliberatorio de tres cuartas partes de los miembros y un quérum decisorio
de la mayoria absoluta de los asistentes.

10.  Analizar y aprobar los informes de rendicién de cuentas de la gestion de la
CRCI Magdalena que el Presidente de la misma debe realizar ante la
ciudadania.

11.  Las demas que se definan en el marco del SNCI.

Paragrafo 1: La CRCI de Magdalena debera discutir y aprobar el reglamento interno
para su funcionamiento dentro del mes calendario siguiente a la expedicion el
presente Decreto, para lo cual se debera contar con un quérum deliberatorio de tres
cuartas partes de los miembros para la reunion de discusion y un quérum decisorio
de la mayoria simple de los asistentes para su aprobacion.

Paragrafo 2: La CRCI Magdalena revisara anualmente la validez y aplicabilidad del
reglamento para su funcionamiento y realizara los ajustes que considere
pertinentes para garantizar la operatividad de la CRCI.

ARTICULO 5. INSTANCIAS INTERNAS DE LA CRCI MAGDALENA. El
funcionamiento de la Comision Regional de Competitividad e Innovaciéon del
Magdalena, se apoyara en las siguientes instancias internas:
a) Un (1) Comité Ejecutivo
b) Una (1) Secretaria Técnica
c) Cuando el Comité Ejecutivo asi lo considere necesario, podra solicitar la
colaboracion para asuntos especificos, de instancias consultivas externas
tales como institutos de investigacion, centros de pensamiento,
asociaciones, corporaciones, redes académicas, redes y sociedades
cientificas u organizaciones no gubernamentales; que cuenten con
conocimiento y experiencia en competitividad e innovacion en los asuntos
requeridos, dentro del departamento. Para esos efectos, podran organizarse
comités técnicos con el apoyo de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°. Las instancias a las que se refiere el literal c) del presente articulo,
seran convocadas por temas, problematicas o sectores, con el fin de coordinar la
formulacién, gestion e implementacién de los programas, proyectos e iniciativas de
la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion. Con la finalidad de
facilitar a futuro la seleccion de las referidas instancias por parte del Comité
Ejecutivo, la Secretaria Técnica debera identificar las instancias existentes en el
departamento de Magdalena y las areas de conocimiento de cada una de ellas.

Paragrafo 2°. Las instituciones deben garantizar la continuidad de sus delegados.

Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-438-1144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena . gov.co

conlactenos@magdalena gov.co O@Gwerrmondemagdama o @MagdalenaGober @ @MagdalenaGober 9



N

Il ’n k
MAGDALENA
La fuerza del cambio
pecrReTonro. 0336  pe 09 NOV. 2020 /0
"“Por medio del cual se modifica la organizacién y funcionamiento de la 0\
Comisiéon Regional de Competitividad e Innovacién - CRCI del <
Departamento del Magdalena” e

ARTICULO 6: COMITE EJECUTIVO. El Comité Ejecutivo es la instancia de
decision y articulaciéon de la CRCI de Magdalena para la formulacion, concertacion,
implementacién y seguimiento de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacion y esta conformado por:

1. El Gobernador del departamento del Magdalena o su delegado permanente.
2. El Alcalde del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta o su
delegado permanente.

3. El Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio de Santa Marta para el
Magdalena

4. El Director Regional del SENA

5. Un (1) representante de los rectores o quien haga sus veces, de las
universidades departamentales o nacionales con sedes regionales en el
departamento del Magdalena que integren la CRCI, designados por la plenaria
de la CRCI.

6. Dos (2) representantes de los gremios econdmicos y/o asociaciones de

productores de sectores estratégicos designados por el Comité Interremial del
Magdalena.

Paragrafo 1°. EI Comité Ejecutivo de la CRCI| Magdalena, estara presidido por el
Gobernador del departamento de Magdalena o su delegado permanente.

Paragrafo 2°. El Comité podra invitar a otras entidades publicas y privadas del orden
departamental y nacional, cuando requiera tratar temas de su competencia.

Paragrafo 3°. El Gobernador del departamento del Magdalena y el Alcalde del
Distrito de Santa Marta, podran delegar su participacion, mediante acto
administrativo de delegacion de conformidad con la Ley 489 de 1998. Para el resto
de los miembros del Comité Ejecutivo, la participacion sera indelegable.

Paragrafo 4°. El equipo técnico de base que integra la Secretaria Técnica de la
CRCI Magdalena, participara en todas las sesiones del Comité Ejecutivo. Los
miembros de la Secretaria Técnica participan con voz, pero sin voto.

Paragrafo 5°. EI Comité Ejecutivo establecera el reglamento interno para su
funcionamiento e iniciara su implementacion dentro de un (1) mes calendario
contado a partir de la entrada en vigencia de este decreto. Si pasado este plazo no
se ha establecido e iniciado la implementacién del reglamento del Comité Ejecutivo,
la Secretaria Técnica debera en un plazo maximo de un (1) mes, presentar una
propuesta de texto a la CRCI para que en esa instancia se disponga su
implementacion.
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Este reglamento podra ser modificado por el Comité Ejecutivo con un quérum
deliberatorio de tres cuartas partes de los miembros y un quérum decisorio de la
mayoria absoluta de los asistentes.

Paragrafo 6°. Ningun miembro del Comité Ejecutivo tendra derecho a remuneracién
derivada del hecho de su participacion y actividades en el ambito de la CRCI.

ARTICULO 7: SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CRCI MAGDALENA.
Este comité se reunira trimestralmente de manera ordinaria y de forma
extraordinaria cuando lo convoque la presidencia del Comité Ejecutivo o la mayoria
simple de sus miembros. En cualquier caso, la Secretaria Técnica debera citar
individualmente a los miembros para la respectiva reunion.

En las reuniones ordinarias, la Secretaria Técnica presentara un informe sobre las
acciones adelantadas para dar cumplimiento a los planes de accion de la CRCI
MAGDALENA, al Plan Regional de Competitividad y a la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion.

ARTICULO 8 FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CRCI
MAGDALENA. Dentro de sus funciones estan:

—

. Coordinar el funcionamiento y gestion de la CRClI MAGDALENA.

2. Direccionar la formulacién y gestionar la implementacién de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion, asi como brindar soluciones a
los distintos inconvenientes que surjan en dicho proceso.

3. Crear los comités técnicos que se requieran para coordinar la formulacion,
gestiéon e implementacion de los programas, proyectos e iniciativas de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion.

4. Solicitar la colaboracion de instancias externas que se requieran para coordinar
la formulacién, gestion e implementacion de los programas, proyectos e
iniciativas de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

5. Aprobar y hacer seguimiento al plan anual de trabajo para la gestion e
implementacién de los programas, proyectos e iniciativas definidas en la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion.

6. Revisar, solicitar ajustes o aprobar el informe de gestion y resultado semestral
con el avance de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacioén, el
cual sera preparado y presentado por la Secretaria Técnica.

7. Orientar la definicion de la bateria de indicadores que seran la referencia de la
gestion y avance de la CRClI MAGDALENA y del departamento en materia de
competitividad e innovacion y realizar seguimiento a su desempeno.
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8. Articular e integrar las tematicas, programas, proyectos e iniciativas de la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion con los instrumentos de
planificacion territorial, tales como planes de desarrollo municipal, distrital,
departamental y subregional, entre otros, para dar cumplimiento al Articulo 4 de
la Ley 1253 de 2008.

9. Orientar la articulaciéon e interlocucion de las entidades publicas y privadas
territoriales en materia de competitividad e innovacion con la oferta institucional
de las entidades del Gobierno nacional y de las organizaciones territoriales.

10.Hacer seguimiento a la gestion de los comités técnicos, de las instancias
externas que hayan sido convocadas y de las del departamento que hagan parte
de la CRCI MAGDALENA, alrededor de la formulacion e implementacion de los
programas, proyectos e iniciativas definidas en la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacién.

11.Hacer seguimiento a la gestion de las instancias externas que hayan sido
convocadas y de las del departamento que hagan parte de la CRCI
MAGDALENA, alrededor de la formulacién e implementacion de los programas,
proyectos e iniciativas definidas en la Agenda Departamental de Competitividad
e Innovacion.

12.ldentificar y gestionar fuentes de apoyo financiero y no financiero para los
programas, proyectos e iniciativas priorizados en la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion.

13. Definir y concertar proyectos que puedan postularse ante fondos y programas
del Gobierno nacional, regional y de cooperacion internacional que contribuyan
a la implementacion de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacioén.

14.Recomendar y orientar el analisis de las propuestas de politicas regionales y
nacionales dirigidas a fomentar la competitividad e innovacion.

15. Establecer el plazo de actualizacion de los programas, proyectos e iniciativas
de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

16. Definir los recursos orientados a la sostenibilidad de la CRCI MAGDALENA, asi
como el mecanismo para su administracion.

17.Aprobar el presupuesto definido para el funcionamiento de la CRCI
MAGDALENA.

18. Considerar la ampliacion de la Secretaria Técnica con un representante del
sector publico departamental, en los términos del Paragrafo 1° del Articulo
2.1.8.3.9 del Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015, adicionado por el
Decreto 1651 de 2019. En ese evento, debera solicitar al Gobernador del
departamento, en su condicion de Presidente de la CRCI MAGDALENA, que

designe el delegado permanente que apoyara las funciones del equipo de base
de la Secretaria Técnica.

19.Las demas que se definan en el marco de la CRCI MAGDALENA y del SNCI.
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ARTICULO 9: SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica, como unidad de
apoyo de la CRCI MAGDALENA, sera ejercida por la Camara de Comercio de
Santa Marta para el Magdalena. Para el desarrollo de las funciones técnicas y
administrativas definidas en el Articulo 10 del presente decreto, la Camara de
Comercio de Santa Marta para el Magdalena pondra a disposicién de la CRCI
MAGDALENA, como minimo, el siguiente equipo técnico de base:

a) Un/a (1) secretario/a técnico:/a profesional experto, con formacion en
ciencias economicas, administrativas o afines y experiencia minima de cinco
(5) afios en gestion de proyectos y cargos relacionados con temas de
competitividad e innovacién y con conocimiento del entorno econémico e
institucional de la region.

b) Y Un/a (1) Profesional de Apoyo: Profesional con experiencia de al menos
un afio en programas y proyectos de desarrollo regional. Con habilidades de
analisis econémico y con capacidad de estructurar y ejecutar acciones
relacionadas con proyectos de desarrollo regional.

Paragrafo 1°: Las funciones de cada miembro de la secretaria, asi como los
mecanismos de trabajo y toma de decisiones, seran incluidos en el reglamento de
la CRCI.

Paragrafo 2°: En caso de adoptarse una Secretaria Técnica colegiada, con
participacion de un representante de la gobernacion, el servidor publico designado
debera ser profesional y contar con una experiencia minima de tres (3) afios en la
gestion de proyectos y cargos relacionados con temas de competitividad e
innovacion y con conocimiento del entorno econémico e institucional de la region,
el cual, en todo caso, debera ser superior a la de los demas miembros del equipo
técnico de base.

Paragrafo 3°: La formacion exigida en el literal a) del presente Articulo, sera
homologable cuando se demuestre experiencia minima de cinco (5) afios en los
temas relacionados con dichas disciplinas.

ARTICULO 10: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA CRCI
MAGDALENA: Las funciones de la Secretaria Técnica, seran de caracter tactico
(orientadas a la gestion e implementacion de la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacién) y de apoyo administrativo (para garantizar el
funcionamiento operativo de la CRCI), asi:

a) Funciones tacticas:
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Apoyar la coordinacion de la CRCI de MAGDALENA.

Apoyar el disefio o actualizacion de la Agenda Departamental de

Competitividad e Innovacion.

3. Apoyar la formulacién del plan de trabajo anual de la CRCI de MAGDALENA
orientado a la implementacion de los programas, proyectos e iniciativas de
la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién: asi como al
fortalecimiento técnico de la CRCI MAGDALENA y de su modelo de
gobernanza.

4 Velar por la coordinacién en el proceso de formulacién y presentacion de
proyectos de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion al
interior de la CRCI MAGDALENA o de manera articulada con las instancias
de competitividad e innovacion que hacen parte de la CRCI.

5. Ejecutar acciones de articulacién de recursos y voluntades institucionales
para impulsar la ejecucién de los programas, proyectos e iniciativas de la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

6. Apoyar las acciones de articulacion e interlocucion de las entidades publicas
y privadas territoriales en materia de competitividad e innovacion con la
oferta institucional de las entidades del Gobierno Nacional y organizaciones
territoriales.

7. Apoyar la identificacién y gestion de fuentes de apoyo financiero y no
financiero para los programas, proyectos e iniciativas priorizados en la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

8. Mantener actualizado e informar al Comité Ejecutivo el reporte de avance del
departamento en los indicadores subnacionales de competitividad e
innovacion y en los indicadores de gestién y de resultado de la CRCI
MAGDALENA, segun las orientaciones del Comité Ejecutivo.

9. Servir de interlocutora con el Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion, siguiendo los lineamientos definidos por el Comité Ejecutivo de
la CRCI MAGDALENA.

10.  Establecer el modelo de gestion y plan de accion que permita hacer

seguimiento, analisis y rendicién de cuentas sobre los avances en la Agenda

Departamental de Competitividad e Innovaciéon y sobre el desempefio

departamental en los indicadores subnacionales de competitividad e

innovacion segun la orientacion del Comité Ejecutivo.

N =

b) Funciones de apoyo administrativo:

1. Enviar la convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias de todas
las instancias de la CRCI MAGDALENA.
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2 Preparar la informacion requerida para el correcto funcionamiento de la CRCI
MAGDALENA y su Comité Ejecutivo.
3. Diligenciar y custodiar las actas de cada sesion de las instancias de la CRCI
MAGDALENA.
4. Certificar y divulgar por el medio que estime mas idéneo los actos y

decisiones de las instancias de la CRCI MAGDALENA, preservando en todo

caso la reserva documental.

Custodiar la memoria institucional de la CRCI.

6. Definir la estrategia de gestién documental de la CRCI MAGDALENA,
presentarla al Comité Ejecutivo para su aprobacion e implementarla para
garantizar la custodia de la memoria institucional de la CRCI.

7. Apoyar la construccion de los reglamentos de la CRClI MAGDALENA vy del
Comité Ejecutivo.

8. Verificar, de acuerdo con el reglamento de la CRCI MAGDALENA, la
representaciéon de los miembros que la componen y mantener actualizada la
informacion de los actores e instancias que integran la CRCI.

9. Presentar informes trimestrales de gestion al Comité Ejecutivo de la CRCI
MAGDALENA, al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con copia a
Confecamaras y a las instancias que se requieran.

10. Apoyar técnicamente al Presidente de la CRCI MAGDALENA en la
elaboracion del informe de rendicion de cuentas.

11.  Brindar apoyo técnico a la gestion de las instancias externas de trabajo que
el Comité Ejecutivo decida organizar.

12.  Apoyar la comunicacion y actualizacion de informacion en las plataformas de
comunicacion de la CRCI MAGDALENA.

13. Comunicar semestralmente al Comité de Regionalizacidon del SNCI las
necesidades, oportunidades y avances en la implementacion de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacién y su articulacién con la
Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion, asi como el desempefio
en los indicadores sub-nacionales en materia de competitividad.

14.  Participar en el Encuentro Nacional e Internacional de las CRCI.

o

CAPITULO 2. SOSTENIBILIDAD DE LA CRCI MAGDALENA

ARTICULO 11: SOSTENIBILIDAD DE LA CRCI. Con el fin de garantizar la
sostenibilidad de la CRCI MAGDALENA la gobernacién, las alcaldias y otras
entidades publicas participantes, de conformidad con las normas legales por las
cuales se rigen, acordaran y firmaran un pacto de aportes de capital humano,
recursos financieros, administrativos y logisticos. Este pacto de sostenibilidad,
debera ser acordado, revisado y renovado anualmente, en correspondencia con la
planeacion presupuestal de la CRCI. Igualmente, los representantes del sector

Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona

PBX 5-438-1144

Cadigo Postal: 470004

m?x@mmwm O@Gobemaaondehﬁgdalena O@Magdalena(})bes @MagdalenaGober 15



]

MAGDALENA
La fuerza del cambio

pEcrReToNro. 0336 pe 09 NOV. 2020

Ve
"Por medio del cual se modifica la organizacién y funcionamiento de la 00
Comisién Regional de Competitividad e Innovacién — CRCI del N
Departamento del Magdalena” < &

privado que participen de la CRCI, podran canalizar recursos para ésta y haran
parte del pacto de sostenibilidad.

El Comité Ejecutivo definira con los aportantes el mecanismo mas idéneo para la
administracion de dichos recursos.

ARTICULO 12: SOSTENIBILIDAD DE LA SECRETARIA TECNICA. El equipo base
de la Secretaria Técnica, estara vinculado a la Camara de Comercio de Santa Marta
para el Magdalena, en concordancia con el Articulo 9 del presente Decreto.

En caso de que el Comité Ejecutivo decida ampliar la Secretaria Técnica con un
delegado permanente designado por el Gobernador del departamento, en los
términos del Numeral 16 del Articulo 7 de este Decreto, se entiende que dicho
servidor publico continuara haciendo parte y estara a cargo de la Administracion
Departamental.

CAPITULO 3. REGLAS DE CONVOCATORIA A SESIONES Y DE TOMA DE
DECISIONES

ARTICULO 13: REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS. La convocatoria a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la CRCI MAGDALENA y del Comité
Ejecutivo las realizara la Secretaria Técnica, por regla general, mediante correo
electrénico enviado a cada uno de los miembros, o excepcionalmente y en su
defecto, por escrito, con una antelacién no menor de siete (7) dias a la fecha de la
respectiva reunion ordinaria y minimo de dos (2) dias a la fecha de la respectiva
reunion extraordinaria. La citaciéon debera indicar el orden del dia, la fecha, la hora,
y el lugar o medio en el que se desarrollara la reunién. Ademas, debera adjuntar

los documentos requeridos para el desarrollo del orden del dia, si hubiere la
necesidad.

PARAGRAFO: La anterior disposicion estara sujeta a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Funcionamiento y prevalecera lo estipulado en este
Reglamento a partir de su aprobacion.

ARTICULO 14: MEDIOS VALIDOS DE PARTICIPACION A REUNIONES. Seran
medios validos de participacion de los miembros de la CRCI MAGDALENA vy del
Comité Ejecutivo en las respectivas reuniones, el medio presencial y el virtual a
través de cualquier herramienta tecnoldgica idonea, siempre y cuando se encuentre
de conformidad con el reglamento definido para la operacién de la CRCI, y la
Secretaria Técnica deje la evidencia que permita verificar hora de inicio y hora final
de participacion.
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PARAGRAFO: La anterior disposicion estara sujeta a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Funcionamiento y prevalecera lo estipulado en este
Reglamento a partir de su aprobacion.

ARTICULO 15: DEFINICION DE QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El
quérum deliberatorio para las sesiones de la CRCI y del Comité Ejecutivo lo
conformara la mayoria absoluta de sus miembros. Para esas mismas dos (2)
instancias el quérum decisorio, sera la mayoria simple de quienes participan de la
reunion correspondiente.

Paragrafo 1. En el evento en que no se pueda llevar a cabo la sesién por falta de
quérum, sera convocada nuevamente por la Secretaria Técnica para llevarse a
cabo dentro de los dos (2) a cinco (5) dias siguientes a la fecha para la que se
encontraba programada la primera sesién, dependiendo si se trata de sesion
ordinaria o extraordinaria. Dicha sesion, tendra lugar siempre que asista un nimero
plural de miembros, caso en el cual las decisiones se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes.

Paragrafo 2: La anterior disposicién estara sujeta a lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Funcionamiento y prevalecera lo estipulado en este Reglamento a partir
de su aprobacion.

ARTICULO 16: GRABACION DE SESIONES Y APROBACION DE ACTAS. La
Secretaria Técnica debera garantizar la grabacion de audio audiovisual de cada
sesion ordinaria y extraordinaria de la CRC| MAGDALENA y del Comité Ejecutivo,
con la tecnologia que considere mas idénea y accesible. La secretaria debera
conservar el archivo de dichas grabaciones y ponerlo a disposicion de los miembros
de las respectivas instancias. La grabacion certificada por la Secretaria Técnica
sera prueba documental de la reunién.

Asi mismo, la secretaria elaborara un acta simplificada de la reunion, complemento
de la grabacion, donde conste como minimo el lugar, la fecha, la hora de inicio y
terminacion, los asistentes, la clase de reunion, las decisiones que se adopten y el
resultado de cada votacién. El acta sera elaborada por la Secretaria Técnica y
puesta en consideracién para su aprobacién en la siguiente sesion, para lo cual
esta sera enviada con antelacién.

PARAGRAFO: La anterior disposicion estara sujeta a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Funcionamiento y prevalecera lo estipulado en este
Reglamento a partir de su aprobacién.
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CAPITULO 4. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 17: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE AUTORIDADES Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Seran funciones especificas de
los servidores publicos debidamente delegados por la autoridad o entidad
competente, para participar en la CRCI o en sus instancias internas, las siguientes:

1. Asistir personalmente o virtualmente a todas las reuniones que sean
convocadas. En caso de no asistir, deberan remitir a la Secretaria Técnica la
respectiva justificacion de la inasistencia. De conformidad con la Ley 489 de
1998, no es posible delegar en otros servidores la funcién que ya les ha sido
delegada. Sin embargo, el funcionario delegante podra designar
excepcionalmente delegados suplentes.

2. Participar de manera activa en la construccion de documentos, proyectos y
actualizaciones del Plan Regional de Competitividad y de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacién.

3. Elaborar un reporte trimestral, que entregara a quien lo delegd, acerca de los
temas tratados, compromisos adquiridos, compromisos pendientes y avances
de la comision.

ARTICULO 18: FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE CADA SECTOR:
Los representantes del sector privado y social/cultural en la CRCI MAGDALENA,
en su Comité Ejecutivo o en las instancias externas que convoque, deberan
representar efectivamente los intereses, necesidades e inquietudes de cada gremio
0 sector empresarial, emprendedor, social y cultural. Para esto deben cumplir con
las siguientes funciones especificas:

1. Asistir personal o virtualmente a todas las reuniones que sean convocadas. En
caso de no asistir, deberan remitir a la Secretaria Técnica la respectiva
justificacion de la inasistencia. Excepcionalmente, podran designar un suplente
para garantizar la representatividad.

2. Participar de manera activa en la construcciéon de documentos, proyectos y
actualizaciones del Plan Regional de Competitividad y de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion.

3. Elaborar un reporte trimestral a los integrantes de su gremio o sector sobre los
temas tratados, compromisos adquiridos, compromisos pendientes y avances
de la comision.

ARTICULO 19: GARANTIA DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SECTOR
PRIVADO: Los representantes designados por los gremios o sectores productivos,
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deberan estar legitimamente vinculados a éstos, mediante actividades directivas,
organizativas, de coordinacion, econdémicas o de investigacion.

ARTICULO 20: PUBLICACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y GESTION.
La Secretaria Técnica de la CRCI, dentro de los diez (10) primeros dias habiles
después del cierre del trimestre, publicara en la plataforma web COMPETITIVAS
(www.competitivas.gov.co) los resultados obtenidos siguiendo los parametros
técnicos en ella definidos.

ARTICULO 21: RENDICION PUBLICA DE CUENTAS-. La Secretaria Técnica de
las CRCI, establecera el modelo de gestién y plan de accién que permita hacer
seguimiento, analisis y rendicion de cuentas sobre los avances en la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion, y sobre el desempefo
departamental en los indicadores subnacionales de competitividad e innovacion.

ARTICULO 22: VIGENCIA Y DEROGATORIA. — El presente decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga el Decreto 749 de 2012 y las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE:

\\

OMAR
gdalena

Reviso: Carlos Ivan Quintero — Asesor de Despacho(!u E ﬁ
Aprobo: Crispin Pavajeau Villazon — Jefe Oficina Ase
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