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SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
ANTICORUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
GOBERNACION DEL MAGDALENA

A DICIEMBRE 31 DEL ANO 2014

La Oficina de Oficina de Control Interno del Departamento del Magdalena como Oficina
encargada de la verificacion de la elaboracion, la visibilizacion, el seguimiento y el control a las
acciones contempladas en la “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano” , presenta a continuacion el seguimiento realizado a la implementacion
de la estrategia durante el Afio 2014 y adoptada mediante Decreto 511 de 16 de Diciembre de
2014, ello dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, y apoyado en el
compromiso que desde esta oficina se brinda a la administracion central como facilitadores
para todo el proceso de elaboracion de la misma y a la gestién realizada por el sefior
Gobernador en todo el periodo comprendido entre el 2012 y 2015 y en general durante todo su
Plan de Desarrollo :

Estrategia
Mecanismos,
Medidas

Actividades

Publicacion

Actividades Realizadas

Responsables

Agosto 30 a Diciembre 31 de 2014

Mapa de Riesgo
Anticorrupcioén

1. Realizar las
acciones
necesarias
para mitigar
los riesgos
identificados y
ser
subsanados
por cada una
de las
dependencias.

Enero 19 de
2015.

1. Se actualiz6 y difundié y el Mapa de Riesgo
Anticorrupcién en las diferentes dependencias,
dando como resultado la identificacion de
todos los posibles focos de corrupcion. Este
documento sera enviado por la Oficina Asesora
de Planeacién a los responsables para sus
ajustes y/o aprobacion.

2. Se realiz6 capacitaciéon y en ella uno de los
objetivos importante se recalcé el hecho ante
los funcionarios que por accién o por omision
se presentan actos de corrupcién que no
salvan de responsabilidad al nivel directivo y
en general a todos los niveles de la entidad,
toda vez que los recursos o la informacién
publica siempre tienen una finalidad especifica.
3. Se actualiz6 y divulgé dentro de toda la
entidad los Buen Gobierno (mediante Decreto
No 510 de 16 de diciembre de 2014) y el
Cadigo de Etica (mediante Decreto No 511 de
16 de diciembre de 2014) los cuales,
materialmente fueron entregados a
funcionarios, contratistas y las personas que
de una u otra forma tienen relacion con la
entidad.

4. Atravez de las diferentes paginas o correos
de las dependencias se difundié y dio a
conocer los diferentes manuales de procesos y
procedimientos de la Gobernacion del
Magdalena, ello con el fin de que los
funcionarios y contratistas tengan plenamente
identificadas sus responsabilidades y
compromiso con la entidad.

5. Estructuracion y elaboracion del documento
de Documento de Compromiso Etico — CECA
(compromiso ético de conducta anticorrupcion),
el cual busca promover la legitimidad que se
necesita para asegurar un liderazgo en el
cumplimiento de nuestra responsabilidad como
administradores de la cosa publica en procura
de garantizar el bienestar colectivo.

6. Al interior de las instalaciones de la
Gobernacion del Magdalena se masificaron las
acciones anticorrupciéon por medio de
capacitacion, publicidad, volantes y visitas
personalizadas a las diferentes dependencias,
dandole difusion a la estrategia de la lucha
contra la corrupcion y de atencion al
ciudadano, los procesos y procedimientos que
se estan adelantando en la entidad logrando
despertar en los funcionarios y contratistas la
conciencia de hacer frente a los hechos de
corrupcion que dia a dia se presentan.

7. Difusién y concientizacién a los funcionarios
sobre posibles hechos de corrupcion en las
diferentes dependencias, ello atravez de
asesorias personalizadas.

Todas las
dependencias de
la entidad.

Oficina Asesora
de Planeacion,

Oficina de Control
Interno del
seguimiento

“Respeto por el Magdalena”
Carrera 1 No. 16 — 15(Palacio Tayrona)
controlinterno@magdalena.gov.co
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Repiblica de Golombix

Qepartamento dol Magdalona
e Ofivina ds Gontrol Shtorno
Estrategia
Antitramites 1.Realizar la Enero 19 de 1. Se esté en el proceso de la inscripcion de Oficina Asesora
inscripciones 2015, los tramites en el SUIT V.3.0, algunos de ellos de Planeacion,
los tramites en ya estan en espera de aprobacion. Secretaria General
el SUIT (Sistemas),
2. 2. Se actualiz6 el sitio Web de la Gobernacion. Oficina de
Organizacién Comunicaciones.
de la pagina
web.
Estrategia 1. La Oficina Asesora de Planeacién analizo y
Rendicién de consolido la informacién enviada por las
Cuentas diferentes dependencias, con base a ello se
realiz6 la rendicién de cuentas a nivel general
1. Realizar Enero 19 de el dia 22 de diciembre de 2014, a nivel de Oficina Asesora
dos (2) 2015. dependencias, la secretaria de Educacion de Planeacion
rendiciones de Departamental y la Secretaria de Salud.
cuentas en el Presentaron rendicién de cuentas, en agosto
afio. de 2014 y enero de 2015. En ella participaron
la comunidad en general, los entes de control y
todos los agentes que de una u otra forma
tienen relacion directa e indirectamente con la
Gobernacion del Magdalena.
Mecanismos 1. Se actualiz6 y difundié el manual de
para mejorar la Peticiones; Quejas; Reclamos y Sugerencias,
atencion al adoptado mediante Decreto 822 de 30 de
ciudadano diciembre de 2011 y actualizado mediante
Decreto 511 de Diciembre 16 de 2014, 2. En
la actualidad se adelantan acciones para la
adecuacion y estructuracion final de la oficina
PQRS
Enero 19 de 3. Distribucién de 30 buzén de sugerencias
1. Mejorar los 2015.

mecanismos
de
participacion
ciudadanay
poner en
funcionamient
o la Oficina de
PQRS.

para todas las alcaldias del departamento, al
igual que dos buzones (2) para las

instalaciones de la Gobernacién del Magdalena

ubicados en sitios estratégicos.

4. Se repartieron y distribuyeron en las

instalaciones de la gobernacién del Magdalena

y en las diferentes alcaldias del departamento,

volantes, afiches y cartillas de participacion
ciudadana para funcionarios, lideres
comunales y en general para todos los
usuarios.

5. Ubicacién de dos (2) pendén con
informacién alusiva a denunciar actos de
corrupcion en el departamento y en especial en

la Gobernacion del Magdalena, al igual que la

difusién por medios radiales y prensa como
medio de acercamiento al ciudadano.

6.

Secretaria General

Oficina Asesora
de Planeacion

Oficina de Control
Interno
(seguimiento)

Consolidacion de
Documentos

Cargo; Profesional Especializado G- 05 (E)
Nombre: Ariel Herndndez Campo
Firma: (Firmado en Fisico)

Seguimiento de la
Estrategia

Jefe de Control Interno:
MARIO SANJANELO DURAN
Enero 19 de 2015.
Firma: (Firmado en Fisico)
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