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(% WER PUNTAJE CALIDAD

ENTIDAD : GOBERNACION DEL MAGDALENA

AVANCE MECI : 87.4 % Ver Rangos de Implementacion

AVANCE AVANCE AVANCE
ELEMENTOS (%) COMPONENTES (%) SUBSISTEMAS (%)
Acuerdos,compromisos
P 100
o protocolos éticos AMBIENTE DE
ﬁesarrollo de talento 85 CONTROL 90.8
umano
Estilo de Direccién 87.4
Planes y programas 100
M:rde:‘;:eesg;’eracm“ 100  |DIRECCIONAMIENTO| .
: A P . ESTRATEGICO CONTROL
structura
organizacional 100 ESTRATEGICO 97.43
Contexto estratégico 100
I.dentlflcacmn de 100
riesgos
Andlisis de riesgos 100 |ADMINISTRACION 100
Valoracién de riesgos 100 |DE RIESGOS
Politicas de
administracion de 100
riesgos
Politicas de Operacion 100
Procedimientos 100
Controles 100 ACTIVIDADES DE 95
Indicadores 75 CONTROL
Manual_ d(_a 100
procedimientos
Informacion Primaria 90
Informaci_én 95.2 i CONTRIOL DE 93.65
Secundaria INFORMACION 95.07 |GESTION :
Slstemas_c!e 100
Informacion
Comunicacion 100
Organizacional
Comunicacién g0  |COMUNICACION 90
informativa PUBLICA
Medios de 90
comunicacion
Autoevaluacion del 40
control —Z AUTOEVALUACION 40
Autoevaluacion de 40
gestion
Evaluacion
independiente al -
Sistema de Control | % [EVALUACION %
Interno CONTROL DE
Auditoria Interna 90 EVALUACION 61.71
Planes de
Mejoramiento 92
Institucional
Planes de PLANES DE 57.33
mejoramiento por 40 MEJORAMIENTO '
Procesos
Plan de Mejoramiento 40
Individual
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