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SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
ANTICORUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
GOBERNACION DEL MAGDALENA

A OCTUBRE 31 DEL ANO 2015

La Oficina de Oficina de Control Interno del Departamento del Magdalena como Oficina
encargada de la verificacion de la elaboracion, la visibilizacién, el seguimiento y el control a las
acciones contempladas en la “Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano” | presenta a continuacién el seguimiento realizado a la implementacion
de la estrategia durante el Afdo 2014 y adoptada mediante Decreto 112 de 17 de Marzo de
2015, ello dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, y apoyado en el
compromiso que desde esta oficina se brinda a la administracién central como facilitadores
para todo el proceso de elaboracién de la misma y a la gestién realizada por el sefor
Gobernador en todo el periodo comprendido entre el 2012 y 2015 y en general durante todo su
Plan de Desarrollo :

Estrategia LPuincacién Actividades Realizadas [ Responsables
Mecanismos, Actividades Enero a Octubre 31 de 2015
Medidas ) ) o o
Mapa de Riesgo 1. Se ha realizado seguimiento al Mapa de
Anticorrupcién Riesgo Anticorrupciéon en las diferentes
dependencias, dando como resultado la
identificacion de todos los posibles focos de
corrupcion, para lo cual se logrdé ajustar
procesos en la oficina de contratacion como lo
1. Realizar las son la disminucion de favorecimiento a Todas las
acciones terceros, manipulacion en la informacién en el dependencias de la
necesarias proceso contractual, y la adjudicacion de entidad
para mitigar Marzo 17 de contratos sin el cumplimiento de los requisitos,
los riesgos 2015. de igual forma en la oficina de rentas se logré Oficina Asesora de
identificados y identificar y ajustar la liquidacion por debajo de Planeacion,
ser lo establecido en los impuestos de vehiculos
subsanados automotor. Oficina de Control
por cada una Interno del
de las 2. Se enfatizo en el hecho ante los funcionarios seguimiento
dependencias. que por accion o por omision se presentan
actos de corrupcion que no salvan de
responsabilidad al nivel directivo y en general a
todos los niveles de la entidad, toda vez que
los recursos o la informacién publica siempre
tienen una finalidad especifica.
Estrategia
Antitramites 1.Realizar la 1. Se Realizé el proceso de la preinscripcion Oficina Asesora de
inscripciones para posterior verificacion por parte de la Planeacion,
los tramites en Marzo 17 de Funcion Publica y aceptacion de (17) tramites Secretaria General
el SUIT 2015 en el SUIT V.3.0, algunos de ellos ya estan en (Sistemas), Oficina
2. ) espera de aprobacion. de Comunicaciones.
Organizacién
de la pagina
web. — .
1. La Oficina Asesora de  Planeacion vy el
1. Realizar Despacho, programaron una sola rendicién de
dos (2) cuentas consolidada, la cual se va a realizar en
Estrategia rendiciones de diciembre de 2015
Rendicion de | cuentasenel Marzo 17 de Oficina Asesora de
Cuentas afo. 2015. Planeacion
1. Mejorar los
mecanismos
Mecanismos de Marzo 17 de No se realizaron acciones. Secretaria General
para mejorar la participacion 2015.
atencion al ciudadanay Oficina Asesora de
ciudadano poner en Planeacién
funcionamient !
o la Oficina de Oficina de Control !
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