CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS

1

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD:

| ;
- GOBERNACION DEL MAGDALENA

| ~ 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

- Socializar y sensibilizar al servidor publico de la importancia del cumplimiento de sus obligaciones
en la busqueda de la eficiencia y eficacia de la entidad, siempre en beneficio del ciudadano.
‘ 5.MEDICION DE COMPROMISOS

| 4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

1
|

INSTITUCIONAL

| Prevencion a incumplimiento al

| ejercicio del Derecho de Peticién y

| Procedimiento Disciplinario

Prevencion a conductas de abuso
sexual, integridad fisica en menores

de edad

9l 5.2
| INDICADOR | RESULTADO
|
| Elaborar |
. proyecto de
capacitacion i
' 100%
1 !
" Realizar
| capacitaciones
| 100%
|
i Visita de
| inspeccion a
| dependencias de }
| la ‘
- Administracion 100%

Departamental e
| IED

1

| Visita a las |
distintas IED del  100%
Departamento

-‘Se

| subregion

| Presentacion

5.3
ANALISIS DE
RESULTADOS

proyectos a
implementar y a

realizaron

ejecutar en la

marta

los diferentes
temas importantes

| atratar y socializar

Se realizo las
debidas
invitaciones a

| directivos y

docentes de las
IED de la subregion

' sur (Banco y Santa

Ana Magd.) a
través de correosy

| correspondencias.

s

| Capacitaciones

evidenciadas
atraves de fotos y
lista de asistencia.

realizo las

de |

santa |

debidas ‘
| invitaciones a
directivos y

| docentes de las



bl L5 ' L = ; lista de asistencia
Disefio e | . Realizacion de
| Implementacion reuniones con el
' del Software | | fin de establecer y
i (70.000.000) 100% determinar los
‘ insumos
i requeridos y
‘ | procesos a
implementar para

| o ML | S T el nuevo sistema
 Fortalecimiento  del  proceso I> Se establecio -
| misional del operador disciplinario | Prueba del atraves de
de la Gobernacion a través del uso | Software ' reuniones y
y aprobacion de las tecnologias de | . 100% | pruebas realizadas
la informacion y comunicacion | ‘ | el software idéneo |
(Sistematizacion  del  proceso ‘ ; ' | para el manejo de
| Disciplinario) e LA : i Ia informacion.
' ' ‘ No se ha podido la
Ingresos de : 0% | realizacion de esta

Datos ; | actividad debido a
1 L | q aun no se
| | aprobado CDP por
! } 1 parte de la

I ST _ﬁ_‘ a5 ..____ﬂ;______b ‘Gobernacién. |

Quedaron sin
I | culminar a la
Disefio de F ‘ espera del CDP. Se
Sistema \ 0% | dejo como
Sistema Estadistico de Procesos ~ Estadistico % ' proyecto del 2018
! Disciplinario | - Quedaron sin
culminar a la
Ingreso de Datos | 0% ' espera del CDP. Se
. i | dejo como
| | proyecto a
i ejecutar para el
| |»efo2018

| 6. EVALUACION DE LA OFICINA D DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA ‘
| DEPENDENCIA. |
| La oficina de control interno disciplinario reporta el 80% de cumplimiento en las metas f

' propuestas debido a no poder ser registrada la informacion a través del software el cual |

no asido aprobado el CDP. Por parte de la Gobernacidn.
Quedando como proyecto a ejecutar para el 2018.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
- Destinacion presupuestal adecuada para el desarrollo de los diferentes proyectos de la
oficina control discinlinario nor narte de la Gahernaridn del Masdalana
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
15/2/2018 Folios: 1

Origen: 160/0CI/OFICINA DE CONTROL 1-2018-003233
INTERNO
Destinatario: DADDY GUTIERREZ DE HERAZO
CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DEL MAGDALENA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
* Promover una gestion ambiental sostenible del territorio
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1 5.2 5.3
INDICADOR | RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
Informar a los municipios para que
integren en la planificacién del desarrollo
local, acciones estratégicas y prioritarias | Numero de
en materia de gestion del riesgo instrumentos
desastres, especialmente, a través de los | de planeacion Se cumplié el objetivo, se
planes de ordenamiento territorial, de y gestién 100% enviaron 25 circulares a las
desarrollo municipal y demas ambiental alcaldias del Departamento.
instrumentos de gestidn publica (Art 14); | aprobadosy
teniendo en cuenta los planes de en ejecucion
ordenacidn y manejo de cuencas
hidrograficas (POMCAS)
Convocar al Consejo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres NUmero de
(CDGRD) para definir si se realiza la instrumentos Se cumplié el objetivo, se
prérroga o el cierre del Decreto No. 0381 | de planeacion realizaron 7 concejos
del 12 de agosto del 2016 "Declara la y gestién 100% Departamentales entre el 10 de
situacion de calamidad publica por la ambiental Febrero hasta el 31 de Octubre
situacion de emergencia en el complejo aprobados y de 2017.
lagunar Ciénaga Grande de Santa Marta | en ejecucion
en el Departamento del Magdalena.
Convocar al Consejo Departamental de NUmero de Se cumplié el objetivo, se realizo
Gestion del Riesgo de Desastres instrumentos la convocatoria el dia 27 de
(CDGRD) para definir si se realiza la de planeacién Marzo de 2017, se confirma via
prorroga o el cierre del Decreto No. 0456 y gestion telefonica la asistencia y se

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
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del 03 de octubre del 2016 (Huracan
Matthew)

ambiental
aprobados y
en ejecucién

100%

realiza la reunion el dia 31 de
Marzo de 2017.

Disefiar el Plan De Accion
Departamental Para La Operacién De
Maquinaria Pesada Y Vehiculos Nuevos
Destinada A La Atencion De
Emergencias, Puntos Criticos Y
Mantenimientos Preventivos De La Red
Vial.

NUmero de
instrumentos
de planeacion
y gestién
ambiental
aprobados y
en ejecucién

100%

El banco de maquinaria de
la gobernacion del
Magdalena se encuentra
operado por QUANTRI
Ingenieria S.A.S., quien es
el contratista responsable
del manejo, logistica y
mantenimiento de 21
maquinarias: Volquetas (4
unidades), Camabaja (1
unidad), motoniveladora (3
unidades), excavadora
sobre oruga (2 unidades),
retroexcavadora sobre
llantas (3 unidades),
Vibrocompactador 3
unidades), Carrotanques (3
unidades), Equipo de
hidrosuccién Q) y
camioneta 4X4 (1 unidad).
El contratista debe
administrar los equipos y
maquinaria pesada,
trasladar la maquinaria a
los puntos mas A&lgidos,
estar en actividad las 24
siempre y cuando las
necesidades de la
poblacibn 'y los entes
gubernamentales lo
requieran.

Numero de
instrumentos

Se cumplié el objetivos,
se realizaron las
siguientes actividades:

o Puesta en marcha
de una central de
comunicaciones
para la recepcion
de los llamados de
emergencia
ubicada en la
oficina de Socorro
de la Cruz Roja
Colombiana

“Magdalena Social es La Via”

Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004

E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5-4381144
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Implementacion de la red de de planeacion | 100% seccional
telecomunicaciones para prevencion y y gestién Magdalena,
atencion de desastres en el ambiental compuesta por
Departamento del Magdalena. aprobados y Una (1) antena

en ejecucion tipo vela, un (1)

Radio marca
HYTERA para la
recepcion de los
llamados, 30
metros de cable
RG58 y un (1)
sistema de
Despacho para
monitoreo de los
equipos ubicados
en los municipios.

e La red cuenta con
la identificacion e
inventario de los
equipos que se
instalaran en los
diferentes
municipios.

e Se instalo la
repetidora para
amplificar la sefal
de
telecomunicacion
ubicada en Cerro

Kennedy
compuesta por un
(1) Modulo

Repetidor, una (1)
Antena Cuatro
dipolo, un (1)
Dupleixer, 50
metros de cable
Heliax, Fuente
Reguladora.

Se cumplio el
objetivo, se
realizo la
Solicitud de sacos
ala UNGRD

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5-4381144
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NUmero de enviada el dia 04
instrumentos de agosto de
de planeacion 2017.
Recibir las solicitudes de sacos de y gestién 100%
polipropileno por parte de los municipios | ambiental

Se recibieron las
solicitudes y se
entregaron la
suma de 23.600
sacos a 10
municipios del
departamento:
Pivijay (600),
Algarrobo (5000),
El Banco (3000),
San Angel (1000),
Salamina (5000),
San Zenén
(2000), Guamal
(2000), Fundacion
(2000), San
Sebastian (1000)
y Santa Ana
(2000)

El objetivo se cumplio, se

realizaron las siguientes

Nimero de actividades:

instrumentos e Preparacion y

de planeacion 100% : ;
Fortalecimiento de la capacidad parala | y gestién Alistamienta para
responder a la

respuesta a emergencias en el ambiental

departamento del Magdalena aprobados y primera
en ejecucion Temporada de

Lluvias de 2017

e Guiaparala
Formulacién de la
Estrategia de
Respuesta a
Emergencia.

e 6to Simulacro
Nacional de
Respuesta a
Emergencias.

e Preparaciony
Alistamiento para
responder a la 2da
Temporada de

aprobados y
en ejecucion

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5-4381144
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Lluvias de 2017.

e Preparativos ante
la Temporada de
Huracanes y otros
Ciclones
Tropicales para el
Caribe
Colombiano, por
medio de una

socializacion.
Se cumplié el objetivo, Se
NUmero de realizaron la adecuaciones
Optimizar la coordinacién de la respuesta | instrumentos correspondientes en la sala de
a emergencias mediante la creacion e de planeacion crisis, ademas el 24 de agosto de
implementacién de salas de crisis y gestién 100% 2017 bajo el radicado E-2017-
mediante la dotacion de equipos y el ambiental 003588 se envio la solicitud de
acompafiamiento técnico aprobados y apoyo en la dotacién a la UNGRD
en ejecucién de la sala de crisis

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA.

La Secretaria de Hacienda presenta un porcentaje total del 100 %
de ejecucion en sus metas presentadas en su Plan de Accion
2017, lo cual refleja un compromiso de la dependencia por
presentar resultados en los proyectos planteados.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Realizar mas depuraciones de las cuentas a nivel pensional por lo menos en 2 Mil Millones de manera
trimestral para aumentar el porcentaje de cumplimiento.

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5-4381144
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8. FECHA: 15 de Febrero de 2018

FIRMAS:

MARIO SANJUANELO DURAN
Jefe de la Oficina de Control Interno
Desastres

Proyectd: Jorge Pineda

DADDY GUTIERREZ DE HERAZO
Jefe Oficina para la Gestién del Riesgo de
de desastres

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co

PBX: 5 - 4381144



CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
GOBERNACION DEL
MAGDALENA

2.DEPENDENCIA A EVALUAR
OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

A.

4. COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL >-1 >:2 >3
INDICADOR | RESULT ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL ADO RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL
Equipos 0 Pendiente por definir
Adquisicion de 20 equipos de adquiridos debido a que la
computo adquisicion de
equipos esta en el
contrato de
adecuacion de la
nueva sede.
Optimizacion de procesos y Procesos y
procedimientos procedimientos 0 20% de Avance.
optimizados Hasta la fecha tienen
documentado el
procedimiento de el
area de
comparendos.
Adecuacion y modificacién de | Planta Fisica
Planta Fisica adecuada y 10% 65%de
modificada avance en el
tema
financiero y
adecuacion
de la planta
fisica.
0
Capacitacion de funcionarios Funcionarios 0 Pendiente por definir,

capacitados

una vez se ejecute el




contrato.

Formulacién del Proyecto de | Proyecto El proyecto se
Plan de Maestro de Movilidad formulado encuentra formulado
en el banco de
proyectos. Se
cumplié con el
indicador formulado.
Viabilizacion y registro del Proyecto 100%. Se cumplio.
proyecto en el Banco de registrado Proyecto registrado
Programas y Proyectos del en banco de
Departamento proyectos. Mediante
oficio de radicado
2017016571 fue
aceptado el
proyecto...
Gestionar convenio Convenio 100%. se cumplio por
interadministrativo con la gestionado medio del convenio
Agencia Nacional de Seguridad 002 de 2017. Suscrito
Vial para implementacion del en Junio de 2917.
Plan de Seguridad
Fortalecimiento Gestion | Gestion 10% Se encuentra en
Institucional Institucional una etapa de disefio
Fortalecida y planeacion.
Capacitacion a conductores Conductores Pendiente por definir
capacitados cuando se ejecute el

proyecto.

Sensibilizacion
magdalenense

poblacion

jornadas de
sensibilizacion

Pendiente por definir
cuando se ejecute el

realizadas proyecto
Capacitacion a estudiantes de | Estudiantes Pendiente por definir
grados 9,10y 11 de IED capacitados cuando se ejecute el

proyecto

Programa de Seguridad Vial

Colegios con

Pendiente por definir

para Colegios programas cuando se ejecute el
implementados proyecto

Adquisicion de Suministros de | Suministros Pendiente por definir

Seguridad Vial Adquiridos cuando se ejecute el
proyecto

Estudio de sefializacion vial Estudio Pendiente por definir

realizado cuando se ejecute el
proyecto

Adquisicion de sefializacién vial | Sefalizacion Pendiente por definir

(vertical y horizontal)

vial adquirida

cuando se ejecute el
proyecto




6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

L oficina de Transito y transporte presenta un porcentaje total del 30% de
ejecucion en sus metas presentadas en su plan de accion de la vigencia 2017, lo
cual refleja un compromiso de la dependencia por presentar resultados en los
proyectos plantados.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO.

-Se recomienda actualizar e implementar los procedimientos teniendo en cuenta
la unificacion de requisitos y criterios establecidos en el modelo de operacion de
la entidad.

-Se sugiere Incrementar el recurso humano que sea personal de planta y evitar
traumatismos en la continuidad de las actividades, que cumplan con los “perfiles y
cargos requeridos por la dependencia.

-Se recomienda implementar digitarnos y buzones de sugerencias para para la
oficina de atencion al cliente.

Organizar comités técnicos para presentacion de informes, seguimiento por
dependencias.

-Publicar en pagina web los avances del Plan de Maestro de Movilidad

8.FECHA: 14 de Febrerp de 2018.

9.FIRMAS:

MARIO SANJUANELO DURAN CARMEN DE LA HOZ PACHECO
Jefe de la Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Transito y Transporte

Proyecto: luz Malely Lopez







CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN

NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION  DEL | OFICINA DE VICTIMAS
AGDALENA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Prevenir y proteger la violaciones a los DDHH e infracciones at DiH en la poblacién victima del conflicto armado

5.MEDICION DE COMPROMISOS

4, COMPROMISOS ASOCIADOS

AL CUMPLIMIENTO DEL 5.1 52 5.3
OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
RESULTADOS
Formulacion del Plan Integral de
Prevencion y Proteccion  del

Prevencion y proteccion Departamento del Magdalena. 100%
impulsar las sesiones def Subcomités | 100%

Prevencion y proteccion de Prevencion, Profeccién vy
Garantias de No Repeficion como
implamentacion del Plan de
Prevencion y Proteccion

Prevencién y proteccitn talleres de socializacion de "Rutas de | 100%
atencidn por hecho victimizante®
dirigido a lideres, representantes de
victimas, organizaciones defensoras
de victimas y funcionarios publicos
con enfoque en prevencion y
confingencia.

Atencion y asistencia Caracterizacion de  unidades | 50% Caracterizacion  de
productivas de poblacion victma del unidades productivas
depariamento. de poblacion victima

del departamento
realizada (  SE
REALIZO EL
PROCESO BE
ALISTAMIEENTO Y
QUEDO PENDIENTE
POR FALTA DE
RECURSOS
APLAZADO PARA EL
2018)
Formulacion vy presentacion de Proyectos formulados
proyectos de generacion de ingresos | 100% y presentados  en
para ser cofinanciados mediants el mecanismo de
macanismo de Cofinanciacién del a cofinanciacion{  SE
Atencion y asistencia Unidad de Victimas. FORMULO EL
PROYECTO, SE
PRESENTO AL
BANCO NAL DE LA
UNIDAD DE




VICTIMAS, FUE
APROBADO Y ESTA
EN PROCESO DE
ASIGNACION DE
RECURSOS)

Atencién y asistencia

Cofinanciacion de Proyectos de
generacion de ingresos en 3
Municipios

25%

Numero de proyectos
cofinanciados { NO SE
REALIZO POR FALTA
DE RECURSOS . SE
APLAZO0 PARA EL
2018}

Atencidn y asistencia

Brindar  Asistencias  funeratias:
Disponer de recursos para satisfacer
ia demanda de asistencias funerarias.

100%

Nimerc de asistencias
brindadas. (ESTA
META SE ALCANZA
PCR DEMANDA.
DURANTE ESTA
VIGENCIA SO0
HUBO 2
SOLICITUDES, LAS
CUALES  FUERON
ATENDIDAS.)

Atencidn y asistencia

impulsar y coordinar fa creacién de
mesa interinstitucional de busgqueda
de personas desparecidas

100%

Mesa Creada (SE
CREO PERO SOLO
HASTA EL 2018
ENTRARA EN
FUNCIONAMIENTO
PORQUE DEPENDIA
DE LA CREACION DE
LA MESA NAL
ACORDAD EN LA
HABANA)

Atencién y asistencia

Gestionar campahias de identificacion
ante la Registraduria General da la
Nacion.

100%

Campafias
Gestionadas  (ESTA
META SE CUMPLIA
POR DEMANDA DE
LOS MUMNICIPIOS Y
DURANTE LA
VIGENCIA NG SE
PRESENTO ALGUNA.
SiIN EMBARGO SE
REALIZO LA FASE DE
ALISTAMIENTO)

Memoria, Verdad y Justicia

Ejercicio de Reconstruccién y
apropiacion de la memoria histérica
de 6 sujetos de reparacion colectiva

100%

Ejercicios de
raconstruccion y
apropiacion
realizados( ESTE
PROYECTO ESTAEN
CONVENIO CON LA
UNIMAGDALENA. SE
EJECUTARA  EN
2018)




Memoria, Verdad y Justicia Consfitucion de  una  comision | 100% Comision constituida (
académica para la presentacidn de ESTAMETAESTAEN
una estratagia en la construccion del PROCESO DE UN
Basta Ya Departamental CONVENIO CON EL

CENTRO NACIONAL
DE MEMORIA
HISTORICA). SE
APLAZO PARA EL
2018

Memoria, Verdad y Justicia Desamollar una jomada de | 100% Jomada de
capacitacion a funcionarios sobre la capacitacion realizada
Memoria Historica.

Memoria, Verdad y Justicia ESTA META FUE
Proyecto “Sala de la Memoria del APLAZADA PARA EL
confiicto armado”  implementado. 2018 EN ESPERA DE
Sl=1; NO=0 CONVOCATORIA

DEL CENTRO NAL DE
MEMORIA
HISTORICA.

Memgria, Verdad y Justicia Proyecto “Caminando la memoria™ | 100% Ejercicios de

implementado. Si=1; NO=0 reconstruccion y
apropiacion
realizados{ ESTE
PROYECTO ESTAEN
CONVENIO CON LA
UNIMAGDALENA. SE
EJECUTARA  EN
2018)

Memoria, Verdad y Justicia implementar la catédra "Memoria y | 100% Catedra
Paz", por medio de una jomada lmplementada( EN
académica, ARTICULACION CON

LA U ANTONIO
NARINO SE ACORDO
REALIZARLA EN EL
2018)

Memoria, Verdad y Justicia Realizar jomadas de asesorias | 100% Nimero de jomadas
juridicas a victmas con personal realizadas ( LAS
propio o en arficulacion con entidades JORNADAS SE
del SNARV. REALIZARON  POR

DEMANDA EN EL
CENTRO DE
ATENCION
AVICTIMAS DE
SANTA MARTA)

Mamoria, Verdad y Justicia Realizar talierss de capacitacion a | 100% Nimero de talieres
funcionariosen accesc a la justicia realizados (SE

con personal propio o en articulacion
con entidades del SNARIV.

REALIZARON EN EL
MARCO DE LOS
TALLERES
SUBREGIONALES DE
CONSTRUCCION
DEL PLAN DE
PREVENCION.)




Memoria, Verdad y Justicia Producir un Estudio {documento | 25% Némero de Estudios
descrifptivo ylo analftico) de temas sobre  administracion
prorizados sobre administracion de de justicia producides
justicia y divulgario. y divulgados {No se

alcanzd por falta de
recursos. Se aplazd
para el 2018 y se
realizara un convenio
de pasantiacon i
UNIMAG)

Reparacion integral | Implementar la conmemoracion del | 100% Conmemoracion

transformadora y focalizada dia de la memoria y solidaridad con implementada (se
las victimas del conflicto amado del realizo en sl municipio
departamento como accion simbélica zona bananera con
de reparacion una feria

interinsfitucional  de
SEIVicios.)

Reparacion integral | Realizar una  campafia de | 100% Campaiia de

transformadora y focalizada socializacion  y  divulgacion  de socializacion y
exencion del servicie militar. divulgacion  realizada

{SE  REALIZARON
VARIAS CAMPANAS
EN ARTICULACION
CON LA UNIDAD DE
ViCTIMAS Y EL
EJERCITO NAL)

Reparacién integral | Realizar al menos tres sesiones del | 100% Nimero de sesiones

transformadora y focalizada Subcomité Técnico que aborde el del Subcomité
componente de Restifucion en el realizadas
marco de la ley 1448 de 2011 y (VERIFICACION DE
Decreto Departamental que ko ACTAS QUE
reglaments. REPOSAN EN

ELARCHIVO DE
GESTION DE LA
OFICINA DE
VICTIMAS)

Reparacién integral | Nimero de jomadas de promocion del | 1008 SE REALIZG FERIA

trensformadora y focalizada empleo rural y urbano en territorios DEL SERVICIOS EN
focalizados realizadas ARTICULAGION CON

LA UNIDAD DE
VICTIMAS Y EL SENA

Reparacién integral | Gestionar la Asistencia Técnica de fa | 100% Plan de retomo vy

transformadora y fecalizada Unidad de Vicimas pama la reubicaciones
formulacion de los Planes de Retomo formulados con
y Reubicaciones asistencia técnica

(ESTA META SE
CUMPLIA POR
DEMANDA Y
DURANTE EL ANO
2017 NO  SE
PRESENTO

SOLICITUD

ALGUNAPOR PARTE
DE LOS MUNICIPIOS)




Reparacion tegral
transformadora y focafizada

Numero de proyectos
interinstitucionales para el
restablecimiento de las condicionas
de seguridad, dignidad y goce
afectivo de derechos Gestionados

50%

(ESTA META ESTA
ASOCIADA AL
CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO

PRESENTADO A LA
UNIDAD A NIVEL
NACIONAL  ARRIBA
MENCIONADO Y QUE
SE  ENCUENTRA
APROBADO Y EN
ESPERA DE
ASIGNACION  DE
RECURSO0S)

Parficipacion  efectiva de las
victimas

Fortalecer la incidencia de los
representantes de vicimas en las
mesas de parficipacion a través de un
proceso de capacitacion confinua.

100%

Nimero de jomadas de
capacitacion
realizadas ( LAS
CAPACITACIONES §
SE REALIZARON EN
L MARCO DE LAS
JORNADAS
SUBREGIONALES
DENTRO DEL
EJERCICIO DE
CONSTRUCHON DEL
PLAN DE
PREVENCION}

Parficipacion efectiva de las
victimas

Apoyar logisticamente las sesiones
de la Mesa Departamental de
Vietimas

100%

Nimero de sesiones
de la mesa
departamental
apoyadas
logisticamente
CERTIFICACION POR
PARTE DE LA
DEFENSCRIA DEL
PUEBLO DE QUE
BRINDO EL APOYO
LOGISTICO AL MESA
DEPARTAMENTAL.
REPOSA EN
ARCHWWG DE LA
QFICINA)

Fortalecimiento teritorial de la
cultura de paz, el gjercicio de los
DDHH y pedagogia sobre el DIH

NiGmero de funcionarios y ciudadanos
capacitados en el respeto de los
derechos humancs, DIH y estrategias
para la construccitn y consolidacion
de paz

100%

Fortalecimiento temitorial de la
cultura de paz, el gjercicio de los
DDHH y pedagogia sobre el DIH

Nimero de campafias de difusion
sobre derechos humanos, DIH, y paz
gjecutadas a partir de las agendas
sociales

100%

Campafias de difusion
sobre derechos
humanos, DIH, y paz
disefiadas




Fortalecimiento territorial de la | Observatoric  Departamental  de | 100% Nimero de actividades
cultura de paz, el ejercicio de los | DDHH, Paz y DIH creado. Sl= 1; desarrolladas  para
DDHH y pedagogia sobre el DIH NC=0 apoyar |a creacion del
Observatorio
Fortalecimiento territorial de la | Plan Estratégico Departamental de | 100% Numero de reuniones

cultura de paz, el ejercicio de los
DDHH y pedagogia sobre el DIH

DH y DIH formulado. Sl=1; NO=0

institucionales para la
concertacion del Plan
Estratégico
Departamentalde DH y
CIH

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNC A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA,

De acuerdo con io evaluado, esta oficina cumple rigurosamente sus objetivos y 1o propuesta en su plan de accidn,

algunos metas no se cumplieron a ¢abalidad debido a dineros provenientes del nivel nacional.

El cumplimiento de la oficina fue de 81%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

s Mayor articulacién con la aficina del interior.

e Realizar seguimiento a los recursos provenientes del nivel nacional, destinados para la ejecucion de

proyectos.

8.FECHA: 8 de febrero de 2018

9.FIRMAS: 7

|

-
N ‘\TT\
ARIO SAI«JUMLO DURANS

Jefe de |a Oficina de Control Interno

JAIME EDMUNDO DUQUE
Jefe de Oficina de Victimas
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Origen: -2018-003057
INTERNO

Destinatario: LICETH PENARANDA PENA

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
i GOBERNACION DEL MAGDALENA OFICINA DE MUJER Y GENERO

‘ 2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

 Ejercer la Coordinacion Institucional e intersectorial para garantizar la continuidad de los |

| planes, programas y proyectos, concernientes a la mujer en el Departamento del‘|
Magdalena.

| 5.MEDICION DE COMPROMISOS ]
1 4. COMPROMISOS ASOCIADOS |

5.1 5.2 |53
AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR RESULTADO | ANALISIS DE
| RESULTADOS
' Programa para la promocion y 150 0% Con este |
' desarrollo de la mujer. proyecto no se

cumplieron las
expectativas
de la Oficina de
la Mujer
puesto que no
se ejecuto.
Este proyecto
no se pudo |
ejecutar pero |
se encuentra

| Campeonato  deportivo  de 400 0%
' mujeres del magdalena.

como meta
: para el 2018.
! Escuela de lideresas sociales y 30 0% Con este

| politicas. proyecto no se

cumplieron las
expectativas

de la Oficina de
Cultura puesto

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Codigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5- 4381144
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que no se

ejecutod (no
habian
| recurso) J
| Promocion y difusion de la 5 90% Este proyecto |
' politica  publica para las se ejecutd en
mujeres del magdalena. un 100%, falta
el proceso de
liquidacion
‘ (plazo 4 meses)
’Seguimiento al cumplimiento 30 f 90% Este proyecto
| de la participacion de las se ejecutd en
mujeres  en los  niveles un 100%, falta
directivos del departamento vy el proceso de
los municipios. liquidacion
(plazo 4 meses) |
Apoyo a los municipios en la 10 | 0% Este proyecto
conformacion  de  consejos no se pudo‘
comunitarios de mujeres. ejecutar pero‘
se encuentra |
} como meta ‘
; parael 2018, |
fProyecto de emprendimiento * Apoyo , 90% Este proyecto!
| para las mujeres del Psicosocial. se ejecutd en |
l magdalena. ¢ Diplomado de un 100%, falta
emprendimient el proceso de
0 liquidacién
(plazo 4 meses)
Diplomado para  docentes 30 0% Con este
victimas de la violencia. proyecto no se

1 cumplieron las
expectativas
de la Oficina de

| la Mujer
puesto que no
’ se ejecuto.
|Dip|omado en MASC | Taller de 90% Este proyecto
l(mecanismos alternativos de | entrenamiento | se ejecutd en
| resolucion de conflicto) | Gestoras de Pazy un 100%, falta
[dirigido a mujeres del | Conciliacidon el proceso de
liquidacién

magdalena.

(plazo 4 meses)

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cadigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5- 4381144
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Casas refugio para mujeres | Construccidn de 2 Casas 0% Este proyecto
victimas de violencias. Refugios no se pudo
ejecutar pero |
se  encuentra |
como meta
para el 2018.
Campafia de prevencidon de 1 90% Este proyecto
violencias contra las mujeres y se ejecutd en
jornada de capacitacién para un 100%, falta
funcionarios, victimas, el proceso de
lideresas, gestoras sociales. | liquidacidn i
(plazo 4 meses)
Construccion de la agenda de | 3 Reuniones 90% Este proyecto
la mujer dentro del marco de se ejecutd en
conmemoracién del dia un 100%, falta
internacional de la mujer en el el proceso de |
Departamento del Magdalena. liquidacidn ‘
(plazo 4 meses) |
Apoyo vy fortalecimiento a la | Realizacidn de 2 Foros- 90% Este proyecto
: gestion del proceso de victimas | Talleres se ejecutd en
de abuso sexual en el marco un 100%, falta
del conflicto armado en todo el el proceso de
departamento del Magdalena, liquidacidn
Caribe. (plazo 4 meses)
Apoyo a la realizacion del IX | Evento tipo congreso 90% Este proyecto
Congreso nacional de mujeres | con una duracién de se ejecuté en
comunales, mujeres para la | tres dias (doble un 100%, falta
| construccion de paz territorial, | jornada) con el proceso de
Santa Marta, Magdalena, | participacién de 500 liquidacion
Caribe. mujeres comunales de ' (plazo 4 meses)
todo el pais, entre esas |
al menos 150 mujeres |
comunales de todo el
departamento del
Magdalena (incluye
auditorio, alimentacidn
y estadia) | |
Apoyo para la atencion de las ¢ Realizacion de 5 90% | Este proyecto
mujeres victimas de violencia y eventos se ejecutd en
discriminacién a través de la e Comprade un 100%, falta
estrategia API, y adquisicidn de Equipos de el proceso de
equipos, (computadores, computo liguidacidn [

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5- 4381144
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portatiles, video bean, (plazo 4 meses)
microfono, impresora y

parlantes). -
Capacitacién rescate cultural ¢ Realizacion de 4 90% Este proyrecto
:de comunidades indigenas talleres de ‘ se ejecuto en
| asentadas en Santa Marta a fortalecimiento un 100%, falta
| través de produccién de cultural. el proceso de
mufiecas de trapo étnicas, * Entrega de liquidacién
Santa  Marta, Magdalena, materiales. (plazo 4 meses) |
Caribe. e Organizacion de | ,
| ferias. | |

' 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA.

| El Area reporta el 56% de cumplimiento en las metas propuestas.

| En general la dependencia no presenta una labor de cumplimiento toda vez que los

proyectos propuestos no fueron cumplidos en su mayoria y algunos se encuentran como
meta para el 2018

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

' Solicitud efectiva de apoyo presupuestal y financiero por parte de la entidad.

8.FECHA: 09 de febrero de 2017
[

' 9.FIRMAS:
J _ " .
10 SANJUANELO DURAN LICETH DEL CARMEN PENARANDA PENA
Jefe de la Oficina de Control Interno lefe de Oficina de la Mujer |

 Proyecto: Mayra Veldsquez Fernandez |

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5-4381144




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DEL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
MAGDALENA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Fortalecer oportunidades para superar las vulnerabilidades sociales y socio econémicas.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5.MEDICION DE COMPROMISOS

5.1

INDICADOR

5.2
RESULTADO

5.3
ANALISIS DE
RESULTADOS

Proyectos avalados en el marco
del programa de alianzas
productivas (Platano, Cacao
(4),0vino, Limén, Ganaderia
leche (2), Ganaderia doble
propésito, Orégano morado),
Banano (3), Café (2)

NuUmero de

proyectos de
produccién de
alimentos en

alianza con
Gobierno
Nacional
ejecutados

60%

Se establecié que ha 31
de Diciembre, el
programa de alianzas
productivas se cumplié
en un 59%. Se realizaron
2 convocatorias: 2.016 y
2.017 y se aprobaron
19 alianzas, de las
cuales ya se han hechos
giros correspondientes y
se espera se haga el giro
restante para el 2.018;
Adicionalmente se
incluyeron algunas
alianzas del 2.014, para
un total actual de 4
alianzas, por lo que se
espera que la gjecucion
de las mismas se
termine a mediados del
2.018.

Mejorar el acceso y consumo de
los alimentos de las familias
mediante la producciéon de
alimentos para el autoconsumo,
la promocién de habitos
alimentarios saludables y el uso
de alimentos. / RESA

3 Proyectos avalados en el
marco del programa de alianzas
productivas (Ganaderia leche:
Pivijay, Nueva Granada y
Aracataca).

Numero de

proyectos de
caatiridand

Se evidencié que en el
ano 2.017, se gestiond la
formulacion del proyecto
en materia de seguridad
alimentaria por parte de
la SDE, alcanzando con
esto un 50% de
cumplimiento la
ejecucion para el afio
2.018

Estos 3 proyectos,
conocidos como los de
ganaderia (leche),
también forman parte del
mismo  convenio  del
punto anterior, y el

ArntaAdA Aa Avimasmliaa ol




[ elaboracién del plan)

80%

a 44 pescadores. Cabe
destacar que debido a un
requerimiento legal por
parte de un pescador , el
plan de compensacion
debid ser redisefiado, el
cual ya fue contratado
por la Gobernacién para
su implementacion

En el afio 2.018.

Desarrollo del Comité de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Magdalena.

Numero de
acciones
coordinadas en
el Comité de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional
ejecutadas.

100%

La SDE cumplié con el
desarrollo de los comités
de seguridad alimentaria

, convocando a las
diferentes entidades que
lo conforman y

realizando los talleres y

mesas subregionales

Seguimiento a la ejecucion de
los proyectos que hagan parte
del  proyecto  Construyendo
capacidades empresariales
rurales, confianza y oportunidad.

Reactivacion del FONDEAR

Implementacion de la Cadenas
Productivas: Carnica Bovina,
Mango, Citricos, Cacao vy
Acuicultura, pesa y avino
caprino.

Numero de
proyectos
estratégicos
para el
fortalecimiento
de la capacidad
productiva
Agropecuaria,
agroindustrial
ejecutados.

100%

Durante el afio 2.017,
fueron ejecutados todos
los proyectos
construyendo
capacidades
empresariales rurales, y
se hizo seguimiento por
parte de la SDE.

90%

Se establecio que la
concertacién entre el
Banco Agrario y la
Gobernacion, se cumpli6
en un 50%, como
consecuencia del
embargo de los recursos
por mora en pagos
presentadas por
productores. Se espera
que en el transcurso del
ano se defina la situacién
y reactivacion del fondo.

90%

Durante el afio 2.017 se
dio cumplimiento en un
90% por parte de SDE,
en la implementacion de
las cadena productivas,
como: Carnica, bovina,
mango, cacao;
exceptuando a los
citricos, el cual no se ha
adelantado este




Realizacion de brigadas de
crédito municipal para fomentar

Se dio cumplimiento en
un 50% porla
realizacién de dos de las
4 brigadas de crédito

el desarrollo agropecuario con 50% municipal que se deben
FINAGRO y Banco Agrario. realizar, debido el
embargo que presenta el
FONDEAR.
Numero de
proyectos con Se cumplié por parte de
Presentacion del proyecto | apoyo técnico la SDE, todo lo
“Implementacién de procesos de para pequeros concerniente a la
investigacion y desarrollo | productores formulacion y
cientifico para mejorar los agropecuarios presentacion del
rendimientos y la calidad del | ejecutados 100% proyecto para
cultivo del mango en el Dpto. aprobacion de
dirigido a 1200 beneficiados" COLCIENCIA; Se espera
para su respectiva aprobacion se apruebe y se asignen
en COLCIENCIAS. los recursos por valor de
$7.000 millones, por
parte de COLCIENCIA.
Se cumplié con la
socializacién de la
normatividad por medio
de los comités
Numero de municipales de
proyectos  con desarrollo rural (C.M.R),
Mesas subregionales para la apoyo  técnico a través del funcionario
formulacién de los planes de | para pequefios 100% Edgardo Rojano. Cabe
asistencia Técnica y comités | productores destacar, que los
locales de Desarrollo Rural. agropecuarios recursos asignadas no
ejecutados fueron entregados, sin
embargo se realizaron
las actividades de
socializacién fueron
realizadas por parte del
funcionario encargado.
Se dié cumplimiento por
Planificacién Rural Agropecuaria parte de la SDE a la fase
del Departamento con el Elaboracién de 1. Aprestamiento,
acompafiamiento de la UPRA Caracterizacion 100% contemplada en el plan
(Fase 1: Aprestamiento; fase 2 detallada de de accion 2.017, en esta
caracterizacion y diagnostico, suelos del fase de aprestamiento se

Fase 3 analisis prospectivo y
Fase 4 componente estratégico
y plan de accién.

Magdalena en
varias etapas.
SI=1; NO=0

hicieron las reuniones de
concertacion, se instalé
el comiteé, etc.

Para el afio 2.018 se
espera desarrollar la fase
2: Caracterizacion y
diagnostico.

Implementacion del circuito

intanral AAa AAanArealla

Numero de

s im mka— oo

En este punto en el
2.017, se cumplié en un
100% en el apoyo de
ideas de emprendimiento
mediante la socializacién
de la cultura de




Este punto también es
de emprendimiento y se

Oferta anual de cumplié por parte de la
servicios de Red SDE en todas las
Articular actividades de de actividades a desarrollar
sensibilizacién en mentalidad y Emprendimiento 100% como fueron la
cultura emprendedora. operando. Sl=1; promocién de ofertas, ya
NO=0 que se estuvo en todos

los municipios, se
dictaron charlas de
sensibilizacion, se
cumplié también con la
conformacion de la red
de emprendimiento con
la escogencia con mas
de 25 emprendedores.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA T
DEPENDENCIA.

Se evidencia que los compromisos asociados al cumplimiento del objetivo institucional por Ia
Secretaria de Desarrollo Econdémico en el plan de accién — afio 2.017, se gestionaron Y,
ejecutaron de manera satisfactoria en la gran mayoria de los proyectos, actividades y
programas, con un cumplimiento del 87.14% descritos en el plan en mencion; Contintan
algunos proyectos en desarrollo y aun en ejecucion por factores externos a la gestion y
competencia de la SDE.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Conviene para la actual vigencia hacer seguimiento a las acciones pendientes por definir y
gestionar ante quien corresponda se adopten las medidas correctivas que marca especial
atencion en el tema de riesgos en materia de normatividad, asi como presupuestal y financiera.

8.FECHA: 05 de Febrero de 2018

9.FIRMAS:

;_.\-‘ ‘ //'

o7 TX sy
MARIO SANJUANELO DURAN CARLOS GUTIERREZ CABALLERO
Jefe de la Oficina de Control Interno Secretario de Desarrollo Econdmico.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR: 1

| GOBERNACION DEL MAGDALENA

| SECRETARIA DE EDUCACION

A. Fortalecer oportunidades para superar las vulnerabilidades sociales y socioeconémica

5.MEDICION DE COMPROMISOS

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA J
|
i

AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 5.2 5.3 !
INDICADOR RESULTAD | ANALISIS DE RESULTADOS |
4.1. Incrementar la tasa de El total reportado fue de |
cobertura en atencién integral a la | Numero de 177.363 estudiantes, lo cual |
primera infancia. estudiantes 100% representa una cobertura def'
matriculados 98%, la falta de un 2% se |
anualmente debiod a falta de infraestructura |
y competencia por parte de |
| instituciones ~ privadas  de E
| garaje, entre otras, mas sin |
! ' embargo se logro realizar la
- meta toda vez que no se |
' presentaran castigos
| financieros, se implementaron |
| dos estrategias vamos pa el |
colegio y uno por uno las
cuales dieron buen resuitado
logrando acercarse al total de |
la meta por el Ministerio de
Educacion, lo que ha
significado que en |
comparacién con los Ultimos |
afios SEGMAGDALENA se
encuentre en porcentaje mas
cercano a su meta. i
|
4.2, Aumentar la cobertura en | Numero de 100% Se obtuvieron resultados |
educacion superior. Orientaciones | estudiantes satisfactorios para lo cual se
sobre el operativo de aplicacion de | bachilleres logrd el reconocimiento del |
| Pruebas SABER. Articulacién de @ graduados 5 ICFES a los alumnos con
Acciones con el Programa SABER | becados | | puntaje mayor de 3.51, para
ES LA VIA y Saber es la Via Plus. . | un total de 49 becados por
*Taller de Capacitacion sobre uso promedio, las gestiones |
de la Matriz de referencia que | | adelantadas desde la
utiliza el ICFES. Apropiacién de los ' secretaria fueron efectivas y |
Derechos Basicos de Aprendizaje. se logré brindar la
Alineacion del Sistema Interno de orientacién necesaria en lo
| Evaluacion de Estudiantes SIEE, concerniente a las pruebas.
con las Evaluaciones Externas
SABER 3, 5, 9, 11.
4.3. Aumentar la cobertura en | NUmero de | 100% Se realizaron las acciones, el |
educacién  superior.  Creacién | acciones de comité se reunid, sustentado
comité regional de educacién | coordinacion mediante acto administrativo y |
| superior. interinstitucional acta, se aplico el Acuerdo |
| Elaboracion de plan de accién del | para apoyar la Superior 15/2015, i
| comitée. acreditacion

Magdalena Social es la Via”
Carrera 1 No. 16 - 15{Palacio Tayrona)

Baaina Weh:

QV.CO




4.4 Incrementar los cupos en # de cupos en 100% Se gestiond con la U del
educacion técnica y tecnolégica en | educacion técnica Magdalena convenio de acurdo
programas de acreditacion con alta | y tecnologica superior, estableciendo el
calidad programa‘Talento Magdalena",
beneficiados 300 estudiantes|
egresados de la IED asegurando;
su ingreso a la Universidad, Se
cumplieron las acciones
propuestas. !
4.5, Disminuir la tasa de Numero de 100% Secmagdalena, (Area de-|
analfabetismo Personas Cobertura) cumplic con las E
alfabetizadas metas propuestas en cuanto a |
su gestion, toda vez que los |
contratos que se realizaron fue |
parte del MEN, se presentaron |
dos (2) contratos por parte del |
ministerio, para una poblaciéni
de mil (1.000) estudiantes, |
lograndose ingresar todos en el |
Simat, verificada la informacion
la meta fue sobrepasada.
4.6. Sostener puntaje promedio en | NUmero de 100% Fueron cumplidas las acciones, i
Pruebas SABER de matematicas estudiantes seé organizaron grupes de |
en grado 11. beneficiados en apoyos de estudiantes y°
programa de docentes, logrando formar a ’
fortalecimiento de 1.800 docentes, con lo cual se |
competencias beneficiaron 17.000 estudiantes |
en su fortalecimiento para las |
pruebas saber, ello por medio
del convenio de asociacion N° |
006 de 2017,
\’
|
4.7. Aumentar el porcentaje de Numero de 100% Meta cumplida, para ello |
estudiantes que se encuentran en programas de SECMAGDALENA realizé
nivel B1 o intermedic de inglés en refuerzo del convenio de cooperacion #080
el Departamento inglés de 2015, se formaron 280
implementados docentes, recursos |
provenientes de Regalias.’ l
i |
4.8. Fortalecer formacion docente Numero de 100% Fue cumplido, la meta fue
con maestrias atravez de becas Docentes sobrepasada toda vez que se
condonables.  Seguimiento  al becados habian programado 3 comités |
Desempefio de los Docentes para el periodo. Mas sin
beneficiados con la Beca de embargo se realizaron 8
Maestria. Realizacion de 3 : comités de becas se realizaron
Comités de Becas para socializar | y los respectivos seguimientos
los informes y tomara las mensuales, logrando escoger a |
decisiones que se requieran para los docentes que por su ;
la buena marcha del Programa. desempefio y dedicacion son |
Preparacion de una nueva merecedores de este incentivo.
Convocatoria para ofertar 60 +
Becas para Directivos Docentes

Magdalena Social es la Via”
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4.9, Jornada Unica, oportunidad y | Numero de C100% Las metas se lograron y fueron |
transformacién de Vida, | Cupos para | superadas, los resultados se»I
Generacion  de  cupos para | jornada Unica . evidencian con los incentivos |
implementacién de jornada Unica. | ! del mejoramiento de Ia |
Realizar convocatoria a las IE, infraestructura, i
para ampliar cupos. Realizar ; acompafiamiento, motivacion, ,‘
analisis de verificacion  de " asistencia técnica situada a 50 |
condiciones Viabilidad técnica de instituciones  educativas. de !
acuerdo a los componente. _ igual forma la asignacion de
.Asustenma técnica para el cargue 5 los natives en los cuerpos de |
| de matricula en el SIMAT. | paz. Como incentivo por parte |
del MEN se logré incluir mayor |
beneficio en el plan de
infraestructura y!
nombramiento de docentes, el |
Departamento es un de las |
entidades territoriales  con |
mayor numero de sedes con |
jornada unica implementada |
4.10.Construccion ~ de  aulas | NUmero de obras 100% Se encuentra en ejecucién de |
escolares (sujeto a aprobacion de | de aulas obra un total de 77 aulas.
recursos) Convenios | escolares resultado del convenio con el |
interadministrativos Departamento | intervenidas fonde de adaptacién y con el |
del Magdalena, Ministerio de MEN, otras se encuentra en |
Educacion y Fondo Nacional de interrupcion por |
Adaptacion para obras de incumplimiento de los |
construccion  mejoramiento  de contratistas. Cumplido, toda |
infraestructura escolar y obras de vez que el porcentaje de !
irecuperacién de infraestructura avance es bastante |
| afectada por el fenémeno de la significativo  ya  que se |
| nifia 2010-2011 | encontraba sujeto a la|
aprobacion de los recursos y!
se logrd su gestion.

4.11.Fortalecimiento del Programa | Nimero de 100% Cumplido, el total de niAos |
de Alimentacién Escolar 2017- | raciones de atendidos fue de 125709, |
PAE, en el Departamento, | comida soportado por medio de losj
Seguimiento a la ejecucion del entregadas contratos 908 de 2106 el cual |
Suministro de raciones arrastro un porcentaje a 2017 @
alimentarias para los estudiantes de tres meses y en 2017 los |
de las instituciones educativas . convenios 010 de 2017 y[
oficiales, con el objetivo de | contrato 0917 |
garantizar la permanencia en |ED f ‘
4.12.Seguimiento a la Ejecucion | Numero de 100% Se realizd seguimiento por
del  Suministro de raciones | seguimientos parte de Ila oficina de |
alimentarias Poblacion General realizados programas de alimentacion, a |
traves de los contratistas del |

[ equipo PAE, el supervisor dei
contrato y los rectores de las

instituciones educativas,
' | verificando el cumpllmlemo de |
' | las actividades prop!as ‘dela |
; | ejecucion. 1 £
4.13.Interventoria a la ejecucion Numero de 100% i La interventoria reahzo
raciones de . " auditoria y supervision a la |
comida ! ejecucién del PAE. realizo |
entregadas ; muestras  de laboratorio, |
{ encuestas y seguimiento a la |

* | entrega de raciones en las
unidades de servicio |

4.14.Supervision de actividades de | Seguimiento al 100% Se realizd acompafamiento y

la ejecucion numero de seguimiento a la ejecucion del |
raciones de contrato y a la ejecucion
comida financiera del proyecto PAE.
entregadas

Gaiy SRS
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|

|

|
|

4.15.Seguimiento a la Ejecucion | Seguimiento al 100% Se realizd seguimiento por |
del Suministro de raciones | nimero de parte de la oficina de
alimentarias Resguardo Indigena | raciones de programas de alimentacion a
Sierra Nevada comida la ejecucién de los resguardos |
entregadas indigenas, con la participacién
de los contratistas del equipo |
PAE, el supervisor  del
contrato, la comunidad
; indigena y el rector de la
‘ institucion educativa indigena, |
verificando el cumplimiento de
las actividades propias de la
| ejecucion. [
4.16.Seguimiento a2 la Ejecucion | Seguimiento al 100% Se realizd seguimiento por |
' del Suministro de raciones | nimero de ‘ parte de la oficina de
| alimentarias Resguardo Indigena | raciones de i programas de alimentacion a§
Issa Oristuna comida 1 la ejecucion de los resguardos |
entregadas i indigenas, con la participacion

de los contratistas del equipo

PAE, el  supervisor del
contrato, la comunidad
indigena y el rector de la

institucion educativa indigena,
verificando el cumplimiento de |
las actividades propias de la |
ejecucion. '

DEPENDENCIA.

dependencias para el logro de estas metas. La calificacion total es de 10.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA |

La gestion en general de la dependencia fue efectiva, los compromisos adquiridos fueron cumplides por 1
| las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion, es de destacar que muchos de las metas ‘
propuestas fueron superadas con relacion a lo programado, hecho por el cual se presentaron incentivos |
por parte del MEN, ademas resaltamos el alto compromiso por parte de los funcionarios en las diferentes |

| 7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

i Incentivar la realizacién de mas estrategias para lograr llegar a una cobertura del 100% en educacion,

| especialmente en |a primera infancia.

| Realizar programacion para que areas tan importantes como Calidad Educativa, Cobertura e Inspeccion
| y Vigilancia realicen su trabajo de campo con mas constancia, esto es con visita fisica en las diferentes |
|

IED del Departamento.

wlrady |
3 '

8.FECHA: 09 de Febrero de 2018

9.FIRMAS:

Secretaria de Educacién Departamental

Profesional Especializado (E )
| Oficina de Control Internc

A
| Sl 2 FPoniaee 2 \qp jﬁ_ﬁ
NIDIA ROMERO CABAS ARIO § NJUANE@AN

Jefe de la Oficina de Control Interno
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
7/2/2018 Folios: 1
i ROL 1-2018

Origen: 160/0CI/OFICINA DE CONT . -002850
INTERNO

Destinatario: GONZALO GUTIERREZ DIAZGRANADOS

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

I 1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
| GOBERNACION DEL MAGDALENA SECRETARIA DE HACIENDA

' 3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
* Aumentar la efectividad del gobierno territorial

' 4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
! CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
| INSTITUCIONAL 5.1 9.2 5.3
| INDICADOR | RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
\ En el acuerdo de reestructuracion |
| de pasivos , sumando el monto |
\

de depuraciones, los pagos ;‘
indice de | realizados de acuerdo a io

' Mejorar el Ranking en el indice de Gobierno 84 % programado y resultantes de la |
' Gobierno Abierto e INTEGRA Abierto (IGA) depuracion, da un valor de $ |
‘ 13.191 Millones teniendo una ‘
1 base de $ 15.732 Millones, lo cual

| da un cumplimiento superior al ‘
80%. |

Se alcanz la meta, se realizaron |

dos (2) reuniones donde se

presentaron los cierres de la l
|
|
{

trimestre del 2017, en la segunda
Mejorar el Ranking en el indice de indice Integra 100 % reunion donde se presentan los
| Gobierno Abierto e INTEGRA resultados al cierre del 2017, se
| analiza el comportamiento de la
| entidad y se presenta el
| presupuesto aprobado para la
\ vigencia 2018. |
‘ Los pagos realizados de acuerdo |
|
|
j

\
r
|
’ vigencia 2016 y el primer
|

a lo programado y resultantes de
de una depuracion por un valor

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
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' Mejorar el Ranking en el indice de| Indice de 98 % de 10.000 millones al afio, lo que |
Gobierno Abierto e INTEGRA Gobierno constituye un alto promedio de
Abierto (IGA) ejecucion.

Se contrata publicidad con
medios de comunicacion de
Santa Marta y vallas publicitarias

| indice de en Fundacion, Salamina y Pozos
Aumentar la efectividad del gobierno Gobierno 100 % Colorados para dar difusion de
territorial Abierto (IGA) las actividades asociadas a los

compromisos adquiridos, lo cual
leva la efectividad a un 100 % en
este aspecto.

A pesar de empezar la ejecucion
de este compromiso a partir del |
segundo semestre de 2017 .
debido a que no existia contracto |
con la Federacion nacional de
Departamentos en su programa
Anti contrabando,

Se llevo a cabo en el Tercer (3) y
Cuarto (4) trimestre una campana
denominada “Compra Legal,
consume legal por el Magdalena,
Aumentar la efectividad del gobierno indice Integra | 100 % donde se efectuaron 39

territorial operativos con apoyo de POLFA
en 12 municipios, se realizaron 5
allanamientos, 11 bodegas
intervenidas, 7 capacitaciones, 4
procesos de destruccion donde
se destruyeron 26.289 unidades
de licor nacional y extranjero.

Se cumple este objetivo en un
100 % debido a las
capacitaciones realizadas en los
trimestres [l y IV en los siguientes |
temas: i
e Lanzamiento :
Campaiia “Compra
legal, consume legal
por el Magdalena”
dirigida a
Comerciantes.
o ley17-62 (2015) anti |

“Magdalena Social es La Via”
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Aumentar la efectividad del gobierno Indice Integra 100 % contrabando, Ley 18-

territorial 16 (2016) Licores,
dirigida a Grupos Anti
contrabando.

e I|dentificacibnde |
estampillas a '
traves la
plataforma SYC
Trace, dirigida a
la Policia y
Comerciantes.

* |dentificacion de
estampillas a
traves la
plataforma SYC
Trace, dirigida a
Comerciantes.

* Capacitacion
nueva estampilla,
dirigida a Policia y |
Funcionarios.

Se realizo la Geo referenciacion |
de pequefios y medianos '
comerciantes en los municipios

del Departamento, en donde se
detalla los establecimientos de
Aumentar la efectividad del gobierno indice 100 % comercio para tenerlos

territorial INTEGRA detectados, esa informacion se

, comparte con la Policia y se 1
adelantan operativos de |
aprehension de licores y b
cigarrillos de contrabando.

Se realizaron campafias de |

sensibilizacion a pequefios y

Aumentar la efectividad del gobierno Indice 100 % medianos comerciantes de la
| territorial INTEGRA importancia de no contribuir con
' la venta de licores y cigarrillos de
contrabando. |

Se realizo un contrato directo en

la vigencia 2016 con la empresa
denominada R&R
CONSULTORIAS S.A.S por valor |
de $ 340.350..000 y continud en

el afio 2017 con la misma

empresa por un valor de $ |
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400.000.000

También se realizaron mesas de
trabajo donde asisti¢ el Contador
de la Gobernacion junto al Asesor
Juridico, encargado de Almaceén.
Recursos Fisicos, Recursos
Humanos para contextualizar el

alcance del marco normativo de
Aumentar la efectividad del gobierno indice 100 % las NICSP (Normas

territorial INTEGRA Internacionales de Contabilidad
para el sector PUblico) que seran
aplicadas a partir del 1 de Enero
de 2018.

Para efectuar el proceso de
implementacion de las NICSP, se
realizd una evaluacion a cada
uno de los rubros base para la
medicion inicial de acuerdo a los
estados financieros actuales:

e Rentas por Cobrar:
se analizo el saldo
reportador por parte
de la oficina de
impuestos y lo
registrado en los libros
contables para
determinar diferencias.

e Pasivo contingente y
litigios: Se realizo un
analisis de la situacion
actual de los litigios.

e Propiedad planta y
equipo y Bienes de
Uso piiblico: Se
detecto la ausencia de
integracion del modulo
contable con el de
inventarios para evitar |

i una diferencia entre

. : ambos.

e Patrimonio: se
realizé un evaluacién
al ajuste de la cuenta

“Magdalena Social es La Via”
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patrimonial |

! 1 - [ Parafortalecer el areade
Hacienda se gestionaron 4
! proyectos: ‘
e Compra de acciones
en la Sociedad
Portuaria para no
perder participacion en

| la entidad.
e Se realizé convenio
Aumentar la efectividad del gobierno indice 100 % entra la Universidad
territorial INTEGRA del Magdalena y el

Departamento para
optimizar los procesos
y procedimiento del
recaudo de las
estampillas
Departamentales (pro
refundacion
Universidad del
Magdalena, Pro
Hospital)

» Saneamientos de los
saldos y las partidas

contables.
Se realizd mantenimiento remoto
Aumentar la efectividad del gobierno indice 100 % y soporte capacitacion, asistencia
territorial INTEGRA y actualizacion del sistema
financiero.

El estatuto Tributario se actualizd
Aumentar la efectividad del gobierno 100 % y fue remitido a la Asamblea
territorial Departamental pero no fue
estudiado, queda aplazado para

el mes de Marzo de 2018, fecha

en que se reanudan las sesiones
ordinarias de la Asamblea. |

La ordenanze fue presentada a la
Asamblea Departamental pero no
Aumentar la efectividad del gobierno 100 % fue estudiado, queda aplazado
territorial. para el mes de Marzo de 2018,
fecha en que se reanudan las

t sesiones ordinarias dela
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Asamblea

Se presenta ordenanza a la
Asamblea Departamental un
proyecto de &livio tributario a
mOrosos en intereses y
Aumentar la efectividad del gobierno 100 % sanciones, la cual se acogio ala |
territorial. Ley mediante Decreto y la |
medida se implemento hasta el
mes de Octubre de 2017 -
Se cumple con los establecido, se |
realizaron transferencias del 6.8%
+ 20% del impuesto de registro, a
pesar de que la Ley 549 y el
Decreto 055 de 2009 la cual
permite a las entidades disponer
de una proporcion de los recursos |

' Aumentar la efectividad del gobierno indice de | 100% | que anualmente destina al
territorial Gobierno FONPET parz atender otras
Abierto (IGA) necesidades o proyectos, es por

es0 que la transferencia no se
hizo por el 10% sino por el 6.8%.

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

‘ 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA ]
- DEPENDENCIA.

‘ La Secretaria de Hacienda presenta un porcentaje total del 98.8% de ejecucion en sus metas adquiridasen |
! su Plan de Accion 2017, lo cual refleja un compromiso de la dependencia por presentar resultados en los f
proyectos planteados. }

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Realizar mas depuraciones de las cuentas a nivel pensional por lo menos en 2 Mil Millones de manera ’
trimestral para aumentar el porcentaje de cumplimiento. ’
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| 8.FECHA: 07 de Febrero de 2018

‘ FIRMAS:

\
0 vl

MARIO SANJUANELO DURAN GONZALO GUTIERREZ.DIAZGRANADOS
Jefe de la Oficina de Control Interno Secretario de Hacienda Departamental

l
|
|
|

| Proyecté: Jorge Pineda== .
L
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
GOBERNACION DEL
AGDALENA

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE ONTERIOR

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
A. Fortalecer Oportunidades para superar las vulnerabilidades sociales y socioecondmicas

4. COMPROMISOS ASOCIADOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

AL CUMPLIMIENTO DEL >-1 >-2 >-3
OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
RESULTADOS
Concentrar  con  los  pueblos | concertacidn Proyecto radicado por
indigenas proyectos en seguridad 100% valor de cuatro mil
alimentaria Productividad a través de EJECUTADO e;“i('a'g‘sz ‘::Spi‘;i;;‘e
a,S|St.en(?Ia vFi)abiIidad.- Ifroyecto
tecnica Integral dirigido a 714 familias
indigenas..
Se  realizara  acompafiamiento | mesa de Pendiente por definir
técnico, asesoramiento al pueblo | concertacion 0 No se evidencio
indigena para la concertacion de | nacional registro.
programas en salud que se tenga
estipulados en el SISPI (sistema
indigena de salud propio e
intercultural)
asesoramiento y 0 Pendiente por definir
acompafamiento No se evidencio
registro.
Saneamiento y ampliacion  de | entrega de proyecto 0 9
resguardo (compra de predio
subscripcién
convenio
se gestionar ante la agencia nacional
de tierras la adquisicién de recursos | entrega solicitud 0 No se evidencio
para la comprar de 4 predios registro de entrega
de solicitud.
subscripcion 0 No se evidencio |

convenio

suscripcion del convenio.




gestion de los estudios técnicos para
los caminos ancestrales

presentacion
proyecto

Ejecutado 100%

Cumplié con el objeto
contractual beneficiando a
los Kogui, mayalo,
arhuaco.

estudios técnicos

diagndstico para el fortalecimiento de | inscripcion  banco No se evidencio registro
la cultura del pueblo indigena a | de proyecto 0 del diagnostico de

través del pagamento y trabajo fortaelcimiento del pueblo
espirituales indigena.

subscripcion 0 0

convenio
Saneamiento y ampliacion  de | concertacion 0 Np se evidencio
resguardo (compra de predio proyecto compra de

predio.

Proyecto 0 No se evidencio proyecto.

Viabilizado Viabilizado.

Expedicion CDP 0 No se evidencio registro.
gestion de los estudios técnicos para | presentacion Ejecutadoen | Proyecto presentadoy eje
los caminos ancestrales proyecto un100% cutado en un 100%.

estudios técnicos Ejecutado Ejecutado
diagnéstico para el fortalecimiento de | inscripcion  banco 0 Nose evidencio registro
la cultura del pueblo indigena a | de proyecto del diagnostico.
través del pagamento y trabajo
espirituales

subscripcion 0 No se evidencio

convenio suscripcion de convenio.
concentrar con los pueblos indigenas | concertacion No se evidencio avance
proyectos de mejoramiento de 0 del proyecto
actividades productivas a través de la
asistencia técnica integral
recuperacion ambiental y cultural | inscripcion  banco No se evidencio avance
mediante la adquisicion de areas | de proyectos del proyecto
estratégicas para la conservacion del
medio ambiente
concentrar con las comunidades | concertacion En la Secrretaria no exidte
Afrodescendientes, negros, 0 registro de proyectos
palenqueros y raizales Modelo de afrodescemdoentes.
intervencion en salud adecuado a
comunidades afros asistencia
técnica integral
concentrar con las comunidades | concertacion
Afrodescendientes, negros, 0 AnOSE EVIDENCIO
palenqueros y raizales Numero de REGISTRO.
proyectos etnoeducativos
estratégicos
Articular en coordinacion con la | mesa de trabajo No se evidencio REGISTRO.
secretaria de educacion el numero de 0




becas en educacion superior para
las comunidades Afrodescendientes,
negros, palenqueros y raizales

Apoyo al fortalecimiento | Proyecto 0 No existe registro en la
organizacional de las comunidades | Viabilizado secretaria.
Afro en su proceso participativo
CDP solicitado 0 No existe registro en la
secretaria
Articular en coordinacion con la | mesa de trabajo
secretaria  de infraestructura 0 No existe registro en la
proyectos de vivienda de interés secretaria
prioritario con  las comunidades
Afrodescendientes, negros,
palenqueros y raizales
Articular en coordinacion con el | mesa de trabajo
ministerio del interior y el DANE 0 No existe registro de
Proyecto de caracterizacion de caracterizacién en la
poblacion con las comunidades secretaria.
Afrodescendientes, negros,
palenqueros y raizales
de  acuerdo a  estadistica No existe registro en la
suministradas por el DANE el 0 secretaria
departamento del Magdalena no se
cuenta con  poblacion ROM
establecida
Articular en coordinacion con la | mesa de trabajo 0 No se evidencian avances
secretaria de salud  proyectos en en el proyecto con la
estratégicos en salud y rehabilitacion secretaria de salud.
para las persona en condiciones de
discapacidad
Articular en coordinacion con el | Proyecto
centro de empleo actividades a la | Viabilizado 0 No se evidencia
empleabilidad de la personas en actividades, proyectos en
condiciones  de  discapacidad. el tema de empleabilidad.
Proyecto: MANOS LIDERES POR EL
MAGDALENA
CDP solicitado
Registro Entregado 0 No se evidencia registro.
Nro 1584
Ejecucidn proyecto 0 No se ha ejecutadp

proyecto.

jornadas  recreativo
inclusivas para la paz

deportivas

formulacion de | Ejecutado 100% | Se evidencio registro de
proyecto las actividades

programadas.
ejecucién proyecto Ejecutado




Caracterizacion de las personas con
orientaciones sexuales e identidades
de género diversas en el
Departamento del Magdalena, tipo
Odiagnostico situacional de personas
LGBTI y darle cumplimiento a la
implementacion de la politica publica
de los sectores sociales.

inscripcidn  banco

de proyectos

Se encuentra en etapa de
Disefio. Con un prcentaje
de avence de un25%.

Proyecto viabilizado 0 No se evidencia registro
del proyecto.
CDP Entregado Nro 0 se evidencia registro del
4259 proyecto
Acta inicio
implantacion 'y aprobaciéon de la | Informacion y 0 No se evidencia informe
politica publica LGBT!I Estudio de estudios.
Elaboracion 0 No se ha elaborado
Proyecto de proyecto.
Ordenanza
Presentacion y 0
Aprobacion
Asamblea
Departamental
Revisién Juridica No se ha ejecutadp
concertar con las mesa directiva | concertacion 0 No se evidencia registro
LGBTI las acciones para la inclusion de acciones de inclusion.
de la comunidad
tramitar ante la secretaria de salud se | solicitud secretaria 0 No se evidencia registro
incluya actividades de salud sexual a | de salud de actividades.
favor de la comunidad LGBTI
plan de Pendiente por definir.
implementacién en 0
salud sexual
comunidad LGBTI
Organizacion de los recursos | establecer
provenientes  del Fondo  de | parametros de Estado de avance
Seguridad, con el proposito de | inversion 100% estado de | implementado.
distribuilo  en los  diferentes . avance
. . implementado.
organismos de seguridad del

Departamento y las acciones vy
programas que el departamento
implemente en relacion a lo
determinado en el Plan de
Desarrollo: Magdalena Social es la
Via.




Distribuir  recursos
de acuerdo al plan

integral de
seguridad y
convivencia

Departamental y al
comit¢ de orden
publico.

Ejecutadp

Avance de un 100%
ejecutado.

Formulacion e Implementacion de un
Sistema de Informacién de la
criminalidad en el Departamento del
Magdalena, actualmente se
encuentra viabilizado. (Observatorio
del Delito)

solicitud de CDP

Pendiente por
definir

Pendiente por definir

Implementacion del Codigo Nacional
de Policia y Convivencia.

Programa: Ruta
Departamental de
Implementacion del

100% Ejecutado

Socializado y ejecutado.

cadigo.

CDP Expedido
disefio de una plataforma de | Incluido en el Plan
informacion territorial de participacion | Integral de | Avancede20% | Se encuentraen un avance
ciudadana con enfoque diferencial en | Seguridad y del 20% en una etapa de
el departamento del magdalena | Convivencia planeacion para 5
FASE1 Departamental. |mplfementar la instalacién

de camaras.

Instalacion 250

camaras en el

Departamento.

Implementacion del
Centro integrado de

Seguridad y

Emergencia.
Mejoramiento del Sistema Bomberil | Proyecto Estado de En Ejecucion.
para el  Departamento  del | Viabilizado. avance en
Magdalena. Proyecto radicado | ~ €iecucion

en la Direccion

Nacional de

Bomberos.
capacitar, asesorar y brindar | capacitacion Se ejecuté en | Estado de avance
asistencia técnica a organizaciones un 100% ejecutado.
comunitarias
Articular en coordinacion con la | reunion con No cumplié por falta de
secretaria de salud la atencién en | referente adulto | Noserealizo | recursos.

salud de la poblacién de adultos
mayores en el departamento del
Magdalena

mayor secretaria de
salud

Formular la  Politica  publica

instalacion  mesa

No se realizo

No se cumplio




departamental de Adulto Mayor directiva adulto
mayor
departamental

proyectos gestionados para la | inscripcion  banco 0 No se realizo
recreacion y aprovechamiento del | de proyectos
tiempo libre a favor del adulto mayor

implementacion de estrategias de | inscripcion  banco 0 No se han desarrollado.
productividad en artes y | de proyectos
manualidades a favor de adultos

mayores

creacion y construccion de centros | inscripcion  banco | No se ha

de atencion integral al adulto mayor | de proyectos avanzado por | No cumplio
falta de
recursos

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA.

Se tomd como insumo el reporte del Plan de Acciéon con corte a diciembre 31 de la
vigencia 2017, (metas, recursos), que establecieron, las debilidades y fortalezas de cada
programa y proyecto de la secretaria de interior.

Se determind el porcentaje que obtuvo un resultado de un 60%, que surgié del
consolidado total de cumplimiento y avance de las metas y proyectos ejecutados en la
secretaria.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Se sugiere convocar a una reunion con todos los responsables de los programas y
proyectos de la Secretaria de Interior para organizar, socializar el rol de la secretaria.

-Se recomienda organizar equipos de trabajo para actualizar y hacer ajustes a los
procedimientos de la Secretaria de Interior.

-Se recomienda tener en cuenta en el momento de planear el presupuesto, incluir un
rubro para ejecutar las actividades planeadas con el tema de adulto mayor que no se
han ejecutado por falta de recursos.

-Se sugiere organizar comités técnicos cada quince dias, el secretario con su equipo de
trabajo con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades que se estén ejecutando

en la dependencia.

-Entregar informacidn oportuna y veraz (indicadores misionales, de gestion e informes de avance




de los proyectos que se ejecutan en la dependencia.).

8.FECHA: 08 de febrero de 20170

9.FIRMAS:

MARIO SANJUANELO DURAN LUIS MIGUEL GOMEZ COTES

Jefe de la Oficina de Control Interno

Secretario del Interior




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL

ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
GOBERNACION DEL
AGDALENA

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
A. Promover una gestion ambiental sostenible del Territorio
B. Fortalecer oportunidades para superar las vulnerabilidades sociales y socioeconémicas
C. Sentar las bases para el posconflicto territorial en materia de atencion integral a victimas, garantias de no

repeticion, desarrollo y paz.

D. Construir los fundamentos de una economia diversificada, innovadora e incluyentes

4. COMPROMISOS ASOCIADOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

AL CUMPLIMIENTO DEL >-1 >-2 3-3
OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR RESULTADO | ANALISIS DE
RESULTADOS
Folletos
Desarrollar intervenciones de | Informacion a la  comunidad informativos
Educacion y Comunicacion en calidad | en el entorno hogar sobre entregados en
del agua a la comunidad de los 29 | métodos de potabilizacion de los hogares
municipios agua 100% para educar
en métodos de
potabilizacién
del agua
100%
Desarrollar intervenciones de Realizar educaciéon en salud NO SE HA
Educacion y Comunicacion en S?bre, ”,ZO y ma”;jo ad‘i?“aldo,‘?'e E\éAR'-C;JLng LAS
. . aguicldas es estimulacion
calidad del agua a la comunidad de gelg elso yde envases 0 ESEs NO HAN
los 29 municipios empagques en el entorno laboral ENTREGADO
informal INFORMACION
0%
Desarrollar intervenciones de | Realizar capacitacion  en el
Educacion y Comunicacion en | entomo hogar  a part?ra? Se cumplio con
. : empiricas, ara  construir 100% la meta
calidad del'algl.Ja a la comunidad de sab%res o ma%ejo de residuos % 100%
los 29 municipios hospitalarios y similares
Ejercer abogacia y dialogo
politico  con las distintas Se cumplié con
entidades identificadas para la la meta
formulacion e implementacion de 100% 100 %

Realizar  abogacia para la
elaboracion de planes de accion y
PAIES de 4 municipios

los PAIES en Sevillano (Ciénaga)

Cauca y Buenos Aires
(Aracataca) y vereda 16 de julio
(Zona Bananera). Para sentar las
bases para la formulacion de




PAIES en municipios

Promocionar la salud a través de

Ejercer abogacia y dialogo

intervenciones de Educacion y politico erzé?,s “”iVGrSid;‘dedS de '5; No cumplié
Sy . region iénaga y Fundacion
colm(ljm;jamon gama I_og gntornos para Ia formulacion & un plan de 0% con Iaometa
saludables en o municipios implementacion de la estrategia 0%
priorizados de entornos saludables.
Promocionar la salud a través de | Ejercer abogacia y dialogo
intervenciones de Educacion y E’/‘?““CP « T'ad escuela E'V:a No se cumplio
. ., . lzcaino de loda ro para la 0% con la meta
colm(ljm;;amon gama I_og gntornos formulacien de un  plan de 0%
saludables en o municipios implementacion de la estrategia
priorizados escuelas saludables.
Mantener coberturas del 90% de Hacgr'monitorgo Qe coberturas en Se cumple y
i ; i unicipi loriz ) supera la meta
vacunacion canina y felina municipios priorizados  en el 100% '
entorno hogar 100’ %
Mantener coberturas del 90% de Gelst.ién .i[]tegral definirllla ruta .de Se cumple y
vacunacion canina y felina notificacion de vacunacion canina 100% supera la meta
y felina por parte de veterinarios 100’ %
particulares
Mantener coberturas del 90% de | Garantizar los insumos para la
vacunacion canina y felina jornada masiva de vacunacion Se cumplié en
(agujas, jeringas y  tramojos, 20% un20%la
carne, etc) al 100% de municipios meta
del departamento
Mantener coberturas del 90% de | Movilizacion ~ social ~ para el
vacunacion canina y felina empoderamiento de la comunidad
frente a la vacunacion de 50% Se cumplié
animalgs de prgduccién y parcialmente
domésticos como Unica estrategia 50%
de prevencién de la rabia en los
29 municipios.
Vigi|ar y monitorear la calidad del Reallizar inspeccion ' sanitaria Hasta el tercer
agua en el 100% de los sistemas (CF’”tJ“”t‘? Ny de aCC!Ot”eS) J trimestre se
o . asistencia técnica a sistemas de 100% habia cumplido
gg ?;ﬂ;iﬁﬁéﬂﬂ?gegfer planes suministro de los 29 municipios 100 %
incumplen BPS
Vigilar y monitorear la calidad del Gestion ~ transitoria  para la Hasta el tercer
agua en el 100% de los sistemas actualizacién y materializacion de trimestre se
- . los puntos de muestreo de agua 100% habia cumplido
de sumlnlstr.o e implementar planes para consumo humano en los 29
_de mejoramiento en los que municipios 100%
incumplen BPS
Vigilar y monitorear la calidad del | Gestion transectorial ~ para la
agua en el 100% de los sistemas | actualizacion de los 40 mapas de 0%
de suministro e implementar planes giiz?gntéj: calidad del agua No se cumplio
de mejoramiento en los que
incumplen BPS
Vigilar y monitorear la calidad del | Gestion transectorial para otorgar
agua en el 100% de los sistemas conceptos sanitarios favorables se cumplié
previos para concesidon a 50% parcialmente

de suministro e implementar planes
de mejoramiento en los que

demanda del PDA

50%




incumplen BPS

Vigilar y monitorear la calidad del
agua en el 100% de los sistemas

Realizar vigilancia de la calidad

Hasta el tercer
trimestre se

de suministro e implementar planes gﬁ“:sggg rgﬁon?g;itgs de acciones) 100% habia cumplido

de mejoramiento en los que 100%

incumplen BPS

Vigilar y Monitorear la calidad del Hasta el tercer

agua en el 100% de los sistemas Vigilancia.a.ct.iva de cc')lgra en los trimestre se

de suministro e implementar planes ggciorrgr)"c'p'os' (conjunto - de 100% habia cumplido

de mejoramiento en los que 100%

incumplen BPS

Vigilar y monitorear la calidad del S

agua en el 100% de los sistemas (\a/\'lge':igg'z Siacfi‘ggg: ad;:nl%?:/; gz ; No se cumplié

gg z:JeT(;?;Snt{izr?tggﬁgegfer planes agua (Conjunto de acciones) 0%

incumplen BPS

Vigilar y monitorear la calidad del | Desarrollar capacidades

agua en el 100% de los sistemas | Insttuconales gslj’:rea omade ) 5

de sumlr_nstro ,e implementar planes taller teérico-practico dirigido a 100% ¢ cumplio

de mejoramiento en los que | teenicos de saneamiento de las 100%

incumplen BPS ESE.

Vigilar y monitorear la calidad del | Desarrollar capacidades

squacncl (0% dolossisemas | ISRER 8 e 8|y | secma

gg fr:JeT(;?;sr:i(;r?t(I)rgFr)wli;r;e:Ltjaer planes ;ergsagi:i)s subterraneas (taller de 100 %

incumplen BPS

Vigilar y monitorear la calidad del Vigilancia sanitaria (conjunto

agua recreacional en el 100% de de acciones) al 100% de Una de 100

los estanques censados p.isc.inas y establecimientos 1% actividades

implementando pIanes de similares censados en el esta meta.rlmo se

. . . departamento cumplio.

rgsjoramlento en los que incumplen 1%

Fortalecer la Articulacion Gestion transectorial e No se cumplié

interinstitucional a través de i”tﬁé‘;ijcﬂlnjiiapar:ramg‘:]r:&rn'z 0%

, . s

reuniones trimestrales de la Mesa ﬁﬁman o a tr%vésp de la mesa 0%.

de Calidad del Agua sectorial de calidad de agua

Mejorar el manejo de sustancias

toxicas en la cadena de y , . Se cumple
Gestion transectorial a través del 50% parcialmente

comercializacion a través del
reuniones trimestrales del comité
seccional de plaguicidas y la mesa
de sustancias toxicas cuando esta
opere

comité seccional de plaguicidas y
la mesa de sustancias toxicas

50%

Atender brotes y eventos asociados
a sustancias toxicas

Realizar Capacitacién en nivel
avanzado de atencion a
incidentes con sustancias
peligrosas dirigido a equipo elite

0%

No se cumplié

0%.




departamental

Vigilancia sanitaria del 100% de
brotes asociados a plaguicidas y

otras sustancias toxicas e 50% 39, se cumplié
, investigacion de campo en casos parcialmente
Atender brotesy_eventos asociados | positivos de  intoxicacion por S0%
a sustancias toxicas plaguicidas  (CONTROL  DE
BROTES)
Visitar el 100% de | Realizar visita de Inspeccion
establecimientos que sanitaria a: fe terrerias que Se cumplié
) . ) expenden productos quimicos y 50% parcialmente
priorizados con enfoque de | miscelaneas en los 29 municipios,
riesgo para verificar la aplicacién de la
norma relacionada.
Visitar el 100% de | Realizar Visita de inspeccidn
establecimientos que sanitaria y asistencia técnica 75% Se realizaron
manioulan  sustancias toxicas a las pistas de fumigacion vy tres(3) visitas
; p aplicadores terrestres se cumplié en
priorizados con enfoque de registrados en el un 75%
riesgo departamento
Vigilar la gestidon interna de
residuos hospitalarios y Realizar visita de inspeccion Se realiza visita
A o Sl sanitaria a las 32 ESE del a 26 Eses se
similares en el 100% publicos . o
departamento. (conjunto de 82% cumple la meta
de prestadores del acciones) enun 82%
departamento y del 100% de los
privados priorizados
Vigilar la gestidon interna de
residuos hospitalarios y Realizar visita de inspeccion Se visita una
similares en el 100% bublicos sanitaria (IVC) a 2 clinicas Clinica, se
° P veterinarias (conjunto de 50 % cumple en un
de prestadores del acciones) 50 %
departamento y del 100% de los
privados priorizados
Propiciar la disminuciéon de | Gestién  transectorial e
29 municipios a través del la gestién interna de residuos 75% un75%
ité d i hospitalarios y similares a
Co'm'te € Tresiduos 'y Mesas | yaés de 4 reuniones del
afines comité departamental
Propiciar la disminucion de | Gestion transectorial para
Botadero A Cielo Abierto en los requcir los botadleros a cielo 26 municipios
29 municipios a través del abierto a través de una 90% se cumple la
) u Icipt . v reunién meta en un 90
comité de residuos y mesas %
afines
Propiciar la disminucion de | Coordinacién con EPS para la
Botadero A Cielo Abierto en los | 8estion de  residuos  por y
hospitalizacion en casa a 100% Se cumplié 100

29 municipios a través del
comité de residuos y mesas
afines

través de una reunion.

%




Desarrollar capacidades
institucionales al equipo de

Desarrollo de capacidades al
nivel del entorno

26 municipios

. . . . institucional a través de 90% se cumple la
profesionales en vigilancia | _ ) -
T ) asistencia técnica en meta en un
sanitaria en residuos diligenciamiento de RH1 29 90 %
municipios
isitar % Actualizar el censo de 0.8 nose
sita e e
establecimientos de interés establecimientos de interés 80% culmina la
S . sanitario del departamento en meta hasta el
sanitario priorizados con S )

. los 29 municipios. tercer trimestre
enfoque de riesgo se deja en 80 %
Desarrollar capacidades | Realizar  capacitacion  en
institucionales al equipo de V|g!lanC|a s.anltarla .de .Ia No se cumple

. . calidad del aire al equipo elite 0% 0%
profesionales en diversos
L. g ) o departamental
tépicos de vigilancia sanitaria
Fortalecer la coordinacidon | gestion transectorial y Se realizaron
intersectorial relacionada con la | Multidisciplinaria  con las tres
. . . secretarias y oficinas de (3)reuniones se
calidad del aire, ruido vy . -
o . planeacién municipal y supera la meta
radiaciones mediante un plan | corRpPAMAG con el fin de
de reuniones concertar acciones para el 100% 100 %
desarrollo de procesos de
promocion, prevencion,
vigilancia y control sanitario
relacionados con los campos
electromagnéticos generados
por las antenas de telefonia
movil, de acuerdo a lo
establecido en la Guia de
Gestion de Campos
Electromagnéticos del MSPS
del afio 2012
Desarrollar proyectos para
estudiar la carga ambiental de Desarrollar fase Il proyecto 0% No se cumplié
. . calidad del aire
la enfermedad asociados a aire, 0%
(o]
ruido y radiaciones
Fortalecer la articulaciéon Se
intersectorial a través del .Gestlo.n. .tra.nsectorlaI. e desarrollaron
s . . interdisciplinaria en sanidad 75% tres (3)
comité seccional de Sanidad . . .

. ) portuaria a través de 4 reuniones
Portuaria Yy reuniones con otros reuniones del comité 75 %
sectores involucrados mediante | seccional
un plan de reuniones
Fortalecer la articulacion | Gestion  transectorial e
intersectorial a través del | Interdisciplinaria con  las

s . . intendencias fluviales,
comité seccional de Sanidad . - .
alcaldias , agremiaciones y 0%

Portuaria y reuniones con otros
sectores involucrados mediante
un plan de reuniones

Corporaciones auténomas
regionales segln corresponda
para la implementacién de la
norma sanitaria en puertos




fluviales de los municipios
riberefios a través de
reuniones de coordinacidn

Desarrollar capacidades
institucionales al equipo de

Desarrollar capacidades
institucionales a través de la

. . capacitacion como 0% 0 Nose
profesionales en diversos | . - .
.. . . o inspectores  sanitarios  de cumplié con la
topicos de vigilancia sanitaria puntos de entrada (curso de 4 meta.
dias) al 100% del equipo 0%
institucional del
departamento
Realizar abogacia para la | Desarrollar  acciones que
elaboracién de planes de accién perf‘“l'ta“ t')"f‘ carr‘c;e”zac'on
. social y ambiental de cuatro
y PAIES de 4 municipios " .
localidades para formulacidon
de PAIES en: sevillano. Cauca,
Buenos Aires y 16 de Julio.
Promocionar la salud a través | Realizar  capacitacion  en
de intervenciones de Educacion pOtab_'l'Zac'o” e agua,
. o g . manejo de residuos sdlidos,
y comunicaciéon hacia los ) - :
manipulacion de alimentos,
entornos saludables en 8| i y manejo adecuado de
municipios priorizados productos quimicos, lavado de
tanques como prevencion de
vectores, tenencia
responsable de mascotas,
prevencion de otras zoonosis
y vivienda saludable aplicando
la metodologia aprender
haciendo. En los
corregimientos de Sevillano,
Cauca, Buenos Aires y la
vereda 16 de julio
Realizar abogacia para la | Ejecutar el plan integral de 0 Nose
elaboracion de planes de accion intervencion en Palmor, San 0% cumplié con la
... edro, San Javier y Siberia meta.
y PAIES de 4 municipios P y )
0%
Promocionar la salud a traves | Ejecutar el plan integral de 0 Nose
de intervenciones de Educacién intervencion en Los Negritos, cumplié con la
. ., . Carmen de Ari guani |, 0% meta.
y comunicacion hacia los . )
Sevillano y Apure 0%
entornos saludables en 8
municipios priorizados
Promocionar la salud a través | Gestion  transectorial e
de intervenciones de Educacidn interdisciplinaria en la Se realiza una
. ., . estrategia de entornos 25% (1) reunion.
y comunicacién hacia los .
saludables a través de 4 Se cumple en
entornos saludables en 8 | cuniones del comité un
municipios priorizados 25%
Fortalecer la Articulacidon | Gestion transectorial e 100% Se realizan seis

interinstitucional a través de

interdisciplinaria en la gestidn

(6) reuniones




reuniones trimestrales del
comité de entornos

integral de zoonosis a través
de 4 reuniones del comité
seccional

se supera la
meta
100 %

Fortalecer la gestién en salud
publica en lo concerniente a la
coordinacion intersectorial a
través de reuniones
trimestrales del consejo
seccional de zoonosis

Desarrollar procesos de
informacion a la comunidad
sobre tenencia responsable de
animales a través de una
cartilla didactica sobre el tema
( 500 ejemplares)

Ejercer abogacia para la | Vigilancia al 100% de Hasta el tercer
implementacic')n de la animales agresores que sean 100% trimestre se
. . notificados (conjunto de reporta un
estrategia de tenencia . -
actividades) cumplimiento
responsable de animales en los de un 100 %
29 municipios
Ejercer abogacia para la | Vigilancia activa de la
implementacién de la circulacién del virus de rabia Hasta el tercer
. .| canina a través del muestreo trimestre se
estrategla de tenencia de cerebros de animales con 100% reporta un
responsable de animales en los signos y sintomas compatibles cumplimiento
29 municipios con rabia, en el 100% de de un 100 %
municipios que se prioricen
segun enfoque de riesgos
Ejecutar un plan de IVC de | Control del 100% de brotes de
rabia y otras zoonosis rabia, leptospirosis, accidente Hasta el tercer
ofidico, encefalitis equina, trimestre se
exposicion a caracol gigante reporta un
africano y otras zoonosis, 100% cumplimiento
realizando la respectiva de un 100 %
investigacion de campo bajo
los lineamientos emitidos por
el programay el INS.
Ejecutar un plan de IVC de | Garantizar  insumos  para 0 Nose
rabia y otras zoonosis control del 100% de los focos cumplié con la
de leptospirosis que se 0% meta.
presenten en el 0%
departamento.
Ejecutar un plan de IVC de | Desarrollar acciones de
rabia y otras zoonosis informaciéon a la comunidad
en prevencién y control de
rabia y otras zoonosis a través 100 % Se cumplié
de material educativo: 500 100 %

folletos de enfermedades
zoonoticas, 500 folletos sobre
rabia bovina, 500 folletos
sobre caracol gigante africano
y 500 afiches de alerta de
caracol gigante., 500 cartillas
guia practica de atencién de
rabia , 500 afiches de
accidente ofidico, 250 rota




folios sobre tenencia
responsable de animales.

Ejecutar un plan de IVC de

Desarrollar capacidades

rabia y otras zoonosis mstltuc.lc.males 'pa.ra' mejorar 0 l'\llo se
las habilidades individuales en cumplié con la
la vigilancia de rabia, 0% meta.
accidente ofidico, 0%
leptospirosis, encefalitis
equina, caracol gigante,
brucelosis, a través de un
taller.
Realizar visita de inspeccion Se realizaron
sanitaria a estabelecimientos 220 visitas
. de interés sanitario 20% hasta el tercer
EJeC_Utar un plan .de IVC de programados (entorno trimestre es
rabia y otras zoonosis escolar, entorno vivienda, decir un 20 %
entorno comunitario y de la meta
entorno laboral formal)
Desarrollar capacidades | Realizar Una (1) Visita de
institucionales al equipo de | INspeccion  sanitaria a los y
técnicos en vigilancia de rabia centros carcelarios de El Se cumplié la
_g Y| Banco , asistencia técnica en 100% meta
otras zoonosis la implementacion de los
planes de  saneamiento, 100%
elaboraciéon de planes de
mejoramiento y seguimiento
de los mismos
Garantizar la IVC en el 95 % de
los establecimientos sanitarios . . La meta se
Ue generan factores de riesgo Realizar Visitas de LV.C de 100 % logré en el
9 gl lud de | blacid dgl puntos de entrada tercer trimestre
para la salud de la poblacién de 100%
Departamento
Garantizar la IVC en el 95 % de | Gestion  transectorial e
los establecimientos sanitarios |nterd|SC|pI|nar.|§ tendiente en Se reallz:?\ron
Ue generan factores de riesgo pro de la movilidad segura en 100% las 2 reuniones
q 8 ., g el departamento a través de 2 Se cumple
para la salud de la poblacion del | yeyniones con  diferentes 100 %
Departamento sectores.

Garantizar la IVC en el 95 % de | Gestidn transectorial e Se realizan tres
los establecimientos sanitarios !”terd'sc'p"”?f'a para ,.'a (3) reuniones
ue generan factores de riesgo implementacion de la politica 75% se cumple
que g L, 80 | de salud ambiental a través de hasta tercer
para la salud de la poblacion del | 4 reyniones del cOSTA y sus trimestre en un

Departamento mesas. 75 %
Fortalecer gestién en salud | Gestion  transectorial e
publica en lo concerniente a la |nterF||SC|p||nar|a através de 3 Se reallz'a, una
. L, . reuniones de la  mesa (1) reunion
coordinacidn intersectorial en : o 0 o
sectorial para la vigilancia 40 % cumplimiento
pro de un transporte seguro a | ganitaria y en salud publica en De un 40 %

través de reuniones periddicas

establecimientos
penitenciarios y carcelarios




del departamento del
Magdalena.

Fortalecer la gestion en salud
publica en lo concerniente a la
coordinacion intersectorial a

Mejorar las competencias
laborales del equipo técnico
de la Secretaria de Salud para

0 no se cumplid

) el desarrollo de la dimensién 0%
través del COTSA , mesas | ge salud ambiental a través 0%
sectoriales y demds espacios |de una jornada  de
creados actualizacion.

Fortalecer la gestion en salud | Garantizar las acciones de IVC Hasta el tercer

publica en lo concerniente a la sanitaria en el 100% de los trimestre se
. S . municipios del reporta un

coordinacion intersectorial a -

) departamento. 50% cumplimiento
través del COTSA , mesas de un 50 %
sectoriales y demas espacios
creados
Desarrollar capacidades | Implementar el plan de Hasta el tercer
institucionales al equipo de adaptacion al cambio trimestre se

. . climatico en el territorio 50 % reporta un
profesmnale.s. e'n Filve.rsos seleccionado : Fase | cumplimiento
tépicos de vigilancia sanitaria de un 50 %
Implementar en el 100% de la | Desarrollar  procesos  de
Instituciones Educativas la capacitacion en 60 escuelas 0% (2) no se

. . saludables priorizadas cumplié
estrategia 4 x 4 ampliada dirigida a Docentes y padres 0%
de familia de los 29
municipios para la promocién
de modos, condiciones y
estilos de vida saludable 4x4
Implementar en el 100% de la | Fortalecer las redes sociales
Instituciones  Educativas la ‘:: apoyo ya e_Xis,ter;tes (‘;’l‘ 'tos
. . unicipios priorizados (Plato,
estrategia 4 x 4 ampliada Ciénaga, Fundacion, Pivijay y 0% No se cumplié
El Banco )mediante desarrollo 0%
de capacidades en promocién
de la salud, educacion vy
prevencién de las
enfermedades crénicas no
transmisibles
Implementar en el 100% de la | Desarrollar capacidades en 60
Instituciones  Educativas  la | escuelas  priorizadas  con
. . estudiantes de los 29 0% No se cumplid
estrategia 4 x 4 ampliada - s
municipios para la promocién 0%
de modos, condiciones y
estilos de vida saludable 4x4
Incrementar en 20% las | Realizar una Jornada de salud
practicas del autocuidado en las | Para difundir la promocién
de las estrategias, vision 0% No se cumplié

acciones de prevencion vy
manejo de las enfermedades no
transmisibles, bucal, visual y
auditiva

20/20. Somos todo oidos,
amor por el silencio, y soy
Generacién mas sonriente




Incrementar en 20% las
practicas del autocuidado en las

Realizar Informacién en salud
mediante la entrega de un CD

. ., con pautas para la 0% No se cumplid
acciones de prevencion Yy Ly o
. promocion de las buenas 0%
manejo de las enfermedades no | practicas de salud
transmisibles, bucal, visual y | bucal,auditiva,comunicativa y
auditiva visual dirigido en el entorno
educativo de los 29
Municipios
Implementar la estrategia | Realizar Informacion en salud
conoce tu riesgo peso mediante cufia radial para 0% No se cumplid
Lo difundir los signos y sintomas 0%
saludable en los 29 Municipios .
de alarma para la deteccién
del cancer infantil en los 29
Municipios del Departamento
Implementar la estrategia | Editar y reproducir material
conoce tu riesgo peso educativo para difundir los No se cumplié
Lo sintomas de alarma para la 0% 0%
saludable en los 29 Municipios . . ; )
deteccién del céncer infantil
en los 29 Municipios del
Departamento
Incrementar en 20% las | Desarrollar procesos de
practicas del autocuidado en las | c@pacitacion  en jardines, y
acciones de revencién guarderias, y colegios con 0% No se cumplié
. P Y| menores de 10 afios de los 29 0%
manejo de las enfermedades no | yynicipios sobre la
transmisibles, bucal, visual y | promocién de la estrategia
auditiva soy generacidn mas sonriente
Avanzar en la adopcién de la Realizar tamizaje ASSIST en las
politica publica para la modos, | 4 Zonas del Departamento a 5
.. . . poblacién de menor de 14 0% No se cumplié
condiciones y estilos de vida | _ . o
afios con sospecha de 0%
saludable de manera gradual en | .onsumo  problematico  de
el cuatrienio alcohol y tabaco
Avanzar en la adopcién de la | Canalizar a la EAPB
politica publica para la modos, | Respectiva y Seguimiento de 3
. . . . la atencion realizada al 100% 0% No se cumplié
condiciones y estilos de vida R, )
de poblacién identificada con 0%
saludable de manera gradual en | 3ig4n  factor de  riesgo
el cuatrienio durante el tamizaje
Avanzar en la adopcién de la | Canalizar  100% de los
politica publica para la modos, afI|I?dOS captados con factor
.. . . de riesgo durante la desarrollo 0%
condiciones y estilos de vida ) .
de la estrategia Conoce tu No se cumplié
saludable de manera gradual en | yiesgo, Peso saludable de los 0%
el cuatrienio Municipios priorizados y
realizar seguimiento a los
mismos
Avanzar en la adopcién de la | Desarrollar capacidades del Se cumple
sy ’ . 0,
politica publica para la modos, talento humano en salud de 100%
las EPS, IPS, DTS, ARL, 100 %l

condiciones y estilos de vida

mediante 1 jornada de




saludable de manera gradual en
el cuatrienio

formacién para la adecuada
implementacion de
programas de control vy
seguimiento de personas con
HTA., diabetes mellitus, salud
bucal, visual, auditiva vy
comunicativa, estrategia 4x4.

Avanzar en la adopcién de la | Monitorear y evaluar la
politica publica para la modos, | estrategia 4 x4 Se cumple
condiciones estilos de vida implementadas y ejecutadas 100% 100 %
Y por las IPS Publicas y privadas
saludable de manera gradual en | ¢ |os 29 municipios
el cuatrienio
Monitorear y evaluar la | adoptar y adaptar la politica
estrategia 4 x4 implementadas publica para la promocion de 100% Se cumple
eiecutadas por las IPS Publicas modos, condiciones y estilos 100 %
y J_ P o de vida saludable segun las
y privadas en los 29 municipios | condiciones del territorio
Avanzar en la adopcidén de la | Realizar 7 alianzas estrategias Se realizaron 4
politica publica para la modos, transectoriales para la se cumple
condiciones y estilos de vida promocién de la politica 58% parcialmente
publica de los modos,
saludable de manera gradual en condiciones y estilos de vida 58 %
el cuatrienio saludable
Avanzar en la adopciéon de la
politica publica para la modos, Realizar 4 alianzas estrategias
condiciones y estilos de vida transectoriales para la 100% Se cumplié la
promocion de modos, meta
saludable de manera gradual en | congiciones y estilos de vida 100 %
el cuatrienio saludable
Implementar en el 25% del | Divulgar el Plan Institucional No se cumplié
entorno escolar y comunitario | d¢ Drogas Departamental por
la estrategia de promocion de medio de 2 mesas de trabajo 2% 0%
- . . para los 29 municipios con
habilidades psicosociales de participacion de otros
habilidades para la vida sectores y la comunidad para
su implementacién
Adopcién e implementacion de Realizar Promocidn y No se cumplié
la politica publica de salud | educacion en salud de la
mental en los 29 municioios estrategia habilidades 0% 0%
pIOS. psicosociales para la vida para
el fortalecimiento de las
capacidades de afrontamiento
en la poblacién en general en
los 29 municipios
Adopcién e implementacidn de | Realizar mesas de trabajo (5)
la politica publica de salud | <" doce”t,els para la 5
mental en los 29 municioios implementacion de la No se cumplié
pIOS. estrategia psicosocial
habilidades para la 0% 0%

vida.(articulado a SSR)
subregional




Adopcion e implementacién de
la politica publica de salud
mental en los 29 municipios.

Realizar mesas de trabajo con
alumnos y padres de familia
de las 92 escuelas saludables
para la implementacion de la

No se cumplié

. . . 0% 0%
estrategia psicosocial
habilidades para la vida.
Adopcién e implementacion de | Divulgar en  medios de
la politica publica de salud | comunicacion, NmEd'F’S No se.
L sociales mediante cufia radial cumplié
mental en los 29 municipios. . o 0
de acciones de disminucién 0%
del estigma y discriminacién
en salud mental.
Adopcién e implementacién de | Desarrollar capacidades para
la politica publica de salud la Divulgacion de la Politica de
L Salud Mental a los 29
mental en los 29 municipios. - S .
municipios con participacién 0% No Cumplié
(]
de otros sectores y 0%
comunidad para su
implementacion
Adopcién e implementacion de | Conformar el Consejo
la politica publica de salud | Departamental en  Salud
C Mental y operativizarlo con 2
mental en los 29 municipios. . ! Se cumple con
reuniones anuales con el fin
. . 100% la meta
de mejorar la atencidon de las
personas con enfermedades o
trastornos mentales
Adopcién e implementacion de | Ampliar la implementacion de
la politica publica de salud la es'trafcegla RB.C'a! otros 6 No se cumplio
mental en los 29 municipios municipios e iniciar fase 0%
pIOS. operativa en los 5 municipios 0%
ya implementados.
Adopcién e implementacion de Realizar Proceso diagnostico
la politica publica de salud p'art|C|pat|vo con .Io's Se cumple con
. diferentes actores para definir 0 la meta
mental en los 29 municipios. ) l 100%
el Plan de implementacion de
RBC
Adopcion e implementacion de | Realizar procesos de
la politica publica de salud | concertacion en 5 mesas de
.. trabajo con los diferentes
mental en los 29 municipios. .
sectores incluyendo Se cumple la
organizaciones de base meta en un
comunitaria y representantes 30% 80 %
de personas con problemas y ?
trastornos mentales, familias
y cuidadores
Adopcién e implementacidn de | Implementar la estrategia de
la politica publica de salud | MhGAP en 11 municipios No se cumbplié
I . L. p
mental en los 29 municioios priorizados y Socializacidon de 0%
pIOS. los Manuales de Gestién ?
Integrada en Salud Mental en
poblacién vulnerable.
Adopcion e implementacion de | Desarrollar  capacidades del 100% Se cumplié




la politica publica de salud
mental en los 29 municipios.

recurso humano en MhGAP
EAPB, ESE , IPS y ET en los 5
municipios priorizados

Adopcion e implementacién de

Realizar asistencia Técnica y
acompafiamiento a los

la politica publica de salud Pal e 100% Se cumplié
mental en los 29 municipios municipios priorizados para la
p1OS. implementacion del MhGAP
Adopcién e implementacion de | Concertar 1 alianza
la politica publica de salud transectorial mediante mesa
mental en los 29 municipios de trabajo para la
pIOS. implementacion de las 100% Se cumplié
Estrategias MhGAP en salud
Mental
100% de Municipios con | Socializar las Guias de
procesos comunitarios en salud Uac'fc'clas(chln'c_als en S;'\IUTO)'
. . . ental (Poblaciéon con .,
mental y convivencia social . . Se cumplié
para desarrollar capacidades 100% 100 %
al talento humano ?
institucional o comunitario
Adopcién e implementacién de | Realizar ~ seguimiento 'y
la politica publica de salud | monitoreo  a la y
mental en los 29 municioios implementacion de la Politica 100% Se cumplié
PIOS. de Salud Mental en los 29 ? 100 %
municipios
Adopcién e implementacion de | Realizar procesos de
la politica publica de salud | concertacion y dos mesas de
L trabajo con  EAPB, IPS vy .
mental en los 29 municipios. . . Se cumplié
entidad territoriales para el arcialmente
desarrollo de capacidades 50% P 50 %
para la implementacion de los ?
23 lineamientos de suicidio.
Implementar Mh GAP en los 11 | Desarrollar  capacidades al
municipios priorizados equipo de salud mental vy
Enfermedades No
Transmisibles de la Entidad
Territorial Departamental No se cumplié
para adaptar la matriz de 0%
intervenciones poblacionales 0%
y la ruta de atencidon de
acuerdo a sus condiciones.
Adopcién e implementacidn de | Concertar 1 alianza sectorial e
la politica publica de salud | intersectorial sobre
mental en los 29 municipios metodologias de  planeacion
p1OS. para armonizar y reorganizar Se cumplié
los servicios y programas P
necesarios para garantizar la
105 Ppara garan 100% 100 %
promocién, mantenimiento y
rehabilitacion en salud
mental.
Adopcion e implementacién de | Concertar 1 alianza s "
i i institucional de trabajo de 100% € cumplio
la politica publica de salud 6 100 %

mental en los 29 municipios.

salud mental con el CRUE para




mejorar la respuesta ante
eventos emergentes en salud
mental.

Disefiar y difundir las rutas de
atencion de todas las formas de
violencia en el 100% de los
municipios

Desarrollar capacidades del
talento humano en las Rutas
de Salud mental incluyendo
violencias (educacion, cultura,
justicia, proteccion,
comunicacion, deporte,

No se cumplié

incluyendo representantes de 0% 0%
personas con problemas y
trastornos mentales, familias
y cuidadores). del
Departamento
Implementar y operativizar el | Desarrollar 4 capacidades
Plan de Seguridad Alimentaria y | Por subregion a los comités
Nutricional en los 29 de seguridad alimentaria y
. nutricional Municipales para
municipios del Departamento. promocionar la construccién L
- No se cumplié
de planes de accion de 0% 0%
Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional al talento humano
institucional
Implementar y operativizar el | Concertar 2 alianzas
Plan de Seguridad Alimentaria y transjec,toria'es | pa'rta el
.. seguimiento y el monitoreo a -
Nutricional en los 29 laimplementacion de Ia Se realizé Una
municipios del Departamento. | pojitica  de  Seguridad 50% (1) se cumple
Alimentaria y  Nutricional parcialmente
Departamental.
Implementar y operativizar el | Desarrollar capacidades
Plan de Seguridad Alimentaria y mediante asistencia.s técnicas
Nutricional en los 29 a los actores del sistema en
u R los 29 municipios para la 0 No se cumplié
municipios del Departamento. | gormulacion  de  planes 0%
municipales del departamento
Implementar vy operativizar el | Realizar  canalizacion 'y
Plan de Seguridad Alimentaria y Seg‘:'m'e”to de la atencién al
Nutricional en los 29 .IOM.. de los _finos .
o identificados con algin grado o No se cumplié
municipios del Departamento. | ge desnutricién hasta lograr 0%
su recuperacion
Implementar y operativizar el Realizar seguimientoy
Plan de Seguridad Alimentariay | Monitoreoala Formulacion Se cumplié la
Nutricional en los 29 dmeuilii? j:se daecgm 100% meta
municipios del Departamento. P
Implementar y operativizar el | Desarrollar capacidades
Plan de Seguridad Alimentaria y | técnicas,  cientificas 'y Se cumplié la
Nutricional en los 29 operativas al RH de la DTS 100% meta

municipios del Departamento.

para el ejercicio de la
autoridad sanitaria en SAN




Apoyar la Creacion del Banco de
leche del Departamento del
Magdalena para el fomento de

Conformar redes sociales de
apoyo para la promocién y
apoyo a la lactancia materna

No se cumplid

. . en 13 Municipios priorizados 0% 0%
la lactancia materna exclusiva de la zona sur y centro.
Apoyar la Creacion del Banco de | Desarrollar capacidades  a
leche del Departamento del | madres COT"“”'tZ”aleBFde
centros zonales e
Magdalena para el fomento de Y
. ) entornos educativo
la lactancia materna exclusiva priorizados mediante la
entrega de material educativo
impreso (guia + rota folio .,
P (e L ) No se cumplid
para la promocién de las 0% 0%
nuevas guias alimentarias ?
basadas en alimentos para la
poblacién colombiana, en 2
subregiones
Apoyar la Creacidn del Banco de | Realizar Informacién en salud
leche del Departamento del ??dfznte | cuna raj'a'
irigidas a los grupos, redes
Magdalena para el fomento de & grupos,
) ; de apoyo y comité de
la lactancia materna exclusiva lactancia materna sobre los o No se cumplié
- : 0% ;
beneficios de la lactancia 0%
materna exclusiva hasta los 6
meses % alimentacion
complementaria a todos los
municipios del
Apoyar la Creacién del Banco de | Realizar ~ seguimiento  al
lio
leche del Departamento del | Provecto del Banco de Leche . >e cumplio la
Magdalena para el fomento de Humana de la ESE Fernando 100% meta
Troconis
la lactancia materna exclusiva
Desarrollar capacidades en el
entorno comunitario e
Apoyar la Creacién del Banco de institucional para identificar y
reforzar el  conocimiento
leche del Departamento del tedrico/practico aprendido 0% No se cumplid
Magdalena para el fomento de | durante el curso de consejeria °
la lactancia materna exclusiva de lactancia materna en las 4
subregiones
Apoyar la Creacion del Banco de | Realizar2 alianzas
leche del Departamento del |nter'seFtor|aIes Para el Se cumplid la
Magdalena para el fomento de seguimiento a las acciones del 100% meta
comité de Lactancia Materna
la lactancia materna exclusiva region caribe.
Apoyar la Creacion del Banco de | Monitorear a  municipios
leche del Departamento del certificados  (ACREDITADOS)
como IAMI INTEGRAL L.
Magdalena para el fomento de L - 0% No se cumplio
Aracataca pivijay fundacion o
la lactancia materna exclusiva 0%
Apoyar la Creacidn del Banco de | Desarrollar capacidades para
leche del Departamento del el fortalecimiento en |la 100% Se Cumplio

implementacion de la




Magdalena para el fomento de
la lactancia materna exclusiva

estrategia IAMI INTEGRAL a
las instituciones de los
municipios priorizados

Apoyar la Creacién del Banco de
leche del Departamento del

Realizar seguimiento y
monitoreo a los programas

de proteccidon ,deteccidén vy Se Cumplio
Magdalen.a para el fomen'Fo de atencién de los nifios con 100%
la lactancia materna exclusiva bajo peso al nacer en las
EAPB y ESE Municipales
Desarrollar estrategias de | Realizar educacién en Salud
educacién y comunicacién en | Para  formar a los Se cumplié
. . expendedores de leche cruda o .
salud sobre manipulaciéon de o . 60% parcialmente
. R en técnicas higiene y lavado
alimentos en los 29 municipios | ge cantinas en municipios
priorizados
Desarrollar estrategias de | Realizar educacién en Salud
educacién y comunicacion en | P3r form?r a la comunidad
. L, afrodescediente en cuatro
salud sobre manipulacién de o o
. o municipios priorizados para 3 se cumple
alimentos en los 29 municipios | jumentar sus capacidades en 75% parcialmente
temas relacionados con la
manipulacién de los alimentos
para el control sobre su salud
Desarrollar estrategias de | Realizar educacion en salud a
educaciéon y comunicacién en | Manipuladores _de a'.'me”tos
salud sobre manipulacion de de estacionarios  y
. P o ambulantes de los 29
alimentos en los 29 municipios municipios ,  incluyendo
expendios de carnes, para
desarrollar el saber, 100% Se cumplié
comprender, sentir y actuar
en relacién con las 10 normas
de oro de la  manipulacién
de alimentos
Desarrollar  estrategias  de | Desarrollar  estrategias de
educacién y comunicacion en | 'nformacion en salud a las
. ., agremiaciones de tenderos
salud sobre manipulacién de . -
. . sobre la implementacién del 5 se cumple la
alimentos en los 29 municipios modelo de IVC de alimentos y 85% meta en un
aplicacion de la norma vigente
en seis municipios
Ejecutar un plan de visitas a | Realizar  vigilancia e
establecimientos que inscripcién al 100% de casinos
. . de extractoras, restaurantes,
manipulan alimentos y
. ) ventas de leche cruda
monitoreo de alimentos en los (ambulantes y 55 se cumplio
29 municipios estacionarios)priorizados con 0 parcialmente
enfoque de riesgo y muestreo
de alimentos en CDI, hogares
infantiles y hogares geriatricos
Ejecutar un plan de visitas a | Realizar vigilancia al 100% s50; Se cumplié
(o]

establecimientos que

de expendios de carnicos ,

parcialmente




manipulan alimentos y
monitoreo de alimentos en los
29 municipios

expendios de bebidas
alcohdlicas, tiendas y
graneros, CDl, hogares
infantiles y plazas de

mercado que sean priorizados
con enfoque de riesgo

Ejecutar un plan de visitas a | Gestion  transectorial e
establecimientos que mterdlsupllnar.la. . p.ara Se cumplié
. . fortalecer la vigilancia de iED .
manipulan alimentos y parcialmente
. ) con programas de
monitoreo de alimentos en los complementacién nutricional 50% 509
29 municipios a través de 4 reuniones del °
comité sectorial.
Ejecutar un plan de visitas a | Gestion de insumos para
establecimientos que forta!ecer las acciones de IVC
manioulan alimentos de alimentos en su cadena de
_p . Y| comercializacion 0 No se cumplié
monitoreo de alimentos en los 0% 0%
29 municipios
i isi Realizar  investigacion de
EJecutar. u.n plan de visitas a i gl_ e Se reportan 45
establecimientos que | ©@mpo » aplicacion de al tercer
. . medidas sanitarias , .
manipulan alimentos y o trimestre
. ) actividades no programadas 50% Se cumple
monitoreo de alimentos en 10s | sgjicitadas por INVIMA o MSP, bl
29 municipios e intervencién integral a 3000 P 0%
hogares de bienestar ?
Realizar un Plan de | Desarrollar capacidades
capacitaciones en el nuevo | institucionales sobre
. aplicacién de medidas L
modelo de IVC al equipo que o Se cumplié
. o sanitarias, causales y 100% 100 %
realiza IVC Sanitario desarrollo de procedimientos ? ?
para técnicos y equipo elite.
(dos dias)
Ejecutar un plan  de | Apoyar la gestion de IVC
fortalecimiento :sanlta.rla en el componente de Sfe logra
: . e inocuidad 5% parcialmente la
interinstitucional en el nuevo : meta 25 %
modelo de iVC de alimentos
Capacitar Y orientar en | Desarrollar capacidades
Educacidon sexual responsable, mzd'a”te,llreug'on con las 29 S i
. . redes sociales de apoyo para e cumplié con
respetando la diversidad al 95% iy pove P 100% p1o €0
la promocién y garantia de los la meta 100 %
de los adolescentes derechos en salud sexual y
reproductiva
Capacitar 'y orientar en | Emitir cufia radial para
Educacion sexual responsable, '”ft‘:rmar y ?;'e;‘tar en Sa'buld
. . sobre sexualidad responsable
respetando la diversidad al 95% respe . Se cumple
con respeto a la diversidad de 65% arcialmente
de los adolescentes genero dirigido a jévenes P
entre 10 -19 afos de los 29
Municipios
i i Apoyar la creacion de un Se cumple
Capacitar 'y orientar en | Apoy 79% p

centro de escucha

parcialmente




Educacidon sexual responsable,
respetando la diversidad al 95%
de los adolescentes

comunitario en el Municipio
de Ariguni para dar respuesta
a necesidades o demandas de
la comunidad que facilita la
escucha inmediata, la
orientacion, el
acompafamientoy la
canalizacién a los factores de
riesgo de los
sexulidad,derechos sexuales y
reproductivos.

Capacitar 'y  orientar en
Educacién sexual responsable,
respetando la diversidad al 95%
de los adolescentes

Desarrollar capacidades
dirigido a jovenes entre 10-19
afios y sus familias que
acuden a los servicios
amigables de las 17

instituciones para 79 % > Fumpllo
promocionar los derechos parcialmente
sexuales y reproductivos que
aporte el desarrollo de la
autonomia individual y
colectiva
Capacitar y orientar en | Desarrollar capacidades a los
Educacién sexual responsable, | docentes delas 4 subregiones
respetando la diversidad al 95% del Departamento de
Magdalena para fortalecer el
de los adolescentes proyecto de educacion para la
sexualidad, construccion 0% No se cumplié
ciudadana, prevencion del
embarazo en adolescentes y
derechos sexuales y
reproductivos, SAAJ (SM -
afiches).
Capacitar y orientar en | Educar sobre la reduccién del
Educacién sexual responsable, | fiesgo  de embarazo.s, no
respetando la diversidad al 95% deseados y la prevencion .c,je
enfermedades de transmisién
de los adolescentes sexual, promocionando los o .,
DSR a los adolescentes de las 100% se cumplio
escuelas priorizadas (92) vy
trabajadoras sexuales de los
29 municipios departamento
del magdalena
Aumentar como minino el 5% | Realizar  informacion vy
de porcentaje de mujeres que educacién en salud para la
.. . prevencion  de  cualquier
solicitan ayuda y son atendidas ; : .
R orma de violencia en los
en alguna INStIituCion | punicipios  priorizados  (10)
competente para el abordaje de | mediante encuentro 100% Se cumplié
las violencias de género vy | intercolegial con la ’ 100 %

violencias sexuales de acuerdo

presentacion de la obra de
teatro "Murmullos invisibles"




lineas base que se levante al
2016.

Aumentar como minino el 5%
de porcentaje de mujeres que
solicitan ayuda y son atendidas
en alguna institucion

Socializar y publicar en lugar
visible de las rutas de
atencién integral en salud
para victimas de violencias
sexuales y violencias de

competente para el abordaje de | género en los 4 entornos de 100% Se cumplio
las violencias de género vy | vida en los 29 Municipios del 100 %
violencias sexuales de acuerdo | Pepartamento.
lineas base que se levante al
2016.
Aumentar como minino el 5%
de porcentaje de mujeres que . L
solicitan ayuda y son atendidas Realizar coordinacion
y y R intersectorial mediante los 4
en alguna INStItUCIONn | comités de atencion integral a se logra
competente para el abordaje de | victimas de violencia sexual y ol |
- . g % parcialmente la
las violencias de género vy | degenero 75% meta (3)
violencias sexuales de acuerdo 75 %
lineas base que se levante al
2016.
Aumentar como minino el 5% | Desarrollar de capacidades
de porcentaje de mujeres que | Mediante reunion para la
.. . implementacién del modelo
solicitan ayuda y son atendidas o
.77 | de atencion integral en salud
en alguna INSTILUCION | para victimas de violencias de
competente para el abordaje de | género y violencias sexuales,
las violencias de género vy desde los sectores de salud,
violencias sexuales de acuerdo proteccién y justicia, de 100% Se cumplié
, conformidad con los 100 %
lineas base que se levante al .
protocolos, guias y
2016. normatividad vigente para la
restitucion de los derechos
que les han sido vulnerados
subregional
Adoptar las politicas publicas de | Desarrollar capacidades al RH
salud sexual y reproductiva en | d¢ la ET Departamental 'y
L municipal Realizar taller
los 29 Municipios
donde se aborden las No se cumplié
diferentes tematicas de Ia 0% 0% P
dimensién por profesional ?
experto
El 95% de las gestantes han | Educar a la comunidad
tenido 4 o mas controles adolescente en métodos de
renatales planificacion familiar Se cumplié
P incluyendo la consulta 80% parcialmente
preconcepcional en 80 %
Municipios priorizados (6)

mediante conversatorios




intercolegiales

El 95% de las gestantes han
tenido 4 o mas controles
prenatales

Realizar jornada de Salud
municipios priorizados que
aportaron muertes maternas
residentes en zona rural
dispersa (ARACATACA,
CIENAGA, FUNDACION,
PIVIJAY, PLATO, ARIGUANI)

80%

Se cumplié
parcialmente
80 %

El 95% de las gestantes han
tenido 4 o mas controles
prenatales

Desarrollar capacidades al RH
de la ET Departamental y
municipal Realizar 4 talleres
subregionales por
ginecobstetra especialista y
certificado en el tema bajo
escenario de simulacion (kit
emergencia, balén  bakri,
pantalén anti choque) al
personal de médico y de
enfermeria para la atencién
de las emergencias obstétricas
(Codigo Rojo) e interrupcién
voluntaria del embarazo,
asesoria preconcepcional, vy
anticoncepcién postparto

100%

No se cumplié

100 %

El 95% de las gestantes han
tenido 4 o mds controles
prenatales

Desarrollar capacidades para
Educar a parteras (Segun
censo 2016) de Municipios
priorizados en los signos de
alarma de las gestantes,
puericultura y su articulacidon
con la baja complejidad de
atencién.

60%

Se logra la
meta
parcialmente
60 %

Disminuir en un 30% la tasa de
incidencia de sifilis gestacional a
partir de la linea base que se
establezca en la vigencia 2017

Realizar informacién en salud
sobre estrategias preventivas
de la Infeccién de Transmisién
Sexual por VIH/SIDA y la
reduccion del estigma y la
discriminacion través de la
elaboracion de un Jingle con
los temas en mencidn.
Difusion del jingle y
evaluacion del impacto vy
apropiacion a través de grupo
focal en un municipio del
departamento.

60%

Se lograla
meta
parcialmente
60 %

Disminuir en un 30% la tasa de
incidencia de sifilis gestacional a
partir de la linea base que se
establezca en la vigencia 2019

Canalizar y realizar
seguimiento a los pacientes
diagnosticados con VIH-SIDA

0%

No se cumplid
0%

Disminuir en un 30% la tasa de
incidencia de sifilis gestacional a

Realizar ~ diagramacion e
impresion de boletin de
prensa para Promocionar y

60%

Se cumplié
parcialmente
60 %




partir de la linea base que se
establezca en la vigencia 2020

educar a la comunidad sobre
la prevencion de las ITS/VIH

Disminuir en un 30% la tasa de
incidencia de sifilis gestacional a
partir de la linea base que se

Disefiar un video institucional
sobre la Prevencion de la
transmision materno-
perinatal de la sifilis congénita

i i Se cumplié
establezca en la vigencia 2020 y del VIH. Con entrega del 100% p
material CD para los 29
municipios
Desarrollo del componente | Desarrollar capacidades para
comunitario para la prevencion ge”jrar” Acciones  de
. roduccidn, organizacion
y cuidado adecuado de las produ & lony
) i difusion de mensajes para
enfermedades por via aérea y orientar, advertir, anunciar o
de contacto directo recomendar Se cumplié
a los individuos, familias, 50% parcialmente
comunidades, organizaciones ’ 50%
y redes sobre las 18 practicas
claves comunitarias en
municipios priorizados
Desarrollo del componente | Desarrollar acciones
comunitario para la prevencién | de autocuidado y cuidado de
. la salud en los diferentes
y cuidado adecuado de las
) i entornos  del  desarrollo
enfermedades por via aérea vy (hogar, escuela, espacio
de contacto directo publico y salud) para Se cumplié
promover la participacién 50% parcialmente
mediante cufias radiales sobre 50 %
signos de alarma de Ila
infeccion respiratoria aguda e
Infecciones diarreicas agudas
Desarrollo del componente
comunitario para la prevencion | Socializar las rutas de atencion Se cumplié
. de la infeccidon respiratoria .
y cuidado adecuado de las aguda 1 parcialmente
enfermedades por via aérea y 50 %
de contacto directo
Adoptar los lineamientos para | Educar y comunicar a la
la desparasitacion poblacién en todos los
. ;o entornos de vida los derechos s
antihelmintica en los 29 - se cumplio
o . y beneficios  de la 50% parcialmente
municipios para la prevencion y | gesparasitacion 50 %
control de las enfermedades | antihelmintica
infecciosas desatendidas
Adoptar los lineamientos para | Desarrollar  acciones  de
la desparasitacion autocuidado y cuidado de la
. /e salud en los diferentes
antihelmintica en los 29
o ., entornos  del  desarrollo
municCipilOS para la prevencion y (hogar, escuela, espacio Se cumplié 100
control de las enfermedades | pablico y salud) para 100% P

infecciosas desatendidas

promover el lavado de manos
y de cara sobre signos de

%




alarma de enfermedades

desatendidas

Adoptar los lineamientos para
la desparasitaciéon
antihelmintica en los 29

Concertar con las EAPB vy
realizar seguimiento a los
nifios de 1-4 afios y de 5-14
sobre la estrategia masiva de

municipios para la prevencion y | gesparasitacion 100% Se cumplio
control de las enfermedades | antihelmintica
infecciosas desatendidas
Desarrollo del componente | Desarrollar  capacidades a
clinico para la prevencién y través de didlogos de saberes
cuidado adecuado de las |’ los integrantes _del
sistema general de seguridad
enfermedades prevalentes de | social en el ambito de sus Lo0% ce cumolia
la infancia competencias, funciones vy ? P
responsabilidades en la
estrategia de atencion integral
de AIEPI clinico
Adoptar los lineamientos para | Realizar coordinacion
la desparasitacion intersectorial para artlf:ular el
antihelmintica en los 29 plan Departamental integral
L ., interprogramatico para la
municipios para la prevencién y prevencién ,control y 100% Se cumplié
control de las enfermedades | eliminacién de las °
infecciosas desatendidas enfermedades infecciosas
desatendidas
Garantizar el diagnéstico | Desarrollar capacidades
oportuno de los casos de educat!‘t’a? a J maires
comunitarias, re untos, -
Hansen en el 100% de las IPS de . . Jun 1% No se cumplié
o familias en accion, comunidad
los 29 municipios y lideres de los 29 municipios
en prevencion de la lepra
Garantizar el diagndstico | Desarrollo de capacidades a
oportuno de los casos de pac!en'ies y grlupos de Se cumplié
acientes con lepra en .
Hansen en el 100% de las IPS de | ° > _epra 50% parcialmente
los 29 o prevencion de la discapacidad
oS municipios
Garantizar el diagndstico | Desarrollar capacidades
oportuno de los casos de encaminadas a reducir el
Estigma y la discriminacion de -,
Hansen en el 100% de las IPS de gmay . Se cumplié
o las personas y familias 100%
los 29 municipios afectadas con lepra en los 29 ?
municipios.
Garantizar el diagndstico | Desarrollo de capacidades en
oportuno de los casos de | Personas  afectadas  por
enfermedad de Hansen en Se cumple
Hansen en el 100% de las IPS de 50% P

los 29 municipios

rehabilitacion  basada en
comunidad en la zona sur del
Departamento

parcialmente

Garantizar la captaciéon de
sintomaticos Respiratorios en el
100% de las IPS de los 29

Desarrollar  capacidades a
pacientes 'y grupos de
pacientes por medio de

Se cumplié
parcialmente




municipios procesos de capacitacién 50% 50 %
sobre diferentes aspectos del
control de la TB, para que
participen en  actividades
educativas dirigidas a la
comunidad.
Garantizar la captacion de | Desarrollar capacidades en
sintométicos Respiratorios en el '”St't“?'(;’”desG elducFat"’.al_s'
comunida eneral, Familia
o 7’
100/_0 . o!e las IPS de los 29| accion, Madres e cumoric
municiplos Comunitarias y lideres 100% 100;
comunitario sobre prevencién ?
de tuberculosis
Garantizar la captacion de | Desarrollar capacidades en las
sintoméaticos Respiratorios en el | diferentes instancias  de
100% de las IPS de los 29 participacion comunitaria
o para la prevencién y control 0% No se cumplié
municipios de tuberculosis, deberes y ? 0%
derechos de los pacientes
Garantizar la captacion de | Realizar la supervision directa
sintomaticos Respiratorios en el Se:, | tratamiento nd de
o uberculosis en comunidad en S -
L . e cumplié
100/? . d_e las IPS de los 29 1 municipio priorizado a 100% 100;
municipios través de la extension de la ?
estrategia DOT Comunitaria.
Garantizar la captacion de | Promover la conformacion de
sintomaticos Respiratorios en el aso?'act'ones de F’acl'?”ltes v ex
pacientes e incluirlos en .
9 N, o Se cumplié
100/?'d'e las IPS de los 29 actividades de vigilancia con 100% 100;
municipios base comunitaria, actividades °
educativas.
Garantizar el diagndstico | Realizar busqueda activa de
oportuno de los casos de | Sintomaticos f%fe,'?iE' y Sistema oo No se cumplié
Hansen en el 100% de las IPS de r':‘g:;;;?;:”' érico en los 29 ’ 0%
los 29 municipios
Garantizar la captacion de | Realizar  la  identificacion
sintomaticos Respiratorios en el °p°r_t“:a. de S'”tg’lm?t'cos
o respiratorios en poblaciones S
e logra la
100/? . O!e las IPS de los 29 vulnerable como desplazados, megta
municipios habitantes de la calle, .

-, . 50% parcialmente
poblacién privada de la 50 %
libertad, nifilos menores de ?
cinco afios y ancianitos.

Garantizar la captacion de | Desarrollar capacidades a la

sintomaticos Respiratorios en el ASO_C'a:'O” di Usuarios de 50% Serlr?i: la

o pacientes con Lepra

100/? . d_e las IPS de los 29 parcialmente

municipios

Garantizar la curacidén del 90% | Revisar los convivientes segun

de los pacientes de Tuberculosis | Cireular 058 ‘?‘?' 2009 en los 100% Se cumplio
. . i 29 municipios del 0

con bacilos copia positiva 100 %

Departamento y de los




Convivientes en los casos
registrados desde el 2005 -
2016

Garantizar el diagndstico
oportuno de los casos de
Hansen en el 100% de las IPS de
los 29 municipios

Desarrollar capacidades el
talento humano de las DTS en
temas como: gestion, Dx,
sistema de informacion,

Se obtuvo
mayor
resultado se

analisis y seguimiento de 100% .,
. . cumplié 100 %
indicadores en la prevencién y P ?
control de la lepra.

Gestion de insumos de interés | Desarrollar  capacidades al

en salud publica para garantizar | T2lento Humano de las IPS

. ., que oriente la inclusiéon de

la implementacion de la . 9

. , .| nuevas vacunas, evaluacion y 100% 1se cumplié
estrategia de vacunacién sin | qonitoreo de las o 100 %
barreras alos 29 Municipios enfermedades

inmunoprevenibles
Gestion de insumos de interés | Desarrollar capacidades para
en salud publica para garantizar | & sesuimiento al Sistema 5
la implementacién de Ia Nominal PAI Web en las IPS 100% Se cumplié
p_ C, . | priorizadas de los 29 ° 100 %

estrategia de vacunacion sin | mynicipios (técnicos)
barreras alos 29 Municipios
Gestion de insumos de interés | Convocar al recurso humano
en salud publica para garantizar | 9¢!  ente territorial,

. L. coordinadora PAly EAPB para o .
la implementacion de la . . 100% Se cumplé

. C, . | adoptar  los lineamientos
estrategia de vacunacion sin | gperativos del programa, afio
barreras alos 29 Municipios 2017
Gestion de insumos de interés | Convocar a las sociedades
en salud publica para garantizar | cientificas y académicas para Se cumplic

. ., que participen activamente en o .
la implementacién de la NS 50% parcialmente la
= d . .| los comités técnicos del PAI. meta
estrategia de vacunacidén sin
barreras alos 29 Municipios
Gestion de insumos de interés | Coordinar, liderar y hacer
en salud publica para garantizar | seguimiento al proceso de
. ., certificacion en la
la implementacion de la .

) . .| competencia laboral Se cumbplié Ia
estrategia de vacunacion sin | «yqministrar mei’a
barreras a los 29 Municipios inmunobioldgicos segln 15% arcialmente

delegacion v normativa ? pen un 15 %
vigente” (Codigo NCL: ?
230101210), para los
profesionales y técnicos en
salud que laboran en el PAI.
Gestion de insumos de interés | Desarrollar capacidades
en salud publica para garantizar | técnicas,  cientificas y
. ., operativas para el ejercicio de L,
la implementacion de la . o . Se cumpli6
la autoridad sanitaria en el PAI 100% 100 %
(]

estrategia de vacunacién sin
barreras alos 29 Municipios




Desarrollar la estrategia de | Desarrollar  capacidades al
gestion integrada acorde a | talento humano para la
lineamientos nacionales en el adher.e,nua. a guias de .
atencién integral de casos Se logré un
100% de los  Municipios | (pengue/chikungufia/zika) en 80% 80 %
Priorizados segun ETV el 100% de las IPS publicas
Desarrollar la estrategia de | Desarrollar  capacidades al
gestion integrada acorde a | talento humano para la
lineamientos nacionales en el adher.e,nda. a guias de Se logro un
atencién integral de casos 80% 80%
100% de los  Municipios | |eishmaniasis en el 100% de
Priorizados segun ETV las IPS publicas
Desarrollar la estrategia de | Desarrollar  capacidades al
gestién integrada acorde a | talento humano para la
lineamientos nacionales en el zf::crif’nr:]c'ainte;al g;'eas Casii 80% Se logré un
100% de los  Municipios Chagas en el 100% de las IPS 80%
Priorizados segun ETV publicas
Desarrollar la estrategia de | Desarrollar  capacidades al
gestion integrada acorde a | talento humano para la
lineamientos nacionales en el adher.e,nC'a. a guias de Se logré un
. atencién integral de casos o o
100% de los  Municipios | majaria en el 100% de las IPS 80% 80%
Priorizados segun ETV publicas
Desarrollar la estrategia de | Desarrollar  capacidades al
gestién integrada acorde a | talento  humano para la
lineamientos nacionales en el Zﬁﬂzncéinfae lutzomyas en 100% Se cumplié
100% de los Municipios P :
Priorizados segun ETV
Gestion de insumos de interés | Desarrollar capacidades a los
en salud publica para garantizar agentes comunitarios en salud
la implementacién de  la (F,"jtflli‘:aid°;ersl:§rfsi§:'PS NO REPORTE
estrategia de vacunacién sin P &
barreras alos 29 Municipios
Gestion de insumos de interés | Coordinar y desarrollar las
en salud publica para garantizar J;jogf’;si‘jjzss dsr churl‘\jgfs”
la_ implementacion  de la garantizandopla intensificaciér; NO REPORTE
estrategia de vacunacion sin | ge jas acciones durante el mes
barreras alos 29 Municipios programado y la instalacién
de puntos de vacunacién
Gestién de insumos de interés | Disefiar y difundir del nuevo
en salud publica para garantizar | €sduema de vacunacion en las
la implementaciéon de la 29 ESE de I nivel del dpto. NO REPORTE
estrategia de vacunacidén sin
barreras alos 29 Municipios
Gestién de insumos de interés | Concurrir a los municipios
en salud publica para garantizar | Priorizados para el | NO REPORTE
mejoramiento de las

la implementacion de la




estrategia de vacunacién sin
barreras a los 29 Municipios

coberturas de Vacunacién de
la poblacion objeto del PAI

Gestion de insumos de interés
en salud publica para garantizar
la implementacion de la

Concertar agenda
transectorial (reuniones de las
jornadas) que permitan la

. . .| Implementacién de estrategia | NO REPORTE
estrategia de vacunacién sin de vacunacidn sin barreras a
barreras alos 29 Municipios partir de equipos
multidisciplinarios.
Desarrollar la estrategia de | Generar capacidades para la
gestién integrada acorde a | 'dentificacion de signos y
lineamientos nacionales en el | %" tom de alarma de casos
o de dengue en gestantes y
100% de los  Municipios | menores de 15 afios y grupos .
Priorizados segun ETV de riesgo en 100% se cumple
Dengue/Chikungufia/Zika, asf
como el manejo en el hogar
de casos
Desarrollar la estrategia de | Generar capacidades para la
gestiéon integrada acorde a i‘?e”tiﬁcadé” de signos
lineamientos nacionales en el | $MOM2 de .alarma de casos
o de LV y manejo en el hogar de
100% de los  Municipios | 3505 de LV y LC de alarma y | NO REPORTE
Priorizados segun ETV manejo en el hogar de casos
de Leishmaniosis Visceral vy
Cutdanea en municipios a
riesgo.
Desarrollar la estrategia de gestion | Generar capacidades para la
integrada acorde a lineamientos identificacion de signos y
nacionales en el 100% de los sintomas de alarma de casos NO REPORTE
Municipios Priorizados segun ETy | d& malaria y manejo en el
hogar
Desarrollar la estrategia de gestion | Fortalecer la
integrada acorde a lineamientos farmacovigilancia ~ de  las
nacionales en el 100% de los reacciones  adversas  a Se cumplié
Municipios Priorizados segun ETV | Medicamentos de Malaria y 100
consecuente mortalidad de
Casos
Desarrollar |a estrategia de gestion | Fortalecer la
integrada acorde a lineamientos farm?:jCOVig”anCia de las Se cumplié
nacionales en el 100% de los reacciones  adversas  a 100
Municipios Priorizados seg(in ETy | Medicamentos de
Lesihmaniasis
Desarrollar la estrategia de gestion | Fortalecer la
integrada acorde a lineamientos farmacovigilancia para Ia
nacionales en el 100% de los reduccién  de  reacciones Se cumplié
Municipios Priorizados segun ETV | @dversas a medicamentos y
consecuente mortalidad de 100
casos por Enfermedad de
Chagas
Desarrollar la estrategia de gestion | Empoderar las comunidades — Se cumpli

integrada acorde a lineamientos

a riesgo de ETV en acciones de




nacionales en el 100% de los
Municipios Priorizados segin ETV

promociéon y prevencién de
las ETV Dengue

Desarrollar la estrategia de gestion

Empoderar las comunidades

integrada acorde a lineamientos ariesgo de ETV en acciones de 559 Se cumplié
nacionales en el 100% de los promocién y prevencion de >% parcialmente
Municipios Priorizados segin ETy | 15 ETV Leishmaniosis
Desarrollar la estrategia de gestion | Empoderar las comunidades
integrada acorde a lineamientos ariesgo de ETV en acciones de 559 Se cumplié
nacionales en el 100% de los promocién y prevencion de >% parcialmente
Municipios Priorizados segin ETy | 12 ETV Malaria
Desarrollar la estrategia de gestion | Empoderar las comunidades
integrada acorde a lineamientos ariesgo de ETV en acciones de 559 Se cumplié
nacionales en el 100% de los promocién y prevencion de >% parcialmente
Municipios Priorizados segun ETV | 125 ETV. (CHAGAS)
Desarrollar la estrategia de gestion | Implementar el plan de
integrada acorde a lineamientos medios para el fomento de Se cumolis
o plio
nacionales en el 100% de los conductas adecuadas que 25% parcialmente
Municipios Priorizados segun ETY | Permitan la prevencion de las
ETV
Desarrollar la estrategia de gestion | Vincular el recurso humano
integrada acorde a lineamientos del programa de ETV en los 0% No se cumlid
nacionales en el 100% de los programas de salud ° P
Municipios Priorizados segin ETy | ocupacional.
Desarrollar la estrategia de gestidon | Estudiar las pruebas de
integrada acorde a lineamientos susceptibilidad a insecticidas . i
nacionales en el 100% de los en LSP del Atlantico en 7 0% No se cumplio
Municipios Priorizados seglin ETy | Municipios priorizados
Desarrollar la estrategia de gestion | Fortalecer  la articulacion
integrada acorde a lineamientos intersectorial mediante . Se superd la
nacionales en el 100% de los reuniones de la mesa sectorial 100% meta a6
Municipios Priorizados segun ETV | & ETV (4 reuniones)
Desarrollar la estrategia de gestion | Desarrollar  acciones  de
integrada acorde a lineamientos prevencién, mediante el
nacionales en el 100% de los control fisico y bioldgico de
Municipios Priorizados segdn ETV | Vectores, asi  como  de 100% Se Cumplié
reordenamiento y
saneamiento ambiental en
viviendas en zonas de riesgo
paralas ETV.
Desarrollar la estrategia de gestion | Gestionar insumos de interés
integrada acorde a lineamientos en salud publica para
nacionales en el 100% de los garantizar a la poblacion del 100% Se Cumplié
Municipios Priorizados segun ETy | ferritorio  nacional  que
presenta eventos de interés
en salud publica.
Desarrollar la estrategia de gestion | Implementar la jornada de
i i i movilizacién social dia "D" en L
integrada acorde a lineamientos acion soc _ Se cumplié
una institucién  educativa 20%

nacionales en el 100% de los
Municipios Priorizados segun ETV

saludables para desarrollar el
saber, comprender, sentir y

parcialmente




actuar en relacion con los
temas de participacion social
en salud y de salud publica
identificados en la poblacion.

Desarrollar la estrategia de gestion
integrada acorde a lineamientos
nacionales en el 100% de los

Gestionar insumos de interés
en salud pudblica para
garantizar a la poblacion del

territori ional 10% No se cumplio
Municipios Priorizados segun ETV erritorio nacional que
presenta eventos de interés
en salud publica.
Desarrollar la estrategia de gestion | Desarrollar acciones de
integrada acorde a lineamientos prevencion, mediante el
nacionales en el 100% de los control fisico y bioldgico de
Municipios Priorizados segun ETy | vectores, asi  como  de
reordenamiento y Tercer
. . 75% .
saneamiento ambiental en el Trimestre
municipio mediante la
coordinacién de jornadas de
recoleccion de residuos
sélidos inservibles
Desarrollar la estrategia de gestion | Desarrollar acciones de
integrada acorde a lineamientos prevencion,  mediante el
nacionales en el 100% de los control fisico y bioldgico de
Municipios Priorizados segin ETy | vectores, asi  como  de Tercer
reordenamiento y 75% .
. . trimestre
saneamiento ambiental
mediante el Levantamiento de
indices Médicos Primer vy
Segundo Semestre.
Desarrollar la estrategia de gestion | Verificar el uso de toldillos en
integrada acorde a lineamientos pacientes hospitalizados con
nacionales en el 100% de los Dengue, Chikungunya, Zika y 10% No se cumplié
Municipios Priorizados segun ETV | Malaria en coordinacién con
la Vigilante de Salud Publica.
Desarrollar la estrategia de gestion | Desarrollar acciones de
integrada acorde a lineamientos prevencién, a través de
nacionales en el 100% de los control fisico y biolégico de
Municipios Priorizados segin ETy | vectores, asi  como  de
reordenamiento y
saneamiento ambiental en 0% No se cumplié
viviendas en zonas de riesgo
(Dengue, CHKV,ZIKV,
Leishmaniosis, Chagas vy
Malaria) en caso de brotes o
aumento de casos.
Desarrollar la estrategia de gestion | Desarrollar acciones de la
integrada acorde a lineamientos vigilancia regular .
. 2o 100% Se cumplié
nacionales en el 100% de los entomoldgica para fortalecer
Municipios Priorizados segun ETv | 12 inteligencia epidemioldgica.
Desarrollar la estrategia de gestion | IVC de criaderos de vectores
integrada acorde a lineamientos en establecimientos 0% No se cumplié

nacionales en el 100% de los

especiales para las ETV




Municipios Priorizados segun ETV

Desarrollar la estrategia de gestion
integrada acorde a lineamientos
nacionales en el 100% de los
Municipios Priorizados seglin ETV

Realizar acompanamiento a
los funcionarios de |Ia
Secretaria Seccional de Salud,
y ejecucion de actividades no
programadas.

40%

Se Cumplio
parcialmente

Gestionar la actualizacion del
100% de los planes de
emergencias y desastres
Municipales

ASISTENCIA TECNICA Y
MONITOREO DE LA
RESPUESTA DE LOS ENTES
TERRITORIALES DEL
DEPARTMENTO DEL
MAGDALENA, SOBRE EL
CONTEXTO DEL REGLAMENTO
SANITARIO INTERNACIONAL,
TENIENDO EN CUENTA LA
GESTION DE LA
INFRAESTRUCTURA E
INSUMOS TECNOLOGICOS DE
COMUNICACION E
INFORMATICA EN EL
PERIOODO DEL PERIDODO
2016-2019.

100%

Se cumplié

Gestionar la actualizacion del
100% de los planes de
emergencias y desastres
Municipales

ASISTENCIA TECNICA PARA LA
FORMULACION DE PLANES
SECTORIALES DE GESTIONES
INTEGRALES DE RIESGOS Y
DESASTRES QUE INCLUYAN,
AMENAZAS, RIESGOS,
ESCENARIOS DE AFECTACION
Y DE RIESGO, INVENTARIO DE
RECURSOS Y CAPACITACION,
DISENO DE INTERVENCIONES
Y MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

100%

Se cumplié

Gestionar la actualizacién del
100% de los planes de
emergencias y desastres
Municipales

MONITOREO Y CONTROL DE
LOS RESULTADOS DE GESTION
Y SUS EFECTOS EN LAS
CONDICIONES DE VIDA Y
SALUD DE LA POBLACION DE
LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

100%

Se cumplié

Gestionar la actualizacién del
100% de los planes de
emergencias y desastres
Municipales

CAPACITAR SOBRE EL
MONITOREO,  ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS
AMENAZAS, LA
VULNERABILIDAD Y EL
RIESGO, A LA RED

HOSPITALARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

100 %

Se cumplié

MONITOREO Y CONTROL DE




Gestionar la actualizacion del

LOS RESULTADOS DE GESTION

100% de los p|ane5 de Y SUS EFECTOS EN LAS 100% Se cumplié
emergencias y desastres CONDICIONES  DE  VIDA Y
Municipales SALUD DE LA POBLACION DE
LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA
GESTION DE LA
Gestionar la actualizacion del INFORMACION Y DESARROLLO
100% de los planes de DE  MEDIDAS ~ PARA LA
emergencias y desastres PREVENCION Y MITIGACION
Municipales DEL RIESGO, A LA RED 100% Se Cumplio
HOSPITALARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.
Operativizar los servicios DESARROLLO DE LA
transfuncionales en el 100% de los | CAPACIDAD DE RESPUESTA
Hospitales Publicos de Segundo ASISTENCIAL Y
Nivel ADMINISTRATIVA DE RED
HOSPITALARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL 100% Se Cumplio
MAGDALENA ANTES Y
DESPUES DE LOS EVENTOS DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES
PRESENTADOS.
Operativizar los servicios ARTICULACION CON LA RED
transfuncionales en el 100% de los | DEPARTAMENTAL DE BANCO
Hospitales Publicos de Segundo DE ~ SANGRE Y SERVICIOS
Nivel TRANFUNSIONALES PARA
GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD CON 100% Se cumplié
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
DE ESTOS COMPONENTES.
POR SUBREGIONES FRENTE A
UN CASO DE EMERGENCIAS O
DESASTRES
Operativizar los servicios DESARROLLAR CAPACIDADES
transfuncionales en el 100% de los | AL TALENTO HUMANO DE
Hospitales Publicos de Segundo EMERGENCIAS Y DESASTRES 100% Se cumplié
Nivel PARA LA CONFORMACION DE
LA RED DEPARTAMENTAL DE
TOXICOLOGIA.
Gestionar la actualizacién del Fortalecer la Estrategia
100% de los planes de Nacional de Respuesta a
emergencias y desastres E;nergegc(ijasa ga:rantizando la
- efectivida e la atencion vy L
Municipales prestacién de servicios bdsicos 100% se cumplic

durante la respuesta, a través
de la formulacién, desarrollo y
evaluaciéon de los planes de
emergencias y desastres

Gestionar la actualizacion del

Capacitacion sobre




100% de los planes de monitoreo, analisis y 100% Se cumplié
emergencias y desastres evaluacion de las amenazas, la
Municipales vulnerabilidad y el riesgo.
Gestionar la actualizacidn del Construccién de escenarios de
100% de los planes de afectacion y de riesgo con el
emergencias y desastres fin de realizar la Elabo'racic')n 100% 5
Municipales del mapa de riesgos Se cumplié
hospitalarios ESES y ENTES
TERRITORIALES
Gestionar la actualizacion del Implementacién, seguimiento
100% de los p|anes de y evaluacién de los Planes de
emergencias y desastres Emergencias: involucra
Municipales acciones de  divulgacion,
capacitacion, asistencia Se cumplié
técnica permanente y 100%
monitoreo de los resultados
de gestion y sus efectos en las
condiciones de vida y salud de
la poblacion.
Gestionar la actualizacion del | Realizar un analisis
100% de los planes de situacional del estado de la
. red de comunicaciones del
emergencias y desastres q
2 epartamento del magdalena
Municipales en el sistema de Red de T Se cumplié
urgencias. Organizandolas por 2 100 %
subregion Norte, centro, Rio,
y Sur.
El 100% de los municipios Determinar los grupos de
desarrollan acciones dirigidas a riesgos en la Poblacién
garantizar el derecho a la salud de | Trabajadora Informal en los 7
los trabajadores informales municipios del Departamento
L L, caracterizados en la vigencia
, p03|g|onando l,a ,gest'f’” , del 2016 para implementar 5 se logra la
intersectorial, la participacion social |  pjanes de repuesta integral eta en un 72
y la intervencion de los para mejorar las condiciones 72% %
determinantes de la salud de los de Salud.
trabajadores, para el cumplimiento
de los objetivos y metas de la
dimension.
El 100% de los municipios | Desarrollo de capacidades
desarrollan acciones dirigidas a | mediante siete talleres i en
garantizar el derecho a la salud de | siete (7) municipios
los  trabajadores  informales | Pricrizados del departamento.
- ‘s Para el autocuidado en el
.posmonan.do l_a_ ., 993“9” marco de la estrategia de
intersectorial, la participacion social | entornos laborales saludables,
y la intervencion de 0S| ante los riesgos de consumo . Se logra

determinantes de la salud de los
trabajadores, para el cumplimiento
de los objetivos y metas de la
dimension.

de tabaco, alcohol y otras
drogas, sedentarismo, dieta
no saludable, hipertensién
arterial -diabetes y los
psicosociales, en la poblacion

superar la meta




laboral informal y siete mesas
de trabajo con los actores del
SGRL que incluya las microy
pequefias empresas que
presenta alta siniestridad o
estén clasificadas como alto
riesgo de acuerdo al estudio
de morbi mortalidad realizado
en la vigencia 2016

El 100% de los municipios
desarrollan acciones dirigidas a
garantizar el derecho a la salud de
los trabajadores informales
posicionando la gestion
intersectorial, la participacion social
y la intervencion de los
determinantes de la salud de los
trabajadores, para el cumplimiento
de los objetivos y metas de la
dimension.

Conformar de instancias
organizativas de grupos de
trabajadores informales en las
actividades econdémicas
priorizadas y de acuerdo con
el territorio:  Agricultura,
Ganaderia, Silvicultura, Pesca,
Manufactura, Mineria,
Comercio, Transporte y
Artesania, teniendo en cuenta
la particularidad de las
ocupaciones en dichas
actividades; en los siete (7),
municipios priorizados del
departamento.

10%

No se cumplid
10%

Determinar en el 100 % de los
municipios  los  perfiles  de
morbimortalidad de la poblacion
trabajadora con base en la
informacién suministrada por los
actores del Sistema de Seguridad
Social en Salud y Riesgos
Laborales, y divulgaran la
informacion a las instancias de
gestion intersectorial.

Caracterizar demografica y
epidemioldgicamente la
poblacidn trabajadora
informal en  siete  (7)
municipios del Departamento,
por cada agrupacion
priorizada de actividades
econdmicas definidas en la
dimensién de salud y ambito
laboral, incluyendo las
variables: Migracion de
trabajadores y/o cambio de
ocupacion, como efecto del
cambio climatico y el cancer
ocupacional

30%

30 se cumplio
parcialmente
enun30%

Adoptar e implementar en el 100%
de los actores del SGRL las
politicas del orden nacional para la
gestion del riesgo de la poblacion
de acuerdo a las actividades
especificas que determinan riesgo
relacionados con entornos y
condiciones laborales tanto del
sector de la economia formal como
informal

Coordinar la intersectorial dad
con los empresarios y ARL de
las acciones de prevencion de
los riesgos derivados del
trabajo en el sector formal de
la economia, incluyendo el
cancer ocupacional a través
de programas, campafas y
acciones de educacidon vy
prevencion dirigidos a
garantizar que las empresas
conozcan, cumplan las normas
y reglamentos técnicos en

25%

se cumplié en
un 25 %




seguridad y salud en el trabajo
y desarrollen el plan de
trabajo anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en siete (7)
municipios del departamento
priorizados.

25 % de los Municipios priorizados
del Departamento, implementando
el marco estratégico y operativo de
los primero mil dias de vida desde
la gestacion hasta cumplir los dos
afos de vida.

Educar y comunicar al 100 %
de los Profesionales de la
salud de las IPS de los 29
Municipios sobre el marco
estratégico y operativo de los
primeros mil dias de vida
desde la gestacion hasta
cumplir los dos afos de vida,
para reconocimiento de la
importancia del desarrollo
integral de la Primera Infancia.
El Banco, Guamal, San
Sebastian de Buenavista, San
Zendn, Santana Pijino del
Carmen, santa Barbara de
Pinto Ariguani y Nueva
Granada.

0%

No se cumplid
0%

25 % de los Municipios priorizados
del Departamento, implementando
el marco estratégico y operativo de
los primero mil dias de vida desde
la gestacion hasta cumplir los dos
afos de vida.

Apoyar la Conformacién de
redes y grupos sociales de
apoyo para el reconocimiento
de la familia como
determinante del desarrollo
infantil, por medio de una
estrategia para la promocién
del cuidado, afecto familiar,
autonomia y responsabilidad
de la familia, en los
Municipios de El Banco,
Guamal, San Sebastidan de
Buenavista, San Zenon,
Santana Pijifo del Carmen,
santa Barbara de Pinto
Ariguani y Nueva Granada.

100%

No se cumplié

100 %

25 % de los Municipios priorizados
del Departamento, implementando
el marco estratégico y operativo de
los primero mil dias de vida desde
la gestacion hasta cumplir los dos
afos de vida.

Avanzar en el reconocimiento
y formacion en tres
dimensiones.  Sujetos de
derecho, construccion de
ciudadania y posicionamiento
como agentes de cambio a
poblacién adolescente en los
municipios de la Sub Regidn
Rio

10%

2 Se logra
parcialmente
un 10 %

25 % de los Municipios priorizados
del Departamento, implementando
el marco estratégico y operativo de

Adoptar la Politica Publica de
infancia adolescencia y
fortalecimiento familiar
(Ordenanza 025 del 2015) a

0%

No se cumplid
0%




los primero mil dias de vida desde
la gestacion hasta cumplir los dos
afos de vida.

través de una estrategia de
Informacién y educacion en
salud, dirigido a Instituciones
y organizaciones que forman
parte del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar. igualmente
a madres comunitarias, Fami
y Lideres comunitarios en los
municipios de: El Banco,
Guamal, San Sebastian de
Buenavista, San Zenon,
Santana Pijino del Carmen,
santa Barbara de Pinto

Ariguani)
25 % de los Municipios priorizados | Implementar por medio de
del Departamento, implementando | una Estrategia de

el marco estratégico y operativo de
los primero mil dias de vida desde
la gestacion hasta cumplir los dos
afos de vida.

Comunicacién, la promocién
del respeto y reconocimiento
de los derechos de las nifas,
nifios y adolescentes en los
Municipios de El Banco,
Guamal, San Sebastidan de
Buenavista, San Zenon,
Santana Pijino del Carmen,
santa Barbara de Pinto
Ariguani y Nueva Granada.

0%

No se cumplié
0%

25 % de los Municipios priorizados
del Departamento, implementando
el marco estratégico y operativo de
los primero mil dias de vida desde
la gestacion hasta cumplir los dos
afos de vida.

Disefiar e implementar una
Estrategia que asegure la
atencion en salud de una
manera integral a la mujer
gestante, lactante, al recién
nacido, a nifias, nifios y
adolescentes.  Incluyendo el
enfoque diferencial de
poblaciones étnicas, en El Banco,
Guamal, San Sebastian de
Buenavista, San Zendn, Santana
Pijifio del Carmen, Santa Barbara
de Pinto Ariguani y Nueva
Granada.

0%

No se cumplié

0%

25% de los Municipios priorizados
del Departamento implementando,
la Estrategia RBC (rehabilitacién
basada en comunidad), para el
fortalecimiento en procesos de
articulacion entre las instituciones,
la comunidad, Autoridades
eclesiasticas, personas  con
discapacidad , cuidadores y las
familias..

Implementar la estrategia RBC-
Rehabilitacién basada en
comunidad como proceso de
desarrollo inclusivo de caracter
intersectorial en los 29
Municipios del Departamento

0%

No se cumplid
0%

25% de los Municipios priorizados
del Departamento implementando,

Socializar la ruta de atencion a
Personas en condicion de




la Estrategia RBC (rehabilitacion
basada en comunidad), para el
fortalecimiento en procesos de

discapacidad en los
Municipios (Tenerife, Plato,
Ariguani, Algarrobo, Pueblo

2 se cumplio

articulacién entre las instituciones, | VI Sitio nuevo, Salamina, El % parcialmente
la 3 pomunidad, Autoridades Z:t(:)?\io)?/ Cﬁ;rrz dzctosrae:
ecIeS|ast|cas, personas con involucrados(Miembros de
discapacidad, cuidadores y las | juntas de Acciones
familias. Comunales, Enlace de
discapacidad, ONG, Entidades
del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, IPS,EPS,
Centros Educativos y UGDs
25% de los Municipios priorizados | Desarrollar procesos de
del Departamento implementando, | capacitacion en Municipios
la Estrategia RBC (rehabilitacion | Priorizados dirigido a padres
basada en comunidad), para el defam.'ga’dmtt'tu.c(;oges’ la
- comunidad, autoridades
for'talecnpllento en p.I’OC(.ESO.S de eclesidsticas, personas con
articulacion entre las instituciones, discapacidad, cuidadores para
la comunidad,  Autoridades promover el reconocimiento
eclesiasticas, personas  con | de las Personas con
discapacidad, cuidadores y las | discapacidad como sujetos de
ili derecho a través del trato .
familias. digno y la prevencion de toda 1% 2 se.cumpllo
forma de abuso o violencia en parcialmente
el dmbito familiar,
comunitario e institucional, en
los Municipios priorizados.
(Tenerife, Plato, Ariguani,
Algarrobo, Pueblo viejo, Sitio
nuevo, Salamina, El Pifién y
Cerro de San Antonio).
25% de los Municipios priorizados Realizar Fortalecimiento de las
del Departamento implementando, | redes sociales de apoyo ya
la Estrategia RBC (rehabilitacion | €Xistentes en los Municipios
basada en comunidad), para el | Priorizados con el fin de
fortalecimiento en procesos de generar © mpoderamiento. y
; . Rt autogestién por parte de
articulacion entre las instituciones, | sociaciones de personas con
la Comunidad, Autoridades discapacidad en los L,
eclesiasticas, personas  con | Municipios priorizados. 100% se cumplic
discapacidad, cuidadores y las | (Tenerife, Plato, Ariguani,
familias Algarrobo, Pueblo viejo, Sitio
nuevo, Salamina, El Pifidon vy
Cerro de San Antonio).
25% de los Municipio del | Desarrollo de capacidad a
Departamento, implementando la lideres comunitarios, personas
Estrategia de RBC (rehabilitacion z:’;‘dadgfecsap:‘ri‘:sdotrgs p:‘r’:
b:?aa:t?a 32 d:'%r:#gsldadd) ben la la creaciéon de organizaciones 100 % Se cumplié
9 y deberes 'y sin animo de lucro ? 100 %




la prevencién de la Discapacidad
en los d@mbitos familiar, educativo
,comunitario 'y laboral, en

(Asociaciones, Redes de
Apoyo Social, Cooperativas)
de los (9) Municipios
priorizados del Departamento.

(9)municipios  priorizados  del
Departamento.
25% de los Municipio del | Fomentar en coordinacién con

Departamento, implementando la
Estrategia de RBC (rehabilitacién
basada en comunidad) en la
garantia de derechos y deberes y
la prevencion de la la Discapacidad
en los ambitos familiar, educativo,
comunitario y laboral, en (9)
municipios priorizados del
Departamento.

el ICBF las actividades
dirigidas a hogares FAMI, vy
HOGARES DE  BIENESTAR
(incluyendo  familias  con
personas con discapacidad. En
municipios priorizados segun
ICBF

50%

se cumplié
enun 50 %

25% de los Municipio del
Departamento, implementando la
Estrategia de RBC (rehabilitacién
basada en comunidad) en la
garantia de derechos y deberes y
la prevencion de la la Discapacidad
en los ambitos familiar, educativo,
comunitario y laboral, en (9)
municipios priorizados del
Departamento.

Fomentar en coordinacién con
el ICBF las actividades
dirigidas a "NUEVA
MODALIDADES DE ATENCION"
(incluyendo  familias  con
personas con discapacidad. En
municipios priorizados segun
ICBF

50%

se cumplié en
un 50 %

25% de los Municipio del
Departamento, implementando la
Estrategia de RBC (rehabilitacion
basada en comunidad) en la
garantia de derechos y deberes y
la prevencidn de la la Discapacidad
en los ambitos familiar, educativo,
comunitario y laboral, en (9)
municipios priorizados del
Departamento.

Realizar Promocion y
educacién en salud para
Prevencion de la Discapacidad
en los ambientes familiar,
educativo, comunitario y
laboral de los  Municipios
priorizados (Tenerife, Plato,
Ariguani, Algarrobo, Pueblo
viejo, Sitio nuevo, Salamina, El
Pifidn y Cerro de San Antonio.

15%

se cumplio
parcialmente

25% de los Municipio del
Departamento, implementando la
Estrategia de RBC (rehabilitacion
basada en comunidad) en la
garantia de derechos y deberes y
la prevencién de la Discapacidad
en los ambitos familiar, educativo,
comunitario y laboral, en (9)

Educar a la comunidad en
Derechos y Deberes de Ia
Poblacion en situacion de
discapacidad (Ley Estatutaria
1618 de 2013) y Ley 1145 que
organiza en Sistema Nacional
de la Discapacidad de los (9)
Municipios priorizados
(Tenerife, Plato, Ariguani,

15%

4 Se cumplio
parcialmente

municipios priorizados del | Algarrobo,  Pueblo  viejo,

Departamento_ Sitionuev, Salamina, El Pifidn y
Cerro de San Antonio.

25% de los Municipio del | Realizar Actividades Ludico




Departamento, implementando la

Recreativas con enfoque

Estrategia de RBC (rehabilitacion | diferencial con nifios en 50%

basada en comunidad) en la condiciones de discapacidad, Se cumplié

garantia de derechosydeberes y para - el ap.)rendlzaj.e del parcialmente

| ion de la Di idad manejo del tiempo libre en

a prevgncpn e a |scapaC|.a los Municipios priorizados

en Ioslanjbltos familiar, educativo, | (tenerife, Plato, Ariguani,

comunitario y laboral, en (9) | Algarrobo, Pueblo viejo,

municipios priorizados del | sitionuev, Salamina, El Pifién y

Departamento. Cerro de San Antonio.

100% de los Municipio del | Educar, comunicar e informar

Departamento, con Unidades | @ las entidades locales, lideres

Generadoras de Datos Activadas y Comunla'esb y Ipo,b'ac'ot” en

con la poblacion con Discapacidad | 8€nera! soere ‘a importancia

incluid | Reqistro Localizacis en la  conformacién vy

InCluiaa enl e ”egls ro Locallizacion operatividad de las Unidades

yICaractefrlzacmn de Personas con Generadoras de Datos (UGD, 50% Se cumplié

Discapacidad para aumentar la | para 1Ia Localizacién 'y ? parcialmente

cobertura en el Registro Nacional, caracterizaciéon de personas
con Discapacidad en los 29
Municipios del Departamento.

100% de los Municipio del | Fomentar en los Municipios

Departamento, ~ con Unidades | del ~ Departamento el

Generadoras de Datos Activadas y 'F:‘Lccrsg“e”tol de ZC;bl\j”“,ra, del

con la poblacién con Discapacidad en los uniciplos

incluid | Reqistro Localizacié del Departamento, para 0 No se

Incluida en, e ”egls ro Localizacion aumentar la cobertura en el 0% .,

learactgrlzamon de Personas con | pegistro Nacional, cumplié

Discapacidad para aumentar la

cobertura en el Registro Nacional

Programa de atencion psicosocial | Socializar el  Protocolo de

en los 29 Municipios atencion integral en salud con .
enfoque psicosocial. segln 100% Se Cumpli6
lineamientos del Ministerio de
Salud

Programa de atencion psicosocial | Realizar Atencién en salud a

en los 29 Municipios poblacion victimas a través 100% 1 se cumplié
de la red publica hospitalaria ? 100 %
con enfoque diferencial

Programa de atencidén psicosocial | Socializar los ~ deberes 'y 3 se cumplié

en los 29 Municipios derechos en salud a |la 100% 100 %
poblacidn victima ?

Programa de atencion psicosocial | Apoyar la promocién a la

en los 29 Municipios operacion en los Comités de
Justicia Transicional y en los 75% 3 se cumplid
Comités ampliados de Justicia 75%
Transicional Departamental.

Programa de atencidén psicosocial | Implementar y Promocionar 1 5e cumplio

en los 29 Municipios la Ruta de Atencidn a Victimas 35% arcialmente
del Conflicto Armado. P

Incrementar en el 100% el acceso a | Mantener el ndmero de

los planes de beneficios en salud | personas que cumplan los 100% 4 se cumplié




(individual y colectiva) para toda la | requisitos para ser 100 %
poblacion. beneficiaras  afiliadas  al
Régimen Subsidiado
Incrementar en el 100% el acceso a | Ejercer acciones oportunas y
los planes de beneficios en salud | efectivas  de Inspeccidn, Se cumplié
(individual y colectiva) para toda la | Vigilancia y Control -IVC del 75% parcialmente
poblacic')n. Asegura.m_lento en Salud a EPS
y municipios
Incrementar en el 100% el acceso a | Asistencia técnica en campo a
los planes de beneficios en salud | los  municipios  sobre  la 100% Se cumplié
(individual y colectiva) para toda la | operatividad del RSS ’ 100 %
poblacion.
Fortalecimiento y Seguimiento
a los Planes de Gestidon
Integral al Riesgo Financiero,
Programas de Saneamiento
Fiscal y Financiero, que
Aumentar en 90% la adecuada mejoren  los procesos de
ejecucion financiera en el sector salud | revision y validacién de la se cumplié
informaciéon de gestion de las .
. 100% parcialmente
IPS que realizan las 75 9%
direcciones territoriales de
salud, en el marco de lo
dispuesto con las Leyes 1438
de 2011y 1608 de 2013, y con
el Decreto 1141 de 2013.
Fortalecer los procesos de
validacion, monitoreo,
Aumentar en 90% la adecuada seguimiento y evaluacién de
ejecucion financiera en el sector salud | la informacion de gestion de se cumplio
las IPS que revisa la Secretaria 75% .
Seccional de salud, en el parcialmente
marco de lo dispuesto en el
Decreto 2193 de 2004
Aumentar en 90% la adecuada Apoyo a la gestiébn en la
ejecucion financiera en el sector salud | depuracién de cartera entre
las Entidades Responsables de Se cumple
Pago y los Prestadores de 75% .
Servicios de Salud en marco a parcialmente
la Circular Conjunta 030 de
2013
visitas de verificacién de
condicion de habilitaciéon al
100% de las actividades
Verificados y Habilitados enun70% | programadas, dirigidos a las
los prestadores de servicios de salud | IPS, ESE, prestadores
inscritos en el Registro Especial de independientes, Objeto social Se cumple
Prestadores de Servicios de Salud diferente 'y trasporte 30% Parcialmente

publicos y privadas, en la red en los
diferentes niveles de complejidad del
departamento del Magdalena en el
2017.

asistencial de pacientes en
todos los niveles de
complejidad del
departamento del Magdalena




y visitas de verificacién
previas de condicion de
habilitacion ~ Servicios  de
hospitalizaciéon, UCI adultos,
pedidtrica y neonatal y
medicina interna, urgencias,
obstetricia, Cx, en IPS de
primera vez

Verificados y Habilitados en un 70%
los prestadores de servicios de salud
inscritos en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud

VERIFICACION DEL  70%
CORRESPONDE  CON  LAS
VISITAS A LOS INSCRITOS EN
ELRED

0 -
publicos y privadas, en la red en los 100% Se cumplic
diferentes niveles de complejidad del
departamento del Magdalena en el
2017.
IVC en un 100% a los municipios | Evaluacién y seguimiento de
certificados dentro del proceso de | los  procesos  establecidos
descentralizacién de la salud del dentro de la direccién local de Se Cumple
departamento del magdalena En el salud relacionado con la 25% Parcialmente
prestaciéon de servicios de
2017 salud. En los municipio del
departamento del Magdalena.
visitas de Asistencia técnica en un | Asistencia Técnica, Asesoria y
80% a las IPS publicas y privadas | Capacitacion — a la
del departamento del magdalena | Implementacion  de  los
en adherencias a guias trazadoras | Protocolos y guias de atencion
teniendo en cuenta los
servicios prestados y la 85% Se cumplio
morbilidad atendida dirigida a
las IPS publicas y privadas
ubicadas en 29 municipios del
departamento del magdalena.
Asistencia técnica DEL PAMEC DE | Asistencia TECNICA, ASESORIA
LA IPS de la red publica del |Y CAPACITACION
departamento del magdalena (DESARROLLO DE
CAPACIDADES BASICAS)y
seguimiento a las EAPB,
IPS(PUBLICA Y PRIVADAS),
PAMEC en cuanto a los El Plan 10% No se cumplié
de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad
suscritos con la red
prestadora de los servicios
prestado por los eventos de
salud publica.
seguimiento a la contratacion de la | Supervisién y seguimiento al
red plblica en un 100% para la | cumplimiento  de las
Prestacion de servicio de salud a la °b"gs‘c'°”es Confr?tCt”a'es en
s cuantos requisitos: en
poblacion pobre no asegurada y oroduccion  de  servicios, 0% Se cumple

eventos no pos en los diferentes

estandares de calidad,

Parcialmente




niveles de atencion en la red del
departamento del magdalena

capacidad instalada,
portafolio de servicios y a la
verificacién de los recursos sin
situacion de fondo cargados a
la prestacidon en el 100% de
entidades prestadoras.

Gestionar la prestacion de los
servicios de salud relacionados de
los eventos no  POSS
(medicamentos, procedimiento 'y
servicios complementarios) en un
100% a poblacion afiliada al
régimen subsidiado de la red del
departamento del magdalena segun
resolucion 888 del 11 de junio del
2015

Seguimiento a las EPS en la
prestacién de los servicios de
salud en lo relacionado con
los eventos NO POSS, al 100%
de entidades prestadoras.

100

Gestionar la prestacion de los
servicios de salud relacionados de
los eventos no  POSS
(medicamentos, procedimiento 'y
servicios complementarios) en un
100% a poblacién afiliada al
régimen subsidiado de la red del
departamento del magdalena segun
resolucion 888 del 11 de junio del
2015

Gestion y Seguimiento a la
prestaciéon de servicios en
salud de eventos NO POSS al
100% de las ESE y Entidades
privadas contratadas.

100

Reorganizacion y Modernizacion de
la Red Prestadora de Servicios de
Salud en un 100% del
departamento del magdalena.

Actualizacién del diagndstico
situacional de la Red
prestadora de los servicios de
salud en Departamento del
magdalena.

Reorganizacion y Modernizacion de
la Red Prestadora de Servicios de
Salud en un 100% del
departamento del magdalena.

Adopcién e implementacion
de la Politica de Atencién
Integral de Salud (PAIS)en las
32 ESES del departamentos

32

No se cumple

Reorganizacion y Modernizacion de
la Red Prestadora de Servicios de
Salud en un 100% del
departamento del magdalena.

ejecucidon, seguimiento vy
control de las fases de
intervencion como resultado
del proyecto de
modernizacion ven las 32 ESE
del departamento

70%

Se cumple
parcialmente

Reorganizacion y Modernizacion de
la Red Prestadora de Servicios de
Salud en un 100% del
departamento del magdalena.

Desarrollo de capacidades en
la implementacion de las
RIAS, de manera obligatoria;
Promocion y mantenimiento -
guia materno perinatal en las
ESE del departamento

0%

No se Cumplid
0%

Seguimiento al 100% de la
entidades categorizadas en riesgo

Seguimiento y control de la
modernizaciéon de la Red




con psff, y PGIR

relacionada con la prestacién
de servicios de  salud
(produccién y calidad), de las
ESE categorizadas en riesgo de
la Red del departamento,
presentados ante el
ministerio. ESTO ES UNA
TAREA

0%

No se cumplié

0%

SEGUIMIENTO EN UN 100% AL
SISTEMA DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA EN LA
RED publica y privada DEL
DEPARTAMENTO del Magdalena
para el 2017

Asistencia  Técnica AL
SISTEMA DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA

0%

No se cumplié

0%

Contar con el 100% de Tics

Levantar un estudio técnico

necesarias para Su operacion de factibilidad de servicio de 100% Se cumplio
PARA EL 2017 telemedicina para poblacion ?
dispersa 2017.
Contar con un proyecto de | Levantar un estudio técnico
comunicacion que garanticen la | de factibilidad de
oportunldad de la gestion del CRUE ';elecotmunlc:aones gn :al 100% Se cumplié
epartamento para mejorar la
ENEL 2017 calidad del servicio de salud.
100% de resolutividad y | Gestion y seguimiento a una
disponibilidad de talento humano | estrategia para la 90%
en salud en el departamento del | reseluitividad ~del — talento Se cumplié
maadalena humano en salud en el 100%
9 de los municipios del
departamento
100%  promocion  de  los PROMOCION A LA
mecanismos de  participacion | CONFORMACION DE LOS
ciudadana para el control de la 'F\’AAERCQEIEL\?ZIOOSND(EIUDADANA
provision de los servicios de salud (LAS VEEDUARIAS
en el departamento del magdalena | - upapaNAS  COOPACOS,
SAC, CONSEJOS DE SALUD 20% Se cumplié
(o)

TERRITORIAL, ASOCIACION DE
USUARIOS, SIAU, COMITE DE
ETICA, COVER, ), EN LOS 29
MUNCIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

100% de seguimiento a la

constitucion de los diferentes
mecanismos de  participacion
ciudadana en los municipios

ubicados en el departamento del
magdalena.

ASISTENCIA TECNICA LOS SIAU
CONFORMADOS EN LAS
DIFERENTES IPS PUBLICAS Y
PRIVADAS UBICADAS EN LOS

29 MUNCIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

0%

No se cumplié
0%

Garantizar la IVC en el 95 % del
establecimientos  sanitarios que

Realizar 58 visitas de
Inspeccidn vigilancia y control
a los servicios farmacéuticos

0%

No se cumplié




generan factores de riesgo para la | dependientes e
salud de la poblacion del independientes, tiendas 0%
Departamento naturistas, droguerias
veterinarias
Garantizar la IVC en el 95 % del Realizar dos  visitas  de
establecimientos sanitarios que Inspeccion y  vigilancia
generan factores de riesgo para la semestral de inspeccion
salud de la poblacién del sanitaria al 100% servicios se cumplid
Departamento farmacéuticos que no 15% parcialmente
expenden medicamentos de
control y a tiendas naturistas
Garantizar la IVC en el 95 % del Desarrollar
establecimientos sanitarios que capacidades al 100% de los
generan factores de riesgo para la directores técnicos de los
salud de la poblacién del servicios farmacéuticos en 25% 25
Departamento politica farmacéutica
Garantizar la IVC en el 95 % del Desarrollar  capacidades al
establecimientos sanitarios que nivel del talento humano (
generan factores de riesgo para la técnicos de saneamiento/ en Se cumple
salud de la poblacion del la vigilancia de la norma 100%
Departamento sobre servicios farmacéuticos
100%
Garantizar la IVC en el 95 % del Disefiar y ejecutar una
establecimientos sanitarios que campafia  publicitaria  para
generan factores de riesgo para la informar a 100% de los
salud de la poblacion del directores técnicos de 4000 se cumple
Departamento servicios farmacéuticos el 70% )
manejo de medicamentos de parcialmente
control. Especial
Realizar apoyo al proceso de Gestionar la contratacién del
Planeacion integral en salud a los 29 talento humano operativo
Municipios del Departamento del para el desarrollo de los
Magdalena en las fases de procesos a cargo de la Entidad
formulacion, implementacion territorial como autoridad
desarrollo, monitoreo y evaluacion el | sanitaria, orientados a que las Se cumplié 100
Plan territorial de salud. estrategias, procedimientos e 100% %
intervenciones de  Salud
Publica se realicen de manera
efectiva, coordinada y
organizada entre los
diferentes actores del SGSSS,
otros sectores y la comunidad.
Realizar apoyo al proceso de Garantizar el apoyo
Planeacion integral en salud a los 29 logistico  para  desarrollar
Municipios del Departamento del capacidades  al  talento
Magdalena en las fases de humano de las 29 entidades
formulacion, |mplementao|on _ terrltorla_k?s . en _'la 100% Se cumplié
desarrollo, monitoreo y evaluacion el | formulacion, implementacion, 100 %

Plan territorial de salud.

seguimiento, monitoreo y
evaluacion de politicas,
planes, programas, estrategias
y proyectos en salud.




Realizar apoyo al proceso de
Planeacion integral en salud a los 29
Municipios del Departamento del

Gestionar el apoyo logistico
para la implementacion de
modelo atencidén integral en

Magdalena en las fases de salud y las rutas integrales de 90% Se cumplié
formulacion, implementacion atencion  en salud en el
desarrollo, monitoreo y evaluacion el | Departamento del
Plan territorial de salud. Magdalena.
Garantizar la vigilancia del 100% | Garantizar los insumos para
de los Eventos de Interés en Salud | dar respuesta de manera g
Publica que generan factores de | oPortunay eficiente a los EISP 64% :fcfa“lngfe
riesgo para la salud de la poblacién | ¥ E'SP!! del departamento P
del departamento
Efectuar la contratacion de
Garantizar la Vigilancia activa por un asesor especializado en
laboratorio de Salud Publica, consultoria y Auditoria en
Asistencia Técnica, Garantia de Norma ISO/IEC 17025 para el
Calidad del 100% de los eventos de acompafiamiento y
interés en salud publica que generen | fortalecimiento,
factores de riesgo para la salud dela | levantamiento de planes de
poblacion del Departamento mejora derivados de hallazgos
identificados en auditorias vy
demas herramientas  de 100% Se cumplié
mejora continua en la
implementacion de sistema
de gestion de calidad en el
laboratorio de Salud publica
para el Proceso de
acreditacion en la Norma
NTC/ISO 17025.
Garantizar la Vigilancia activa por Efectuar la contratacion de
laboratorio de Salud Publica, una empresa que cumpla con
Asistencia Técnica, Garantia de la normatividad ambiental y
Calidad del 100% de los eventos de las autorizaciones de las
interés en salud publica que generen | autoridades ambientales para
factores de riesgo para la salud de la | la recoleccion de los residuos
poblacion del Departamento peligrosos y quimicos en el
laboratorio de salud publica
cumpliendo con el DECRETO
780 DE 2016 para la Gestién Se cumplio
interna el manejo de los 100%
residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Garantizar la Vigilancia activa por Efectuar la contratacion del
laboratorio de Salud Publica, plan  de  mantenimiento
Asistencia Técnica, Garantia de preventivo, correctivo,
Calidad del 100% de los eventos de calibracién y calificacion  de
interés en salud pUblica que generen | los  equipos del Laboratorio 100% Se cumplio

factores de riesgo para la salud de la
poblacién del Departamento

de Salud Publica, asegurando
el cumplimiento de los
requisitos del Organismo




Nacional de Acreditacién de
Colombia ONAC 'y su
documento normativo CEA-
4.1-02 de Los proveedores.

Garantizar la Vigilancia activa por
laboratorio de Salud Publica,
Asistencia Técnica, Garantia de

Desarrollo de capacidades al
talento humano en

Calidad del 100% de los eventos de fundamentos  de  gestion 100% Se cumplié
interés en salud plblica que generen | metroldgica en laboratorio
factores de riesgo para la salud de la
poblacién del Departamento
Garantizar la Vigilancia activa por Desarrollo de capacidades al
laboratorio de Salud Publica, talento  humano del
Asistencia Técnica, Garantia de Laboratorio de salud publica
Calidad del 100% de los eventos de en analisis e interpretacion . Se cumplié
interés en salud publica que generen | de cartas de control 100%
factores de riesgo para la salud de la
poblacién del Departamento
Garantizar la Vigilancia activa por Realizar la compra del 100%
laboratorio de Salud Publica, de equipos biomédicos y de
Asistencia Técnica, Garantia de sistema  de informacion
Calidad del 100% de los eventos de necesarios para cumplir con No se cumplié
interés en salud publica que generen los procesos misionales y para 0% 0%
factores de riesgo para la salud de la | 1a bioseguridad en el LSP que
poblacion del Departamento garantice las acciones de
vigilancia de salud Publica por
el LSP .
Garantizar la Vigilancia activa por Realizar la  compra vy
laboratorio de Salud Publica, adquisicion de insumos vy
Asistencia Técnica, Garantia de reactivos necesarios para la
Calidad del 100% de los eventos de vigilancia de los eventos de 0% No se cumplid
interés en salud publica que generen | interés en salud publica que 0%
factores de riesgo para la salud de la cumpla con las
poblacion del Departamento especificaciones  del  LSP
Departamental.
Garantizar la Vigilancia activa por
laboratorio de Salud Publica, Adquisicién de un SOFTWARE
Asistencia Técnica, Garantia de con el respectivo servidor,
Calidad del 100% de los eventos de servicio de Mantenimiento y L
interés en salud publica que generen | soporte del mismo. 0% No Seoc;mpl'o
factores de riesgo para la salud de la ’
poblacion del Departamento
Garantizar la Vigilancia activa por Desarrollo de  capacidades
laboratorio de Salud Publica, mediante asistencias técnicas
Asistencia Técnica, Garantia de a la red departamental de
Calidad del 100% de los eventos de laboratorios, ~ bancos  de L
interés en salud publica que generen | sangre vy servicios  de 0% No se cumplic
factores de riesgo para la salud de la | transfusion  presenciales 'y 0%
poblacién del Departamento virtuales
Avanzar en la construccion de una | Realizar el proceso de .
administracion publica territorial rendicion de cuantas del 100% Se cumplio




mas eficiente, eficaz, robusta en lo
fiscal, transparente y con capacidad
de respuesta mejorada ante las
demandas de desarrollo de la
ciudadania

Departamental 'y  Municipal
mediante la operativizacion del
100% los mecanismos de
transparencia en la evaluacion
y el control

Avanzar en la construccion de una
administracion publica territorial
maés eficiente, eficaz, robusta en lo
fiscal, transparente y con capacidad
de respuesta mejorada ante las

Lograr en el 100% de
municipios la actualizacién del
catastro fisico, el plan bienal
de inversiones, Y la asistencia
técnica y acompafamiento en

demandas de desarrollo de Ia la implementac_ibn _ de 100% Se cumplié
: , proyectos de mejoramiento,
ciudadania adecuacion y construccion de
la infraestructura adecuada
para los servicios que presta
ejercer la  Asistencia,
Avanzar en la construccion de una | técnica, acompafiamiento y
administracion  publica territorial | seguimiento a la
mas eficiente, eficaz, robusta en lo | formulacion, desarrollo 'y Se cumplis
fiscal, transparente y con capacidad | evaluacion de los planes, 100%
de respuesta mejorada ante las | programas, proyectos 'y
demandas de desarrollo de la | politicas en el 100% de
ciudadania municipios
Avanzar en la construccion de una | Procesos juridicos ejercidos
administracion publica territorial | oportunamente  de  la
mas eficiente, eficaz, robusta en lo | secretaria  seccional de .
fiscal, transparente y con capacidad | salud  como  autoridad 100% Se cumplio
de respuesta mejorada ante las | sanitaria

demandas de desarrollo de Ia
ciudadania

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA.

Se analizan los compromisos o metas de la vigencia 2017 de la secretaria de salud
Departamental por cada una de las dimensiones las cuales se detallan a continuacién;
1. Dimensidn Salud Ambiental 47,5%

W NoOU A WN

Dimensién vida Saludable y condiciones no transmisibles 40 %
Dimensién Salud Alimentaria y Nutricional 50,1 %
Dimensién Sexualidad derechos sexuales y Reproductivos 68,1 %
Dimensién Vida Saludables y Enfermedades Transmisibles 65,10%
Dimensién Salud Publica 100 %
Dimensién Salud y Ambito Laboral 47,4%
Dimension Transversal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables 39, 6 %
Dimensién Fortalecimiento de |la Autoridad Sanitaria para la Gestion 53. 43%




7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

e Las dependencias deben formular sus indicadores con mayor claridad lo mismo
que el cumplimiento de estos.

e Las metas se reportan hasta el tercer trimestre ya que las acciones colectivas en
salud se culminan en el primer trimestre de 2018.

e La ponderacidn definitiva de la dependencia es un 56 %

8.FECHA: 30 de Enero de 2017

9.FIRMAS:

MARIO SANJUANELO DURAN MANUEL NAVARRO YEPEZ
Jefe de la Oficina de Control Interno Secretario de Salud Departamental
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA GENERAL

1. ENTIDAD:
GOBERNACION DEL MAGDALENA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Aumentar la efectividad del gobierno territorial.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1 5.2 5.3
INDICADOR | RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
100% Se realizaron modificaciones
Diagnéstico, elaboracién de estudios indice de por parte de los oferentes en
previos, pliego de condiciones. Gobierno el pliego de condiciones
Abierto (IGA) (indice de capacidad
financiera)
100% Se suscribio el 23 de agosto
Inicio del proceso de contratacién a de 2017
través de la modalidad de licitacién indice
publica. Integra
100% Se cumplid a satisfaccion.
Seleccidn de contratista e inicio del indice de
proceso de ejecucibn una vez Gobierno
cumplidos los requisitos de ley. Abierto (IGA)
100% Fueron actualizadas vy se
tuvieron en cuenta las
Revision del plan institucional de indice de observaciones del Archivo
archivo y formatos de plan Gobierno General de la Nacidn.
estratégico de archivo. Abierto (IGA)
Fueron actualizadas y se

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co

PBX: 5 - 4381144
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Verificacién de la actualizacion de las | indice 100% tuvieron en cuenta las
tablas de retencidon documental. Integra observaciones del Archivo

General de la Nacion.

Segundo corte de capacitaciéon a | indice 100% Se realizd a satisfaccion
funcionarios en gestién documental | Integra
Disposicidon de bodega de 100% Se ejecutd a satisfaccion en el
almacenamiento y administracién de | indice Parque Logistico Industrial km
archivos que aun estan por depurar | Integra 3 via Gaira Bodega A38
y reubicar.

100% Se implementaron nuevas
Montaje e implementacién de | indice ventanillas en la Sede Central
software y hardware para | INTEGRA (palacio Tayrona), Secretaria
dependencias pendientes de de Salud Departamental vy
implementacion del sistema Secretaria de  Educacién
operativo de gestion documental. Departamental.

100% Se ejecuto a satisfaccion

Implementacién de la fase Il de | indice
adopcion del programa de gestién | INTEGRA

documental.

100% Se identifica y se publica el
listado de la red hospitalaria
departamental, las

Identificar y publicar datos en | indice instituciones educativas y
formato abierto, priorizando | INTEGRA direcciones de punto Vvive
aquellos de mayor impacto en los digital.
usuarios, ciudadanos y grupos de
interés.

0% No se inscribieron proyectos y
Realizar actividades de comunicacién | indice planes  estratégicos para
y difusion de los datos abiertos. INTEGRA ejecucion 2017

0% No se inscribieron proyectos y
Promover el uso de los datos | indice planes  estratégicos para
abiertos INTEGRA ejecucion 2017
Identificacion 'y priorizaciéon de 100% Fortalecimiento del proceso
procesos misional del operador
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disciplinario de la
Gobernacién del Magdalena a
través del uso y apropiaciéon
de las TICS el 23 de mayo de

2017
Habilitaci6n ~ de  canales de 100% El 10 de marzo se realizo
participacién ciudadana una transmision via internet

de la rendicion de cuentas
con participacion ciudadana
de los cibernautas.

Certificaciones y constancias en linea 100% Se cred un enlace en el Portal
web de tramites y servicios
donde se obtiene
certificaciones y constancias
en linea tanto de funcionarios

como contratistas
(idoccolombia.com)
100% Se cre6 un enlace a
Implementacién de servicios en linea | indice de fiscalizacién electronica
Gobierno dentro de tramites y servicios.
Abierto (IGA)
0%
Diagnéstico de  seguridad vy
privacidad
Definicion de las acciones a 0%
implementar a nivel de seguridad y
privacidad, asi como acciones de
mitigacién del riesgo.
Implementa el plan de seguridad y 0%
privacidad de la informacion,
clasifica y gestiona controles.
Unificacion, organizacion y 50% Internamente si se realiz6
sistematizacion de las historias pero con gestion
laborales de docentes de documental se esta
solicitudes recibidas en vigencia haciendo el proceso de
2016. acuerdo con las normas del
Archivo General de Ila
Nacion.
Traslado del archivo de las 50% Se empez6 con el proceso de
entidades liquidadas las historias traslado del archivo pero para
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laborales de los ex funcionarios de este 2018 se tiene como meta
los hospitales San Juan de Dios y finalizarlo.
HIJMB.
Iniciar el proceso de unificacién, 100% Se realizo a satisfaccion.

organizacién y sistematizacidon de
las historias laborales de
solicitudes recibidas en la vigencia
2017 mes a mes.

Identificar  los procesos vy 100% Se envié a Secretaria General
procedimientos del drea de y reposa alli.
historias laborales.

Disefio de formatos de los 100% Se disefiaron los formatos y
procesos y procedimientos de se encuentran en proceso de
acuerdo al sistema de Gestion aprobacion.
Documental

100% Se encuentran en proceso de
Revision de los formatos de | indice INTEGRA aprobacion.
procesos y procedimiento.
Aprobacién de los formatos de 0% Se encuentran en proceso de
procesos y procedimientos por | indice INTEGRA aprobacion.
parte de la oficina asesora juridica
y despacho.
Implementacién de los formatos 0% Se encuentran en proceso de
de procesos y procedimiento de a aprobacion.

través de decreto.

Socializacién de los formatos de 0% Se encuentran en proceso de
procesos y procedimiento de aprobacion.

Historias laborales en el sistema de

gestién documental del

Departamento del Magdalena a las
diferentes dependencias y al
publico

Diagnéstico, verificacion de 100% Se realizo a satisfaccion.
documentos de titulacion y
soportes de dominio de los

inmuebles.

100% Se realizd6 por prestacion de
Inicio de etapa contractual con el indice de servicios, se adjudicé el
fin de definir los lineamientos de la | Gobierno contrato y se legalizé.
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legalizacion de predios y adjudicar | Abierto (IGA)
contrataos.
100% Se realizo a satisfaccion

Documentacion del Inventario,

elaboracion de fichas prediales,

verificacidon de estados de titulo de

propiedad, y definicidn de Bienes

inmuebles para el proceso de

legalizacion.

Identificacidon concreta del estado 100% Se realizo a satisfaccion

juridico y financieros de los Bienes

e inicio de las acciones juridicas

pertinente para el estado de

legalizacion delos inmuebles.

Inicio del proceso de legalizacidn 100% Se desarrollaron estudios

por via administrativa y/o judicial a juridicos de 95 predios y el

las que haya lugar. respectivo titulo de los
inmuebles.

Entrega de estado, informe de 100% Se entregaron 3 informes con

inmuebles legalizados, entrega de las respectivas evidencias

informe de proceso de cardacter documentales de los titulos

Judicial Iniciados y suministros de propiedad, escrituras,

para el respectivos inventario de planos cartograficos, estudios

inmuebles del departamento. de titulos, certificados de
libertad y tradicion de los ya
registrados, copia de los
oficios de medidas
administrativas, copias de
radicados de correccidén en
linderos y medidas ante el
IGAC, las 85 carpetas reposan
en la Secretaria General.

Elaboracion de diagndstico de 100% Se elaboré el Manual de

caracter legal y administrativo. Activos Fijos.

Realizacion de  proceso de 100% Se entregd el Manual de

contratacion del Manual de Manejo de Activos Fijos a

manejo de activos fijos del Secretaria General, Almacén,

Departamento. Contabilidad y una copia a
Recurso Fisico.

Entrega y recibo a satisfaccion del 100% Se entregd vy recibid a

Manual de manejo de activos fijos. satisfaccion

Implementacién del manual de 100% Se Implementé en un 100%

Activos Fijos.

“Magdalena Social es La Via”
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Diagndstico de las necesidades de 100% e Se identifico el
intervencién y mejoramiento de estado de
los espacio fisicos de la las oficinas necesidades fisicas,
del Palacio Tayrona y Hospital San inmobiliario y
Juna de Dios. sistemas de redes

eléctricas y

telefonicas.

e Serealizaron las
inspecciones con el
fin de identificar el
cronograma de
intervenciones

fisicas.
Realizacion de Estudios Previos, 100% Se llevd a cabo los tramites,
pliegos de condiciones y proceso procedimientos y proceso
de contratacion del Manual de contractual a través de la
manejo de activos fijos del modalidad de concurso de

Departamento. méritos.

Se eligié como contratista al
consorcio San Juan de Dios.
Desmonte de puertas, ventanas, 100% Se cumplid a satisfaccién.
aparatos eléctricos, sanitarios vy
orinales, demolicién de muros para
readecuacion de tuberias vy
comitivas eléctricas.

Desmantelamiento de  manto 100% Se cumplid a satisfaccion.
existente en cubierta e instalacion
del manto metla FL 100 en el
Edificio Palacio Tayrona.

Readecuacion de la zona de 100% Se cumplid a satisfaccion.
bateria de bafos primer piso
palacio Tayrona Antiguo Hospital
San Juan de Dios, readecuacion de
tres oficinas e instalacion de
puntos de red.

Las oficinas de recursos fisicos, 100% Se cumplid a satisfaccion.
control interno disciplinario
edificio san juan de dios,
secretario general y desarrollo
oficina desarrollo econdmico.
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Entrega de baterias de bafio del 100% Se cumplid a satisfaccion.
primer piso y segundo piso Palacio
Tayrona; Entrega de Bateria de
bafios San Juan de Dios y/o
oficinas readecuadas.

Entrega mobiliario para las 100% Se cumplid a satisfaccion.
respectivas oficinas intervenidas,
sala de juntas, final de obras,
mobiliario para las oficinas San
Juan de Dios; entrega de vy
terminacion del contrato.

Fortalecer las actividades de 100% e Se implementd el
Bienestar y Salud Ocupacional sistema de gestion
encaminadas al mejoramiento de mediante decreto
la calidad de vida de los 0278 de la vigencia
funcionarios de la Entidad. 2017
e Se realizaron dos
semanas

denominadas
“Semana de la

Salud”
Adelantar las actividades 100% e |Induccidon a nuevos
relacionadas con el ingreso, funcionarios.
permanencia y retiro de los ° Capacitaciones en:
funcionarios de la Entidad, asi Plan de
como las relacionadas con |la Emergencias
gestion de las  situaciones Asesorias. Estilo de
administrativas. vida saludable,

Higiene y seguridad
industrial politica y
seguridad en el
trabajo.

e Seguimiento y
Sensibilizacion  del
programa Pre-
pensionados.

e Charlas sobre
emprendimiento.
Fortalecer los instrumentos para la 100% Se elaboraron un sistema tipo
evaluacion del desempefio de los de la funcién publica que son
funcionarios de la Entidad, con el los formatos de evaluacion de
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fin de facilitar su aplicacion y el desempeiio para funcionarios
mejoramiento del rendimiento de carrera administrativa vy
laboral. para los funcionarios de libre

nombramiento y remocion, se
hicieron unos acuerdos de

gestion.
Modernizacién 100% La Oficina de Pasaporte ha
de la Oficina de logrado modernizar en su
Atenciodn al usuario. Pasaporte. totalidad sus instalaciones.
Implementacion 100% La Oficina de Pasaporte ha
de Digiturno. instalacidn satisfactoriamente
el Digiturno.
Fortalecimiento 80% La oficina de Pasaporte
del Recurso cuenta con nuevos
Humano. contratistas los cuales
cumplen a satisfaccién las
necesidades de la

dependencia; sin embargo es
necesario contar con un
equipo y un empleado mas
para que la atencién al
ciudadano sea 6ptima.

Recaudo del 100% En la Oficina de Pasaporte
costo del Unicamente se recauda con
Pasaporte en la tarjeta de crédito y débito, en
Oficina. caso de ser en efectivo el

solicitante debe dirigirse a la
Oficina de Rentas Ubicada en
el Palacio Tayrona.

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA.

La Secretaria General presenta un porcentaje total del 82% de ejecucidon en sus metas
presentadas en su plan de accidon de la vigencia 2017, lo cual refleja un compromiso de la
dependencia por presentar resultados en los proyectos plantados.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Plantear en el plan de accidn las tareas que deben realizarse en un plazo de tiempos especificos,
utilizando un monto de recursos asignados con el fin de lograr los objetivos.

8. FECHA: ENERO 15 DE 2018

FIRMAS:
MARIO SANJUANELO DURAN ALVARO MENDEZ NAVARRO
Jefe de la Oficina de Control Interno Secretario de Secretaria General

Proyecté: Jorge Pineda G.
Mayra Veldsquez F.
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GOBERNACION DEL MAGDALENA l }
9/2/2018 Folios: 1 i [
Origen: 160/0CI/OFICINA DE CONTROL 1-2018-002997
INTERNO

Destinatario: MATILDE MAESTRE RIVERA

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

! 1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
' GOBERNACION DEL MAGDALENA OFICINA DE CULTURA
2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer Oportunidades Para Superar Las Vulnerabilidades Sociales Y Sociceconomicas.
' 5.MEDICION DE COMPROMISQOS
4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL 1 52 E%
CUMPLI::Q;T.I.TSC?;;ELBJETIVO INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE !
RESULTADOS |
Ne de Los convenios de
, inventarios | inventario se |
culturales de realizaron en un |
Patrimonio 95% 100%, se
| Investigacion en  patrimonio | realizados. encuentra
cultura pendiente el
| proceso de
i liguidacion (plazo
- | 4meses)
N de proyectos | 1 Los convenios se ‘
de promocion y | ejecutaron en un
!‘ Salvaguardia  del  patrimonio | salvaguarda 95% 100%, pero se
' cultural patrimonial encuentran en
| gestionados | proceso de
‘ " | liquidacion  (plazo |
‘ ! | 4meses) _‘
Espacios de encuentro cultural en | N2 de proyectos | Se realizo  en |
' poblaciones vulnerables de convenio de todos
} fortalecimiento los proyectos
| cultural y discapacidad }
garantia de 85% | aprobados por el |
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derechos | ministerio de |
gestionados cultura, pero el |
proyecto Soy
Capaz, firmado con
: la alcaldia de Santa
5 Marta no  se
ejecuto por
| negligencia del
Distrito
Decenio internacional de los | N2de La gestion
| Afrodescendientes actividades reportada informa
" realizadas para que el proyecto
divulgacion y 95% fue ejecutado
promocidn de la 100% y  se
herencia encuentra en
africana proceso de |
liguidacion (plazo
. 4 meses)
| Espacios de encuentro cultural en | N2 de proyectos La meta reporta
poblaciones vulnerables de que el proyecto se
. fortalecimiento encuentra
cultural y 95% ejecutado y en
garantia de ‘ proceso de
derechos | liquidacion.
gestionados
' Investigacion individual y colectiva Se reporta que el
j Ne de proyecto se
Publicaciones vy encuentra
piezas 100% ejecutado vy en
audiovisuales proceso de |
realizadas liquidacion. {
Comunicacion para patrimonio | N2 de Talleres 95% Los proyectos se
material e inmaterial, formacion, | realizados ejecutaron en un
creacion y  emprendimiento 100% , falta el
cultural. | proceso de |
‘ | liquidacion  (plazo
4 meses) ——
| Apoyo y acompafiamiento en | N2 de Proyectos 100% El apoyo en
| turismo cultural formulados y turismo cultural se
ejecutados desarrolldé en un
100%, gracias al
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acompafiamiento ‘
del SENA |
Formacion a gestores, colectivay | N2 de Talleres 95% Frente a  este
| organizaciones realizados compromiso,
cumplieron en un
100%
Lectura en las instituciones N2 de bibliotecas 67% De las tres lineas a |
educativas apoyadas y de trabajar, se
programas  en gjecutaron dos en
biblioteca su totalidad en un
funcionado 100%
l Apoyo a actividades artisticas Ne de 95% El cumplimiento de
‘ actividades de este compromiso |
1 promocion | se ejecuto al 100%
artistica | y se encuentra en
realizadas proceso de
liguidacion ( plazo
4 meses)
| Estimulos, reconocimiento y N2 de Concursos 100% El cumplimiento de
promocion de procesos de realizados este compromiso
creacion cultural se ejecuto al 100%
Caracterizacion de gestores, N2 de lineas 100% Frente a este
creadores, organizaciones y base realizadas compromiso,
procesos culturales cumplieron en un |
100%
Fomento de la profesionalizacion | N2 de convenios 100% El cumplimiento de
cultural realizados este compromiso :
| | se ejecutd y se |
‘ liquido al 100%.
Fomento de la musica vallenata. N2 de iniciativas 0% El proyecto no se
musicales ejecutd, debido a
relacionadas al los inconvenientes
vallenato presentados en la
apoyadas radicacion de los |
proyectos con el |
nuevo MGA |
(Plataforma) ‘
Fortalecimiento de la musica N2 de proyectos 100% El proyecto se l
| tradicional del departamento otorgados ejecuto al 100%.
mediante
convocatoria ‘
publica | | |

“Magdalena Social es La Via”
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Acompafiamiento en circulaciony | N2 de redes 0% Con este proyecto
creacion cinematografica construidas y en no se cumplieron
funcionamiento las expectativas de

la  Oficina  de |
Cultura puesto que
no se ejecuto. |

Formacién en areas N2 de eventos y 100% Este proyecto se
representativas de la cultura procesos de ejecuto y se liquidé
| territorial formacion y
; cultural satisfactoriamente.
realizados . }
Apoyo a la gestion cultural N2 de 95% | La meta reporta
municipal Capacitaciones que este proyecto
subregionales se ejecuto
realizadas satisfactoriamente

y se encuentra en
proceso de pago

final.
Dotacion y fortalecimiento de N2 de bibliotecas 50% Este proyecto se
Bibliotecas apoyadas ejecuto en un 50%
la  Oficina de
Cultura debe
realizar un

seguimiento diario
para asi poder
cumplir —en un

100%.
Emprendimiento cultural de Ne de 100% Se realizo proyecto
artistas y gestores organizaciones de artesania en la
culturales subregion  norte,
apoyadas programa de
artesanias ‘
(mujeres
tejedoras) \
Estimulos y concertacion N2 de 95% La gobernacion del
departamental organizaciones Magdalena
culturales participo en
apoyadas  con convocatoria  del
estimulos y ministerio de |
concertacion cultura |
departamental concertacion, el |
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proyecto fue
aprobado y
l ejecutado por
‘ parte de una
fundacion |
CHEDAMY, falta el |
proceso de |
liguidacion (plazo
4 meses) B
Consejos de cultura y patrimonio | N2 de Consejos 100% Este proyecto se\
municipales | de cultura vy ejecuto al 100% vy |
patrimonio se realizaron las
municipales sesiones de |
creados Consejo de
Patrimonio.
Consejos departamentales de N2 de consejos 0% Este proyecto no
‘ Musica y Cinematografia de cultura | se pudo ejecutar
| departamentales | ' debido 2 que no |
creados fue aprobado. j
Informacion y comunicacién dela | N® de 0% Este proyecto no
oferta cultural plataformas se pudo ejecutar
implementadas pero se encuentra
como meta para el |
2018.
Mantenimiento de infraestructura | N2 de bienes de 0% Este proyecto no
cultural interés cultural se pudo ejecutar
restaurados o pero se encuentra
adecuados como meta para el
l 2018.
‘ Construccion de infraestructura Ne de 0% Este proyecto no |
| cultural infraestructuras se pudo ejecutar |
' culturales pero se encuentra

construidas

como meta para el
2018.

' 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

| DEPENDENCIA.
|

En general la dependencia presenta una labor de cumplimiento toda vez que los proyectos
propuestos fueron cumplidos en su mayoria y los que aun quedan se encuentran como

El Area reporta el 73% de cumplimiento en las metas propuestas.
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: meta para el 2018
I

' 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Solicitud efectiva de apoyo por parte de la entidad.

1

8.FECHA: 08 de febrero de 2017

9.FIRMAS:
: ==
R S
MARIO SANJL LO DURAN LDE HER MAESTRE RIVERA
Jefe de la Oficina de Control Interno Jefe de Oficina de Cultura

Proyecto: Mayra Velasquez Fernandez
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR: —‘
GOBERNACION SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DEL DEPARTAMENTAL
MAGDALENA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
A. Fortalecer oportunidades para superar las vulnerabilidades sociales y

socioecondmicas.

B. Construir los fundamentos de una economia diversificada innovadora e

incluyente.

4. COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO | ANALISIS DE
OBJETIVO RESULTADOS
INSTITUCIONAL
Incrementar cobertura 1. Puesta en 100% El proyecto ya
total en energia marcha de la tiene acta de
eléctrica en viviendas linea ElI 50 con liquidacién,
normas Retie aln no ha sido
entregada a la
comunidad y
electricaribe.
Mejorar en el ranking 2. Construccion de 83% El proyecto se

de competitividad
departamental —
aumentar el nUmero de
proyectos ejecutados
en infraestructura de
transporte

obras para el
mejoramiento de
la via fundacion
— Salamina en el

tramo del
PR32+540 al
PR53+277
(pifuela -
pivijay) en el
Departamento

encuentra en
ejecucion,

lleva un 83% el
17% restante
sera ejecutado
en el mes de

enero y
febrero, tiene
acta de |
prérroga. ;

=



Mejorar en el ranking . Mejoramiento vy 100% Fueron
de competitividad mantenimiento y mejorados
departamental — conservacion de 8km, se
aumentar el niumero de la via Minca - realizaron
proyectos ejecutados Campano - la unas
en infraestructura de Tagua en el reparaciones a
transporte Municipio de las obras

Santa Marta, gjecutadas, el

Departamento proyecto ya

del Magdalena fue

inaugurado.

Mejorar en el ranking . Estudios y 100% El proyecto de
de competitividad disefios de la via interventoria,
departamental — identificada con consultoria
aumentar el numero de el codigo 4314 estan en
proyectos ejecutados desde el proceso de
en infraestructura de Municipio de liquidacion
transporte Algarrobo al

cruce 80MG03

del Municipio de

Sabanas de San

Angel
Mejorar en el ranking . Mejoramiento de 90% Ya se
de competitividad la red terciaria formularon los
departamental — con los nuevos proyectos, en
aumentar el numero de procedimientos espera de
proyectos ejecutados de ciencia vy aprobacion de
de infraestructura de tecnologia los recursos.
transporte definidos por la

nacion, recursos

gestionados

para 223 km de

vias  terciarias

del

Departamento
Mejorar en el ranking . Construccion de 90% El proyecto fue

de competitividad
departamental —
aumentar el numero de
proyectos ejecutados
de infraestructura de
soporte de la
produccion
agropecuaria

tres distritos de
rego en el
Municipio de
Cienaga
(Palmor,
Jolonura y
Cordobita)

suspendido y
reiniciado en el
mes de enero,
acta de
prorroga




Y

Mejorar en el ranking 7. Estudios de 90% Los estudios
de competitividad factibilidad y ya fueron
departamental — disefios contratados,
aumentar el nUmero de detallados de los se encuentra
proyectos ejecutados distritos de riego en proceso de
de infraestructura de de los revision para
soporte de la municipios  de aprobacién
producciéon Plato y Pivijay final por parte
agropecuaria del ente
nacional
Reduccion del indice Disefio, estudio 94% El proyecto se
de violencia y  construccion encuentra en
interpersonal - articular de la primera proceso de
la construccion de los fase del centro ejecucion tiene
centros especializados de atencion un avance total
y transitorios especializado del 94%, se
para  menores hizo cambio de
infractores interventoria el
(CAE) en el plazo de
Departamentos entrega es en
del Magdalena marzo de 2018
con acta de
prorroga
Aumentar la Intervencion de 40% Al proyecto se le

infraestructura escolar
como apoyo al
incremento de
cobertura.

reconstruccion
de escuelas en
los  municipios

del Banco,
Concordia, San
Zenon y
Ariguani

estan realizando
interventoria a los
avances de las
obras, el proyecto
viene del 2014 en
convenio con fondo
de adaptacion,
concordia fue
excluido en el afio
2016 por falta de
presupuesto, la
etapa de disefio fue
completada en
100% y se
encuentra en
ejecucion global,
acta de entrega
para junio de 2018

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Las Obras avanzan con normalidad las para el cumplimiento de las metas de la
vigencia, con un promedio de cumplimiento del 87%, es importante anotar que el
contrato del item 9 viene desde el afio 2014, se han hecho actas de prorroga

sucesivas.




7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO.

Se sugiere revisar y dar cumplimiento a las acciones pendientes del contrato del
item 9 “Reconstruccion de escuelas en los municipios del Banco, Concordia, San
Zenon y Ariguani”

Establecer clausulas contractuales que afectan a la entidad en caso de
incumplimiento de la ejecucion del contrato

8.FECHA: 14 de Febrero afio 2018

AS GUERRERO
Secretario de Infraestructura

MARIO SANJUANELO DURAN
Jefe de la Oficina de Control Interno

9.FIRMAS: ‘ 7
m =y =

e

Proyecto: Jorgé Rey Escobar




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y

TERRITORIAL.

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: GOBERNACION DEL
MAGDALENA

2.DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE PLANEACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Fortalecer oportunidades para superar las vulnerabilidades
sociales y economicas, Aumentar la efectividad del Gobierno Territorial, Promover una gestion ambiental sostenible del territorio,
construir los documentos de una economia diversificada, innovadora e incluyente.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1 INDICADOR

5.2 RESULTADO

5,3 ANALISIS DE RESULTADOS

Administracion de los sistemas de
acueducto y alcantarillado de
municipios descertificados en el
manejo de los recursos del Sistema
General de Participaciones,
incluyendo financiacién de
proyectos de inversion

Reportes a Superservicios de gestién
departamental de los sistemas
encomendados

100.00%

Se cumplid

Asistencia técnica a municipios
descertificados

100.00%

Se cumplid.

Asistencia técnica a municipios no
descertificados

100.00%

Se cumplid.

Estrategia de reduccién de la
pobreza extrema en el Magdalena,
en alianza con Red Unidose
instituciones del Consejo
Departamental de Politica Social en
el marco de la Ley 1785 de 2016

Concertacién con Prosperidad Social de
oferta de programas

33.00%

Se cumplié parcialmente.

Coordinacion de oferta Gobernacion

33.00%

Se cumplid parcialmente.

Concertacion con alcaldias involucradas

0.00%

No corresponde a Planeacion

Formulaciéon de proyecto

0.00%

Recursos se trasladaron a nivel
presupuestal

Convenio con Prosperidad Social

0.00%

Recursos se trasladaron a nivel
presupuestal

Ejecucion del proyecto

0.00%

Recursos se trasladaron a nivel
presupuestal

Formulacion de proyecto para la
elaboracion del Plan de
Ordenamiento Departamental

Socializacién de la nueva Ordenanza de la
Comisidn Regional de Ordenamiento
Territorial

100.00%

Se cumplid

Conformacién equipo de trabajo entre
Gobernacion y distintas entidades del nivel
nacional con asiento en el departamento

100.00%

Se cumplid

Elaboracién documento metodolégico de guia
para el POD departamental

100.00%

Se cumplid

Solicitud de apoyo al DNP

100.00%

Respuesta del DNP: No se ha
financiado una Fase Il para el
programa de apoyo a
Departamentos

Elaboracién de proyecto para Plan de
Ordenamiento Departamental

100.00%

Se cumplié

Realizacién Convenio para ejecucién | Fase

100.00%

Convenio con Universidad del
magdalena (049/2017)

Asistencia técnica de la OAP a
municipios en gestién de proyectos

Secretarios de Planeacidn y/o coordinadores
del Banco de Proyectos capacitados en la
nueva MGA WEB

100.00%

Se cumplié

Funcionarios de secretarias sectoriales de la
administracion departamental capacitados en
el manejo de la nueva MGA WEB

100.00%

Se cumplié

Asignar la categoria de Formulador Ofical a
los usuarios registrados en la MGA Web, que
les ha sido definida esa responsabilidad por
parte de las administraciones municipales y
por las Secretarias Sectoriales del
Departamento y entidades descentralizadas
de estos niveles

100.00%

Se cumplié

Municipios asistidos en implementacion del
Banco de Programas y Proyectos (por
demanda)

100.00%

Se cumplié

Personas atendidas en el sitio de trabajo con
orientaciones en formulacién de proyectos y
manejo MGA Web (por demanda)

100.00%

Se cumplié

Asistencia técnica a los municipios
para mejorar los niveles de
calificacidén en los distintos
componenetes de la Evaluacidn del
Desempefio Integral

Funcionarios municipales capacitados para el
reporte de la ejecucién presupuestal en el
FUT, en coordinacién con la Secretaria de
Hacienda

100.00%

Se cumplié

Funcionarios municipales apoyados
técnicamente con orientaciones para el
reporte de informacién requerida en la
Evaluacién del Desempeiio Integral 2016

100.00%

Se cumple todos los afios

Funcionarios municipales capacitados para el
manejo de herramientas de apoyo al proceso
de programacion y gestion presupuestal

100.00%

Se cumple todos los afios

Capacitacién a Resguardos Indigenas respecto
de la administracion de recursos del SGP
asignados a ellos

100.00%

Se cumple todos los afios

Socializacién de los resultados de la
Evaluacion de Viabilidad Financiera 2016

100.00%

Se cumple todos los afios

Socializacidn de los resultados de la
Evaluacién del Desempeiio Integral 2016

100.00%

Se cumple todos los afios

Asistencia técnica y asesoria permanente a
los municipios para el proceso de depuracion
y control de calidad de las bases de datos del
SISBEN (registro duplicados, fallecidos, casos
1,2,4y05)

80.00%

Se cumplié en gran porcentaje,
se continua la gestién.

Acompafnamiento a dependencias
departamentales en
implementacién de metas del plan
de desarrollo en planes de accion

Disponer planes de accidn de 100% de
dependencias

100.00%

Se cumplié

Elaboracién de informes de avance
trimestrales de planes de accién

75.00%

Se cumplieron tres en el afio. Se
hizo uno ultimo general

Informe consolidado de avance plan de
desarrollo a Asamblea

100.00%

Cooresponde al del afio 2016, el
de la vigencia 2017 esta en
consolidacidn para entregar en
la primera sesién del 2018




4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBIJETIVO 5.1 INDICADOR 5.2 RESULTADO 5,3 ANALISIS DE RESULTADOS
INSTITUCIONAL
, . No se ha definido financiacién.
Implementacion de software para monitoreo Se est4 pendiente de contactar a
de avances a metas de gobierno, planes de 0.00% P . 3
accidn. provectos v POA] PCT para ver si un médulo de
» Proy y inversion es posible dentro del
Reuniones del subcomité de rendicidén de 100.00% Se realizd para la RPC del 2016,
cuentas Nt el 10 de marzo de 2017
Preparacion de rendicion de cuentas [Metodologia de rendicién de cuentas y 100.00% Se realizd parala RPC del 2016,
anual de la gestién de gobierno cronograma R el 10 de marzo de 2017
Solicitud de informes a dependencias para 100.00% Se realizé para la RPC del 2016,
rendicion de cuentas R el 10 de marzo de 2017
Taller con enlaces para la construccion del
Mapa de Riesgo Anticorrupcién del 100.00% Se cumplié
Departamento
Asistencia técnica para mejorar en L . . o
. . . Capacitacién a funcionarios municipales y
los indices de gobierno abierto .,
departamentales para la elaboraciéon del Plan .,
. ., ., . 100.00% Se cumplié
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y
Sistema Unico de Identificacién de Tramites
Seguimiento a proyecto OCAD CTI formulado 100.00% Se cumplié
Se realizé una convocatoria para
reportar a Corte Constitucional
Convocatoria a Comité Interinstitucional 100.00% respuesta a requerimiento.
Ecorregion CGSM SRR Demas reuniones han sido en el
marco del Comité creado por el
Minambiente
Se hace por parte de la Oficina
Proyecto de monitoreo integral de .p P . .
las condiciones ambientales de Medio Ambiente adscrita a la
econdmicas. sociales e ’ Seguimiento a compromisos Minambiente 100.00% OAP dentro de su pertenencia al
! Comitér creado por el
institucionales en la CGSM i . P
Minambiente
Se hace por parte de la Oficina
de Medio Ambiente adscrita a la
Seguimiento a Agenda estratégica de CGSM .
adoptada con Minambiente 100.00% OAP dentro de su pertenencia al
P Comitér creado por el
Minambiente
Proyecto propio no hay, si no
Concerttacioén interinsticuonal de proyecto 0.00% dentro de la Agenda
socioambiental para CGSM R Interinstitucional concertada
con Minambiente
Adopcion mediante acto administrativo del
PICCp 100.00% Meta cumplida en 2016
Implementacion del Plan Instalacién Comité Departamental de CC 100.00% Meta cumplida en 2016
Departamental de Cambio Climatico [activacién mesas tematicas del PICC 100.00% Meta cumplida en 2016
Revisidn periddica avances mesas tematicas 100.00% Meta cumplida en 2016
Participacidn en plataforma de Asistencia a talleres convocados por ,
P P P 100.00% Se cumplié
custodia del agua CORPAMAG
Reit iénd licitud de & tratégi
e.| e.raC|on e solicitud de areas estratégicas 100.00% Se cumplio
priorizadas por CORPAMAG
Depende que CORPAMAG
Talleres de priorizacién de predios con 0.00% responda con la identificacion
CORPAMAG, Aguas del Magdalena SRR de dreas estratégicas y predios
priorizados
Depende que CORPAMAG
responda con la identificacion
Identificacién y priorizacién de Estudio de predios preseleccionados 0.00% de zreas estratéeicas v predios
predios susceptibles de aplicacion fiorizados 8 yp
del esquema PSA con base en P
inventario de CORPAMAG
Depende que CORPAMAG
Seleccion de predios definitivos para 0.00% responda con la identificacion
aplicaciopn de esquema PSA SRR de dreas estratégicas y predios
priorizados
Depende que CORPAMAG
Inicio proyecto de pagos por servicios 0.00% responda con la identificacion
ambientales SRR de areas estratégicas y predios
priorizados
Realizacién de al menos tres reuniones de
coordinacion interinstitucional con 100.00% Se cumplié
L, ., CORPAMAG
Coordinacion de la gestidn —— —
. . Identificacion y formulacidn de al menos un .,
interinstitucional en asuntos ) 100.00% Se cumplié
. proyecto conjunto
ambientales . —
Realizacidon de actividades de apoyo a De las dos actividades
municipios en gestién ambiental con 50.00% . N .,
CORPAMAG identificadas, se cumplié una
Realizacién de talleres de actores para
identficar situacién y priorizar acciones en 100.00% Se cumplid.
., materia de educacién ambiental
Apoyo a la creacion y Las hace la Secretaria de
funcionamiento del Comité Convocatoria a reuniones del CIDEA 100.00% Educacion
Departamental de Educacién — —
. Elaboracién Plan Departamental de Educacion .
Ambiental Ambiental 0.00% corresponde a plan ambiental
Implementacién de actividades de educacion .,
. 100.00% Se cumplid.
ambiental con actores claves
Convocatoria a secretaria Técnica 100.00% Se cumplié
Elaboracién documento de plan de accién de 0.00% Se prefirié trabajar en el marco
L, o Mesa Territorial SRR de los PDET
Implementacion Mesa Territorial - - — -
. Convocatoria a miembros de la Mesa Se prefirié trabajar en el marco
Sierra nevada de Santa Marta L 0.00%
Territorial de los PDET
Identficacidn y concertacién de acciones 100.00% Se prefirié trabajar en el marco
conjuntas Rt de los PDET
Convocatorias a comité técnico 100.00% Se cumplié
No se han terminado reuniones
Reglamentacién Ordenanza 0.00% de concertacion con SIRAP
Caribe y CORPAMAG




4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1 INDICADOR

5.2 RESULTADO

5,3 ANALISIS DE RESULTADOS

Implementaciéon Ordenanza 035

Propuesta de portafolio de dreas protegidas

Se mantienen las identificadas

0.00%
Sistema departamental de Arteas (nuevas y ampliacidn) ’ en la Ordenanza de creacion
Protegidas del Magdalena
Hasta que no se concerte la
Convocatoria a Asamblea del Sistema 0.00% g -,
reglamentacién, no se convoca
Mediante revista SIRAP Caribe y
Acciones de socializacion del SIDAP
Magdalena 100.00% acciones de publicidad de
8 CORPAMAG
Concertacion con Ministerio de Propuesta a Subcomision Laboral 100.00% Se cumplié
Trabajo para elaborar la politica Concertacién con Mintrabajo 100.00% Se cumplié
Asistencia a reuniones de la Subcomision 100.00% Se cumplié
Plan de accion de la Subcomision — — —
Departamental de Politicas Se cumplic a principios de afio,
. ) ., no se ha vuelto tener
Laborales y Salariales Concertacién de plan de accion 2017 100.00% .
convocatoria por parte de la
Secretaria Técnica
Aprobacién propuesta interna
L o Concertacién de aportes interinstitucionales
Concertacion interinstitucional para Provecto se pasé a Secretaria de
programa de apoyo al Formulaciéon de proyecto Desgrrollo Efonc’)mico
emprendimiento urbano y rural Inscripcién en BPID
Realizacion de convenios
Inicio del programa
Reuniones de seguimiento a proyectos
) g proy 100.00%  |Se cumplié.
tramitados ante OCAD CTI
Gestidn de proyectos PAED al OCAD |Convocatorias a reuniones de CODECTI 100.00% Se cumplié.
de ciencia, tecnologia e innovacion ) .,
8 Presentacion de proyectos de CTl a OCAD CTI 100.00% Se cumplid.
Informes de avance de proyectos de CTI 100.00% Se cumplid.
La actividad de la CRC es mu
Asistencia a reuniones de Comision 100.00% y
escasa
. . Seguimiento a Plan Regional de
Comisidn Regional de 8 o g . 100.00% Se cumplid.
o Competitividad en conjunto con Comision
Competitividad del Magdalena
Revisidn planes de accidon entidades frente a .,
0.00% No se cumplid.

Informe IDC 2016 de Colombia Compite

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.Se
evidencia que los compromisos asociados al cumplimiento del objetivo institucional de la secretaria de Planeacion
Departamental correspondiente al plan de accion - afio 2.017, se cumplieron en un 82% de la meta asignada; Se
continta con algunos proyectos y actividades en desarrollo y en ejecucion por factores externos a la gestion y
competencia de la secretaria de Planeacién Departamental del Magdalena.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Continuar para la actual vigencia
con la ejecucion y seguimiento a los compromisos descritos en el plan de accién, gestionando ante quien corresponda los
recursos y medidas correctivas que marca especial atencion en el tema de riesgos en materia de normatividad, presupuestal y

financiera.

8.FECHA: 19 de Febrero de 2018

9.FIRMAS:

MARIO SANJUANELO DURAN

Jefe de la Oficina de Control Interno

EDUARDO ALBERTO ARTETA CORONELL

Secretario de Planeacion

Elaboré: José A. Reyes Posada.




