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ACTIVIDADES DEPORTIVAS
X

X X X

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES X X X X X X

ACTIVIDADES DE BIENESTAR ESPIRITUAL:

MOMENTO ESPIRITUAL
X X X X X X X X X X

FECHAS ESPECIALES X X X X X X X X X X X

ACTIVIDADES PARA LOS PREPENSIONADOS X X

ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA

PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE
X X

PROGRAMA DE INCENTIVOS,

RECONOCIMIENTO POR DESEMPEÑO
X X

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN X X X

PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS EN 

COMPAÑÍA CON LA ARL
X X X X X X X X X

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD X X

SENSIBILIZACIÓN PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL X X

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL X X

CODIGO DE INTEGRIDAD X X X X X X X X X X

CONVENIO CON LAS PAPELERIAS PARA LOS

ÚTILES ESCOLARES
X X

PROMOCIONAR PROGRAMAS DE VIVIENDA X X

PROMOCIONAR LOS SERVICIOS DE LA CAJA

DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
X X X X X X X X X X X X

PROMOCIONAR LOS SERVICIOS DE LAS

ENTIDADES BANCARIAS FRENTE A LA

PANDEMIA

X X X
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ACTIVIDAD

ABRIL

CRONOGRAMA VIGENCIA

NOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTO DICIEMBREMARZOENERO

RECURSOS

OBJETIVO

Mejorar la calidad de vida de los servidores públicos de la Gobernación del Magdalena y de sus familias, a través de la propiciación de espacios que permitan mejorar el desempeño laboral y el clima organizacional, impactando positivamente la motivación, el sentido de pertinencia y la productividad.

OFICINA DE TALENTO HUMANO

PLAN DE CAMBIO EN LA CULTA ORGANIZACIONAL Y MEJORAMIENTO  Y MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DEL 

SERVICIO PÚBLICO 2021

META INDICADOR

OBSERVACIONES

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Plan de Cambio en la cultura organizacional y mejoramiento en  la calidad del servicio público para la vigencia.

2021

Responsable (s) 

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100
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FEBRERO
CUMPLIMIENTO 

ANUAL

3 0 4 0 8 0 8 0 8 0 9 0 8 0 9 0 8 0 7 0 7 0 6 0 0%

0%

Programado 90%

85 0
0%0% 0% 0%0%0%0% 0% 0%

MARZO

0%

OCTUBRE

% Cumplimiento Meta en el Mes 90%90% 90% 90% 90%90% 90% Ejecutado90% 90% 90% 90%90%

ABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBREJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

0%

ENERO

Actividades Programadas en el Mes

% Ejecucion Mensual del Programa POE

% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
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