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MAGDALENA : g FORMATO PLAN DE CAMBIO EN LA CULTA ORGANIZACIONAL Y MEJORAMIENTO Y MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DEL

La fuerza del cambio SERVICIO PUBLICO 2021
OBJETIVO
Mejorar la calidad de vida de los servidores publicos de la Gobernacion del Magdalena y de sus familias, a través de la propiciacion de espacios que permitan mejorar el desempefio laboral y el clima organizacional, impactando positivamente la motivacion, el sentido de pertinencia y la productividad.
META INDICADOR
ICumplir con el 90% de las actividades programadas en el Plan de Cambio en la cultura organizacional y mejoramiento en la calidad del servicio publico para la vigencia. (N de Activi j / N2 de Activi x100
ANO 2021
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
]
E ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE § w
s ACTIVIDAD ponsable (s) K] 2 OBSERVACIONES
& 2| 2
w £ <
w P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E £ <
5 i
<
= ACTIVIDADES DEPORTIVAS X X X X
o
2 ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES X X X X X
[=]
o ACTIVIDADES DE BIENESTAR ESPIRITUAL:
S X X X X X X X X X
g MOMENTO ESPIRITUAL
g FECHAS ESPECIALES X X X X X X X X X X X
g ACTIVIDADES PARA LOS PREPENSIONADOS X X
g ACTIVIDADES QUE  PROMUEVAN LA X X
- PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
= PROGRAMA DE INCENTIVOS, X X
RECONOCIMIENTO POR DESEMPENO
S CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION X X X
I
< = PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS EN
w P
N E COMPANIA CON LA ARL o o o i i - - % %
w
o PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD X X
Z I ||SENSBILIZACION PARALAINCLUSION SOCIAL X X
=" -
; g Q  [COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL X X
o
8 :—t, CODIGO DE INTEGRIDAD X X X X X X X X X X
@ CONVENIO CON LAS PAPELERIAS PARA LOS X %
" UTILES ESCOLARES
é 5 PPROMOCIONAR PROGRAMAS DE VIVIENDA X X
o
ER PROMOCIONAR LOS SERVICIOS DE LA CAJA
ES X X X X X X X X X X X X
3% |DECOMPENSACION FAMILAR
bl E, PROMOCIONAR LOS SERVICIOS DE LAS
2 ENTIDADES BANCARIAS FRENTE A LA X X X
———{PANDEMIA
3
0
= E ‘E: < |TALLERES PARA EL DESARROLLO DE
w > "—; COMPETENCIAS EN EL USO DE X
5 Z ;5 8 |HERRAMIENTAS DIGITALES
kg
=
— _




Actividades Programadas en el Mes
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