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MAGDALENA
La fuerza del cambio

PROCESO

OFICINA DE TALENTO HUMANO

FORMATO

PLAN DE CAMBIO EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORAMIENTO Y MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DEL

SERVICIO PUBLICO 2021

Capacitacién 2021.

Contribuir al mejoramiento institucional a través del desarrollo integral de los servidores publicos de la Gobernacién Del Magdalena, fortaleciendo las competencias laborales, conocimientos, habilidades de formacidn y capacitacion expresadas por los servidores en la deteccidn de necesidades a través del Plan Institucional de

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Plan de Cambio en la cultura organizacional y mejoramiento en la calidad del servicio publico para la vigencia.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
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