Gobernacion del

MAGDALENA

pecReToNo M 4895  pEagze. 3 0JUL 2026

Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Integridad en la
Gobernacion del Departamento del Magdalena y se dictan otras
disposiciones

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
305, numerales 1.9, 2.° y 4.9, de la Constitucién Politica de Colombia; el articulo 33 de la Ley 2200 de
2022, el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1.° del Decreto 1499 de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, adoptada por la Asamblea General
mediante Resolucion 58/4 del 31 de octubre de 2003 y aprobada por el Estado colombiano mediante
la Ley 970 de 2005, cuya exequibilidad fue declarada por la Corte Constitucional en Sentencia C-172
de 2006, impone a los Estados Parte, en sus articulos 5.° a 8.2, la obligacién de formular, aplicar y
mantener politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcién que promuevan la participacion de la
sociedad, la integridad, la transparencia, la rendicion de cuentas y la debida gestion de los asuntos
y bienes publicos, asi como la adopcion de codigos de conducta para el correcto, honorable y debido

cumplimiento de las funciones publicas.

Que la Convencién Interamericana contra la Corrupcion, suscrita en Caracas el 29 de marzo de 1996
y aprobada mediante la Ley 412 de 1997, declarada exequible por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-397 de 1998, compromete al Estado colombiano a aplicar medidas preventivas
orientadas a crear, mantener y fortalecer normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado

cumplimiento de las funciones publicas, y mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento.

Que la Recomendacion del Consejo de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE) sobre Integridad Publica, adoptada el 26 de enero de 2017 y aplicable a
Colombia en su condicién de Estado miembro, insta a los adherentes a construir un sistema de
integridad publica coherente y global, que comprenda el compromiso de los niveles directivos, la
clarificacion de responsabilidades institucionales, una estrategia basada en evidencia y normas de

conducta de alto nivel.
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Que el articulo 1.° de la Constitucién Politica define a Colombia como un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en

el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que el articulo 2.° de la Carta Politica consagra como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién, asi como facilitar la participacion de todos en las

decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Que el articulo 6.° superior establece que los particulares solo son responsables ante las autoridades
por infringir la Constitucion y las leyes, al paso que los servidores publicos lo son por la misma causa
y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, principio de responsabilidad que

constituye fundamento del régimen de integridad del servicio publico.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa est4 al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, y que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, correspondiendo
a la administracién publica, en todos sus 6rdenes, un control interno que se ejercera en los términos

que sefale la ley.

Que los articulos 122 a 131 de la Constitucién Politica estructuran el régimen de la funcién publica,
los requisitos de ingreso, el sistema de inhabilidades e incompatibilidades y el juramento de cumplir
y defender la Constitucion y desempefiar los deberes del cargo, disposiciones que informan el

contenido axiolégico de toda politica de integridad institucional.

Que el articulo 305 de la Carta Politica asigna al Gobernador, entre otras atribuciones, cumpliry hacer
cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales; dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la

Constitucion y las leyes.
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Que la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado, define en su articulo 1.° el control interno como el sistema
integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a
las metas u objetivos previstos, y exige en su articulo 2.9, literal a), la proteccion de los recursos de

la organizacién, buscando su adecuada administracién ante posibles riesgos que los afecten.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, dispone en su articulo 3.° que la funcién administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad,
responsabilidad y transparencia, principios que, por expresa disposicion del articulo 2.2 ibidem,

resultan aplicables a las entidades territoriales.

Que la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
pUblica, establece en su articulo 73, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover
la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de

corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

Que la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional, consagra el principio de maxima publicidad para
poseedores de informacion publica y establece las obligaciones de transparencia activa que vinculan
a las entidades territoriales, en concordancia con la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Que la Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, modificada
por la Ley 2094 de 2021 y en vigencia plena desde el 29 de marzo de 2022, tipifica los deberes,

prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses de los
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servidores publicos, y erige el incumplimiento de los deberes funcionales en fundamento de la
responsabilidad disciplinaria, constituyendo el marco sancionatorio que respalda coercitivamente los

estandares de conducta previstos en los instrumentos de integridad institucional.

Que la Ley 2013 de 2019, por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y registro
de los conflictos de interés, obliga a los sujetos descritos en su articulo 2.° a publicar y actualizar
dicha informacién en el Aplicativo por la Integridad Publica administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en armonia con el Decreto 830 de 2021, que regula la

identificacion y el tratamiento de las Personas Expuestas Politicamente.

Que la Ley 2016 de 2020, por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, ordena en su articulo 1.° la adopcién de dicho cédigo en todas las entidades del Estado
y crea, en su articulo 2.°, el Sistema Nacional de Integridad, reglamentado por el Decreto 0382 del 9
de abril de 2026, y prevé que cada entidad, conforme a su naturaleza y autonomia, podra

complementar el codigo con valores adicionales derivados de su identidad institucional y territorial.

Que la Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion, fortalece el andamiaje institucional anticorrupcion, amplia
el alcance de los Programas de Transparencia y Etica Publica y establece obligaciones especificas de
cultura de la legalidad e integridad para las entidades territoriales, cuyo desarrollo reglamentario se
encuentra contenido en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico expedido por la Secretaria de

Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Que la Ley 2200 de 2022, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los departamentos, atribuye al Gobernador, en su articulo 33, la direccién y
coordinacion de la accién administrativa departamental y la expedicién de los actos administrativos
necesarios para el cumplimiento de las funciones del departamento, marco competencial dentro del

cual se inscribe la adopcion de politicas pUblicas institucionales de integridad.

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 «Colombia
Potencia Mundial de la Vida», ordena en su articulo 200 la formulacién de la Estrategia Nacional de

Lucha contra la Corrupcion, desarrollada mediante el Decreto 1600 de 2024, que crea las
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Subcomisiones Técnicas de la Comisién Nacional de Moralizacién y la Red Nacional de Observatorios
Anticorrupcién, instancias con las cuales deben articularse las entidades territoriales a través de las

Comisiones Regionales de Moralizacion.

Que el Documento CONPES 167 de 2013, «Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral
Anticorrupcion», establecié el marco de politica publica para fortalecer las herramientas vy
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de la corrupcién en Colombia, y recomendé a
las entidades territoriales la incorporacion de instrumentos de promocion de la integridad y la cultura

de la legalidad en sus modelos de gestion.

Que el Documento CONPES 4070 de 2021, «Lineamientos de Politica para la Implementacién de un
Modelo de Estado Abierto», define los ejes de transparencia, integridad publica y legalidad como
pilares del Estado Abierto y ordena acciones de fortalecimiento de la integridad en la gestion publica,
la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, aplicables al orden territorial en el marco de la

articulacion nacién-territorio.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, compila la
reglamentacion en materia de empleo publico, gerencia publica, capacitacién, bienestar e integridad
del servicio publico, y en su Titulo 22, sustituido por el Decreto 1499 de 2017, adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con miras
a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas

de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el Decreto 1499 de 2017, enuncia
dentro de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional la politica de Integridad, cuya
implementacion se enmarca en la Dimension de Talento Humano del MIPG, correspondiendo su
liderazgo metodolégico al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad que
mediante el Manual Operativo del MIPG, version 6 de diciembre de 2024, y las Recomendaciones
para la implementacion de la Politica de Integridad de julio de 2024, defini6 los seis componentes

operativos que estructuran dicha politica.
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Que el articulo 2.2.22.34 del Decreto 1083 de 2015 prevé la conformacién, en cada entidad, del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio como instancia orientadora de la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, encargada de aprobar y hacer seguimiento
a las acciones y estrategias adoptadas para su adecuado funcionamiento, y que el Formulario Unico
de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) constituye el instrumento oficial de medicién del

desempefio institucional en las politicas del Modelo, incluida la de Integridad.

Que mediante el Decreto Departamental 433 de 2026 la Gobernacién del Magdalena actualizé el
Cadigo de Integridad del Servicio Publico en el marco del desarrollo del Programa de Transparencia
y Etica Publica, instrumento idéneo para incorporar los valores de Vocacién de Servicio
Magdalenense y Transparencia, adicionales a los cinco valores nacionales de Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia previstos en el Cédigo de Integridad del Servicio Publico

Colombiano.

Que la Asamblea Departamental del Magdalena, mediante la Ordenanza 188 de 2026, adopto el Plan
de Desarrollo Departamental 2026-2027 «Con Mds Resultados, 12+1 Ruta del Cambio para Superar
la Pobreza», instrumento que incorpora el fortalecimiento institucional, la transparencia y la
integridad publica como condiciones habilitantes de la gestién territorial y del cierre de brechas de

desarrollo en el Departamento.

Que la Oficina Asesora de Planeacion Departamental, en coordinacién con la Oficina de Talento
Humano, elaboré el documento técnico denominado «Politica de Integridad del Servicio Publico de
la Gobernacion del Magdalena 2026», estructurado en veinte capitulos y dos anexos técnicos, el cual
comprende el marco normativo verificado, el marco conceptual, los objetivos y alcance, los principios
rectores, los valores institucionales, los seis componentes estratégicos, la estructura institucional de
responsabilidades, las seis lineas de accién estratégicas, el sistema de seguimiento, monitoreo y
evaluacion con bateria de indicadores, el régimen de responsabilidades, los aportes de organismos
internacionales, el modelo analitico institucional y el analisis prospectivo con horizonte al afio 2030,

junto con el Plan de Accién operativo para las vigencias 2026-2027.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Gobernacién del Magdalena, en sesién

celebrada en el afio 2026, examino y validé el documento técnico de la Politica Pablica de Integridad
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y recomend6 al Despacho de la Gobernadora su adopcién formal mediante acto administrativo de

caracter general.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario dotar al Departamento del Magdalena de un
instrumento juridico que confiera fuerza vinculante a la Politica Publica de Integridad, asegure su
implementacion programatica, defina las responsabilidades institucionales para su ejecucion y
garantice su articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con el Programa de

Transparencia y Etica Pablica y con el Sistema Nacional de Integridad.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1.°. Objeto. Addptese la Politica Publica de Integridad de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena, contenida en el documento técnico denominado «Politica de
Integridad del Servicio Publico de la Gobernacién del Magdalena 2026», con sus Anexos Técnicos A
—Benchmarking comparativo— y B —Plan de Accién operativo 2026-2027—, el cual hace parte

integral del presente Decreto.

ARTICULO 2.°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Decreto se aplican a todos los
servidores publicos de la administracion central del Departamento del Magdalena, cualquiera que
sea su forma de vinculacién, asi como a los contratistas de prestacion de servicios, supervisores,
interventores, pasantes, practicantes y judicantes, en lo que resulte compatible con la naturaleza de
su relacion con la entidad. Las entidades descentralizadas del orden departamental podran acogerse
a la Politica mediante acto administrativo expedido por su respectiva instancia rectora, sin perjuicio

de las obligaciones que les impone directamente la ley.

ARTICULO 3.°. Principios rectores. La Politica Publica de Integridad se regira por los principios

constitucionales de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 superior, y en el articulo
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3.% de la Ley 489 de 1998, en especial los de moralidad, transparencia, publicidad, imparcialidad,
responsabilidad, eficacia y participacion, asi como por los principios de maxima publicidad y buena
fe previstos en la Ley 1712 de 2014, la prevalencia del interés general, la integridad como coherencia
entre la conducta y los valores del servicio publico, la cultura de la legalidad, la rendicién de cuentas
y el enfoque diferencial y territorial que reconoce la diversidad étnica y cultural del Departamento

del Magdalena.

CAPITULO Il

ADOPCION DE LA POLITICA Y SUS EJES ESTRATEGICOS

ARTICULO 4.°. Valores institucionales. La Politica Piblica de Integridad se soporta en los cinco
valores del Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano adoptado por la Ley 2016 de 2020
—Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia— y en los dos valores departamentales
complementarios adoptados por la Gobernacion del Magdalena —Vocacién de Servicio
Magdalenense y Transparencia—, los cuales orientan la conducta de los destinatarios de la Politica y
constituyen el referente axiologico de los procesos de induccion, reinduccién, formacion y evaluacion

de la cultura organizacional.

ARTICULO 5.°. Ejes estratégicos. La Politica Publica de Integridad se estructura en los siguientes
seis (6) componentes estratégicos, conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo de

la Funcién Puablica:

1. Componente 1 — Adopcion y operacién del Cédigo de Integridad. Comprende la
formalizacion del Codigo, su incorporacion en los manuales de funciones y de contratacion, y los

procesos obligatorios de induccién y reinduccion de servidores y contratistas.

2. Componente 2 — Gestion de conflictos de interés. Comprende el procedimiento interno
de identificacion, declaracion y tramite de impedimentos, recusaciones y conflictos de interés,
conforme a los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011, la Ley 2013 de 2019 y el régimen

disciplinario vigente.
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3. Componente 3 — Aplicativo por la Integridad Publica. Comprende la identificacion de los
sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019, la marcacién y monitoreo de las Personas Expuestas
Politicamente conforme al Decreto 830 de 2021, y el acompafiamiento institucional a la

publicacién oportuna de las declaraciones.

4. Componente 4 — Pedagogia, formacién y cambio cultural. Comprende la conformacion
del Equipo Departamental de Gestores de Integridad, la vinculacién al curso de integridad del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion
Publica, los talleres de dilemas éticos, las campafas comunicacionales y la aplicacion periddica

del Test de Percepcion y de la encuesta de clima ético.

5. Componente 5 — Procesos, procedimientos y riesgos de integridad. Comprende la
identificacion, valoracién y tratamiento de los riesgos de integridad en el mapa de riesgos
institucional, su incorporacién en los procesos contractuales y misionales, la articulacién con el

Sistema de Control Interno y los mecanismos protegidos de denuncia.

6. Componente 6 — Publicacion, divulgacion y control social. Comprende la publicacion
proactiva de la Politica y sus instrumentos en la seccion de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del portal institucional, la rendiciéon de cuentas, los didlogos ciudadanos

descentralizados con enfoque diferencial y la articulacién con las veedurias ciudadanas.

ARTICULO 6.°. Lineas de accién estratégicas. Para la materializacion de los componentes de que
trata el articulo anterior, la Politica se despliega en seis (6) lineas de accién estratégicas: (i) planeacion
y articulacion institucional; (i) condiciones institucionales; (iii) pedagogia, formacion y comunicacion;
(iv) procesos, procedimientos y conflictos de interés; (v) publicacion y divulgacion en cumplimiento
de la Ley 2013 de 2019 y del Decreto 830 de 2021; y (vi) control social, participacion y rendicién de
cuentas, cuyo contenido programatico, productos verificables y cronograma se encuentran

detallados en el documento técnico y en el Anexo Técnico B del presente Decreto.

ARTICULO 7.°. Articulacion con otros instrumentos de gestion. La Politica Publica de Integridad
se articula con el Programa de Transparencia y Etica Publica de que tratan el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024; con el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano; con
el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan Estratégico de Talento Humano; con el Sistema de

Control Interno estructurado conforme a la Ley 87 de 1993 y al Modelo Estandar de Control Interno;
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con la Estrategia Nacional de Lucha contra la Corrupcién adoptada por el Decreto 1600 de 2024; y
con el Sistema Nacional de Integridad reglamentado por el Decreto 0382 de 2026, a través de la

Comisién Regional de Moralizacién del Magdalena.

ARTICULO 8.°. Naturaleza vinculante del documento técnico. E| documento técnico de la Politica
y sus anexos, en su version 6.0 de 2026, tienen caracter vinculante para las dependencias de la
administracion central departamental. Sus actualizaciones seran aprobadas por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y no requeriran la modificacion del presente Decreto, siempre
que no alteren su objeto, ambito de aplicacion ni la estructura de componentes adoptada en el

articulo 5.°.

CAPITULO 1l

IMPLEMENTACION Y EVALUACION

ARTICULO 9.°. Instancia de seguimiento y evaluacién. Designase al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Gobernacion del Magdalena, conformado de acuerdo con el articulo
2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, como la instancia responsable de orientar, hacer seguimiento y
evaluar la implementacion de la Politica Publica de Integridad y de sus estrategias, para lo cual
examinara semestralmente los avances del Plan de Accion, aprobara sus ajustes, conoceré los
informes de la bateria de indicadores y articulara el cumplimiento de la Politica con las mediciones
del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) y con los autodiagnosticos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, adoptando las decisiones de

mejora a que haya lugar.

ARTICULO 10.°. Liderazgo operativo. La Oficina de Talento Humano de la Secretaria General
ejercera el liderazgo operativo de la Politica, en su condicion de dependencia responsable de la
Dimension de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. La Oficina Asesora
de Planeacion Departamental ejercera la secretaria técnica de la implementacion, consolidara los
reportes de seguimiento, administrara la bateria de indicadores y coordinara el reporte institucional

al FURAG.
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ARTICULO 11.°. Equipo Departamental de Gestores de Integridad. Conférmese el Equipo
Departamental de Gestores de Integridad, integrado por al menos un servidor por cada dependencia
de la administracion central, designado mediante acto administrativo de la Secretaria General previa
postulacién voluntaria o designacion del superior jerarquico. Los gestores promoveran la
apropiacion del Codigo de Integridad, facilitaran los talleres de dilemas éticos, apoyaran las
campanas de cambio cultural y reportaran semestralmente sus actividades al Comité Institucional de

Gestién y Desempeiio.

ARTICULO 12.°. Plan de Accién e indicadores. Adoptese el Plan de Accion operativo 2026-2027
contenido en el Anexo Técnico B, que comprende treinta y cinco (35) acciones distribuidas en los seis
componentes estratégicos, con sus responsables, productos verificables, cronograma e indicadores.
La bateria de indicadores incluira, como minimo, el puntaje FURAG de la politica de Integridad, el
porcentaje de servidores certificados en el curso de integridad del Departamento Administrativo de
la Funcién Pdblica y la Escuela Superior de Administracion Publica, el porcentaje de cumplimiento
de las obligaciones de la Ley 2013 de 2019 y del Decreto 830 de 2021, los resultados del Test de
Percepcion del Codigo y el indice de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Procuraduria

General de la Nacion.

ARTICULO 13.°. Recursos. Los gastos que demande la implementacién de la Politica Pablica de
Integridad se atenderan con cargo a los presupuestos de funcionamiento e inversion de las vigencias
fiscales correspondientes, conforme a las apropiaciones disponibles, al Marco Fiscal de Mediano
Plazoy a las estimaciones contenidas en el Anexo Técnico B, sin que la adopcién del presente Decreto
implique per se la creacion de nuevas obligaciones presupuestales por fuera de las autorizaciones

legales vigentes.

CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES, VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO 14.°. Responsabilidades de las dependencias. Sin perjuicio de las funciones asignadas
en el manual especifico de funciones y competencias laborales, corresponde a las siguientes

dependencias, en el marco de la Politica:

Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 60-5 4381144 Pigina 11 de 18
Cdédigo Postal: 470004

www.gobernaciondelmagdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @magdalenagober @magdalenagober @gobernaciondelmagdalena




Gobernacion del

MAGDALENA

0 ) .
DECRETO NoN 485 BE2026. 3 0JuL o

Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Integridad en la
Gobernacion del Departamento del Magdalena y se dictan otras
disposiciones

1. Al Despacho de la Gobernador(a), ejercer el liderazgo ético institucional y respaldar

publicamente la implementacion de la Politica.

2. A la Secretaria General y la Oficina de Talento Humano, ejecutar los componentes 1, 3y 4,
administrar los procesos de induccion y reinduccion, coordinar el Aplicativo por la Integridad

Publica y aplicar los instrumentos de medicién de cultura organizacional.

3. A la Oficina Asesora de Planeacion Departamental, ejercer la secretaria técnica, consolidar
el seguimiento del Plan de Accién, coordinar los reportes FURAG y liderar la revision prospectiva

anual de la Politica.

4. A la Oficina Asesora Juridica, tramitar los impedimentos, recusaciones y conflictos de interés,

y brindar el acompafiamiento juridico del componente 2.

5. A la Oficina de Control Interno, ejercer la evaluacion independiente en su condicién de
tercera linea de defensa, practicar auditorias periddicas a la implementacién de la Politica y
verificar el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, del Decreto 830 de 2021 y de la Ley 2016 de
2020.

6. A la Oficina de Control Interno Disciplinario, conocer de las conductas que puedan
constituir falta disciplinaria conforme a la Ley 1952 de 2019 y generar las alertas tempranas a que

haya lugar.

7. A la Direccion de la Oficina de Contratacion, incorporar cldusulas de integridad en los

procesos contractuales y monitorear los riesgos de integridad asociados a la gestion contractual.

8. A la Oficina de Comunicaciones, ejecutar las campanas de divulgacion de los valores

institucionales y administrar la publicacion de la Politica en la seccion de Transparencia del portal

institucional.

9. A la Oficina de Tecnologias de la Informacion, garantizar el soporte tecnolégico del
Aplicativo por la Integridad Publica, del SIGEP y de los canales protegidos de denuncia, con

observancia de la Ley 1581 de 2012.

ARTICULO 15.°. Publicacién. El presente Decreto y el documento técnico de la Politica, con sus
anexos, seran publicados en la Gaceta Departamental y en la seccién de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del portal institucional de la Gobernacion del Magdalena, en cumplimiento de
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la Ley 1712 de 2014 y de la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones.

ARTICULO 16.°. Régimen de transicién. Las acciones de integridad iniciadas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto conservaran su validez y se entenderan incorporadas al Plan
de Accién de la Politica, previa verificacion de consistencia por parte de la Oficina Asesora de

Planeacion Departamental.

ARTICULO 17.°. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Departamental, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
complementa, sin derogarlo, el Decreto Departamental 0031 de 2019 y el acto administrativo que
adopta la actualizacion del Codigo de Integridad del Servicio Publico de la Gobernacion del

Magdalena.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~~ e

Dado en Santa Marta, Distrito Turistico, Cultural e Histérico, a los 30 (’Jl’gs del mes de JUL

del afio dos mil veintiséis (2026).

MARI

A MARGARITA GUERRA PENA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

item Nombre Cargo o Firma [\
Reviso Cristina Quifiones Asesor Externo Despacho ‘\ YA \ \
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Juridica &AM
Revisé Mario Albertc Medina Pérez Jefe Oficina Talento Humano (E;
Reviso Ivéan Dario Marin Ramirez Jefe Oficina Asesora de Planeacion I K
Proyecto Reiner Avendario Rojas Profesional Especializado OAP l%
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