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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA, SE CONFORMA EL EQUIPO DEPARTAMENTAL DE GESTORES
DE INTEGRIDAD, SE ARTICULA CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP), Y SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0031
DEL 31 DE ENERO DE 2019”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en egjercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, la Ley 2200 de 2022; la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de
la Ley 2195 de 2022; Ley 2016 de 2020; el Decreto Nacional 1499 de 2017; el Decreto Nacional 1122
de 2024; el Decreto Nacional 382 de 2026; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1.° de la Constitucién Politica de Colombia consagra que, “Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”.

Que el articulo 2.° de la Carta Politica establece, como fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion y que las autoridades de la Republica estan instituidas,
entre otros, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 6.° de la Constituciéon Politica dispone que, los servidores publicos son
responsables, ante las autoridades, por infringir la Constitucion y las leyes y por omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica preceptia que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que los articulos 298, 303 y 305 de la Constitucion Politica, en concordancia con la Ley 2200 del
8 de febrero de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los departamentos”, establecen el régimen politico-administrativo de los
departamentos como entidades territoriales autdnomas y descentralizadas y atribuyen al
Gobernador la condicidén de jefe de la administracién departamental, con la funcion primordial de
cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del Gobierno nacional, las ordenanzas de
la respectiva Asamblea y sus propias decisiones (articulo 119, numeral 1°).

Que la Ley 2200 de 2022 derogé expresamente el Decreto-Ley 1222 de 1986 que contenia el
Cédigo de Régimen Departamental, mediante su articulo 154, lo que impone la actualizacion integral
de los actos administrativos departamentales que invocaban dicha normatividad como fuente de
competencia.
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Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 creo el Sistema de Gestion ve integré los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, con el objeto de dirigir la gestion publica al
mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la
integridad.

Que la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”, en su articulo 73 dispuso la obligaciéon de implementar Programas Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano.

Que la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion”, en su articulo 31 modifico el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, ampliando la exigencia a la implementacion de Programas de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) por parte de cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacion.

Que el Decreto Nacional 1122 del 30 de agosto de 2024 reglamentd el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011y adoptd como primera version del Anexo Técnico de los Programas de Transparencia y Etica
Publica el documento anexo a dicho Decreto, estableciendo que, "toda mencion que se haga al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano se entiende referida al Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP)", y otorgando a las entidades territoriales un plazo de hasta dos (2) afios para la
implementacion gradual de sus lineamientos.

Que la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020 “Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 1.° establece la adopcion e
implementacién del Cédigo de Integridad expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) por parte de todas las entidades del Estado en el orden nacional vy territorial,
otorgandoles autonomia para complementarlo respetando los valores alli contenidos.

Que el paragrafo del articulo 1° de la Ley 2016 de 2020, precisa que, “por implementacion del
Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano se entenderd la capacitacion obligatoria de
induccién para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad contractual, la evaluacion y
sequimiento, la generacién de indicadores que permitan verificar su cumplimiento, y la inclusion
obligatoria del Cédigo en los manuales de funciones y demds métodos, planes y procedimientos que
fortalezcan y promuevan la Integridad en el Servicio Publico".

Que el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion, y definié el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) como marco de referencia
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para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
publicas, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
sefala, como primer objetivo del MIPG “1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad, como motores de la generacidn de resultados de las entidades
publicas (..)", de manera tal que, la Politica de Integridad constituye el motor del Modelo y forma
parte de la Dimension 1 — Talento Humano.

Que el Decreto Nacional 382 del 7 de abril de 2026 adiciond el Titulo 38 a la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y establecié los
lineamientos generales para la operacion del Sistema Nacional de Integridad de que trata la Ley
2016 de 2020.

Que el articulo 2.2.38.3 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el Decreto 382 de 2026) definid
el Sistema Nacional de Integridad como el conjunto de “politicas, normas, planes, programas,
proyectos, estrategias, recursos e informacion, que busca fortalecer una cultura de integridad y lucha
contra la corrupcion en todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas las Ramas
del Poder Publico, desde un enfoque de prevencioén, corresponsabilidad y complementariedad de
esfuerzos a través de un ecosistema en el que participan actores publicos, privados y ciudadania en
general”. (Subrayado y negrita propio).

Que el paragrafo del articulo 2.2.38.3 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el Decreto 382
de 2026) dispuso que, “el Sistema Nacional de Integridad se articulard especialmente con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y con los lineamientos para la
formulacién de los Programas de Transparencia y Etica Publica (PTEP)”, por lo cual, las
disposiciones del presente Decreto departamental se orientan a asegurar dicha armonizacion en el
ambito de la Administracion Departamental. (Subrayado y negrita propio).

Que el articulo 2.2.38.4 del Decreto 1083 de 2015, establecid que, las acciones del Sistema
Nacional de Integridad se desarrollaran en coordinacion con las instancias creadas por la Ley 1474
de 2011, esto es: “i) la Comision Nacional para la Moralizacién; ii) las Comisiones Regionales de
Moralizacion; y iii) la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcién”; por lo cual,
el Departamento del Magdalena, en el marco de su autonomia territorial, propendera por la
articulacion con dichas instancias cuando corresponda.

Que, para la operacion del Sistema Nacional de Integridad, el articulo 2.2.38.5 del Decreto 1083
de 2015, previdé como principios orientadores, entre otros, la colaboracién, la coordinacién, la
descentralizacion, |la prevencion, la publicidad y la transparencia, los cuales resultan concordantes
con el enfoque pedagodgico y de mejora continua del Cédigo de Integridad que se adopta mediante
el presente acto.
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Que el articulo 2.2.38.18 del Decreto 1083 de 2015, dispuso que, las entidades publicas deberan
implementar, entre otras, estrategias relacionadas con: la suscripcién de pactos por la integridad;
la adopcion de lineamientos técnicos en integridad; la designacién de gestores de integridad que
podran organizarse en unidades de integridad; la promocién de una estrategia de comunicacion;
el seguimiento y gestién preventiva de conflictos de interés; el sequimiento a obligaciones de
publicacion de informacion en el marco de la Ley 2013 de 2019; y la implementacion de la Ruta de
Fortalecimiento de la Integridad Publica, lo cual se desarrollara en el presente Decreto
departamental en el marco de las competencias y capacidades institucionales.

Que el Manual Operativo del MIPG, version 6 — diciembre de 2024, adoptado por el Consejo
para la Gestion y el Desempefio Institucional, ratifica que la Politica de Integridad debe ser tenida en
cuenta por las entidades en su planeacion institucional, a través del establecimiento de objetivos,
estrategias y acciones encaminadas a la consolidacidon de una cultura organizacional fundamentada
en los valores del servicio publico.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) expidié en julio de 2024 el
documento “Recomendaciones para la Implementacion de la Politica de Integridad — Version 01", el
cual orienta a las entidades en la formulacion de treinta y cinco (35) acciones de gestion organizadas
en seis (6) componentes: planeacién, condiciones institucionales, pedagogia, procesos y
procedimientos, publicacién y divulgacion de informacion, y control social.

Que la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 "Por medio de la cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”, impone a los servidores
publicos y contratistas obligados la publicacion proactiva de la informacion alli sefialada en el
Aplicativo por la Integridad Publica.

Que el Decreto Nacional 830 del 28 de julio de 2021 modificé el Decreto 1081 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de las
Personas Expuestas Politicamente (PEP), e impone a las entidades publicas el deber de identificar,
monitorear y gestionar adecuadamente a las personas que ejerzan funciones de direccion,
formulacién de politicas, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracion de
justicia o facultades sancionatorias.

Que los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011, modificados por la Ley 2080 de 2021, regulan
el régimen de impedimentos, recusaciones y conflictos de interés aplicable a los servidores publicos
en el ejercicio de la funcién administrativa.

Que la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011", modificada por la Ley 2094 de
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2021, entr6 en plena vigencia el 29 de marzo de 2022 y constituye el régimen disciplinario aplicable
a los servidores publicos del Departamento del Magdalena.

Que la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional”y la Resolucion No 1519 de 2020 del MinTIC ordenan la publicacién proactiva de los actos
administrativos institucionales en la seccion de Transparencia del portal web institucional, lo cual
fundamenta la difusién amplia del presente Decreto y de su Codigo de Integridad anexo.

Que el CONPES 167 de 2013 “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcion™
establece los lineamientos estratégicos de Estado en materia de integridad y lucha contra la
corrupcién, en armonia con los compromisos internacionales suscritos por Colombia: la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (Ley 970 de 2005), la Convencién Interamericana contra
la Corrupcién (Ley 412 de 1997) y la Recomendacién del Consejo de la OCDE sobre Integridad Publica
(2017).

Que mediante el Decreto Departamental 0031 del 31 de enero de 2019 se adopto el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico de la Gobernacion del Magdalena y se conformé el equipo de
gestores de integridad. Sin embargo, dicho acto administrativo invocaba como fundamento de
competencia el Decreto-Ley 1222 de 1986, expresamente derogado por el articulo 154 de la Ley 2200
de 2022, y resulta hoy desactualizado frente a la normatividad sustancial sobreviniente,
particularmente la Ley 2016 de 2020, la Ley 2013 de 2019, la Ley 2195 de 2022, el Decreto 830 de
2021y el Decreto 1122 de 2024, asi como las directrices técnicas mas recientes del DAFP

Que, asi las cosas, se hace necesario, en consecuencia, actualizar integralmente la regulacién
departamental en materia de integridad publica, armonizandola con el bloque normativo vigente,
articulandola con la Politica de Integridad de la Gobernacién del Magdalena, con el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) y con el MIPG en su versibn mas reciente, dotando al
Departamento de un instrumento técnico, riguroso y de aplicacion obligatoria para todos sus
servidores publicos, contratistas y colaboradores, en cumplimiento del Plan de Desarrollo
Departamental 2026-2027 "Con MAS Resultados 12+1 Ruta del CAMBIO para Superar la Pobreza".

Que el Plan de Desarrollo Departamental 2026-2027 “"Con MAS Resultados 12+1 Ruta del CAMBIO
para Superar la Pobreza", contiene el subprograma Gobierno Abierto y Transparente, incorporado en

el programa Transparencia y Participacion Ciudadana de la Movilizacién Por Poder Popular.

Que, en mérito de lo expuesto;

imagdalena.gov.co

S 3 0 N 1 " 1 . ¢ {
&1 Phmnandaienaanher L zornandaienansbe F R nachernaciondaimandsions
nagdalena.gov.co &) @magdaienagobe . @magdalenagober  {§ @gobermnaciondeimagdalena




Gobernacion del
MAGDALENA

DECRETONo'_4 33  pE2026. 9 0 JUN 2026 7,
7

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA, SE CONFORMA EL EQUIPO DEPARTAMENTAL DE GESTORES
DE INTEGRIDAD, SE ARTICULA CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP), Y SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0031
DEL 31 DE ENERO DE 2019”

DECRETA

CAPITULO 1.
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y MARCO DE REFERENCIA

Articulo 1.- Objeto. El presente Decreto tiene por objeto adoptar el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico de la Gobernacién del Magdalena, actualizar la estructura institucional para su
implementacién, conformar y reglamentar el Equipo Departamental de Gestores de Integridad,
articularlo con la Politica de Integridad y el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), y dictar
las disposiciones complementarias necesarias para su operatividad, evaluacion y mejora continua, en
armonia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Articulo 2.- Adopcién del Cédigo de Integridad. Addptese el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico de la Gobernacién del Magdalena, el cual hace parte integral del presente Decreto como
Anexo Técnico. Este Codigo incorpora integramente los cinco (5) valores nacionales del Cédigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica —Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia—, y los complementa con
dos (2) valores institucionales departamentales —Vocacién de Servicio para Cambio vy
Transparencia—, los cuales fueron construidos en ejercicio de la autonomia reconocida por el
articulo 1.° de la Ley 2016 de 2020.

Paragrafo 1.°. Los valores complementarios departamentales se incorporan respetando los cinco
valores ya contenidos en el Cddigo nacional. Su definicion operativa, principios de accion vy
comportamientos asociados se desarrollan en el Anexo Técnico que acompana al presente Decreto.

Paragrafo 2.°. El proceso participativo para la validacion periddica y eventual actualizacion de los
valores complementarios departamentales se realizarda al menos cada cuatro (4) afos, en
coincidencia con el inicio del periodo constitucional de la Administracion Departamental, y sera
coordinado por la Direccién de Talento Humano con el acompanamiento del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Decreto y de su Anexo son de
obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos de la Administracién Departamental
Central de la Gobernacion del Magdalena, en cualquier nivel jerarquico y modalidad de vinculacion
—eleccién popular, libre nombramiento y remocién, carrera administrativa, provisionalidad, encargo,
supernumerarios y temporales—, asi como para los contratistas de prestacion de servicios,
supervisores e interventores, pasantes, practicantes y, en lo pertinente, las demas partes interesadas
externas (proveedores, aliados estratégicos y ciudadania).
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Paragrafo. Los entes descentralizados del orden departamental podran acoger los lineamientos aqui
contenidos mediante acto administrativo de su instancia rectora, sin perjuicio de su autonomia
juridica para complementarlos.

Articulo 4.- Marco de referencia y articulacion con MIPG y el Sistema Nacional de Integridad.
El Codigo de Integridad del Servicio Publico de la Gobernacién del Magdalena es el principal
instrumento técnico de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), en los términos del Decreto 1499 de 2017 y del Manual Operativo del MIPG version 6 —
diciembre de 2024. Su implementacion se articula con la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano, ambas pertenecientes a la Dimension 1 del Modelo, y con las restantes seis dimensiones
operativas del mismo. Asi mismo, en armonia con el Titulo 38 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015 (adicionado por el Decreto Nacional 382 de 2026), la Gobernacién del Magdalena
incorporara el presente Codigo y sus acciones de implementacién como parte de su contribucidn
territorial al Sistema Nacional de Integridad, conforme a los principios de coordinacion,
descentralizacién y complementariedad de esfuerzos.

Articulo 5.- Articulacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica. Conforme al articulo
73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y a su Decreto
reglamentario 1122 de 2024, las acciones derivadas del Cédigo de Integridad y de la Politica de
Integridad se incorporaran al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Gobernacién
del Magdalena, en su componente transversal y, cuando corresponda, en su componente
programatico, aplicando la metodologia y estructura del Anexo Técnico expedido por la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

CAPITULO II.
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION

Articulo 6.- Instancia rectora — Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Gobernacion del Magdalena, en los términos del
articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 1499 de 2017), es la instancia
rectora para la implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua del Cédigo de Integridad
y de la Politica de Integridad. En particular, le corresponde:

1. Aprobar la formulacién, actualizacién y derogatoria de los instrumentos de la Politica de
Integridad y del Cédigo de Integridad.

2. Validar los valores complementarios departamentales y los principios de accién asociados,
asi como su eventual actualizacion periddica.

3. Designar mediante acto administrativo a los gestores de integridad de la entidad y aprobar
su plan anual de trabajo.
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4. Hacer sequimiento periddico a la estrategia y practicas de integridad publica, evaluandolas a
la luz de los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG),
de los autodiagnosticos y de las recomendaciones del DAFP.

5. Garantizar la articulacion operativa entre el Cédigo de Integridad, la Politica de Integridad, el
PTEP, el Plan de Desarrollo Departamental 2026-2027 “Con MAS Resultados 12+1 Ruta del
CAMBIO para Superar la Pobreza”, el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional
de Capacitacion (PIC), el Plan de Bienestar Social y Sistema de Estimulos e Incentivos, y el
Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Articulo 7.- Liderazgo operativo — Direccién de Talento Humano. La Direccién de Talento
Humano de la Secretaria General, en su calidad de lider operativo de la Politica de Integridad y del
Cddigo de Integridad, tendra a su cargo la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los
planes de gestion de la integridad por cada una de las dependencias de la Administracién
Departamental, asi como la coordinacién de las actividades del Equipo Departamental de Gestores
de Integridad y la gestion integral del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y del Decreto 830 de
2021. Su rol especifico se desarrolla en el articulo 16 del presente Decreto.

Articulo 8.- Coordinacion técnica y articulacion con MIPG. La Oficina Asesora de Planeacién
Departamental, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio, tendra a su cargo la coordinacion técnica de la articulacion del Cédigo y de la Politica
de Integridad con el MIPG y con el PTEP, asi como el monitoreo del indice de Desempefio
Institucional (IDI) por intermedio del FURAG, en lo concerniente a la Politica de Integridad publica.

CAPITULO IIL.
DEL EQUIPO DEPARTAMENTAL DE GESTORES DE INTEGRIDAD

Articulo 9.- Conformacién y misién. Conférmese el Equipo Departamental de Gestores de
Integridad de la Gobernacién del Magdalena, integrado por servidores publicos designados de
cada una de las secretarias y dependencias de la Administraciéon Departamental Central. Su mision
sera liderar la sensibilizacién, motivacion, divulgacién y arraigo de la cultura de integridad y de servicio
en las prdcticas cotidianas de la administracion departamental, articulando los esfuerzos
institucionales con la ciudadania y los grupos de interés del Departamento del Magdalena. Para el
desarrollo de esta mision contaran con el apoyo permanente de la Direccion de Talento Humano.
Cuando aplique, el Equipo podra organizarse en Unidades de Integridad como esquema interno
de coordinacion, en los términos del numeral 4 del articulo 2.2.38.18 del Decreto 1083 de 2015
(adicionado por el Decreto 382 de 2026), y procurara su participacién en la Red por la Integridad
Pablica que lidere el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Articulo 10.- Postulacion, validacion y reconocimiento. Los gestores de integridad se postularan
de forma voluntaria; la postulacién debera ser validada por sus compaferos del area o dependencia
y por el respectivo lider de la misma. La Direccién de Talento Humano verificara el cumplimiento del
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perfil definido en el articulo 11 del presente Decreto. Una vez surtido el proceso de postulacion,
validacién vy verificacion, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio reconocera oficialmente el
listado de gestoras y gestores de integridad mediante acto administrativo, el cual sera publicado en
la seccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del portal institucional.

Articulo 11.- Perfil de los gestores de integridad. Para ser gestor o gestora de integridad de la
Gobernacion del Magdalena se requiere cumplir, como minimo, los siguientes criterios:

Reconocimiento de sus compafieros como persona responsable y proba.

Actitud de servicio acreditada en el ejercicio de sus funciones.

Compromiso con el fortalecimiento de la identidad magdalenense y caribefa.

9. Capacidad de liderazgo y buenas relaciones interpersonales.

10. Competencia para comunicarse con los demas de forma clara, asertiva y respetuosa.

11. Aptitud para trabajar en equipo y capacidad organizativa y ejecutiva.

12. Interés explicito en el tema de integridad publica y disposicion permanente para capacitarse.

13. Formacién o habilidades pedagodgicas, o disposicion demostrable para fortalecer
competencias en este aspecto.

14. No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal o penalmente en firme durante los cinco (5)

anos anteriores a la postulacion.

0 N o

Articulo 12.- Responsabilidades de los gestores de integridad. Los gestores de integridad
tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

« a. Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de los planes de gestion de la
integridad de la entidad, conforme a los lineamientos del DAFP y en articulacion con el
Sistema Nacional de Integridad.

« b. Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagdgicas, comunicativas y de gestion del cambio.

+ ¢. Promover la participacion de los servidores publicos y contratistas en las actividades de
formacion programadas por la entidad, especialmente en el Curso de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion dispuesto por la Funcion Publica y la ESAP.

« d. Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de los valores del servicio publico y fortalecimiento de la cultura de integridad.

+ e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad y propiciar el intercambio de
experiencias y la creacibn de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
departamental. Cuando sea requerido, canalizar buenas practicas e informacion hacia la Red
por la Integridad Publica liderada por el DAFP.

« f. Promover la apropiacion y aplicacion del Cédigo de Integridad en su respectiva
dependencia, en las jornadas de inducciéon y reinduccion y en los demas espacios
institucionales.

« g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion
de los valores y principios de accién del Cdédigo, incluyendo el analisis de casos reales y
dilemas morales.
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* h. Compartir con los servidores y contratistas conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la gestion de integridad y la prevencién de conflictos de interés.

* i. Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial, de modo que
surjan reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que conduzcan a
cambios efectivos en su comportamiento.

* j. Acompafiar a la Direccion de Talento Humano y a la Oficina Asesora Juridica en la
sensibilizacion a los servidores y contratistas sobre el régimen de conflictos de interés
(articulo 12 de la Ley 1437 de 2011), la declaracion de bienes y rentas (Ley 2013 de 2019) y la
identificacion de Personas Expuestas Politicamente (Decreto 830 de 2021).

+ k. Apoyar la suscripcion, divulgacién y seguimiento interno de Pactos por la Integridad
Publica por parte de equipos directivos y dependencias, de conformidad con el numeral 1
del articulo 2.2.38.18 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el Decreto 382 de 2026),
segun la estrategia institucional que defina el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

+ | Apoyar la implementacion y apropiacion interna de la Ruta de Fortalecimiento de la
Integridad Publica que elabore el DAFP, en lo pertinente al &mbito territorial y conforme a
la gradualidad definida por la entidad.

Articulo 13.- Formacién y capacitacion de los gestores. La Direccion de Talento Humano
promovera que los gestores de integridad reciban la formacion y capacitacion necesarias para el
cumplimiento de sus responsabilidades, incluyendo la participacién en los programas y actividades
organizados por el DAFP, la ESAP y la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.
Los directivos, gerentes y jefes de dependencias facilitaran a los gestores el tiempo necesario para
que reciban formacién y capacitacién, en armonia con el Plan Institucional de Capacitacién (PIC).

CAPITULO IV.
IMPLEMENTACION, ROLES INSTITUCIONALES Y
ARTICULACION OPERATIVA

Articulo 14.- Inclusién obligatoria del Cédigo en los instrumentos institucionales. En
cumplimiento del paragrafo del articulo 1.° de la Ley 2016 de 2020, el Cédigo de Integridad sera
incluido obligatoriamente en los manuales de funciones, manuales de procesos y procedimientos,
manual de contratacion, plantillas contractuales tipo, plan institucional de capacitacién, plan de
bienestar e incentivos, plan estratégico de talento humano, mapa de riesgos institucional y demés
métodos, planes y procedimientos de la Gobernacidon del Magdalena. La Direccion de Talento
Humano coordinara con cada dependencia la verificacion del cumplimiento de esta disposicién en
un plazo no mayor a doce (12) meses contados a partir de la entrada en vigencia del presente
Decreto.

Articulo 15.- Capacitacién obligatoria de induccién y reinduccién. El Cédigo de Integridad y los
lineamientos sobre conflictos de interés y Personas Expuestas Politicamente seran materia obligatoria
de las jornadas de induccion y reinduccion para todos los servidores publicos de cualquier nivel
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jerarquico y modalidad contractual, asi como para los contratistas, supervisores, pasantes y
practicantes de la entidad. La induccion se efectuara dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la posesion o suscripcion del contrato, conforme a las disposiciones del Plan Institucional
de Capacitacion (PIC).

Articulo 16.- Roles y responsabilidades por dependencia. Para la operacion efectiva del Cédigo
de Integridad y de la Politica de Integridad, las dependencias de la Gobernaciéon del Magdalena
tendran los siguientes roles especificos:

DEPENDENCIA ROLEN LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Despacho Liderazgo ético institucional. Declaraciones publicas y explicitas
sobre el compromiso con la integridad. Ejemplificacion cotidiana de
los valores. Patrocinio activo de las iniciativas culturales de integridad
en el departamento.

Oficina Asesora de Planeacion Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefo.

Departamental Incorporacion de las acciones del Cédigoen el PTEP. Articulacién con
MIPG. Identificacion y monitoreo de riesgos de integridad vy
corrupcion.

Secretaria General — Liderazgo operativo de la implementacion. Disefio y ejecucion del

Direccion de Talento Humano Plan Institucional de Capacitacion con maodulos de integridad,
conflictos de interésy Codigo. Sequimientoal SIGEP. Monitoreo a la
publicacién en el Aplicativo por la Integridad Publica (Ley 2013 de
2019). Identificacion, registro y monitoreo de PEP (Decreto 830 de
2021). Coordinacion del Equipo de Gestores.

Oficina de Control Interno Tercera linea de defensa. Auditorias periddicas a la implementacion.
Verificacion del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, el Decreto 830
de 2021 y la Ley 2016 de 2020. Reporte de hallazgos al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Oficina Asesora Juridica Acompafiamiento técnico-juridico a servidores y contratistas en la
declaracion de conflictos de interés. Resolucion de consultas sobre
impedimentos, recusaciones, inhabilidades e incompatibilidades.
Capacitacion normativa permanente en la Ley 1437 de 2011, la Ley
2080 de 2021 y la Ley 1952 de 2019.

Oficina de Contratacion Ajuste del Manual de Contratacion (de ser el caso) con clausulas tipo
sobre integridad, declaracion de conflictos de interés y compromiso
con el Codigo. Monitoreo a la publicacion de bienes, rentas y
conflictos de interés de los contratistas obligados.
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DEPENDENCIA l ROLEN LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
Oficina de Control Interno Suministro de informacién preventiva sobre decisiones por violacion
Disciplinario al régimen de conflictos de interésy faltas disciplinarias. Generacion

de alertas tempranas conforme a la Ley 1952 de 2019 (modificada
por la Ley 2094 de 2021).

Oficina de Comunicaciones Produccion y difusion de piezas comunicativas internas y externas
sobre el Cédigo de Integridad. Disefo de campafas pedagdgicas.
Coordinacién de la divulgacion institucional, redes sociales y portal

web.
Oficina de Tecnologias de la Habilitacion de herramientas tecnoldgicas para consultas,
Informacion declaraciones y registro de conflictos de interés. Soporte al SIGEP y

al Aplicativo por la Integridad Publica del DAFP.

CAPITULO V.
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Articulo 17.- Instrumentos de medicion. El sequimiento y la evaluacién de la implementacion del
Codigo de Integridad se efectuaran mediante la aplicacién periddica de los siguientes instrumentos:
«  Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) — anualmente, conforme a

las disposiciones del DAFP.

+ Autodiagnodstico de la Politica de Integridad publica — anualmente, con base en la
herramienta DAFP.
« Test de Percepcién del Cédigo de Integridad — semestralmente, conforme a la Caja de

Herramientas del DAFP.

+ Encuesta interna sobre la apropiacién del Cédigo y la cultura de integridad — anualmente.

+ Reportes del Aplicativo por la Integridad Publica (Ley 2013 de 2019) — trimestralmente.

+ Informes de auditoria interna y externa — cuatrimestralmente.

« Anélisis de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) — mensualmente.

+  Encuesta DANE de Desempefio Institucional (EDI-EDID), indice de Transparencia y Acceso a
la Informacién (ITA) de la Procuraduria General de la Nacidn, y demas mediciones nacionales
e internacionales aplicables.

Articulo 18.- Indicadores institucionales. La Direccion de Talento Humano, en articulacion con la
Oficina Asesora de Planeacion Departamental, definirda y mantendra actualizada una bateria de
indicadores cuantitativos y cualitativos para el monitoreo del Cédigo de Integridad. La estructura
minima de indicadores incluira: porcentaje de servidores y contratistas que han realizado el Curso de
Integridad del DAFP/ESAP; porcentaje de cumplimiento de los sujetos obligados de la Ley 2013 de
2019; numero de declaraciones de conflictos de interés tramitadas en cada vigencia; puntaje
obtenido por la Gobernacion en la Politica de Integridad del FURAG; resultado del Test de Percepcion
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del Codigo; porcentaje de inclusion del Codigo en manuales de funciones y procedimientos; nimero
de gestores de integridad activos y capacitados, y numero de servidores reconocidos por su
integridad y compromiso ético.

Articulo 19.- Reporte publico y rendicién de cuentas. La Direcciéon de Talento Humano consolidara
anualmente un Informe de Gestion del Codigo de Integridad y de la Politica de Integridad, el
cual sera presentado al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, publicado en la seccidon de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del portal institucional, y socializado en los espacios
de rendicion de cuentas departamental, conforme ala Ley 1712 de 2014, la Resolucién 1519 de 2020
del MiInTIC vy los lineamientos de la Procuraduria General de la Nacién en el ITA. Asi mismo, en
aplicacion de los principios de publicidad y transparencia del Sistema Nacional de Integridad
(articulo 2.2.38.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 382 de 2026), dicho informe
incorporara, cuando aplique, los avances institucionales asociados a lineamientos, instrumentos o
requerimientos de informacién del Sistema Nacional de Integridad.

Articulo 20.- Sistema institucional de reconocimiento. Establézcase un sistema institucional de
reconocimiento a los servidores publicos que se destaquen por su integridad y compromiso ético,
articulado con el Plan de Bienestar Social y Sistema de Estimulos e Incentivos. El reconocimiento se
materializara anualmente en el marco de la celebracion del Dia del Servidor Publico (27 de junio),
mediante certificados de mérito institucional, publicaciones internas y otros estimulos no
monetarios. Los criterios de seleccién, el procedimiento y las modalidades de reconocimiento se
definiran mediante reglamentacion especifica expedida por la Direccién de Talento Humano vy
aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

CAPITULO VI.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21.- Difusién y consulta ciudadana. El presente Decreto y su Anexo Técnico (Codigo de
Integridad) seran publicados en la seccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
portal institucional https://www.gobernaciondelmagdalena.gov.co, para conocimiento amplio de
la ciudadania, los servidores publicos, los contratistas y los grupos de interés del Departamento del
Magdalena, y para su revision y observaciones por parte de la comunidad. Las observaciones
recibidas seran recopiladas y analizadas por la Direccién de Talento Humano y la Oficina Asesora de
Planeacion Departamental, e integradas en el proceso de mejora continua del instrumento, conforme
al articulo 22 del presente Decreto.

Articulo 22.- Actualizacion y mejora continua. El presente Decreto y su Anexo Técnico seran
revisados como minimo anualmente por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio con base
en los siguientes insumos: resultados del FURAG y del indice de Desempefio Institucional; resultados
del autodiagnostico de la Politica de Integridad; recomendaciones del DAFP y actualizaciones de su
Caja de Herramientas; lecciones aprendidas y buenas practicas documentadas; modificaciones
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normativas en el ordenamiento juridico colombiano (incluido el cumplimiento gradual del Decreto
1122 de 2024 en su plazo de transicion territorial), y recomendaciones de los rganos de control. Las
modificaciones sustanciales requeriran nuevo Decreto Departamental de actualizacion.

Articulo 23.- Sanciones e implicaciones disciplinarias. Sin perjuicio del caracter pedagogico y
preventivo del Cddigo de Integridad, la inobservancia de los deberes legales asociados al ejercicio
de la funcién publica, asi como el incumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen de
conflictos de interés, de inhabilidades e incompatibilidades, dara lugar a la aplicacion del régimen
disciplinario contenido en la Ley 1952 de 2019 (modificada por la Ley 2094 de 2021), del régimen
fiscal previsto en la Ley 610 de 2000 y en la Ley 1474 de 2011, y del régimen penal aplicable en los
términos de la Ley 599 de 2000 y demas normas concordantes.

Articulo 24.- Plazo de transicion e implementaciéon. La implementacion operativa de las
disposiciones del presente Decreto se hard de manera gradual y progresiva, en armonia con el plazo
de transicion de hasta dos (2) afios establecido en el paragrafo 2 del articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 (modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022) para las entidades territoriales en lo
concerniente al Programa de Transparencia y Etica Publica. La Direccién de Talento Humano y la
Oficina Asesora de Planeacion Departamental presentaran al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio un cronograma de implementacion detallado en un plazo méximo de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto.

Articulo 25.- Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y publicacion, deroga expresamente el Decreto Departamental 0031 del 31 de enero de 2019
“Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico de la Gobernacion del Magdalena
y se dictan otras disposiciones”, asi como las demas disposiciones departamentales que le sean

contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNICASE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, D.T.C.H. a los; 3 0 JUN 2025

MAREARER ’

RITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

item Nombre Cargo . Firma
Revisé Cristina Quifones Asesor Externo Despacho ﬂ [
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Juridica (
Revisd Mario Alberto Medina Pérez Jefe Oficina Talento Humano ( E) »
Reviso Ivan Dario Marin Ramirez Jefe Oficina Asesora de Planeacion ’ r—-l/?
Proyecto Reiner Avendafio Rojas Profesional Especializado OAP "Aﬁ”;j
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CODIGO DE INTEGRIDAD

DEL SERVICIO PUBLICO DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA
Valores del Servicio Publico Colombiano
+ Valores Complementarios Departamentales
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PRESENTACION

| «La integridad consiste en la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace.»

— Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Caja de Herramientas del Codigo de Integridad
Este Codigo de Integridad es la guia de comportamiento ético del servidor publico de la Gobernacién
del Magdalena. Es nuestra manera concreta de responder a una pregunta fundamental: ;qué significa
ser servidora o servidor publico al servicio del Departamento del Magdalena? La respuesta no se
agota en cumplir la ley —que ya es un minimo—; se extiende al compromiso diario, al orgullo por lo
publico y a la conviccion de que cada decision, por pequefia que parezca, construye o erosiona la
confianza ciudadana en las instituciones.
El presente documento adopta los cinco (5) valores nacionales del Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano —Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia—, definidos en
2017 mediante un proceso participativo nacional que convocé a mas de veinticinco mil (25.000)
servidores publicos y ciudadanos colombianos, y los complementa con dos (2) valores institucionales
propios del Departamento del Magdalena: la Vocacion de Servicio para el Cambio y la Transparencia.
Esta complementacion se realiza en uso de la autonomia reconocida por el articulo 1.° de la Ley 2016
de 2020, respetando los valores nacionales ya contenidos en el Codigo.
Mas que un texto normativo, este Coddigo aspira a ser un instrumento vivo de cambio cultural. Su
éxito no se medira en el nimero de paginas que ocupe en un anaquel, sino en la transformacion
efectiva de los habitos cotidianos, las decisiones diarias y la cultura organizacional de toda la
Gobernacién del Magdalena.
Llévalo contigo, léelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia. Esa es la invitacién que nos
hacemos como administracion departamental. Gracias por servir a las y los magdalenenses, y por
hacerlo con orgullo.

MARCO INSTITUCIONAL

La Gobernacion del Magdalena

La Gobernacién del Magdalena es la entidad territorial de orden departamental que ejerce la
administracion publica en el territorio del Departamento del Magdalena, con sede en el Palacio
Tayrona, en la ciudad de Santa Marta D.T.C.H. Su naturaleza juridica, estructura administrativa y
régimen funcional la sujetan plenamente al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y, por
consiguiente, a la implementacién de la Politica de Integridad y de su principal instrumento técnico:
el presente Cédigo.

Articulacién con el Plan de Desarrolio Departamental 2024-2027

Este Codigo se articula con el Plan de Desarrollo Departamental 2026-2027 “Con MAS Resultados
12+1 Ruta del CAMBIO para Superar la Pobreza”, particularmente en sus lineas estratégicas
relacionadas con el fortalecimiento institucional, la transparencia, la lucha contra la corrupcién vy el
buen gobierno departamental.
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Articulacién con MIPG, PTEP y Politica de Integridad

El Coédigo de Integridad es el principal instrumento técnico de la Politica de Integridad del MIPG,
perteneciente a la Dimension 1 — Talento Humano. A su vez, sus acciones de implementacion se
incorporan al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Gobernacién, conforme al
Decreto 1122 de 2024.

LOS CINCO VALORES NACIONALES DEL SERVICIO PUBLICO

En el Codigo encontraras una definicion para cada uno de los cinco valores nacionales del servicio
publico, junto con dos listas que orientan la integridad de nuestro comportamiento como servidoras
y servidores publicos: «Lo que hago» y «Lo que NO hago». Estas listas son orientaciones practicas;
no agotan el alcance del valor, sino que ejemplifican comportamientos clave.
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VALOR 1. HONESTIDAD

«Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y stempre favoreciendo el interés general »

LO QUE NO HAGO

 LO QUEHAGO

Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo
errores, porque es humano cometerlos, pero no es
correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de
mis deberes busco orientacion en las instancias
pertinentes al interior de mi entidad. Vale no
saberlo todo, y también vale pedir ayuda.
Facilito el acceso a la informacién publica
completa, veraz, oportunay comprensible a través
de los medios destinados para ello.

Denuncio las faltas, delitos o violaciones de
derechos de los que tengo conocimiento en el
ejercicio de mi cargo, siempre.

Apoyo y promuevo los espacios de participacion
para que la ciudadania haga parte de la toma de
decisiones que la afecten relacionadas con mi
cargo o labor.

No le doy trato preferencial a personas cercanas
para favorecerlas en un proceso, en igualdad de

-~ condiciones.

No acepto incentivos, favores, ni ningln otro tipo
de beneficio que me ofrezcan personas o grupos
que estén interesados en un proceso de toma de
decisiones.

No uso recursos publicos para fines personales
relacionados con mi familia, mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada
laboral, los elementos y bienes asignados para
cumplir con mi labor, entre otros).

No soy descuidado(a) con la informacién a mi
cargo ni con su gestion.

C 16-15 Palacio Tayrona
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«Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.»

L0 QUEHAGO

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a
todas las personas en cualquier situacion, a través
de mis palabras, gestosy actitudes, sin importar su
condicién social, econdmica, religiosa, étnica o de
cualquier otro orden. Soy amable todos los dias,
esa es la clave, siempre.

Estoy abierto(a) al didlogo y a la comprension a
pesar de perspectivas y opiniones distintas a las
mias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

LO QUE NO HAGO

Nunca acto de manera discriminatoria, grosera o
hiriente, bajo ninguna circunstancia.

Jamas baso mis decisiones en presunciones,
estereotipos o prejuicios.

No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera
a las y los ciudadanos ni a otros servidores
publicos.

Carrera 1C N” 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 60-5 4381144

Yi :,agfﬁaf%ﬁ #8.40V.00

£ @magdalenagaber
contactencs@magdalena.gov.co @ @magdalenagobe:

Z,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO P(JBLICO DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA, SE CONFORMA EL EQUIPO DEPARTAMENTAL DE GESTORES
DE INTEGRIDAD, SE ARTICULA CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y éTICA POBLICA (PTEP), Y SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0031

\20



Gobernacion del
MAGDALENA

pecrReTo Nol® 4 33 I:IE 20, 30JUN20B /7 0&

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE LA 2&
GOBERNACION DEL MAGDALENA, SE CONFORMA EL EQUIPO DEPARTAMENTAL DE GESTORES
DE INTEGRIDAD, SE ARTICULA CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP), Y SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0031

DEL 31 DE ENERO DE 2019”

VALOR 3. COMPROMISO

«Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor ptiblico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.»

LO QUE HAGO

Asumo mi papel como servidor(a) publico(a),
entendiendo el valor de los compromisos y
responsabilidades que he adquirido frente a la
ciudadania y al pafs.

Siempre estoy dispuesto(a) a ponerme en los
zapatos de las personas. Entender su contexto,
necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y labor.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite
cualquier informaciéon o guia en algin asunto
publico.

Estoy atento(a) siempre que interactto con otras
personas, sin distracciones de ningun tipo.
Presto un servicio gil, amable y de calidad.

LO QUE NO HAGO

Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale
afectar mi trabajo por no ponerle ganas a las
cosas.

No llego nunca a pensar que mi trabajo como
servidor(a) es un «favor» que le hago a la
ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

No asumo que mi trabajo como servidor(a) es
irrelevante para la sociedad.

Jamas ignoro a un(a) ciudadano(a) ni a sus
inquietudes.

Carrera 1C N7 16-15 Palacio Tayrona
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VALOR 4. DILIGENCIA

«Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizarel uso de
los recursos del Estado.»

LO QUE NO HAGO

No malgasto ningun recurso publico.
No postergo las decisiones ni actividades que den

Uso responsablemente los recursos ptiblicos para
cumplir con mis obligaciones. Lo publico es de

todos y no se desperdicia.

Cumplo con los tiempos estipulados para el logro
de cada obligacién laboral. A fin de cuentas, el
tiempo de todos es oro.

solucién a problematicas ciudadanas o que hagan
parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas
que sencillamente no se dejan para otro dia.

No demuestro desinterés en mis actuaciones ante

las y los ciudadanos y los demas servidores
publicos.

No evado mis funciones y responsabilidades por
ninglin motivo.

Aseguro la calidad en cada uno de los productos
que entrego bajo los estandares del servicio
publico. No se valen cosas a medias.

Siempre soy proactivo(a) comunicando a tiempo
propuestas para mejorar continuamente mi labor
y la de mis compafieros de trabajo.

Carrera 1C N” 16-15 Palacio Tayrona
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VALOR 5. JUSTICIA

«Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad

y sin discriminacién. »

Tomo decisiones informadas y objetivas basadas
en evidencias y datos confiables. Es muy grave
fallar en mis actuaciones por no tener las cosas
claras.

Reconozcoy protejo los derechos de cada persona
de acuerdo con sus necesidades y condiciones.
Tomo decisiones estableciendo mecanismos de
didlogo y concertacion con todas las partes
involucradas.

LO QUE NO HAGO

No promuevo ni ejecuto politicas, programas o
medidas que afecten la igualdad y la libertad de
las personas.

No favorezco el punto de vista de un grupo de
interés sin tener en cuenta a todos los actores
involucrados en una situacion.

- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias,

caprichos, presiones o intereses de orden personal

0 grupal interfieran en mi criterio, toma de

decisiones y gestién publica.

470004
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VALORES COMPLEMENTARIOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

La Gobernacion del Magdalena, en uso de la autonomia reconocida por el articulo 1.°de la Ley 2016
de 2020y respetando los cinco valores ya contenidos en el Cédigo nacional, complementa el Codigo
de Integridad del Servicio Publico con dos (2) valores institucionales construidos a partir de la
identidad caribefia, la diversidad cultural y la vocacién territorial del Departamento. Estos valores
recogen la riqueza pluriétnica del Magdalena —los pueblos indigenas de la Sierra Nevada de Santa
Marta (Kogui, Arhuaco, Wiwa y Kankuamo), las comunidades afrodescendientes (NARP), las
comunidades campesinas y la poblacién urbana—y la responsabilidad histérica de su administracion
publica con el desarrollo regional.
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VALOR 6. VOCACION DE SERVICIO PARA EL CAMBIO

«Sirvo al Magdalena con orgullo, sentido de pertenenciay amor por mi territorio. Asumo la
diversidad cultural, geogrdfica y social del Departamento como un patrimonio que me
obliga a entregar lo mejor de mi, todos los dias, en el ejercicio de la funcién pablica.»

' LO QUE HAGO

Ejerzo mi labor con orgullo y sentido de

pertenencia por el Magdalena, sus treinta (30)

municipios, su Distrito y sus comunidades étnicas
y campesinas.
Aplico el enfoque diferencial étnico, de género,

etarioy territorial en cada una de mis actuaciones,

reconociendo la diversidad de las personas a las
que sirvo.

Promuevo el desarrollo equitativo de las
subregiones del Departamento (Norte, Centro, Sur
y Rio), evitando la concentracion de recursos o
atencién en unas pocas zonas.

Defiendo el patrimonio natural, cultural e histérico
del Magdalena —incluyendo la Sierra Nevada de
Santa Marta, la Ciénaga Grande, el Parque
Nacional Natural Tayrona y el Parque

Arqueoldgico Teyuna— como bienes publicos a
proteger.

Soy embajador(a) de la imagen del Departamento
ante visitantes, otras administraciones y entes
nacionales e internacionales.

LO QUE NO HAGO

No subestimo el impacto de mi trabajo sobre los
habitantes de territorios remotos del
Departamento.

No priorizo subregiones o municipios por afinidad
personal, politica o partidista.

Nunca acttio con desprecio o indiferencia hacia los
saberes, las practicas culturales o las
cosmovisiones de las comunidades indigenas,
NARP y campesinas del Departamento.

No uso el cargo publico para promover intereses
ajenos al desarrollo integral del Magdalena.
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VALOR 7. TRANSPARENCIA

«Actuo con claridad en el ejercicio de la funcion publica, sin dejar dudas ni generar
ambigliedades. Hago publica la informacion que produzco y manejo, rindo cuentas
oportunamente y permito que la ciudadania verifique mis decisiones.»

' LB%".Q_;;E HAGO

cargo en la seccién de Transparencia del portal
institucional, conforme a la Ley 1712 de 2014 y la
Resoluciéon 1519 de 2020 del MinTIC.

Cuando estoy obligado(a), publico
oportunamente mideclaracion de bienes, rentasy
conflictos de interés en el Aplicativo por la
Integridad Publica (Ley 2013 de 2019).

Si soy Persona Expuesta Politicamente (PEP)
informo a la entidad mi condicién y me dejo
identificar y monitorear conforme al Decreto 830
de 2021.

Documento adecuadamente mis
expedientes  contractuales y
administrativas, garantizando

decisiones,
actuaciones
trazabilidad vy

auditabilidad permanentes.

Participo activamente en los espacios de rendicién
de cuentas, control social y veedurias ciudadanas
del Departamento.

Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona
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Publico de manera proactiva la informacién a mi

LO QUE NO HAGO

No oculto, retengo o demoro informacién publica
que la ciudadania tiene derecho a conocer.
Nunca clasifico informaciéon como reservada para
evadir el control social o eludir responsabilidades.
No incumplo mis deberes de publicacion proactiva
en el Aplicativo por la Integridad Publica ni los
plazos del SIGEP.

Jamas manipulo registros, expedientes o sistemas
de informacion para favorecer intereses
particulares o encubrir irregularidades.
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MECANISMOS DE APROPIACION E IMPLEMENTACION

Para asegurar que el Codigo de Integridad sea un instrumento vivo y no una declaracién formal, la
Gobernacion del Magdalena pondra en marcha las siguientes estrategias de apropiacién, articuladas
con las cuatro categorias de la Caja de Herramientas del DAFP: Activar, Fomentar, Ejemplificar y
Comprometer.
Activar
» Capacitacion obligatoria de induccién y reinduccién en el Cédigo, dirigida a todos los
servidores y contratistas de cualquier nivel y modalidad de vinculacién, conforme al paragrafo
del articulo 1.° de la Ley 2016 de 2020.
* Vinculacion al Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién dispuesto por
el DAFP y la ESAP.
* Inclusion obligatoria del Cédigo en los manuales de funciones, manuales de contratacién,
plantillas contractuales tipo y demas métodos, planes y procedimientos institucionales.
Fomentar
+ Campanas comunicacionales periddicas a través de carteleras, intranet, correo institucional,
redes sociales internas y piezas multimedia.
+ Talleres y seminarios trimestrales con andlisis de casos reales y dilemas morales, conducidos
por los gestores de integridad y por expertos invitados.
+ Celebracion anual del Dia del Servidor Publico (27 de junio) como espacio de reconocimiento,
reflexion y reforzamiento de la cultura institucional integra.
Ejemplificar
+ Compromiso publico y explicito de la Gobernadora y de los Secretarios de Despacho con los
valores del Cédigo, expresado en mensajes institucionales, eventos y reuniones.
+ Documentacion y divulgacién de buenas practicas y lecciones aprendidas en materia de
integridad, recopiladas por los gestores y publicadas en el portal institucional.
+ Reconocimiento publico a servidores destacados por su integridad, mediante certificados de
meérito y publicaciones internas.

Comprometer
+ Aplicacion semestral del Test de Percepcién del Cédigo de Integridad para evaluar la
apropiacion efectiva de los valores.
+ Encuestas internas anuales sobre cultura organizacional y clima ético institucional.
* Reporte anual al FURAG y publicacion del Informe de Gestién del Cédigo de Integridad.
*+ Incorporacién de los resultados a los procesos de mejora continua de la Politica de Integridad
y del Programa de Transparencia y Etica Publica.
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GLOSARIO

Para efectos de la interpretacion y aplicacion del presente Codigo, se acogen las siguientes
definiciones técnicas alineadas con los lineamientos del DAFP:

Cambio cultural: modificacion sostenida de los comportamientos institucionales mediante la
generacion de nuevos habitos individuales y costumbres colectivas.

Cédigo de Integridad: guia de comportamiento del servidor publico; herramienta de cambio
cultural orientada al fortalecimiento del quehacer integro, eficiente y de calidad en el servicio pblico.
Conflicto de interés: confrontacion que surge cuando el interés general propio de la funcién publica
entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor o contratista (articulos 11 y 12 dela
Ley 1437 de 2011, modificados por la Ley 2080 de 2021).

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ente rector de la Politica de Integridad y
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Etica pablica: disposicion interna de quienes desempefian funciones publicas para cumplir
cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucion y la ley, en términos de eficiencia,
integridad, transparencia y orientacién hacia el bien comun.

FURAG: Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion, herramienta de medicion de la
implementaciéon del MIPG.

Gestor(a) de Integridad: servidor(a) publico(a) designado(a) al interior de la entidad cuya mision es
liderar la sensibilizacion, motivacién y arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las practicas
cotidianas de la administracion.

Integridad publica: alineacion consistente y cumplimiento de los valores, principios y normas éticos
compartidos, para mantener y dar prioridad al interés pulblico sobre los intereses privados en el
sector publico (OCDE, 2017).

MIPG: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, marco de referencia adoptado por el Decreto
1499 de 2017.

Sistema Nacional de Integridad (SNI): conjunto de politicas, normas, planes, programas,
proyectos, estrategias, recursos e informaciéon orientado a fortalecer una cultura de integridad y
lucha contra la corrupcion en todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial, desde un
enfoque de prevencién, corresponsabilidad y complementariedad de esfuerzos, con participacion de
actores publicos, privados y ciudadania (articulo 2.2.38.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el Decreto 382 de 2026).

Red por la Integridad Puablica: mecanismo a cargo del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para el fortalecimiento y articulacién de acciones en materia de integridad publica, segun lo
previsto en el paragrafo del articulo 2.2.38.9 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el Decreto
382 de 2026).

Ruta de Fortalecimiento de la Integridad Publica: instrumento técnico que elabora el
Departamento  Administrativo de la Funcién Publica para orientar la implementacion y
fortalecimiento de la integridad publica en las entidades, segin lo previsto en el paragrafo del
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articulo 2.2.38.9 y el numeral 11 del articulo 2.2.38.18 del Decreto 1083 de 2015 (adicionados por el
Decreto 382 de 2026).

Unidad de Integridad: esquema organizativo interno mediante el cual los gestores de integridad
pueden coordinar la dinamizacién de acciones de integridad publica en una entidad, de conformidad
con el numeral 4 del articulo 2.2.38.18 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el Decreto 382 de
2026).

PEP: Personas Expuestas Politicamente, en los términos del Decreto 830 de 2021.

Politica de Integridad: una de las diecinueve (19) Politicas de Gestidn y Desempefo Institucional
del MIPG, perteneciente a la Dimension 1 — Talento Humano, cuyo objetivo es facilitar la
consolidacion de una cultura organizacional fundamentada en los valores del servicio publico.
PTEP: Programa de Transparencia y Etica Pablica, en los términos del articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y reglamentado por el Decreto 1122 de
2024,

Servidor publico: miembro de las corporaciones publicas, empleado o trabajador del Estado y de
sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios (articulo 123 de la Constitucidn
Politica).

SIGEP: Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico administrado por el DAFP.

Valor: principio que rige el comportamiento de un grupo determinado de personas; en el caso del
servicio publico, los valores son los referentes de actuacién que orientan a los servidores en el
gjercicio de su funcién.
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CIERRE

«Las y los servidores publicos del Magdalena somos personas que con vocacion y orgullo
trabajamos duro todos los dias para servir y ayudar a la ciudadania cartbena, indigena,
afrodescendiente y campesina del Departamento. Por eso este C odigo es tan importante.
Llevalo contigo, léelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia.»

iGracias por servir al Magdalena y hacerlo con orgullo!

— Fin del Anexo Técnico —
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