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INTRODUCCION

El presente documento da cuenta de la ¡nfornación real de las vacantes que se generan en

la Planta de Personal de la Gobemac¡ón del Departamento del Magdalena, de tal forma que se

mntiene información prec¡sa y oportuna que permitan a la entidad contar con el talento humano

requerido para el alcance de los objetivos ¡nstituc¡onales y desanollar las competencias, aptitudes y

hab¡l¡dades, de mnformidad con el Plan de oesarollo.

El presente PIan Anual de Vacantes, hace parle del Plan Estratégico de Ta¡enlo Humano y se da

cumplimiento a lo establecido en el l¡teralb) numeral2 articulo 15 de la Ley 909 de 2004 y se describen

los datos e ¡nformac¡ón correspond¡ente a ¡a Planta de Personal de la Gobemación del Departamento

delMagdalena.

1. OBJETIVO GENERAL

Adm¡nistrar y actual¡zar la información sobre los empleos vacantes de la Gobemación del

Departamento del lvagdalena e implementar acciones que pe¡mitan proveer el personal competente

oara elcumDl¡miento de las metas insütucionales.

1.1. oBJETIVOSESPECIFICOS:

. Aclualizar la informac¡ón de los empleos vacantes.

. oetem¡nar la forma de provisión de los empleos vacantes.

. Constru¡r mecan¡smos que garanticen la prov¡siÓn adecuada de las vacantes.

-

2. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes inicia con la verificac¡ón de las vacantes de la Planta de Personal de

la Gobernación del Departamento del Magdalena y termina en la actualización y seguim¡ento

permanente de las novedades que se presenten. W
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3. CONTEXTO O OIAGNÓST|CO

Al iniciar este periodo mnsütucional 2024 - 2027 se observa que la normaüv¡dad v¡gente y que

adopta la estructura de laent¡dad y la planta de personal, cont¡ene los sigu¡entes actos adm¡nistrativos:

1. Decreto No. 0535 del 30/'10/2017 "Por el cual so a./usfa ia Edructurc Orgán¡ca de la

Adn¡nistrac¡ón e.cntnl Depadanental del Magdalena / se d,ctan otras dlsposictbnes".

2. Decreto No. 0536 del 30/'10/2017 'Pot el cual se aiusta la Plank Globalde Personal de la

Adn¡n¡strac¡ón @ntnl Depaftanental del Magdalena y se d¡ctan otns d¡spos¡c¡ones'.

3. Decreto No. 0537 del3011012017 'Por el cual se aiusta el Manual Específrca de Funciones,

Rgqurcitos y c-ampetenc¡as Laborales de los Enpleos Adscñilos a la Adninistración Cantal

Depaúanental del Magdalena' .

4. Decreto No. 0538 del fi11012017 'Por el cual s€ drsttóuyen /os cargos de la Planta Global de

Pesonal de la Adn¡n¡stre¡ón C,en¡al Depaftanental del Magdalena y se dictan otns

dispos,bion€s".

5. Decreto No. 0539 del 3011012017 "Potelcualse ¡ncononn los Empleados Públ¡cos a la Planta

Global de Caryos de la Adn¡n¡strac¡ón &ntal Depañanental del Magdalena y so dictan otras

disposic¡onas'.

6. Decreto No. 0009 del 3 de enero de 2020 'Por el Nal se hace una aclanc¡ón del fuüeto No

0537 del 30h02017- Área del conoc¡n¡ento Jete de Ofic¡na de Paft¡c¡pación Audadana"

7. Decreto No. 0021 del I de enero de 2020 "Por el cual se aiusla el Dedeto No.0537 del

3U1U2017 y se dictan otras disposiciones- Múiñcac¡ón de reguisllos d€ estud¡o del Jefe de

Ofrc¡na de Pngnnas de al¡nantac¡ón'.

8. Decreto No. 0031 del 16 de enero de 20m'Por el cual se aiusla el fucreto No. 05j7 del

30/1M017 y se d¡ctan otns d¡s{Ds¡c¡ones- Mod¡frcac¡ón de raqulsilos de estud¡o del Jefe de

oñc¡na de Ptwnmas de al¡nentacbn- ModíÍ¡ca la ficha del enpleo Sectetaio de Desaffollo

Econónico, Líder de Prognna, Lídet de Pmpdo, PrcÍesional Es@ializado 22245, hofes¡onal

univerc¡tatio 219-04, Ptofesbnal Un¡versitaño 219'02 y Profes¡onal Univerc¡taio 219-01'. 
^/uv

oi'bi, -,,,,,



Gobernación del
MAGDALENA

-

-

9. Decreto No. 0032 del 17 de enero de 2020 'Pot el cualse hace una aclanc¡ón en el Deüeto

No. 0537 del 30n0nn7 y se didan otns disposh¡ones- Aclanc¡ón del Area del Conocin¡enlo

del cargo de Secrctario de lnfnestructura'.

10. Decreto No. 0371 del 3'1 de d¡ciembre de 2020'Por el cual en ejerc¡cio de facuftades

protenpote se supdne la Oficina de Atenc¡ón a la Muje\ Equidad de Génerc, e Inclus¡ón Soc¡al

del Magdalena, se crca la Seuetaia de la Mujat y Equidad do Género del Mágdalena y se ñian

olras dispos,ciones'.

11. Decreto No. 0372 del 31 de diciembre de 2020 "Pü el cual se supime un empleo público de

Jefe de Oñc¡na, Cdlgo 006, Grcdo 01, se üean enpleos públ¡cos petlenec¡entes a Ia Planta

Global de Petsonal de la Adninistrac¡ón Centrcl Depaftanental del Magdalena y se dictan otns

drsposic¡ones'.

12. Decreto No. 0269 del 10 de agosto de n20'PoI el cual 8e ajusta el Decrcto No. 0537 del

30/102017 y se d¡ctan otns dispos¡c¡ones- Mod¡f¡cac¡ón de la ficha de empleo Jefe de Ofic¡na de

C,ontrcllntemo".

13. Decreto No. 228 del 22 de iulio de 2021 'Pot el cual se nod¡fica el Deüeto No. 0537 del

W1A2U7 y se d¡ctan otñs d¡sposiclones - l¡odificac¡ón /as áreas, /os núcloos básicos dei

ctnociniento, las con¡]€,tencias y la ex@ienck de algunos caryos pedenechntes a la Planta de

Perconal del Despacho del Gobenador del Magdalena' .

14. Decreto No. 0346 del24 de iunio de 2022'Pu el dralso mod¡fica y se elib¡ona elDecrcto No.

0535 del30 de oclubrc de 2017 se crea la Seüetar¡a de Equ¡dd y Poder Popular del Magdalena

y se füan sus tunc¡on6s'.

15. Decreto No. 0347 del24 de iunio de2022'Por elcualse nodifrca y se adhbna elDeüeto No.

0537 del 30 de octubrc de 2017 y se üea unos empleos públ¡cos Nftenecientes a adscr¡tos a la

Seüeta a de Equidad y Podet Populat de la Planta de Petsonalde la Adn¡n¡stac¡ón Centnl

Depaftamental del Magdalena y se d¡clan otns disposic/bnos".

1 6. Decrelo No. 0533 del 1 5 de sept¡embre de 2022 "Por el cual se mod¡fica la estÍucturc y ss crca

la Seuetaña de Anb¡enlg Gesl¡ón del Riesgo de DesÉ,strcs y Camb¡o cl¡mátiñ y se fiian sus

func¡ones'. W
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17. Resolución No. 0398 del 30 de seoüembre de 2022'Por el cual se adb¡ona el Manual

EscÉf;,¡fico d6 Func¡ones de la Planta d6 Pe$onaly de Conpetenc¡as Labr,nles pan los empleos

de la Planta de Personalde la Gobemac¡ón delMagdalena y se d¡ctan ofrEs d,sposlclones'.

1 8. Decreto No. 0586 del 30 de septjembre de 2022 "Por el cual I mod¡fica el D€creto No. 0536

del 30 de oclubre de 2017, se ajuda la Planta Global de Pe$onal de la Gobemac¡ón del

Magdalena, se crean, ¡ncluyen y supdnen unos cargos y se d/cfan otras d,ispos,blores".

1 9. Decreto No. 0587 del 30 de septiembre de 2022 'Pü el ual * nod¡fica el Deüeto No. 0538

del30 de odubÉ de 2017, y se rcd¡stibuyen los cargos de la Planta Globalde Personal de la

Gobenación del Magdalena, conten¡da en el Deüeto No. 554 del 17 de septembre de 2022 y s
dlcta, offas dispos,b¡onos'.

20. Decreto No. 058 del 27 de enem de m23'Pü el ual se nnd¡ñca el aíículo tetrF'rc del Decr€to

No. 0374 del 21 de d¡c¡enbe de 2020, que supñme un enpleo públho de Jefe da Qfrc¡na, üd¡90
006, Gndo 01'.

21. Dec¡eto No. 074 del 8 de febrero de 2023 'Por el cual se modifica el añícub v¡gés¡Íto cuafto

del Deüeto No. 228 del 22 de jul¡o de 2021, y se d,clan olras d/spos,bbnos".

22. Decreto No. 130 del 25 de abril de 2024 "Pü el cual se nod¡frca el Mmual Especit¡m de

Funclones, Rcquts,ifos y Competencias Laborcles p€ra /os Empleos Adsctítos a la Adm¡n¡strac¡ón

Cental del Magdalena'.

23. Decreto No. 289 del24 de abil de 2024 "Por el cual se nodiñca la Estrudura Oígán¡ca de la

Gobemac¡ón del Mqdalena, se üea la Alta @nsekria parc la Construcc¡ón da Paz y Delenea

de bs D€rcchos Hunams y se drcfan olras d,lsposiciores'.

24. Decreto No. 289 del24 de abnl de N24 "Por el cual se modf¡ca la Estruc,tua Oryán¡ca de la

Gobeflnción del Magdal€na, se crea la Alta cf,nrÉljeía para la hnstrucc¡ón de Paz y DeÍensa

de los Derechos Humanos y se dlcf€n otras d¡isposic¡ores".

25. Decreto No. 290 del 24 de abnl de n24 'Por elcual se nod¡ñca y e ad¡c¡ona el Decrcto 0536

del 30 de octubr€ de 2017 y sus modificac¡onss, se a,/¡sta /a pisnta Global de Petenalda la

-

Gobenac¡ón del Wdalana, se crean se ¡nduyen y supimen unos cargos y s€ diclan otras 

^/dsposrciones". V
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26. Decrelo No. 291 del 24 de abnl de N24 'Pu el ual & nodifre Decrcto 0538 del 30 de

úubñ de 2017 y sus ncdificsa¡orcs, se redidrbursn los cafgos de la plmta Global de Petwnal
de la Gobme¡ón del Ma{,dalana, @nten¡da en el D*relo 290 del24 de údlde 2024 y se dlctan

otras d,bpos,b¡bnes'.

3.I.ESTRUCTURA ORGAMCA DE I.A GOBERiIACIÓX OEI OCP¡NTMIEi{TO DEL

iIAGDALENA:

Este marco nomativo estableció que para el des¿[rcllo de su objeto la Gobemacih del

Deparlamento Magdalena estableció su estuctura orgánica med¡ante decÉto No. 0535 del 30 de

octubre de 2017, el cual tue modificado mediante Decreto No. 533 del 15 de sepüembre de 2022 y

modificado mediante Decreto No. 289 del 24 de abrilde 2024.

oEcREro lio 2g 9 oe-l!-..j!!t].4lzor¡

'Pd t db cle E cutl se modrf,c. b Esttuc'¡tn Orgóotr, de ¿ 0 /,
Goo,'ñ¡f;iión.td Oaptrtañento det lragdetqt., .. cN Ia A, . Cons4e¡Í.' 20

pa¡E h Constuctlút de Paa y ,Jr,Ía¡6a de los Oo¡rcl'es Huma¡os y sa
dict noü E diapot¡cionat."

oE¡t xo oÉL oo¡Et¡aDot

ESTRITCTITRA ¡á¡ "*- -(¡mÁmzacfitñat U| ucoauu

Por otm lado, es necesado hacer las siguientes aclarac¡ones:
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Con la supresión de la Ofic¡na a la Abnc¡ón a la Mujer, Equ¡dad de Género e lnclusjón Soc¡al,

se electuó la creación de la g€cr8taria ds la Mujer y Equ¡dd de Género (Decreto N0. 0371

del 31 de dft:iemble de 2020).

Con la seac¡ón de la Secretaria de Equ¡dad y Poder Popular (Decreto No. 0371 del 31 de

dic¡emble de 2020,) fuemn asumidas las tunciones de la suprimk a Oficina de Parlicipac¡óo

Ciudadana.

. con la supresión d€ la oficina ds M€dio Ambienb y la Oficina para la Gesüón del Riesgo de

Desastres, se efectuó la creación de la Secretaria de Ambiente, Gestión del Riesgo de

Desasbes y Cambio Climátho (Decreto l'¡o. 0533 del 15 de septiembre de 2022).

. Con ¡a supresón de la Ofc¡na de Paz, Atención a Vicümas, Der€chos Humanos y

Posmnfricto, se efectuó la cfeac¡ón de la Alta Conseieria pafa la Construcción de Paz y

Defensa de los Der€chos Humanos (Decreto No. 289 del 24 de abrilde 2024).

3.z.pLAlüfA DE PERSoNAL DE LA GoBERNAcÉil DEL DEPARTAIEI{To DEL

¡IAGDALEi.IA:

La planta de emp¡eos de la Gobemación del Departamenlo del Magdalena, cumplirá sus funciones

¡nstitucionalos con la planta de empleos que se señala a continuac¡ón:

*ffi* 
códtso Gnó ilo. lh Emd€o.

Gobemador

S€cretario ds DÉpaóo
Secretario S€cc¡onal de

Salud

G€r€nb

Jefe de Oficina

Jefo de Oficina

PI.AIITA DEL DESPACHO DEL GOEERNADOR

t{fvEt DtREcIwo

I
10

1

I
1

1

6.en.o-*..*.-,oo'-. 8

07

06

06

06

05

04

001

020

097

039

006

006

@¡racrenos@m¿sdá,ena goY co e o'-,ót..-b-
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006

006

006

NIVEL ASESOR

115

1 't5

105

03

02

01

4

2

6

n

L¡der de Programa

Lider de Poy€cto

Profes¡onal

Especializado

Pmfesional Universihrio

Profesional Universitario

Profes¡onal Univers¡hrio

Total l{¡vol Profssional

Tol¡l Planta ds Cargos D6pacho dol Gobsmador

I{wEL ÍECN|CO

367

PLANTA GLOEAL DE CARGOS

NIVEL PROFESIOI{AL

1

't5

'l

1

m

1

28

55

o.,,,"'."-'.'.,,",,.., e

-

-

Jefe de Ofic¡na

Jefe de ofc¡na

Jefe de Of¡c¡na

Tot¡l l{ivd Di6ctivo

Jefe de ofic¡na Asesora

Jefe de Oficina Asesora

Asesor

Total Nivel Aresor

03

01

I{IVEL PROFESIONAL

206

208

222

219

219

219

05

05

05

04

02

01

f écnico Admin¡strativo

Tot¡l Nlvol Tócnlco

03 1

||

on

@' ",,..-" o-' -,,,'. -
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m.

06

05

u.

05

05

24

242

a

1

14

13

26

7

I
t6
26

n
1

72

03

01

01

01

219

219

215

2rl

219

04

03

02

02

01 Jit

1n

2

2

o

'|

1

314

3t4
314

387

323

ilmL rEc co

ilTVEL ASISTENCIAL

12

11

10

09

00

07

@ne|.ms@magd¿Lena sryco

IV|AGDALENA

Proñsbnd
Esped*do

Profusional

Esp€cializado

Entsíno|o Esp€d#

Profesional

Especializdo Arca

Salud

ftofusbnd Unlwr.dffi

Pmf€sional Uni\€rsitario

msimdUni¡s8ihrlo

Prohsional Universitarb

Arca Salud

ffibnalUniv6rsibrlo

Totrl l{ivsl Prcfo.ionrl

Técnico operalivo

T6cnho operat\D
Técn¡co Op€rativo

Tócnico Admhl¡üati/o

Técn¡co AIea Salud

TúlfiMTac|{co

S$hrio Ejoqrttvo 1E

Sesetado Ejecuülro 425

Soccüilio Eiiltirc 1É

Socretario Ejedtivo 425

tuxil¡úAdr n¡sHh,o 107

Conductor 480

cáfáa rc No 16.15 Par.oó táyfm

I e..co.t-"c"o. Q Ou.caa-.c"t"' Ooo*-*-o"-,o","- 10
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AuxiliarÁrea Salud

Aux¡l¡ar Administrativo

Operario

Auxiliar Area Salud

Secretario

Auxiliar Area Salud

Aux¡l¡ar Administrativo

Conductor

Conductor Mecán¡co

Secrelado

Auxiliar de Servicios

Generales

Total Nivel Asbtencial

Total Plan Global de Cargos

Totál Planta de Cargos Gobérnac¡ón dol ilagdalena

253

' Fueron inclu¡das las modifcaciones en laestruclura inherentes a lacreac¡ón de laAlla Conseieria

oara la Conslrucc¡ón de Paz v Defensa de los Derechos Humanos.

'A la fecha no ha s¡do exped¡do Decreto de Aumento Salarial Vigencia 2025.

4. VACANTES ACTUALES

A cont¡nuac¡ón, se relacionan las vacantes definitivas de la Planta Global de Cargos de la

Gob€mación del Departamento del Magdalena, para lo cual es de imperiosa necesidad hacer las

siguienles precisiones:

En atención a que en la convocatoria No. 1303 de 2019 Teritorial Boyacá, Cesar y l\4agdalena,

reg¡da por el acuerdo 20'191000004476 del 11 de mayo de 2019 fimado entre esle Ente

Deparlamental y la Comisión Nacionaldel Servicio Civil - CNSC, fueron reportadas setenta y nueve

{79) vacantes definitivas (Sector Central y S€ctor Salud), es importante aclarar que eslas no son

tenidas en el presente Plan de Vacantes, debido a que lodas cuentan con lista de elegibles vigente,,

salvo c¡nco (5) empleos que fueron declarados desiertos. W

-

I
412

407

487

412

440

412

407

480

482

440

470

06

05

05

05

04

03

03

02

02

01

01

1

8

1

2

3

7

5

6

3

2

o11

u
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Al igual que lo señalado en el anlerior, se aclara que en lo que respecta a la Convocatoria

TeÍitorial 8, adelantada por la Comisión nacional del Servicio C¡v¡|, en donde tueron reportadas

ochenta y tres (83) vacantL.s definitivas, en la PlatafoÍna WEB SIMO - S¡stema de Apoyo para la

lgualdad el Mérito y la oportunidad, veinte (20) para Concurso de Ascenso y sesenta y tres (63) para

Concurso Abierlo, tampoco son tenidas en dienta bda vez que a la fecha clentan con l¡sta de

eleg¡bles vigente, salvo cuatro (4) empleos que fueron declarados des¡ertos.

Finalmente, se ¡nforma que quedan pend¡ente por reportar treintainueve (39) vacantes definitivas,

denfo de las cuales se incluyen c¡nco (5) vacantes dedaradd desielas de la Convocaloda TeÍitorial

Boyacá, Cesar y l/agdalena y cuatro (4) declaradas desiertas de la Convocatoria Teritorial 8, las

cuales están a la esoera de la autorizacltn oor Darte de la Comisión Nac¡onal del S€rvic¡o C¡vil - CNSC

oara ser reoortadas en la Plalaforma Web SlMoiEntidades:

-

1

@¡radeió!@h3e¡a €r3 !ov nl

21941

21941

219{1

219-01

219{1

21541

2r901

219-01

219{1

21942

Probsional Un¡vors¡tario

Profes¡onal Universitario

P¡of€sbnal UniversiHb

Profesional Un¡versitario

Probsional Univers¡tario

Profesional Un¡versitario

Pofrs¡onal Universkrio

Profesional UniveF¡lario

Pmbsiñd Unirrersitario

Pmfes¡onal Universitario

Secretaria de Equidad y
Poder Populár

Secretaria de Equ¡dad y

Poder Popular

Secretaria de Equirad y

Poder Popular

Secretaria de Equidad y

Poder Popular

Secretaria de Equ¡dad y

Poder Popular

Secrelaña de Equidad y
Poder Popular

S€cretaria de Equidad y

Poder Popular

Secretaria de Equidad y

Poder Popular

S€crelaria de Amiienb,
Gestión del Rbsgo y

Desastss y Cambio Climálho
Olicina Asesora Juridica

g@.aü.".rd- @e'uoa,.-co- 6e**---*. -o."- 
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Profesional univers¡tario

Profesional [Jn¡versitario

Tárn¡co Operativo

Técn¡co Operativo

Técnim Operativo

Técnico operativo

fécnico operativo

Tecnico Operativo

Técn¡co Adminisfativo

Técnim Adm¡n¡strat¡vo

Auxil¡ar Administraüvo

Auxiliar Área Salud

Auxiliar Area Salud

Secretaria Secc¡onal

Salud

Secretaría Seccional

Salud

secretaria seccional
Salud

1

1

5

1

I de

0e5

1

,|

1

42

Auxiliar de Servicios Secretaria General

Generales

Conductor Secretaria General

ConductorMecánico SecretariaGeneral

MAGDALENA

219-02

219-02

219-03

219-03

314-01

31441

314-01

314-01

314{1

31442
367-01

367-0'1

407-03

412-03

412-05

470-01

480{2
48242

TOTAL, DE VACANTES ACTUALES GOBERNACION DEL MAGDALENA

Profesionalun¡versitario Secretaria Seccional de

Salud

Profes¡onal Universilario Oficina de Control lnlemo

- 

-

Secretarfa Secc¡onal de

Salud

Secretaria de Desanollo
Económico

Secrekrla General

Secretaria de Hacienda

Secretaria de General

Oficina Asesora de

Comunicac¡ones

Ofic¡na Asesora de

Comun¡caciones

Oficina de Tesorerla

Secretaria de Equidad y
Poder Popular

oficina de Talento Humano
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5. ]IIETODOLOGIA DE PROVISION

La prov¡s¡ón de los empleos vacantes de la planta de petsonal de la Gobemación del

Departamento delMagdalena se hará de ¡a s¡guienle manera;

Libre nombramiento y remoción: Serán provislos por nombramiento ordinario previa

verificación del cumpl¡m¡ento de los requisitos exigidos para el desempeño de los

emoleos.

De periodo fio: Se refiere al trámite relacionado con la provisión del cargo de Jefe de

oficina de Control Interno.
. De canera admin¡strativa: Serán prov¡stos asi:

- En periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas

med¡ante elsistema de mérito.

- En encargo mientras se surte el proceso de selecc¡ón.

- Provisional en caso de que no pueda ser prov¡sto por n¡nguna de ¡as situac¡ones

antenofes.

- Finalmente, mn el liderazgo de la Ofcina de Talento Humano de la Administración

Cenlral oepartamental del Magdalena, se cuenta mn el Documento de fecha'19 de

enerc de 2023, denom¡nado Estrategia para la Selección de Pe¡sonal por Mer¡tocrac¡a

V¡gencia 2023, el cual hace parte fundamental del presente Plan Anualde Vacantes.

s.'r. rúEToDoLociA DE pRovrstóN A coRTo pr.Azo

5.1.'t. ENCARGO

De acuerdo mn la defnición de vacantes a proveer, aprobada para la Gobernación del

Departamento del Magdalena, la Ofc¡na de Talento Humano adelaniará el proceso de encargo

teniendo en cuenta: Para cada empleo deberá señalarse el tipo d€ vacante (tempor¿lo def¡n¡üva) y ia

ub¡cación la laboral.

. Que el encargo recaiga en el serv¡dor de canera que se encuentre desempeñando el empleo

¡nmed¡atamenle inferioralque se pretende prcveer trans¡toriamente: Para elotorgam¡ento delderecho

de encargo se examinará en orden descendente Ia escala jerárqu ica de titulares de canera, verificando

-

in¡c¡almente en el empleo inmed¡atamente inferior con el fin de establecer s¡ existe t¡tular de canera¿

6,nr", .,, .." .,,. ,.. 
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que acredite lodas las cond¡c¡ones y requisitos para serencargado. Los serv¡dores que se encuentran

encargados serán ten¡dos en cuenta, atendiendo para ello, la posic¡ón jerárquica que ocupan mmo

titulares de derecho de carrera y no el empleo que eiezan en encargo

. Que cumpla el perf¡l eslablec¡do en el Manual Especifico de Funciones de la entidad vigente al

momento de la orovisión delemoleo.

. Que no tenga sanción disciplinaria en el último año, contada a partir de la publicación del Estudio

Técnim de verific¿ción oue real¡zara oara ello la OFICINA DE TALENTO HUMANO.

' Que la última evaluac¡ón del desempeño laboral se encuentre en el Nivel sobresaliente: Para tener

derecho a acceder al encargo, la calificac¡ón de la última evaluación de desemp€ño laboral, ordinaria

y delinitiva debe sersobresaliente, entendida ésta como la obtenida en el año inmediatamente anter¡or,

la verificación Que realizará oaraello la OFICINA DE TALENTo HU¡/AN0 será travésde la Platafoma

Web EDL-APP.

s.i.i.2 EsTuDros rEcNrco DE vERtFtcAcróN

Para elestud¡o técn¡co de verificac¡ón, la ofic¡na de Talento Humano, adelantará elesludio

de verificación de cumpl¡m¡enlo de los requis¡tos establecidos, para determinarlos servidores públ¡cos

a quienes le asiste el derecho preferencial a encargo, con base en los documenlos obrantes en la

historia laboral.

5.1.1.3 LISTAOO DE EMPLEOS A PROVEER

Con base en el resultado del estudio de verjficación del cumpl¡mienlo de requ¡sitos, la ofic¡na

de Talento Humano genera el respectivo listado por empleo a proveer, de acuerdo con los siguientes

parámetros en su orden:

'1. Escala jerárquica

2. Mayor calificacón porcentualen la evaluación deldesempeño laboral

3. l\¡ayor número de factores de acceso al n¡vel sobresal¡ente.

4. Formación académicaque secal¡ficara, siempre y cuando s€a adicionala los requisitos establecidos

para et empEo a proveer.

5. Antigüedad en la ent¡dad contada a partr de la poses¡ón en el empleo que actualmente oslentalK,

derechos de canera administrativa. V

o'
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6, En caso de empate, se realizará sorteo por balota. Si por medio el eslud¡o se concluye que no

ex¡sten serv¡dores de carera adminislrat¡va que cumplan con los requ¡s¡tos, la Ofc¡na de Talento

Humano debe certificar esle resultado.

5.r.i.4 puBLtcActóN EsruDro DE vERtFtcActóN

El resultado del esludio de verificación de requisitos se publ¡ca en lugar v¡sible y pagina web

de la entidad, por el tém¡no de cinco (5) días háb¡l€s, en los cuales los servidores de canera

administrat¡va que se consllercn afeclados con el resultado podrán presenlar sol¡c¡tud de revis¡ón.

Durante este mismo término, los s€rvidores públicos a qu¡enes no les asisla inteés en el

proceso de encargo deberán informarlo a través de ofic¡o infomando su voluntad para tal fn.

El servidor públ¡co encargado desempeñará el empleo en la dependenc¡a para la cual se

adelanló el proceso mmo m¡nimo de seis (6) meses. Eljefe de la dependencia donde ha sidoas¡gnado

deberá realizar el entrenamiento en el puesto de trabalo, de acuerdo con el procedimiento v¡gente,

Si adelantado el proceso para la prov¡s¡ón transitoria de empleos de canera adm¡n¡strativa

mediante el derecho p¡eferenc¡al a encargo, no se logra cubrir todas las vacantes, c¡ntinúa el

procedlmiento Vinculación a Ia planta de personal de conform¡dad mn lo establec¡do en el articulo 25

de la ley 909 de 2004 y el artlculo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de 2017.

5.1.2. REUBTCACTONES

Con el fin de cubri¡ las neces¡dades de las d¡stintas dependencias de la Gobemación del Magdalena

se real¡zan reubicaciones de los servidores de la enüdad, aplica para todos los servidores y servidoras

públims de la Planta Central. La reubicac¡ón podrá hacerse cuando medien las siguientes razones:

. U¡gencia por cubrir vacanc¡as que mmprometan la prestac¡ón delserv¡c¡o.

. Experiencia y especiales c¡nd¡c¡ones profes¡onales del servidor que hagan necesada la prestac¡ón

de sus servicios en determinada dependencia.
. Por falta de personal calificado necesario en la dependencia.

. Porexigencias de la prop¡a naturaleza delcargo,

. Riesgo en la integridad delserv¡dor públ¡co debidamente comprobado

-

. Por solicitud del servidor público y priorizando s¡ tiene mot¡vación, que no afecle la prestacián dev

o.' ' .-- ,, ' ,rt0i 3:'.' .,
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. Por mejoram¡ento en la calidad de vkla laboral del s€rvidor públ¡coastudios y competencias

(ubicación domicil¡Gsitio de estudio).

. Por recornendación del Comité de Conv¡vencia Laboral

. Expedencia y especiales mndiciones profes¡onales del servidor que hagan necesaria la prestac¡ón

de sus serv¡c¡os en determinada dependenc¡a del nivel central
. S¡ el serv¡dor público es madre o pdre cabeza de familia mn híos menores o d¡scapacitados.

s.2. iltEToDoLocfA DE pRovts6il A üEDtANo ptÁzo

La Administración Central Depadamental del Magdalena, ha ven¡do cumplbndomn la provis¡ón

de los empleos pertenec¡entes a la Convocatoria No. 1303 de 2019 Teritorial Boyacá, Cesar y

l,,lagdalena, dicho sea de paso, tan solo dos (2) vacantes el elegible que en orden de mérito le

mresponde el derecho, no tomó poses¡ón antes del vencim¡ento de la l¡sta de eleg¡bles

Ahora bien, en lo concemiente al proceso de selección No. 2418 de 2022 y proceso de selecc¡ón

2433 de 2022 Conuocatoria Teritoíal 8 - Gobemación del lvagdalena, leniendo en cuenta que a la

fecha se cuenta con listas de elegibles en firme, se viene adelantando la ehpa de notificación de los

actos administrativos de nombram¡ento en periodo de pn eba por parle de la Oficina de Tdenb

Humano, aclarándose que en algunos casos, qu¡enes ocuparon la primera posic¡ón decl¡namn su

aceptac¡ón del nombram¡ento en periodo de prueba, y en otros casos se han rec¡bido renuncias, por

lo que se han venido adelantando las etapas de revocatorias de los actos adminisfatjvos y la

exped¡ción de los nuevo actos administratjvos de nombramiento en periodo de prueba, además de

que se han concedido las prórogas máximas para tomar pos€s¡ón, lo que ha generado un leve atraso

en los trám¡tes administratiws. Además, de las acciones afirmalivas pmp¡as de Ley.

Se generaron nuevas vacantes defin¡üvas por d¡ferenles s¡tuaciones adm¡n¡strativa, las cuales se

encuentran Discriminadas de la sigu¡ente manera:

-

CAIITIDAD DE ETPLEOSg
182

309

10

n

12

g,¿*o--. -., ' -..."" 
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NIVEL
ASISTENCIAL

PROFESIONAL

TECNICO

TOÍAL EIPLEOS

'N¡velD¡rectivo no incluido. "NivelAsesor no incluido. Fuenb: Elaborac¡ón Oñcina de Talento Humano

o",s"'..."



Gobemadón del
]U|AGDALENA

I
El estado de pmv¡sión de las vacantes definitivas p€ndientes por otertar en los procesos de

selección o en @nvocatorias teritoriales v¡gentes, se establece el consolidado en el sigu¡ente cuadro:

ESTADO DE PROVISION

NO PROVISTO

PROVISTO EN ENCARGO

PROVISTO EN PROV¡SIONALIDAD

TOTAT VACAIIIES
*Fuente: 

Ofic¡na de Talento Humano

F¡nalmente, La Gobemacir5n del Magdalena canceló a la Comisión Nac¡onaldel Serv¡c¡o C¡vil, lo

concem¡ente a la cofinanciación de los coshs de la Convocatoria Te[itorial 8, en un valor esl¡mado

de Tres ¡¡illones Setecientos Treinta y Un Mil Setecienbs Pesos ($3.731.000) por vacante a proveer,

para un total de Trescientos Trec€ M¡llones Cuatrocientos Sesenta y Dos Mil Ochocientos Pesos

($313.462.800.000).

6. PLALEAcóti Y sEcurmENTo

Con el lin de lograr cumpl¡r con el Plan Anual de Vacantes, la Gobemación del Magdalena

üene en denta las sigu¡entes acc¡ones para su respecüvo segu¡m¡ento:

. El Plan Anual de Vacantes se desarolla con bas€ en las d¡rectrices que al respecto imparta el

Departamento Adm¡nisfativo de la Función Públ¡ca - DAFP y la Comis¡ón Nacional del Serv¡cio C¡vil

- cNsc.
. A través de los procesos de encargo que adelante la entidad.

. Por medio de Reub¡cac¡ones.

. Mediante el uso de las l¡stas de elegibles que exp¡da la Comisión Nac¡onal del Servic¡o C¡vil

7. CAPITULO SECTOR EDUCACIÓN

Con base en que la Oficina de Talonto Humano tiene la competencia de formular y ejecutar

el Plan Anual de Vacantes 2025 para la Gobemacón del Magdalena; documenlos que mnstituyen

la hoja de ruta de la dependencia, en el marco del Plan de Desardlo Departamental periodo 2024

2027, se le solicita a la Secretaria de Educac¡ón para que a través de su Area de Talento Humano,

se formule el plan señalado anteriormente en un cap¡tulo especifico para el S€ctor Educación, con

-CAI{TIDAD DE VACAI{IES
7
o

29
12
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la finalidad de adlc¡onarlos a los Plane8 quo son fomulados por 63ta dependoncia para el S€chr

Centlal y el Sector Salud en lo corido de la presonte vlgenc¡a.

8. IIORIATMDAD

. Ley 909 de 2004 por la cual se expiden noínas que r€gulan el empl€o pr¡blico, la car€ra
administrativa, ger€nc¡a ¡lblica y se dictan ob* dispooiciones.
. Decrelo 1083 de 2015, Decreh Un¡co Reglarn€nlario del Secbr de la Función Públi:a.
. b.re|o 2482 óem12, arlíorlo 3 l¡teral c).

El p¡esente Documento se expide en a los veinb (20) dlas del mes de enem de|2025, en el D.T.C. e

H. dc Sanh Marla.

Jeb de Oficina de Tatento Humano$,

PrqrÉdó: tEo{atpgÑlGorEz
PDl66d Espodalzado 0f. & T.Nonb Humano
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