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1. OBJETIVO

Realizar la liquidación de las prestaciones sociales de los funcionarios de la Gobernación del Magdalena, para el posterior pago.
 
2. ALCANCE

Efectuar los pagos salariales conforme a lo establecido en la ley.
3. BASE LEGAL

Decreto 1919 de 2002., ley 344 del 96, convención colectiva de trabajo (2007-2008), ley 3135 de 1968, dc 3148, de 1968, dec reg 1848 del 69, dec ley 1045 del 78, dec 3135 del 68, ley 21 del 82, ley 6 del 45, ley 65 del 46, dec 1160 del 47, dec 3118 del 68, ley 432 de 1998, dec 1582 de 1998, dec 1453 de 1998, ley 50 del 90, dey 244 de 95, dec 1252 del 2000, dec 2755 del 66, ley 70 del 88, dec reg 1978 del 79, ley 100 del 93, CST,  ley 73 del 66, dec 965 del 68, dec 722 dek 73, ley 755de 2002.
4. DEFINICIONES

Prestaciones   sociales: son dineros adicionales al salario, que el empleador debe reconocer al trabajador vinculado mediante un contrato de trabajo por sus servicios prestados.
5. POLITICAS OPERACIONALES
Pasar las novedades dentro los 20 días de cada mes.  
Efectuar la liquidación que se debe tener en cuenta las novedades correspondientes,  revisar que la prestación se haya causado y que no se haya efectuado el pago por el mismo periodo.
 
6. DESARROLLO

1.  Se recibe la solicitud pago de prestaciones.
2. Se elaboran certificaciones del valor de las prestaciones adeudadas.
3. Se envían las certificaciones a la Secretaría General, para la solicitud del certificado de disponibilidad presupuestal.
4. Se elaboran las resoluciones de reconocimiento y pago de prestaciones, y se envían a la Oficina de Talento Humano, para su revisión y trámite de legalización.
5. Talento Humano remite a la Secretaria General o Salud, si es lo respectivo para la firma del Secretario.

6. Se envía a Despacho para su radicación y una copia a Nomina y otra a Talento humano y otra a Secretaria de Hacienda para el correspondiente pago.
7. Talento Humano lo Notifica al interesado el Acto Administrativo luego se Archiva.
7. FLUJOGRAMA
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8. HISTORIAL DE CAMBIOS
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