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1. OBJETIVO

* Proveer la seguridad, protección y atención al personal en el desempeño de su cargo, para reducir los factores de riesgo que atenten contra su integridad, y mejorar el ambiente y afecten la productividad de los procesos.
2. ALCANCE

. 
Inicia desde la  Elaboracion del diagnostico del panorama de riesgos para establecer las necesidades de medicina higiene y seguridad industrial a fin de prevenir, promover y controlar la salud física y mental de los empleados de la Gobernación del Magdalena.

Hasta el impacto de las actividades del plan de salud ocupacional, seguridad industrial y mejoramiento ambiental.
3. BASE LEGAL

*Decreto 1295 de 1994 y Resolución 1016 de 1989. 

* Norma NTC-GP: 1000-2004. Sistema de gestión pública de la calidad. 

* Manual de calidad. 

* Ley 87 de 1993 

* Constitución Política de Colombia, artículos 209 y 169. 

* Decreto 1599 de 2005 “Modelo Estándar de control interno. 

* Decreto 1537 de 2001. Roles de las Oficinas de control Interno. 

* Plan estratégico Institucional: Política de calidad, focos estratégicos, visión, misión y valores. 

* Resolución 2013 de 1986 y Decreto 1295 de 1994 (COPASO).

* Resolución 1016 de 1989, Articulo 11 – numeral 18. Resolución 2400 (Higiene y Seguridad Industrial).

* Decreto 1295 de 1994 y Resolución 1016 de 1989. Medicina Preventiva y de Trabajo, Promoción y Prevención.

* Resolución 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo, seguridad social articulo 11, Norma técnica G - 45 

4. DEFINICIONES

 Salud Ocupacional: Es una ciencia que busca proteger y mejorar la salud física, mental, social y espiritual de los trabajadores en sus puestos de trabajo, repercutiendo positivamente en la entidad. 

Comité Paritario: El Comité Paritario de Salud Ocupacional es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la entidad. 

Copaso: Comité Paritario de Salud Ocupacional. 

Accidente de Trabajo: Es cualquier suceso repentino traumático que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, invalidez o en el peor de los casos la muerte. 
Enfermedad Ocupacional: Es todo estado patológico permanente o temporal, que surge como consecuencia de la clase de trabajo que se desempeña y/o del medio en que la persona se ve obligada a trabajar. 

Panorama de Riesgos El panorama de factores de riesgo permite identificar, localizar y valorar las situaciones de riesgo existentes, con el fin de priorizar y planificar las medidas de previsión, prevención y protección más convenientes y adecuadas, según sea el tipo de exposición y severidad de las consecuencias. 

EPS: Son Entidades Promotoras de Salud responsables de la afiliación, registro y carnetización de sus afiliados, Las EPS tienen cómo función básica organizar y garantizar a sus afiliados, la prestación de los servicios contemplados en el Plan Obligatorio de Salud (POS). 

ARP: Administradora de riesgos profesionales. 

Control estadístico del procedimiento. Definir las herramientas estadísticas básicas para el control del procedimiento gestión cartera.
5. POLITICAS OPERACIONALES
El Funcionario Responsable, (Coordinador de Salud Ocupacional o el Profesional Universitario) debe Gestionar para el debido control:
Planear: Las inspecciones en los sitios de trabajo, las actividades de salud ocupacional, reuniones con las ARP, EPS Copaso, Brigadistas y en acoplo con  los funcionarios elegidos para cada Actividad.
Hacer: Elaborar panorama de riesgos de salud ocupacional, desarrollar actividades de salud ocupacional, Establecer relaciones con las ARP, EPS y empresas privadas que prestan servicios relacionados con salud ocupacional. Conformar y capacitar el copaso. Elaborar informes a la EPS Y ARP.
Verificar: Conformación del COPASO y sus funciones, el desarrollo de las capacitaciones, actividades y asistencia del personal, actualización del panorama de riesgos y el cumplimiento del programa de salud ocupacional. 

Actuar: Actualizar permanentemente el panorama de riesgos y el programa de salud ocupacional, define estrategias para la participación de los funcionarios.
6. DESARROLLO

Para el Desarrollo de las Actividades planteadas por cada función a ejecutar en el Programa de Salud Ocupacional, es responsabilidad del Coordinador de Salud Ocupacional, el Profesional Universitario, los Auxiliares Administrativos (COPASO) y la ARP la realización y gestión de las siguientes actividades:
a) Elaborar el panorama para identificación de peligros, evaluación y control de riesgos :
1. Realizar inspecciones periódicas de los peligros en los diferentes sitios de trabajo con el apoyo de la ARP. 

2. La identificación del nivel de riesgos de los peligros. 

3. Implementar el Plan de trabajo para mitigar los peligros y/o riesgos. 

4. Solicitar elementos de protección personal de los sitios que lo requieren e informar el procedimiento para la consecución de los mismos. 

5. Sensibilizar o capacitar a los funcionarios sobre los riesgos a los que están expuestos. 

6. Realizar seguimiento a las solicitudes de mejora y revisar los documentos que se requieren de ley. 

b) Realizar programas de promoción, prevención y control de medicina preventiva y del trabajo:
1. Realizar el diagnostico en ergonomía, psicosocial y riesgo cardiovascular sobre los problemas de salud de los funcionarios 

2. Clasificar la población de acuerdo a la morbilidad y grupos etéreos, 

3. Implementar el plan de actividades de Medicina preventiva de acuerdo a la población identificada para la prevención de enfermedades profesionales 

4. Dar solución u orientación a las necesidades de los funcionarios referentes a salud. 

5. Asistir a los funcionarios en la toma de signos vitales, curaciones y asistencia inmediata en casos de emergencia. 

6. Coordinar con las EPS, entidades externas las actividades de prevención y promoción. 

7. Comunicar a los servidores públicos la actividad programada. 

8. Realizar las inscripciones de los asistentes y programar citas. 

9. Seguimiento a las actividades de promoción y prevención. 

10. Realizar el seguimiento de las pruebas de tamizaje para dar recomendaciones e implementar acciones. 

       c) Organizar y desarrollar el programa de higiene y seguridad industrial:

1. Inspecciones y mediciones en sitios de trabajo con el apoyo de la ARP. 

2. Definir los riesgos prioritarios. 
3. Realizar el seguimiento del mantenimiento de los equipos, maquinas. 

4. Elaborar el plan de emergencias y análisis de vulnerabilidad. 

5. Definir políticas y lineamientos para realizar los planes de emergencia. 

6. Coordinar con la ARP. , entidades externas las actividades de capacitación. 

7. Comunicar a los servidores públicos la actividad programada.
8. Realizar las inscripciones de los asistentes y programar la actividad. 

9. Seguimiento a las actividades de  higiene y seguridad industrial. 

10. Realizar la retroalimentación de las actividades para recomendaciones e implementar acciones. Capacitación a los funcionarios y brigadistas en planes de emergencia, primeros auxilios, evacuaciones e incendios. 

11. Sensibilizar en orden aseo limpieza y reciclaje 

12. Sensibilizar el programa ambiental. 
13. Dar solución u orientación para mitigar los riesgos y necesidades de los funcionarios referentes a Higiene y seguridad Industrial. 

14. Realizar Simulacros de evacuación e ilustrar sobre procedimientos, zonas de evacuación y punto de encuentro. 

15. Reportar a la ARP los accidentes y posibles enfermedades profesionales 

16. Responder a los requerimientos de las EPS referente a las presuntas enfermedades profesionales. 

          d) Conformación Comité Paritario de Salud Ocupacional:

1. Elaborar la resolución de convocatoria para la elección .del Comité Paritario de S.O. 

2. Convocar al personal para elección del comité 
3. Organizar el escrutinio de las elecciones 
4. Recibir las actas de los comités a nivel nacional y consolidar la información 

5. Realizar resolución de elección de comités Paritarios a nivel nacional 

6. Convocar y capacitar a los comités paritarios sobre las responsabilidades.
7. Realizar seguimiento de las reuniones de los comités paritarios. 

          e) Capacitación en Salud Ocupacional:
1. Dar inducción y re inducción en salud ocupacional a los funcionarios de la Gobernación del Magdalena, con la colaboración de la ARP 
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