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“Por medio del cual se declara dia no laboral en la Administracion de la
Gobernacion del Departamento del Magdalena”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA -
¢
En ejercicio de sus atribuciones consagradas en el articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia y las legales contempladas en la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2 de la Constitucion Nacional dispone, entre los fines esenciales del
Estado, “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;”.

Que los Articulos 107 y 137 de la Ley 2200 de 2022 establecen la cualidad atribuida
a los gobernadores de departamentos como jefes de la administracion seccional,
disposiciones que rezan lo siguiente:

“(...) ARTICULO 107. Naturaleza del Cargo.En cada uno de los
departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion
seccional y representante legal del departamento

(...) ARTICULO 137. Gobierno departamental. (...)

Como jefe de la administracion departamental, el gobernador ejerce sus
atribuciones por medio de la administracion central o descentralizada. (...)”

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 79 de la Constitucién
Politica, “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.
La Ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que
puedan afectarlo”.

Que, de acuerdo a la Ley 1801 de 2016 se entiende por convivencia, la interaccion
pacifica, respetuosa y armoénica entre las personas, con los bienes, y con el
ambiente, en el marco del ordenamiento juridico, y dentro de las categorias juridicas
encontramos la categoria EL AMBIENTE, que busca favorecer la proteccion de lo
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recursos naturales, el patrimonio ecolégico, el goce vy la relaciéon sostenible con el
ambiente.

Que, con el proposito de adoptar lo dispuesto por el Presidente de la Republica
mediante el Decreto 0500 de 18 de abril de 2024, en cuyo primer articulo establece:
“Declarar como dia civico de la paz de la naturaleza” el tercer viernes del mes
de abril de cada ano, con motivo de la proteccion de los recursos naturales”,
es menester acogerse al anterior articulo con la finalidad de apoyar la voluntad del
Gobierno Nacional de mitigar la crisis ocasionada por el fenémeno del nifio en el
pais, principalmente en nuestro departamento.

Que, de igual forma atendiendo a las politicas, planes y programas establecidos en
la Revolucion Ambiental del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Magdalena Renace”, al
que daremos continuidad teniendo como principal lineamiento la conservacion
ambiental, se declarara como dia civico no laborable el dia 19 de abril de 2024, en
la Gobernacion del Departamento del Magdalena y cada una de sus sedes.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR. Declarese como dia no laboral el dia viernes
19 de abril de 2024, en todas las dependencias de la Administracion de la
Gobernacion del Departamento del Magdalena y sus sedes.

ARTICULO SEGUNDO. SUSPENDER. Suspéndase los términos de las
actuaciones administrativas, que cursan en las diferentes dependencias de la
Administracion de la Gobernacion del Departamento del Magdalena.

Paragrafo: Se exceptuaran de la aplicacion de la presente disposicion la Oficina de
Contratacion, la Secretaria de Ambiente, Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico y los servidores publicos que atiendan cronogramas de los procesos
contractuales que se adelantan en la Gobernacion del Departamento del
Magdalena.

ARTICULO TERCERO. DISPONIBILIDAD. Los servidores publicos adscritos a la
Secretaria Seccional de Salud Departamental, los Secretarios y Secretarias de las
diferentes dependencias, los Gerentes, los Jefes de Oficina Asesora, los Jefe dﬁ\ﬁﬁ
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Oficina y Asesores de Despacho, deberan estar en disponibilidad permanente para
la prestacion de los servicios a su cargo.

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR. Comuniquese el presente acto a las
dependencias de la Administracion Central Departamental del Magdalena.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H.,alos 1§ ABR 202/

MARTINEZ
Gobernador“del Departamento del Magdalena

item | Nombre Cargo Firma
Proyecto Karen Quinte/re/Marrﬁo Profesional Universitario
A
Revisd Emma Pev’éte Aragon Jefe Oficina de Talento Humano “ @{\
A"
Reviso Manuel'Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica w m )
SULTEN
Reviso Carlés Ivan Quintero Asesor Juridico Externo
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normagy disposiclones
legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gofjernador.
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