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HUMANO
Destinatario: CLAUDIA ONATE RODRIGUEZ,

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Denominacién del Empleo Para Proveer: Profesional Universitario Cédiao: 219 Grada: 02

Dependencia: Secretaria Seccional de Salud

Fecha: 13 de marzo de 2024

Descripcién del Empleo para proveer

|
por la Ley. ‘

Perfil de Competencias y Experiencia Habilidades y Competencias
Requisitos Académicos
Titulo profesional en | Doce (12) meses de | Comunes
Economia,  Administracion, l experiencia relacionada. i - Orientacion a resultados I
Cerecho, Medicing, - Crieriacitn al usuanic v & ciudadanc
Enfermeria, Bacteriologia, l - Transparencia J
Odontologia, Fisioterapia, I ' - Compromiso con la organizacion ’
Otns Programas de Clencias Nivel Profesional
de la Salud l l - Aprendizaje Continuo ,
Matricuia o Tarjeta Proiesionai | - EXperticia Profesionai
| en los casos reglamentados I - Trabajo en Colaboracién /I

- Creatividad e innovacion

Que teniendo en cuenta lo anterior, dentro del Plan Anual de Vacantes y la Estrategia de Seleccion del
Persona), e realizb el eshudlo de verificacion de Ja Planta Global deo Cargos del2 Adminictracian Contral
Departamental del Magdalena, en el nivel inmediatamente inferior.

Nombre de Empleo de Carrera Perfil de Ultima Sancion Aptitudes y A
Empleado en del cual es Titular Competencias y Evaluacion de Disciplinaria | Habilidades
Carrera Regquisites Desempedic -
Administrativa Académicos
Lépez  Lucumi | Profesional Cumple con los | Calificacion No  cuenta | Cuentacon las
Adriana Paola Universitario, Codigo | requisitos de estudio | Definitiva con sancion | aptitudes y |
219, Grado 01 y de experiencla | 15 de junio de | disciplinaria habilidades
; | fedoored, 2023 & 30 de que se §
! enero de 2024 requieren  de ‘
SOBRESALIENTE acuerdo  al |
Manual  de |
Funciones ¢
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona @v !
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ejercicio del cargo

para el
gjercicio  del
cargo.
Guzman  Polo | Profesional Cumple con los j
Mario Alfonso Universitario, Cédigo | requisitos de estudio No manifestd su | N/A N/A
219, Grado 01 y de experiencia | voluntad por
laboral. escrito su Interés
de ser parte del
presente estudio.
Garcia Renneberg | Profesional No cumple con la
Eduardo Arturo Universitario, Cédigo | formacién N/A N/A N/A
219, Grado 01 profesional
repuerida  para el
ejercicio del cargo
Céaceres Villamizar | Profesional No cumple con la
Alvaro Universitario, Codigo | formacion N/A N/A N/A
219, Grado 01 profesional
reguerida para o

Carrera 1c N° 16-15
PBX: 5-4381144

Bajo este entendido se advierte la funcionaria ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI cumple con los
requisitos para el desempefio del cargo objeto de estudio, siendo este, PROFESIONAL
UNIVERSITARIC, Cédigo 218, Grads 02, distribuids en la Secretania Seccional de Sald, dela Planta

Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, los empleados que se
consideren ser titulares del derecho preferencial de encargo cuentan con CINCO (5) DIAS LABORALES
a parr Ue la fechia de pubiicacion uel presente estudio para inchui ants ta OFICINA DE TA! ENTO

IVINA DUE 1AL
HUMANO, objeciones y/o reclamaciones frente al presente acto de tramite.

Santa Marta, a los 13 dias del mes de marzo de 2024

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyectb: Julieth Toledo
Abogada contratista

Palacio Tayrona

Cédigo Postal: 470004
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