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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 v 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 22534 22621 22625y
2.2.5.3.1, y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulc 125 de la Constitucidn Politica seffala que: “Los emplecs en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que ios articuios Z3 de ia Ley 509 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreio 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidén para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Proceso de Seleccidn Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon Nro. 16416 del 17 de noviembre de 2023,
por la cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 5, identificado con el Coédigo OPEC Nro. 190269, del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoplada mediante Resclucién Nro.
16416 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia
2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacion del Magdalena.
Que e sefor ALEXANDER FUENTES GOMEZ, identificado con céduia de
ciudadania nimero 79.538.952, ocup0 la posicion numero uno (1) en la lista
de elegibles contenida en'la Resolucion Nro. 16416 del 17 de noviembre de
2023 del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
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222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190269 del sistema s

general de carrera administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de Ia
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una

vez rectbida la ksta de elegibles’.
Que el empleo publico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190269 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena
se encuenira provisio a través de nombrarmenio en provisionaiidad de ia
sefora KATHLEEN LORRAINE VILLALBA RUIZ, identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 55.300.848, mediante Decreto Nro. 0618 del 23 de
diciembre de 2019 y posesionada en la misma fecha.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados’.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion

excepcional y temporal de permanencia en el carge, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse

para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en

A,

provisionaiidad €n un cargo de cariera, debe asuiliir que liene uria
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra

de hacerse en el breve termino que preveé la ley. Asi, esa persona puede
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esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en “D&
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si su -

desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una

razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculaciéon.”

Que el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se
establecid lo siguiente:

PARAGRAFQ 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado
de un proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes
de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el
siguiente orden de proteccion generago por.

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora KATHLEEN LORRAINE
VILLALBA RUIZ. identificada con la cédula de ciudadania Nro. 55.300.848,
se pudo establecer que no se encuentra en ninguno de los grupos de
proteccion en los que se deba realizar acciones afirmativas.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015

:arhru llf\ ') ’) R Q 1 as prnce,clenia @l nnmhram;@n}r\ an mncdc da nn u;ha de!

sefior ALEXANDER PUENTES GOMEZ, identificado con cedula de
ciudadania nimero 79.538.952, en virtud de la lista de elegibles contenida en
la Resolucion Nro. 16416 del 17 de noviembre de 2023 del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 222, Grado 05,
identificado con e Codigo OFEC Nro. 150263 dei sislerma generai de caimera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada el
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nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica :_,
KATHLEEN LORRAINE VILLALBA RUIZ '~

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefior ALEXANDER PUENTES GOMEZ, identificado con cédula de

ciudadania nimerc 79.538.952, para desempefiar e! emplec plblicc de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, identificado con
el Codigo OPEC Nro. 190269, el cual se encuentra distribuido en la Oficina de
Pasaportes de la Planta de Cargos de la Administracion Central Departamental

del Magdalena, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior ALEXANDER
PUENTES GOMEZ. que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2 5.1 6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptade el nembramiento al sefor
ALEXANER PUENTES GOMEZ, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiies siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere

e

en & Uistiito de Santa Maita, 0 por causa justificada a JUICIO de ia autorida

nominadora.
o @
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ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica KATHLEEN LORRAINE VILLALBA RUIZ,
identificada con la cédula de ciudadania Nro 55 300 848 una vez tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba el sefior
ALEXANDER PUENTES GOMEZ.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
seficra KATHLEEN LORRAINE VILLALBA RUIZ y al seficr ALEXANDER
PUENTES GOMEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e

RAFAEL AL AARGRE TARTINEZ
Gobernadogra del Departamento del Magdalena

item Nombre / Cargo Firma

Proyect6 Julieth PaolyTéledo &ofiinfta de ls Oficna de Talento

Revis6 Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano *
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 30

Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Jurldico Externo [ 0

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandplo ajustado 4 las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presemtamos para la firma del sefior
Gobernador.
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RESOLUCION Ne 16416
17 de noviembre de 2023

IR

2023RES-400.300.24-092916

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el
Cocligo OPEC No. 180288, perleneciente ol Sistema Ceners! de Carrera Admiristrativa de lz entidad

GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de ta Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Gue cun & Tin de giercer ja adimiistracion y vigilandia de {us sistemas de camvera administrativa, excepto ios
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creo la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de contormidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocalorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo putblico a través de las universidades piblicas o privadas ¢
instituciones de educacion superior, que conlrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso pliblico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
waz reslizadas todas les etapas del procese de selestitn y publcades los resultedos definitives obtenides
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que

se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de

2022 y OT5 de 2023, dispone que es funcidn de ios Despaciios de ios Cumisionadus "Expedir ius acios

' Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborars en estricto orden de ménito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacanias para las cuales ss efactué el concurso.
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Por la c_:ual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.

190269, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccién Territorial 8"

adiminsirativas pava coriformar y adopiar, modificar, aciarar o correyr ias Lisias ds Eicgities & 168 procesus
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desierios tales procesos de seleccion o alguncs de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO. Cadigo 222, Grada 5. identificada
con el Cédigo OPEC No. 190269, perteneciente al Sistema General de Cartrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccidn Territorial 8 asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79538952 ALEXANDER PUENTES GOMEZ 77.78
2 37088081 MARIELENA ORDONEZ ORDONEZ 76.21
2 9E30282 FADER HERNSM NMARTIN ACCETA 744
4 52715200 DIANA MIREYA LOPEZ CORONADO 75.42
5 1102858191 RODRIGO JOSE MEZA VILLADIEGO 75.03
6 10966554 ALEJANDROQ JOSE ANAYA SEDAN 74.71
7 7714342 JUAN GABRIEL RUBIO OCAMPO 74.60
8 1095834895 WILLIAM ENRIQUE MANTILLA RUEDA 74.46
9 11322850 LUIS EDUARDO GUERRERO 7342

G 10537TTIRGS CHANA CARGLINA ZULURGARESTREPC .78
11 1043018336 HECTOR MARIO SULBARAN ALVAREZ 72.73
12 25170899 GLORIA INES ARISTIZABAL GONZALEZ 7271
13 80833533 EDWIN ARLEY PEREZ VARGAS 71.56
13 1053327696 JHON HENRY PAEZ CORTES 71.56
14 43157807 LADYS GARCIA SALDARRIAGA 71.28
15 57464638 MARTHA CAROLINA GONZALEZ ORTEGA 71.04
18 79518070 VLADIMIR CELY PANUUEBA 71.00
17 8506537 JOSE JOAQUIN BARROS MARTINEZ 70.71
18 91480606 JAIRO EDWIN GARZON TELLEZ 70.50
18 1022350564 MARIA FERNANDA TRUJILLO AVILA 70.50
19 1052076406 JOSE RAUL BOLANO ARIAS 70.14
20 26671938 MARIA CAROLINA GOMEZ NAVARRO 70.00
21 1144059502 YAMEL ADOLFO SANTA GUAYARA 69.85
22 72223701 HERNANDO DE JESUS FLOREZ ESPANA 68.28
23 74085626 FABIAN JOSE ZUNIGA TORRES 68.88
24 1075256761 MARIA DEL MAR VIEDA CABRERA 68.85
25 80092588 JORGE ENRIQUE PEREZ ROJAS 68.84
26 1098664243 ANDERSON AURELIO CARVAJAL MOGOLLON 68.78
27 73555885 JESUS ANTONIO PAJARO GARCIA 68.28
28 1067894089 JUAN SEBASTIAN POVEDA GULFO 68.22
29 1014201243 JUAN SEBASTIAN RUIZ CORTES 68.21
30 1118536078 DORA NELLY ESPINDOLA MANRIQUE 68.14
31 80075330 DIEGO ANDRES PARRA GONZALEZ 67.78
32 77180983 ADUL ANTONIO REYES GALVAN 67.64
33 93180102 JOSE ALFREDO CAMACHO PEREZ 67.50
34 78302046 JUAN GABRIEL MARCHENA TURIZO 67.14
35 91274707 JORGE RODOLFC KURT GOMEZ GONZALEZ 66.92
36 1094913534 ANGGYE CATHERINE JIMENEZ FAJARDO 66.35
37 79506741 ALEX ARIEL ACEVEDO 66.12
38 72293639 MARIO ALEXIS BROCHERO AMAYA 65.81
39 57464988 TATIANA MARGARITA LOAIZA QUINONES 65.78
40 1018428673 . IVON CRISTINA ROJAS TAFUR 65.73
41 8498598 ENZO MIGUEL ADOLFO JOSE | CABALLERO CHARRIS 65.64
42 74341034 JORGE L1M8 RODRIGUEZ BAGUE 6428
43 1082976082 ORIANA DUICA RAMIREZ 63.92
43 8510801 EDGAR MARTINEZ GALE 63.92
44 1046812953 MANUEL MARIA MENDOZA ESTARITA 63.23
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|_PoSIcIoN ! TOCUMENTS | ROWBRES i APELLIDGS | PUNTASE !
45 1082921239 JULIO JOSE CANCHANO PARODY 63.16
46 1130664092 CATERINE GONZALEZ CAICEDO 63.15
47 7555522 HERNAN MIGUEL MURILLO MARULANDA 63.14
48 1140822765 WILSON ANTONIO GCARDONA BOSSIO 62.28
49 98696939 ERVIN ALEJANDRO BUILES RAMIREZ 60.77
50 20822521 | ELINORE BIBIANA Gﬁﬂgﬁ%'}m 6052 |
IR INCL
l 51 1092354710 JUAN CAMILO QUINTERO MORENO 59.86 ’
| 52 1092341036 CARLOS ANDRES ARIZA DIAZ 58.03 |

reglamentos y el correspondiente Manuaj Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizd este proceso de seileccion, fos Que seran acreditados aj momento de tomar posesion de

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 201 7, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar v cerificar que los elegibles cumplen los requisitos

respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,

dentro da los sinco {3) dizs siguientes 2 1n publicarion de lp Lista de Elogibles, o Comisidn de Parsonalde ta

entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1, Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

3.2, Aportdé documentos falsos o adujterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

34.  Fue suptaritada PUr Ua persunia para ta preseriacion ds ias pruebas previsias en usle provesu de
seleccion.

3.5.  Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6.  Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente 3 través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y Ia Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTIiCULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, Ia CNSC, de oficio 0 a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe aue su inclusidn obedecié a error antmético en la sumataria de los puntaies obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o més
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la ﬁr_meza de la pos.icién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entl'dad,
en estriztc orden de mérito, & {fcs) nembramiente(s) en Pericds de Proebe que proceda(n), en razén o
nimero de vacantes ofertadas.

i i leccion, en
ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Se ,
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2Q04, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, 1a Lista de Elegibles confonnaqa y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza.

i i inistrati Agi nlace Banco
ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto admmtstratlvp en la pagina www.cnsc.gov.co e
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccidn, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.




 Hic gt pucin ver infor naciin del  crtificadn,

E Documents firm e a teaves del mecureoma de fismss digital -

gibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) def empleo
5di ] ado con el Cédigo OPEC No.

» en el marco del Proceso
de Seleccién Territorial 8

ARTicuLO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de

aspirantes en esta Lista de Elegibles o de sy firmeza total, segun sea ef ¢
recurso alguno.

la firmeza de las posiciones de los
as0 y contra la misma no procede

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Uada en Bugutd, O.C., & 7 de nioviembre de 2623

MONICA MARIA MORENO BARERNO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO civiL
Revigs: Ekin Martinez Gordon - Asesor Despachy Comisionada

Disna Herfinds Quiniera Presiads. Asesara (E) Fropaag de Selecaion
Proyscts: Lina Mar(a Rapayo. Profesional Procesn de Selecatn
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REPUBLICA DE COLOMBIA

. IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

55300848

NUMERO

VILLALBA RUIZ
APELLIDOS

S e

, 11-ABR-1984
FECHA DE NAGIMIENTO
BARRANQUILLA
(AMO’
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

17-MAY-2002 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-0300100-22 108083-F-0055300848-2002 1007 06899022804 01 127368835
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION 100'26

* %k &

pEcReTo NumEro___ 00 18-pe2 3 DIC 2019

“Por medio del cual hace un nombramiento provisional”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales, legales vy,

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global de Cargos de la Administracidon Central Departamental del
Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, adscrito a la Oficina de Pasaportes, a cuyo
titular le fue aceptada la renuncia.

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comision Nacional del Servicin
Civil informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H.
Consejo de Estado, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto
No. 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgard
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo
0 nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada por el
Consejo de Estado contintie vigente, en ese sentido, serdn las entidades quienes tienen la
facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren
en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del
nombramiento en provisionalidad”.

Que con base en lo anterior, le corresponde a la Administracién Central del Departamento
del Magdalena proveer transitoriamente el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, adscrito a la Oficina de Pasaportes, en ese sentido, la Oficina de.
Talento Humano emitié concepto sobre aptitudes y habilidades y constancia de fecha 23
de Diciembre de 2019, en donde se certifica que teniendo en cuenta la pluralidad de
vacantes con las que en la actualidad cuenta este Ente Departamental y las cuales han

sido cubiertas con empleados de carrera administrativa, es viable que para el cargo d. -

Profesional Especializado, cddigo 222, grado 05, adscrito a la Oficina de Pasaportes, se
realice un nombramiento en provisionalidad, ya que no se cuenta con empieado de
carrera administrativa en el nivel inmediatamente inferior al cargo mencionado, que
retna la totalidad de los requisitos para ser encargado, especificamente en lo relacionado
con la No acreditacién de Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada, solicitado
en el Decreto No. 0537 del 30 de Octubre de 2017, ademas de ello en cumplimiento del
plan de estimulos a fa fecha algunos empleados de carrera administrativa se encuentran
encargados en empleos similares, para los que acreditaron los requisitos.

Que con base en lo anterior, la Administracién Central del Departamento del Magdalena
considera de imperiosa necesidad proveer e cargo de' PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, para ejecutar las funciones profesionales de vital importancia en
la Oficina de Pasaportes, en ese sentido, por parte de la Oficina de Talento Humano, fue
revisada la historia laboral de la Sefiora KATHLEEN LORRAINE VILLALBA RUIZ,
identificada con la cédula de ciudadania N° 55.300.848 expedida en Barranquilla y se
pudo constatar que cumple con los requisitos académicos y de experiencia para ser
nombrada provisionalmente en el cargo arriba mencionado, hasta el momento en que se

expida la lista de elegibles producto del concurso de méritos que adelante la Comisién
Narcinnal del Qarvicia rivil
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION 100 -26

* * K

DECRETO NUMERO,__ 0618- pe23010 2010

“por medio del cual hace un nombramiento provisional”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales, legales y,

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrase provisionalmente, a la Sefiora KATHLEEN
LORRAINE VILLALBA RUIZ, identificada con Ia cédula de ciudadania N°
55.300.848 expedida en Barranquilla (Atlantico), en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, adscrito a la Oficina de Pasaportes de la
Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena,
hasta el momento en que se expida la lista de elegibles producto del concurso de
méritos que adelante la Comisién nacional del Servicio Civil. La asignacion basica
mensual corresponderd para dicho cargo, la que se encuentra estipulada en el
Decreto de asignaciones civiles vigente, expedido por este Ente Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto a la Sefora
KATHLEEN LORRAINE VILLALBA RUIZ.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a ta Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dado en Santa Marta, a los 2 3 DIC 2019

s G - o -
ROSA COTES DE ZUNISA
Gobernadora ’

LINA Né)%&é“ﬁ ERAZO EDUARDO ROD

Jefe de Oficina Talento Humano, Jefe Oficina

Proyectd: Leonapdl Ponce G.

profesional Espetializado Of. Talento Humano

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas
ot ooto i esmmamcahkilidad  In nrecantan nara la firma de la
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"4 ICNSC

.x A | T COMISION NACIONAL
¥ l DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Iguaidad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 16547
17 de noviembre de 2023

QM

2023RES-400.300.24-093063

&,

or la cual se conforma y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 11, identificado con el Cddigo
OPEC No. 190188, perteneciente a! Sistema Genera! de Carrera Administrative de Ia entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION EN ASCENSO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 87

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Gue oo &l fin de ejercer ta administracion y vigilancia de fos sistemas de carvera adrvinistrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articuio
7).

Que de contormidad con el articulo 11, literales ), e)ei), dela Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento’, “g)
Conformar, organizar y mansjar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, corvoct a concurso plblico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 8 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas lag stapas del process de saleceidn ¥ publicades los resullados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirén las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 75 de 2023, dispone que es funcion de ios Despachos de ivs Cornisionadus ‘Expedir jos atios

' Articulo 31. (...) 4. Listas de slegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la enlidad contratada, por
delegacién de aquella, elaborars en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantas para las cuales se efsctud sl concurso.
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Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 190168,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION EN ASCENSO, en e/ marco del Proceso de
Seleccion Territorial 8

adrritiistrativos para conformar y adopiar, odificar, aciarar & COITEgir ias Listas de Eregittes ds ios HOCEsus
de seleccion a su cargo, para aperiurar, sustanciar y decidir sabre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con Ia normatividad vigente.”,

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Moénica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del emoleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425 Grado 11. identificado con el

Codigo OPEC No. 190168, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccidn Territorial 8, asl:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1082841712 LOREYNE LORENA COTES LUGO 71.97
2 9173948 MANUEL ENRIQUE GUZMAN ESCANDON 84.85

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el emplec en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base sn
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este,

PARAGRAFO: En jos términos aef articuio 2.2.5.1.5 dei Decreto Unico Reglamentario 1083 de 215,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad para la cual se adelanto el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurse sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

3.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4.  Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este procesc de

seleccion.
3.5.  Conaocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.
38, Realizé accionies para cometsr Taude en aste FTGTESS U6 38laccidn.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del témino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, fa CNSC, de oficio 0 a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusion obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
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Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 190168,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION EN ASCENSO, en el marco del Proceso de
Seleccion Territorial 8”

en eslricto orden de mérilo, el flos) nombramientols) en Perfode de Prueba que procedaln), en razdn 2l
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendré una vigencia de dos (2) aiios, contados a partir de {a fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www,cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccidn, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segln sea el caso y contra la misma no procede
recurso aiguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

? -
)
MONICA MARIA MORENO BARERO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisd: Ekin Martiner Gordon - Asasor Deapacho Comisionada

Diana Herinda Quintero Preciado- Asseora (E) Proseno de Swiscoiin
Proyseto: Lina Marla Rovayo- Profesional Proteso de Balsudan

Pauia Alajandra Morano Andrade- Abogada Pracesn da Salectidn
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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA & del cambio

DECRETONro. ¥ o 0 DE_ _ ..¥ .. .

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se
da por terminado un encargo y un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y
demas normas concordantes Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales Yy
los demés que determine la ley"

Que los articulos 23 de Ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para
proveer los empieos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2735 del 25 de febrero de 2022. por ia
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 09,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30064 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdaiena..

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2735
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusidn por
lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Oue 1 ORFYNE | NDEMA AATEE 1A~ iae o sim. .
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Ocupo la posicion ndmero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resoluciéon 2735 de 2022 del empleo denominado Secretario Ejecutivo,
Cédigo 425, Grado 09, identificado con el Cédigo OPEC No. 30064 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la
entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida Ia lista de elegibles”.

Que el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425 Grado 09,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30064 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se encuentra provisto a
traves de un nombramiento en encargo del sefior CARLOS ARTURO EFFER
FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.559.325 expedida
en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 314 de 9 de septiembre de
2014 y posesionado el dia 10 de septiembre de 2014, encargo prorrogado
mediante los Decreto No. 0091 de fecha 9 de marzo de 2015. Decreto No.
0512 de fecha 21 de septiembre de 2015, Decreto No. 0150 de fecha 18 de
marzo de 2016, Decreto No. 0458 de fecha 3 de octubre de 2016, Decreto No.
0130 de fecha 31 de marzo de 2017, Decreto No. 0489 de fecha 4 de octubre
de 2017, Decreto No. 0184 de fecha 4 de mayo de 2018, Decreto No. 0809 de
fecha 31 de octubre de 2018, Decreto No. 0174 de fecha 22 de abril de 2019,
Decreto No. 04680 de fecha 18 de octubre de 2019 y el Decreto No. 0638 de
fecha 30 de diciembre de 2019.

Que el sefior CARLOS ARTURO EFFER FLOREZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 12.559.325 expedida en Santa Marta- Magdalena, ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, de la Planta Global de Cargos de
la Administracién Departamental del Magdalena, en el cual fue nombrado
mediante Resolucién No. 409 del 18 de mayo de 2007 y posesionado el dia
22 de mayo de 2007

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
05, de la Planta Global Departamental de la Administracion Central del
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ciudadania No. 85.462.545 expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante
Decreto No. 368 de 09 de octubre de 2014 y posesionado el 10 de octubre de
2014.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten
los lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la
Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley -
procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos”
manifestd con relacién a la terminacién de los encargos “Duracién del
encargo. el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, eliminé la prevision “(...) y una vez convocado e/ respectivo
concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido
convocado a proceso de seleccién, el mismo debe ser provisto mediante
encargo, situacion administrativa que no contempla término definido, toda vez
que la modificacion normativa también elimind la expresién "El término de esta
situacion no podré ser superior a seis (6) meses." No obstante, el nominador
a traves de resolucion motivada, podra dar por terminado el encargo, entre
otras, por las siguientes razonss: * Por determinarse procedente la provisién
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provisién definitiva, el cual incluye el
nombramiento en periodo de prueba con Ia lista de elegibles resultantes de un
proceso de seleccion). * Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes
en suspension o destitucion. < La calificacion definitiva no satisfactoria en la
Evaluacion del Desemperio Laboral del encargado. * La renuncia del empleado
al encargo. * La pérdida de derechos de carrera. « Cuando el servidor de
carrera tome posesién para el ejercicio de otro empleo”. (Subrayas y negritas
por fuera de texto).

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de

LOREYNE LORENA COTES LUGO, identificada con cédula de ciudadania
nitmarn 1 R RA1 712 avnadida an Qanta Marta_ Mandaslana an virtiid Ada 1a



MAGDALENA | del cambio

i
|
l}
i
}
3
i

"~ [ T 18341 ) q y
DECRETONro. ___Jift 5 4 pE . 'nh 202

y
“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se v
da por terminado un encargo y un nombramiento provisional”

denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425 Grado 09, identificado con el
Codigo OPEC No. 30064 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernaci6n del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en encargo
efectuado al empleado publico CARLOS ARTURO EFFER FLOREZ, y a su
vez, terminar el nombramiento provisional efectuado al empleado publico
ARAMIS JOSE URBANEJA BELENO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
temtorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteniores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, ¥ en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto
se profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa,
por lo tanto, no vulnera la prohibicién de modificacion de némina en vigencia
de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo,
profesional, técnico y asistencial, para la vigencia 2021,

Que, en mérito de Io expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a Ia

sefiora LOREYNE LORENA COTES LUGO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.082.841.712 expedida en Santa Marta- Magdalena, para
desempefiar el empleo publico de Secretario Ejecutivo, Coédigo 425, Grado 09,

del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria General, con una asignacion basica

mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

PESOS M/L ($2.867.000,00) para Ia vigencia 2021, de acuerdo con la parte -
considerativa del presente decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluaciéon de desemperio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carreray debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LOREYNE
LORENA COTES LUGO qgue en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar
Su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
LOREYNE LORENA COTES LUGO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO QUINTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente
acto administrativo dar por terminado el encargo del sefior CARLOS ARTURO
EFFER FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.559 325
expedida en Santa Marta- Magdalena, en el empleo de Secretario Ejecutivo,
Codigo 425, Grado 09; y por consiguiente, debera reasumir el empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05 sobre el cual ostenta
derechos de carrera administrativa una vez la sefiora LOREYNE LORENA
COTES LUGO, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia de la terminacion de encargo contenido en el articulo 5 del
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cédula de ciudadania No. 85.462.545 expedida en Santa Marta- Magdalena,

una vez el seflor CARLOS ARTURO EFFER FLOREZ reasuma el cargo del
cual ostenta derechos de carrera administrativa.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el contenido del presente
decreto a la sefiora LOREYNE LORENA COTES LUGO, al sefior CARLOS
ARTURO EFFER FLOREZ y al sefior ARAMIS JOSE URBANEJA BELENO.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a Ig
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 7

ftem Nombre Cargo Firma

Proyecto Julieth Paola Toledo gz'r:ra:t;sta Oficna  de  Talento %L[UZ 7%9 h;iﬁ,}; (&) &1’,
hﬁ—eviso Carlos van Quintero Daza Asesor Juridico Externg N N

Revisd Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) %\ e

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento. encontra Olo ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes; en consecuencia. baio nuesira rARAANEARIlASA A neasanbaman macs o Eon 4.0 - .8
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“Por medio del cual se hace un encargo y se dictan otras disposiciones”.

w2 Gobernadora del Departamento del Magdalena, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial Decreto 1950 de 1993 y la Ley 909 de 2004 Y.

CONSIDERANDO

Que & Articuio 34 del Decreto 1850 de 1973, establece que "Hay encasgo cuando se designa
temporaimente a un empleado para asumir, total o parciaiments, las funciones de otro empleo
vacanie por faila temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo”.

Que eleﬁwioNde!aLeyQOQdezw,dispmequemiamrassesumdpmcesode
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan
los requisitos y poseen las apiitudes y habilidades para el desempeiio del empleo.

Que en ia Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena,
existe una vacante definitiva del empleo SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 425 Grado 11,
cuyo tituiar era la Sefora LUZ DEL SOCORRO SANTANDER BERMUDEZ.

Que verificada la Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del
Maggdalena, especificamente en lo inherente a los empleados de carrera administrativa con el
perfil requerido en el Manual de Funciones actualizado mediante Decreto No. 071 del 15 de

Eneru de 2008, para el empieo de Secietario Ejecutivo Cadigo 425 Grado 11, se encontraron

Dos (2) empleadas de carrera que se desempeiian en el grado inmediatamente inferior, de las
Cuales solo una acreditd la totalidad de los requisitos, aptitudes y habilidades exigidas, se
publico por cinco (5) dias el formato de Estudio de Verificacién para Encargo, sin que se
presentara ninguna objecién por parte de las interesadas, es por ello que el derecho
preferencial para encargo coiresponde a: '

~a)

No. | Nombre de Empleado de Carrera Empleo de Carrera del Cual es Titular

1 Edith Munamiz Herrera Secretario Ejecutivo Cédigo 425 Grado 09

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
informa que “En virtud del Aulo de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estado, mediante el cual se suspendié provisionaimente aparies del Decreto No. 4968 ae 2007
y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la
CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de camera a través de encargo o nombramieato en
rovisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continie
igente, en ese sentido, serdn las entidades quienes fienen la facullad legal para proveer
sitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a
vés del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad®.

Oue ia Oficina de Talenta Humana a manera de ilusicacian raaliza al echudin da verificacn da
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“Por medic del cual se hace un encargo y se dictan otras disposiciones”.

itz Gobermnadora del Departamnento del Magdalena, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial Decreto 1950 de 1993 yla Ley 908 de 2004 y,

Que mediante Decreto No. 056 del 26 de Febrero de 2014, la Sefiora Edith Munarriz Herrera,
fue encargada como Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 10, por el termino de seis meses, -
encargo que ha surtido prorrogas semestrales, y que en la actualidad se encuentra prorrogado
mediante Decreto No. 0151 del 18 de Marzo de 2016, en ese sentido, se hace necesario dar por

terminado el encargo como Secretario Ejecutivo cddigo 425, grado 10, para en lo sucesivo
efectuar el encargo como Secretario Ejecutivo 425, grado 11.

Que la Gobemnadora del Depantamento del Magdaiena, considera procedente realizar sl
encargo de la Sefiora EDITH MUNARRIZ HERRERA como Secretario Ejecutivo, cédigo 425,
grado 11 de la Administracion Central Departamental del Magdalena, con el fin de garantizar la
efectiva prestacion del servicio.

Que en virtud de 10 expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Seiiora EDITH MUNARRIZ HERRERA identificada con la
Cédula de ciudadania No. 36.536.479 expedida en Santa Marta (Magdalena), por el temuno de
seis (6) meses, en el empieo de SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 425 Grado 11 de la
Planta Global ge Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena. La
asignacion basica mensual correspondera para dicho cargo, la estipulada en el Decreto de
asignaciones civiles vigente, expedido por este Ente Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Sefiora EDITH
MUNARRIZ HERRERA.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto a la Oficina de Talento Humano, para
los fines pertinenies a su competencia.

ARTICULO CUARTO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y
deroga en todas sus paries el Decreto No. 0151 del 18 de Marzo de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Santa Marta, D.T.C.H., alos 1 ] MAY 20‘6

:é&dgéaﬁiza* A/
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“Por medio del cual se prorroga un encargo en la Planta Global de Cargos de la Administracion
Central Departamental del Magdalena”.

El Gobernador Del Departamento Del Magdalena en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales,

CONSIDERANDO:

Que la sefora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.536.479, expedida en Santa Marta (Magdalena), fue encargada por el término de seis (6) meses,
en el cargo de Secretario Ejecutivo, codigo 425, Grado 11, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, mediante Decreto No. 0233 del 11 de Mayo de
2016, cargo del cual tomé posesion el dfa 12 de Mayo de 2016.

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, ja Comision Nacional del Servicio Civil
informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendid provisionaimente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular
No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12
de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada
por el Consejo de Estado continte vigente, en ese sentido, seran las entidades quienes tienen la
facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en
provisionalidad”. '

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena, con fundamento en la Ley 909 de 2004 y a fin
de continuar incentivando a los empleados de carrera administrativa de este Ente Departamenta! y
con ello garantizar la efectiva prestacion del servicio, considera procedente prorrogar por el termino de
seis (6) meses el encargo de la Sefiora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA como SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 11 de la Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que en mérito de 10 expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir del 11 de Noviembre de 2016, por el término de seis (6)
meses, el encargo de la sefiora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.536.479, expedida en Santa Marta (Magdalena), en el cargo de SECRETARIO
EJECUTIVO, CODIGO 425, GRADO 11, de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central
Departamental del Magdalena. '

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto a la sefiora EDITH ISABEL
MUNARRIZ HERRERA.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santa Marta .D.T.C.H., a los | L' ' NOV 20]6
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«por medio del cual se prorroga un encargo en la Planta Global de Cargos de la Administracién
Central Departamental del Magdalena”.

El Secretario General con Funciones Delegatarias de Gobernador Del Departamento del

Magdalena, en gjercicio de sus atribuciones
conferidas mediante Decreto Departamental N

CONS

constitucionales, legales, en especial las que le fueron
0. 0183 del 8 de Mayo de 2017 y,

IDERANDO:

Que la sefiora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.536.479, expedida en Santa Marta (Magdalena), fue encargada por el término de seis (6) meses,
en el cargo de Secretario Ejecutivo, codigo 425, Grado 11, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, mediante Decreto No. 0233 del 11 de Mayo de
2016, cargo del cual tomo posesion el dia 12 de Mayo de 2016. Prorrogado mediante Decreto No.

0564 del 11 de Noviembre de 20186.

Que mediante Circular No. 003 del 11 de

Junio de 2014, ta Comision Nacional de! Servicio Civil

informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado,
mediante e! cual se suspendio provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular

No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos

son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12

de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a

través de encargo o nombramiento en provi
por el Consejo de Estado continue vigente,
facultad legal para proveer transitoriamente

sionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
en ese sentido, seran las entidades quienes tienen la
sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia

definitiva o temporal, a través del encargo vy excepcionalmente a traves del nombramiento en

provisionalidad”.

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena, con fundamento en la Ley 909 de 2004 y a fin

de continuar incentivando a los empleados

de carrera administrativa de este Ente Departamental y

con ello garantizar la efectiva prestacion del servicio, considera procedente prorrogar por el termino de
seis (6) meses el encargo de la Sefiora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA como SECRETARIO

EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 11 de la

Que en mérito de lo expuesto,

Administracion Central Departamental del Magdalena.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir de
el encargo de la sefiora EDITH ISABEL

| 12 de Mayo de 2017, por el término de seis (6) meses,
MUNARRIZ HERRERA, identificada con la cédutla de

ciudadania No. 36.536.479, expedida en Santa Marta (Magdalena), en el cargo de SECRETARIO

EJECUTIVO, CODIGO 425, GRADO 11, de
Departamental del Magdalena.

la Planta Global de Cargos de la Administracion Central

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto a la sefiora EDITH ISABEL

MUNARRIZ HERRERA.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto i
COMUNi

Dado en Santa Marta D.T.CH. a los

presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para

e p partir de la fecha de su comunicacion.

JESE Y CUMPLASE:

-9 MAY 2017
1 6%




DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA -
GOBERNACION 100 28

15 NOV 20f7"
DE

DECRETO NUMERO @6 O/

«por medio del cual se prorroga un encargo en la Planta Global de Cargos de la Administracion
Central Departamental del Magdalena®.

La Gobernadora Del Departamento Del Magdalena en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legalesy,

CONSIDERANDO:

/
Que la sefora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.536.479, expedida en Santa Marta (Magdalena), fue encargada por el término de seis (6) meses,
en el cargo de Secretario Ejecutivo, codigo 425, Grado 11, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, mediante Decreto No. 0233 del 11 de Mayo de
2016, cargo del cual tomd posesion el dia 12 de Mayo de 2016. Prorrogado mediante Decreto No.
0564 del 11 de Noviembre de 2016 y Decreto No. 0190 del 9 de Mayo de 2017.

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
informa que “En virtud del Auto de Fecha § de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular
No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12
de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras ia suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado continue vigente, en ese sentido, seran las entidades quienes tienen la
facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en
provisionalidad”.

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena, con fundamento en la Ley 909 de 2004 y a fin
de continuar incentivando a los empleados de carrera administrativa de este Ente Departamental y
con ello garantizar la efectiva prestacion del servicio, considera,procedente prorrogar por el termino de
seis (6) meses el encargo de la Sefiora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA como SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 11 de la Administracién Central Departamental del Magdalena.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir de la fecha, por el término de seis (6) meses, el encargo de
la seffora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.536.479, expedida en Santa Marta (Magdalena), en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO,
CODIGO 425, GRADO 11, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental
del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto a la sefiora EDITH ISABEL
MUNARRIZ HERRERA.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Santa Marta .D.T.C.H., al ] 5 NUV 2

0s
_Q._ﬁ,, lunl? AN\

P




en el cargo de Secretario Ejecutivo, codigo 425, Grado 11, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, mediante Decreto No. 0233 del 11 de Mayo de
2016, cargo del cual tomd posesion el dia 12 de Mayo de 2016. Prorrogado mediante Decreto No
0564 del 11 de Noviembre de 2016, Decreto No. 0190 del 9 de Mayo de 2017, Decreto No. 0601 del
15 de Noviembre de 2017.

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado.
mediante el cual se suspendio provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular
No. 005 de 2012 de ta CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del *2
de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada

por el Consejo de Estado continle vigente, en ese sentido, seran las entidades quienes tienen 'a ’

facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia

definitiva o temporal, a través del encargo y -excepcionalmente a través del nombramiento en

provisionalidad”.

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena, con fundamento en la Ley 908 de 2004 y a fin
de continuar incentivando a los empleados de carrera administrativa de este Ente Departamental y
con ello garantizar la efectiva prestacion del servicio, considera procedente prorrogar por el termino de
seis (6) meses el encargo de la Sefiora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA como SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 11 de la Administracién Central Departamental del Magdalena.

Que en mérito de o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir de la fecha, por el termino‘de seis (6) meses, el encargo de
la sefiora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.636.479, expedida en Santa Marta (Magdalena), en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVQ,

cODIGO 425, GRADO 11, de la Planta Global de Cargos de la Admlmstracxon Central Departamental

del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto & la sefiora EDITH ISABEL
MUNARRIZ HERRERA.

ARTICULO TERCERQ: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para
los fines pertinentes de su competencia,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de [a fecha de su comunicadién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santa Marta . DTCH alos A 8 MAY ?0 8-\

| \"Que fa senoral EDITHIIS] NUNARRIZIH a con la cedu!a de c:udadaﬁ:a No‘u ;
36.536.479, expedida en Santa Marta (Magdalena) fue encargada por el término de seis (6) meses,
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DECRETO NUMERO 022¢ 'm—:)?‘ NAY 2019

“pPor medio del cual se prorroga un encargo en la Planta Global'de Cargos de la Administracion !
‘ Central Departamental del Magdalena”. j

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en gercicic 0€ Sus = Lusiohes

constitucionaies, legales vy,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA, identificada con la ceduia de Crecadama No
36.536.479, expedida en Santa Marta (Magdalena), fue encargada por el termino de sers (8) nases. en el
cargo de Secretario Ejecutivo, cédigo 425, Grado 11, de la Planta Global de Cargos de la Aciimisiracion
Central Departamental del Magdalena, mediante Decreto No. 0233 del 11 de Mayo de 2016 wingo del cua
tomé posesidn el dia 12 de Mayo de 2016. Prorrogado mediante Decreto No 0564 del 11 de Nuviembre O
2016, Decreto No. 0190 del 9 de Mayo de 2017, Decreto No. 0601 del 15 de Noviembre de 2017 Decre
No. 191 del 8 de Mayo de 2018, Decreto No 0636 del 16 de Noviembre de 2018 R i

Que mediante Circular No 003 del 11 de Junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civi
“En virtud del Aulo de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por & H Consgjo de Estado me:rante el.cus
se suspendié provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular No 005 g« 2012 de |
CNSC. cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento. 1a CNSC a partr del 12 de Jumic = 2014,
olorgard autonzaciones para proveer transitoriamente los empleus de caferd a lraves .- =cango
nombramiento en provisionalidad. mientras ia suspensidn provisions: ordenada por & Conge.  de Estac
continue vigente en ese senlido, seran las entidades quienes uenen la facullad lega: 53 provee
ransitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporat 2 raves del
encargo y excepcionaimente a través del nombramienlo en provisionahdad”.

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena. con fundamento en la Ley 909 de @iy a8 fin de
continuar incentivando a los empleados de carrera administrative de este Ente Depanamerntis y ¢on ello
garantizar la efectiva preslacion del servicio, considera procedente prorrogar por el lerminy Je Seis 8y
meses el encargo de la Sefora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA como SECRETARIO EJECUTIVO
CODIGO 425 GRADO 11 de la Administracion Central Depanamental del Magdalena

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir de |a fecha, por el términc de seis (8) meses e v::.v.argqf
sefora EDITH ISABEL MUNARRIZ HERRERA, dentificada con {2 tedula de cudadania M. 3

expedida en Santa Marta (Magdalena), en ¢l cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 52§ GF§
11 de la Planta Giobal de Cargos de la Adnunistracién Central Depanamental del Magdalena L

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presenie acte a la sedora EDITH ISA’BE"L"
MUNARRIZ HERRERA. ;

ARTICULO TERCERO Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talenlo Hunia'io parjay
fines pertinentes de su competencia. ’

ARTICULO CUARTO: El presente Dacrelo rige a partir de la fecha e su comunicacion

COMUNIQUESE Y CUNPLASE:
Dado en Santa Marta .D.T.C.H., alos 2 4 MAY 201
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DECRETONro.___ B33 7  pe_28JUN 2023

“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

100-20

CONSIDERANDO:

Que la Oficina de Talento Humano, reviso el Plan de Vacantes de la Planta
Global del Personal de la Administracion Central Departamental del
Magdalena, entre ellos, el SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 425,
GRADO 09, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena - ubicado en la Secretaria General, se
encuentra en vacancia definitiva, empleo publico del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Departamento del Magdalena.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el
proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial
a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefo del empleo.

Que, con base a lo anterior, en aras de proveer la vacante temporal que en
orden descendente pudiera resultar, la Oficina de Talento Humano verifico la
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, en lo inherente a los empleados de carrera administrativa con el
perfil requerido en el Manual de Funciones.

Que, la Oficina de Talento Humano certifico que los empleados en carrera
administrativa en el nivel inmediatamente inferior no cumplen con la totalidad
de los requisitos para ser encargado, por lo cual se hace necesario proveer
mediante nombramiento provisional el mencionado cargo

Que teniendo en cuenta que, el Consejo de Estado mediante Auto del 05 de
mayo de 2014, dispuso declarar la suspensién provisional de los apartes
acusados del  Articulo 1°del Decreto No.4968 de 2007 y la Circular No 005
de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, esta entidad ha informado mediante circular No.003
del 11 de junio de 2014, que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través
de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras continie la
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“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional.” 1 0 0 - 2 N

Que, con base en. lo anterior, y ante la imposibilidad de proveer la vacante
mediante encargo y ante la ausencia de lista de elegibles le corresponde al
Gobernador del Departamento del Magdalena, proveer transitoriamente
mediante nombramiento en provisionalidad el empleo publico de
- SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 425, GRADO 09, de la Planta Global

de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena —
ubicado en la Secretaria General.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales que, el sefior ROMARIO
MONTES MONROY, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.004.351.327 expedida en Santa Marta — Magdalena, cumple con los
requisitos académicos y de experiencia del cargo mencionado.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad al sefior ROMARIO
MONTES MONROY, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.004.351.327 expedida en Santa Marta — Magdalena, en el cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 425, GRADO 09, de la Planta Global
de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena -
ubicado en la Secretaria General.

ARTICULO SEGUNDO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior ROMARIO
MONTES MONROY, que en virtud de Io consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Posesién. Una vez aceptado el nhombramiento al
sefior ROMARIO MONTES MONROY en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora

ARTICULO CUARTO. Comuniquese el contenido del presente acto
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“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional.” 1 0 0 - 2 0

ARTICULO QUINTO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de
Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: EI presente Decreto rige a partir de |la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta. D.T.C.H., alos

| ftem Nombre Cargo Figoa
Proyectd | Julieth Toledo Celedon Contratista de la Oficina de Talento Humano Ve e

[Reviss Emma Pafate Aragon Jefe de Oficina de Tajento Hurnano R ™
Reviso Carios Ivén Quintero Asasar Juridico Externo Madod el udarel g
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandoio ajustado a ias normas y disposicio
legales vigentes. en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de! sefior Gobernador.
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DECRETONro. 2399 DE 1 150p W08

“Por medio del cual se corrige el Decreto N°337 de 28 de junio de 2023 por
medio del cual se hace un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA TU0u-2y

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, Ley 1437 de 2011, articulo 45,
y

CONSIDERANDO:

Que la Gobernacién del Departamento del Magdalena, mediante Decreto N° 337 de 28 de
junio de 2023 se nombrd en provisionalidad al sefior ROMARIO MONTES MONROY,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.004.351.327 expedida en Santa Marta —
Magdalena, en el empleo publico denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 09,
de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena,
adscrito a la Secretaria General.

Que en la parte considerativa del acto administrativo antes mencionado, se refiere que el
cargo Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 09 encuentra en vacancia definitiva, lo cual
esta alejado de la realidad, como quiera que, se advierte que el titular del cargo es la sefiora
Edith Isabel Munarriz Herrera, identificada con cédula de ciudadania No. 36.536.479, quien
se encuentra encargada en el cargo denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado
11 de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del
Magdalena, adscrito a la Oficina Asesora Juridica.

Que atendiendo lo anterior se procede a realizar ia correccion del Decreto No. 337 de 28
de junio de 2023 de acuerdo a lo sefialado en el articulo 45 de la ley 1437 de 18 de enero
de 2011, el cual dispone:

“(...) En cualquier tiempo, de oficio o a paticion de parte, se podran corregir fos errores
simplemente formales fanfénidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripeién o de omision de palabras. En ningun caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivirg los términos
legales para demandar e/ acto. Realizada la correccion, esta deberé ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda. (.. )"

En virtud de lo anterior, se corrige el Decreto N°337 de 28 de junio de 2023 en el sentido
de seflalar que el sefior ROMARIO MONTES MONROY se encontrara nombrado en
provisionalidad hasta tanto regrese la sefiora Edith Isabel Munarriz Herrera al cargo del cual
es titular.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Corregir el articulo primero del Decreto N°337 de 28 de junio de
2023, en el sentido de aclarar que el nombramiento en provisionalidad fenecera una vez
regrese la titular de! cargo, el respectivo articulo quedara asi: y}-

i
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“Por medio del cual se corrige el Decreto N°337 de 28 de junio de 2023 por
medio del cual se hace un nombramiento provisional”

100-2¢

(...) Nombrar en provisionalidad al sefior ROMARIO MONTES MONROY,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.004.351.327 expedida en Santa Marta —
Magdalena, en el cargo de Secretario Ejecutivo, Cddigo 425, Grado 09, adscrito a la
Secretaria General, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, mientras dura el encargo del titular. (...)"

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al sefior Romario
Montes Monroy.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento Humano
para los fines pertinentes de su competencia el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y hace parte integral del Decreto No. 337 de 28 de junio de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta,

1188p 2020

S

tem Nombre Cargo Figma .

Proyectd | Julieth Toiedo Celedon Abogada contratista Lt [ gleido (o
Revisé Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano o

Reviso Sebastian Arboleda Cruz Jefe de Oficina Asesora Juridica [ s

Reviso Carlos van Quintero Asesor Juridica Externo L Lo

Gobemador.

Los fimantes declaramos que hemos revisadc el presente documento, encontréndoio ajustado a las normas y |
disposiciones legales vigentes: en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para |a firma del sefior
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ACTA DE POSESION (T o)

L pTCH. de Santa Marta, Departamento de| Magdalena g Jog 29
b

dgmosde nzo ”del aﬁo% .

cho del Sefiof Gobemador

uﬁcadO (8) con Cédula de Ciudadania No. _A.

'W en “Hanla HAetA flﬁ'

hn¢l objeto de tomar posesion del cargo de _AEQ, ‘ _
U 425 g0 18, O 1A PANTA GlOBAL oF mggm 0F (4

| AT acTon GErTienl erad AMBATAL - HEQ. (FEEesl

relcual ha sido ___\NMAPROD  mediante (et

19 1% Jonmd pE 2099

‘; iacomprobacion de los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos
el ejercicio del cargo, se procede a tomar juramento mediante el cuél es
: ionado promete cumplir la Constitucién y las leyes de la Reptiblica asi
¥ desempetiar bien y fielmente sus funciones.

Piotnstanciy se suscribe por los intervinientes la presente aeta, a la cual se

P el recibg de Pago de las estampillas coprd
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