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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Proceso de Seleccion
en Ascenso, en el Marco del Proceso de Seleccion Territorial 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion Nro. 16523 del 17 de noviembre de 2023, por
la cual se conforma la lista de elegible para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 01,
identificado con el Codigo OPEC Nro.190152, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resoluciéon Nro. 16523
del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y no fue objeto de solicitud de exclusién por
lo tanto cobré firmeza el sabado 2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la
Gobernacion del Departamento del Magdalena.

Que la sefiora RITA ZULEY VALLE GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.082.903.638 expedida en Santa Marta- Magdalena, ocupd
la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resoluqién Nro.
16523 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, identificado con el Codigo OPEC
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Nro. 190152, del sistema general de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena.

Que la sefiora RITA ZULEY VALLE GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.082.903.638 expedida en Santa Marta- Magdalena, es
titular de derechos de carrera administrativa con relacion al empleo publico
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03 en el cual
fue nombrada mediante Decreto Nro. 204 de 19 de mayo de 2022 y tomd
posesion del cargo el dia 13 de junio de 2022, por lo que dicho cargo quedara
en VACANCIA TEMPORAL.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca e nombramiento en periodo de pruesa en ef emplec objetc del
concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado
01, identificadc con el Cédigc OPEC Nic.180152 de! sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional de la sefiora LAUREN ESTHER ROSARIO MUNOZ,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 57.293.740, mediante Decreto Nro.
0310 del 10 de julio de 2017 y posesionada el 11 de julio de 2017, prorrogado
megiante Decrete Nro. 0645 de 5 de diciembre de 2017 y Decrefc Nro. 0450 de

11 de julio de 2018.

Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora LAUREN ESTHER ROSARIO
MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 57.293.740 se advierte
Acta de Aclaracién Juramentada de fecha & de octubre de 2022, donde se
manifestd “(...) Que Soy Madre Soltera de Familia y actualmente tengo a mi cargo
a mi hijo de nombre: NICOLAS ANDRES BOSSA ROSARIO, identificado con Nuip
No. 1.084.062.737. Manifiesto que mi hijo depende econémicamente de mi para
todas sus necesidades basicas como: alimentacioén, educacién, recreacion, techo,
salud y lo necesaric para su subsistencia. (... Y

Que atendiendo lo anterior y una vez revisada por completo la hoja de vida de la
sefiora LAUREN ESTHER ROSARIO MUNOZ, no se hallaron documentos como
acta de no acuerdo con el padre del menor, sefior Jeison Bossa Paredes o que

por el contraric cursa ante Juzgado demanda para filacion de cuota alimentaria,

su menor hijo no cumpliera con la obligacién de alimentos, por lo cual se le remiti
W@

es decir, no se advierte documento por medio del cual acreditara que el padre dé\k
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una serie de preguntas que ayudaran a la Oficina de Talento Humano a esclarecer &/

su situacién administrativa.

Que~ teniendo en cuenta lo anterior la sefiora LAUREN ESTHER ROSARIO
MUNOZ, respondié los interrogantes de la siguiente manera:

1. Alapregunta: ¢ Informe si usted a interpuesto demanda de fijacién de cuota
alimentaria ante la jurisdiccién de familia contra el padre de su hijo? De ser
la respuesta positiva informe el Juzgado en el que se adelanta el tramite y
el numero de radicacién del proceso. De ser Ia respuesta negativa informe
€l motivo por ei cuai no ha acudido a ia jurisdiccion de familia para soiicitar
la fijacién de una cuota alimentaria a cargo del progenitor de su hijo.

2. Informe si usted ha interpuesto denuncia penal por el delito de inasistencia
alimentaria contra el padre de su hijo. De ser la respuesta positiva informe
'a Fiscalia o Despachoe judicial en ¢! que se adelanta el trémite y el ntimero
de radicacién del proceso. De ser la respuesta negativa informe el motivo
por el cual no ha acudido a la jurisdiccién penal para el propdsito.

A lo anterior la sefiora Lauren Esther Rosario Mufioz respondié: “(...) En
respuesta a los numerales (1 y 2). me permito manifestar Io siguiente, no
he presentado demanda de fijacién de cuota alimentaria en contra del
padre de mi hijo puesto que su progenitor no tiene empleo estable o fijo,
solo se ha dedicado a realizar labores informales para su subsistencia,

ademas tengo entendido que no tiene un domicilio fijo, por lo que
desconozco su paradero.

(..)

En cuanto a la denuncia penal, no he iniciado un proceso legal, ni de pago
de cuotas alimentarias o de embargo porque el sefior al no tener empleo
estable no podré cumplir con las cuotas que un juez le imponga, sumado
a esto el sefior no vive en la ciudad de santa marta, desconozco su
paradero o domicilio, lo més importante para mi es que mi hijo no se vea
afectado psicolégica y emocionalmente por conflictos juridicos con su
progenitor. como consecuencia de todo lo descrito. situacién por la cual me
ha tocé asumir la totalidad de /a carga economica. Ademas, al saber que
mediante un proceso de alimentos no lograré obtener el aporte de la cuota
alimentaria dado que no se le puede embargar sueldo alguno o bienes que
tenga a su nombre, solamente me ocasionaria un desgaste econémico y
emocional al enfrentarme con alguien que no tiene como responder por
sus obligaciones y que tampoco me ha sido facil ubicarlo, por lo que reitero
prefiero nuestra tranquilidad y paz mental, de tal suerte que me he y
dedicado y consagrado a mi trabajo y amihijo. (...)" & @,
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Que la Corte Constitucional mediante la sentencia SU 388 de 2005, establecié los
criterios para determinar la calidad de padre o madre cabeza de familia. Sobre el
particular la Corte:

‘(...) Al respecto la Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada
como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccién del hogar. En efecto, para tener dicha condicién es presupuesto
indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
0 de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad
sea de car4cter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o
abandono del hogar por parte de Ia pareja, sino que aquélla se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por
ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los deméas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de
la madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la
pareja, o su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que
resulte, no constituyen elementos a partir de los cuales pueda predicarse
que una madre tiene la responsabilidad exclusiva del hogar en su condicién
de madre cabeza de familia.

Ademas, no puede perderse de vista que el trabajo doméstico, con
independencia de quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para la familia
a tal punto que debe ser tenido en cuenta como aporte social. 28 En esa
medida, dado que existen otras formas de colaboracién en el hogar, la
ausencia de un ingreso econémico fijo para una persona no puede ser
utilizada por su pareja para reclamar la condicién de cabeza de familia.(...)”
(Negrilla y cursiva por fuera del texto).

Que atendiendo lo anterior, y haciendo un juicio de valor se advierte que la
empleada publica LAUREN ESTHER ROSARIO MUNOZ no ha iniciado ninguna
accion constitucional u ordinaria en contra del progenitor de su menor hijo, vale
precisar que la costumbre nos indica que toda persona natural una vez se ve
afectada tanto econémicamente como fisicamente insta a las instituciones del
Estado para su proteccién a través de los mecanismos creados para tal fin.

Que aunado a lo anterior, la H. Corte Constitucional ha sefialado que cuando la
pareja no asuma la responsabilidad que e corresponde, deber ser por algun
motivo de incapacidad fisica, sensorial, psiquica o mental o, como es obvio la
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muerte, ahora bien, infiere este Ente Territorial que la funcionaria esta separada, \
sin embargo, esto no es indicativo para que no activara los mecanismos judiciales r’&

en contra del progenitor para que cumpliera con la obligacion alimentaria, pues -
esto, hace parte de una actitud diligente y oportuna en procura de la proteccion

de los derechos del menor, ademas que no demostré que este ultimo tuviera

alguna afectacion fisica o psiquica para la abstenciéon del cumplimiento como

obligado.

Que, continuando con el estudio, jurisprudencialmente la H. Corte Constitucional
ha sefialado que la condicion de madre cabeza de familia obedece a las
circunstancias materiales que la configuran, y que la verificacién de las cuatro (4)
criterios anteriormente descritos deben ser debidamente evaluadas y que la
funcionaria publica LAUREN ESTHER ROSARIO MUNOZ debié acreditar de
manera eficiente la condicion que manifiesta, ademas de ello, se espera que
realice las acciones judiciales necesarias en pro de que sea reconocida su
condicion, lo que no se avizora en la documentacién aportada.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién SU- 446 de 2011
establecié con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningun tipo de vulneracién a sus derechos
cuando su desvinculacion sea producto del nombramiento de la persona que gané
el concurso de méritos. En lo concerniente la Corte:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida
en que sblo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan
con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por
razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculaciéon. EN CONSECUENCIA, LA TERMINACION DE UNA
VINCULACION EN PROVISIONALIDAD PORQUE LA PLAZA
RESPECTIVA DEBE SER PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO
EL CONCURSO, NO DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE
DE FUNCIONARIOS, PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD
RELATIVA QUE SE LE HA RECONOCIDO A QUIENES ESTAN
VINCULADOS BAJO ESTA MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR
DERECHO QUE TIENEN LAS PERSONAS QUE GANARON UN
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS."

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de -
2017 articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramient
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la

Vo

! Corte Constitucional, sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chajulb. @
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prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resoluciéon motivada,
podré darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia. en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que Si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en ascenso en periodo de
prueba de la sefiora RITA ZULEY VALLE GONZALEZ en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. 16523 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 190152 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacidon del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica LAUREN
ESTHER ROSARIO MUNOZ.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en ascenso en periodo de
prueba a la sefiora RITA ZULEY VALLE GONZALEZ, identificada con cédula de

ciudadania numero 1.082.903.638 expedida en Santa Marta- Magdalena, para
desempefiar el empleo publico de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367,
N
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Grado 01, distribuido en la Oficina de Pensiones de la Planta Global de Cargos
de la Administracion Central Departamental del Magdalena, identificado con el
Codigo OPEC Nro. 190152, de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

%1’%

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El perfodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el
resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara
el periodo de prueba y por consiguiente sera actualizada su inscripcion el registro
publico de carrera administrativa.

ARTICULO CUARTO. Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora RITA ZULEY
VALLE GONZALEZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento en ascenso
en periodo de prueba de la sefiora RITA ZULEY VALLE GONZALEZ, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO. Declaracién De Vacancia Temporal. Se declara la
vacancia temporal del empleo publico denominado  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, distribuido en la Secretaria Seccional
de Salud, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, una vez la sefiora RITA ZULEY VALLE
GONZALEZ, tomé posesion del empleo publico denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, distribuido en la Oficina de
Pensiones de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central
Departamental del Magdalena.

ARTICULO SEPTIMO. Declaraciéon de Vacancia Definitiva. Se declara la
vacancia definitiva del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 03, distribuido en la Secretaria Seccional de Salud, de la Planta Global de
Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena, una vez haya h
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culminado y superado el periodo de prueba la sefiora RITA ZULEY VALLE
GONZALEZ del empleo publico denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
Codigo 367, Grado 01, distribuido en la Oficina de Pensiones y finalmente se
actualice la inscripcién en el Registro de Carrera Administrativa.

«

ARTICULO OCTAVO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en ascenso en periodo de prueba contenido en
el articulo 1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica LAUREN ESTHER ROSARIO MUNOZ,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 57.293.740, una vez tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en ascenso en periodo de prueba la sefiora
RITA ZULEY VALLE GONZALEZ.

ARTICULO NOVENO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente
decreto la sefiora RITA ZULEY VALLE GONZALEZ y a la sefiora LAUREN
ESTHER ROSARIO MUNOZ.

ARTICULO DECIMO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO UNDECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

11 MAR 2024

Gobernador

item Nombre Cargo Fpma g /)
Proyecto Julieth Toledo Celedén Abogada contratista Talento Humano /4 -
Revis6 Emma Pefiate Aragon Jefe Oficina Talento Humano ~ -

Revis6 Manuel Otero Gamefo Jefe Oficina Asesora Juridica 8% 6

Revis6 Carlos lvan Quintero Asesor Juridico Externo (|

Los firmantes declaramo;(aﬂe hemos revisado el presente documento, encontranddlo ajuftado a’las normas y

disposiciones legales vigenfes: en consecuencia. bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos bara la firma del sefior
Gobernador. 4
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TOMISION MATISHAL
DEL SERVICIO CIVIL
\guaidad, Mérito y Oportunidad

s
REPUBLICA DE COLOMBIA

@CNSC

RESOLUCION N2 16523
17 de noviembre de 2023

UL

2023RES-400.300.24-093035

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 1, identificado con el Cadigo
OPEC No. 198152, nerfencciente a! Sistema General de Carmrera Administrative de io entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION EN ASCENSO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CiViL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 def 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDD:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes,

Gus con & i de gercer {a administracidn y vighancia de ius sistemas de cargra adimimistrativa, excepto jos
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de contormidad con el articulo 11, literales c), e)ei), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, ‘c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo plblico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
veZ realizadas todas las stapas del procese de seleccidn ¥ publicados los resubades definitives oblenides
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectut el concurso y las que
se generen en vigencia de Ia lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 madificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y UTS de 2623, dispone yue es funcion de jos Uespachius de fus Cormisionados “Expedir fos aclos

! Articulo 31. {...) 4. Listas de slegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborars en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta ¥ en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacantes pera las cuales se efectué sl concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
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adrririsirativos para conformar y adopiar, imodificar, aciarar o corregir las Listas de Ciegitiss de ivs procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos des los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”,

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitivals) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO. Cadigo 367, Grado 1. identificado con

el Codigo OPEC No. 190152, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccidn Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1082903638 RITA ZULEY VALLE GONZALEZ 71.83

ARTICULD SEGUNDC. Los aspranes que ssan nomvados con base en i Lists de Hegibtles de gus trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por ei articuio 1“ dei Decreio Regiamentario 648 de ZU17, en concordancia con fos articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

34, Fue admitida al concurso sin reunir los sequisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No super6 las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

34. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6.  Realizo acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes qQue se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 def Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusiéh obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificar Ia Lista de Elegibles, adicionandola con una o més
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo medificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha de la firmeza de Ia posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
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en estricte orden de mériln, el (los) nombramientofs) en Periodn de Prueba e procedaln), en razdn al
ndmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, Ia Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendré una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.crisc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los

aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segin sea el caso y contra la misma no procede
recurso aiguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

/ >
] =L e ~Ne A )
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso; £kin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herfnda Quintsro Praclado- Asasora (E) Procese de Seleccion
Proyectd: Lina Maria Robayo- Profesional Procesu de Seleation

Paula Alsjandra Morsno Andrada- Abogada Proceso de Salaceion
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DECRETO Nro. i DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articuios 303 y 305 de la Constitucién Politica. Ia Ley 909 de 2004 articulos 23y 31.
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.34, 22621 22625y2253.1 y demas
nermas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de Ia Constitucion Politica sefala Que “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular,

los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine ia ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 508 de 2004 y 2.25 3.1 gel Decreto 1083 de 2015.
establecen que los emplecs de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prusha ron los seleccionados mediante e sistema de mérito, previc el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del carge.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 ia Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de selecsion para proveer los empleos

Boyacd, Cesary Magdaienia.

Que. cumplidas las etapae del process de seleccién, la Comisidn Nacionai dei
Servicio Civil expidic Ia Resolucion No. 2598 del 25 de febrero de 2022, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del emplen
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, identificado con
el Cédigo OPEC No. 26596 del sistema general de carrera administrativa de |a
Gobernacion dei Magdaiena.

Que Iz lista de elegibies conformada ¥y @Uoplada mediante Resoiucion No. 2598 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles &l
3 de marzo de 2022

Que las posiciones No. 1 de Ia lista de elegibles no se vio afectada por ias solicitiides
de exclusion, por lo tanto, el elegible registrado en ia posicion adquirié firmeza
individual de pleno derecho.

Que RITA ZULEY VALLE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
namerc 1.082.903.838 €xpedida en Sariia Marta- Vizguaiena, ocupo ia posicion
numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2588 de! 25
de febrero de 2022 del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
407, Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 26596 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles ia Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de Ia entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentrc de los diez {10) dias habiles
siguientes al envio de Iz lists de elegibles y en estiiclo arden de merito se produzca

-
-
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DECRETO Nro. I DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

el nombramiento en perindo de prueha en ol empleo chjete del concurse. el cual o
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibies”
Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407 Gradn 02
identificado con el Cédigoc OPEC No. 26596 dei sistema general de carrera

admmistrativa de la Gobemacién del Magdalena, se encuentra provisto a través de

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2 5 3 4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1° consagra: “ Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de /a prérroga o dei nombramiento
provisionai, el nominador. POr resolucion motivada, podra darfos por terminados”.

Que Iz Certe Constitucional mediante Seniencia ae unificacion jurisprudencial 054 ae
2015 estabiecié con reiacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
piblicos nombradas an provisionalidad y l2 procedencia de la terminacién de
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

...)7.4.6.1.86. Bajo esas condiciones quien esté nombrado en provisionalidad
€n un cargo ae carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y
temporal de permanencia en ei cargo. por cuanto ias autoridades
administrativas fesponsabies deberan provesrio POl medio dei sistema de
carrera. nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas de/
concurso que. an todo £aso, habrs de convocarse para el efecte. De Io antericr
resulta ciaro que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de
carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia. en Is medida en
gue no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos. Y la provision
conforme al mismo habra de hacerse en ef breve término que prevé Ia ley. Asi,
©S& persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto e/ mismo sea
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso Y que si su
desvinculacion se produce con anteriofnidad, eiio ocurra conforme a una razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de RITA ZULEY
VALLE GONZALEZ, en virtud de |a lista de elegibles contenida en la Resolucion No.
2598 del 25 de febrero de 2022 del emplec denominade AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado U3, identificade con el Cadigo OPEC No.
26596 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, y en consecuencia e referido nombramiento en periodo de prueba,
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la
empieada publica seAora ARELIS JOSEFINA CORREDOR MEZA,

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La ndémina del respectivo ente
territonal o entidad no se podra modificar dentre de los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccion popuiar, saivo que se trate de provision de cargos
por faitas definitivas. con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
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DECRETONro. " | DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisionai”

correspondiente debidamente aceptada Y en ios casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa"

Que e! nembramiente en pericde de prueba y ia {&rminacion dei normoramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas
del sistema de carrera administrativa por lp tanta ne vulneran la prohibicién de
modificacién de ndmina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021, emitido por la
Gobern_acuon 'del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial en ia

para la vigencia 2021.
Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
RITA ZULEY VALLE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.082.503.638 expedida en Santa Marta- Magdalena, para desempeniar el empleo
publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03. identificado con &l
Cédige OPEC No. 28508 de! sistema Seneral de Camera Adminisirativa de ia
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud. con una
asignacion basica mensual de LN MIL| ON NOVECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
M/L ($1.916.000.00) para ia vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa dei
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
&i articuio anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de ia fecha de
posesidn, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de Ia Ley 908 de 2004,

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba. el iefe inmediato evaliars el desempafo de! empleade, Si el resultadc de
la evaluacién de desemperio es satisfactorio. el empieado superara el periode de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera v debe tramitarse ante Iz
CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a Ia sefiora RITA ZULEY
VALLE GONZALEZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.25.186 del
Decreto 1082 de 2015 cuenta cen el término de disz (10) dias habiies contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar Su aceptacion o
rechazo

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la sefora
RITA ZULEY VALLE GONZALEZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.25.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empieo dentro de los diez {(10)
dias habiles siguientes. Este t&rmino podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
(90) dias habiles mas, sila designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por
causa justificada a juicic de l2 autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional Cnomp
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del

@;
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OBSERVACION DE ACTA
ACTA DE POSESION No. 0383 de fecha 13 de junio de 2022.

LA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA, MEDIANTE LA PRESENTE ACTA INFORMA-

Que el Acta de Posesién No. 0383 del 12 de junto de 2022, por medio
de la cual tomd posesion la Sefiora Rita Zuley Valle Gonzalez,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.903 638 expedida
| en Santa Marta — Magdalena, nombrado en periodo de prueba en el
cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, del Sistema
| General de Carrera Administrativa de 1la Gobemacion  del
Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, queda con
efectos salariales a partir del 14 de junio de 2022, debido a que el
juramento fue tomado después de horario habil laboral.

Onamsn\ yzate D\

JEFE DE TAIIENTO HUMANO

Camss 100 18.15 Patacn Tayruna
PS5 4350944
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

LR 2 ]

DECRETO NUMERO %% DE

"5 DIC 207 100-2

“Por rvedic del cual se Promogan anos nombramienios provisionales en ia Planta
Global de Cargos de la Administracién Central Departarriental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de

2004 y,

CONSIDERANDO:

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena mediante Decreto No. 0234 del 8 de

Junio de 2017, ajustd

la Planta Global de Cargos de la Administracién Central

Departamental del Magdalena y fueron dictadas otras disposiciones, en ese sentido efectud
algunos nombramientos provisionales en vacantes definitivas; quienes tomaron posesién del
cavgo por €l Ermino de sais {8) meses; detaliados a comiinuacion:

No. NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA | DECRETODE ACTA DE
NOMBRAMIENTO | POSESION

1 Oneida Marfa | 1.082.858.026 | Técnico Oficina de | No. 0312 del | No. 0257 del
Sanchez Administrativo Tatento Humano 1 10/07/2017 10/0712017
Atvarez Cédigo 367,

) . Grado 01, . - :
12 | Sandia STAG5.962 | TEUNLL Thcina Ge | Wb, 0308 Gl | Wo. 0299 g6l
Milena Administrativo Contratacién 10/07/2017 1110712017
Marianc Cédigo 367,
Gémez Grado 01. .
3 Martha Maria Técnico Secretarla No. 0309 del | No. 0260 del
Administrativo General 1000772017 . 1140712017
Ronddn 36.550.929 Cédi 387 :
Ramirez go :
Grado 01. ‘ .
4 Pristla isabel | oo Seelats N, ST et No. OO8t &)
Medi Administrativo General 10/07/2017 1100712017
na- 1.082.894.013 Cédi ag7
Aguilar go :
Grado 01. . . )

5 Rocio Técnico Secretarfa No. 0300 del | No. 0262 del
Guadalupe 36.556.307 Adm-mlstra(lvo Geftieral 10/07/2017 110712017
Linero Mufioz Cadigo 367,

Grado 01.

8 |} Qrlando 1 Profesional Qficinn de P Na. 0314 del I No 0263 del
Miguel 7.142.980 Universitario Participacién 10/07/2017 11/07/2017
Henriquez s Cédigo 219, | Ciudadana
Porras Grado 01. .

7 “iran Faf Téenico Oficina de No. 0310  del | No. 0264 del
‘Fouren Esthier Administrativo | Pensiones 10/0712017 110712017

osario §7.293.740
Muficz” pase
- Grado 01.
8 Eoithe Mache Técnico Secretaria No. 0311  def | No, 0285 del
‘.l:‘ My Administrétive General 10/07/2017 11/07/2017
amayo 57.428.445 Codi 367
Guerrero go ’
Grado 01. . . .

9 Ana Téenico Secreatarfa No. 0305 del | No. 0266 dei
Mercedes 36.533.263 Administrativo General 1040712017 11/07/2017
Mora Jaime Cédigo 367,

. Grado 01. R . .

10 | Luis Técnico Secretaria No. 0304 del | No. 0267 de!
Fomando 84.458.151 Adranisiative | Cenersl TORGT7207T t TAGTENT
Villafafte e Cédigo 367,

Cotes Grado 01. . i

11 | Alberto Jullo Téenico Secretaria No. 0302 del | No. 0268 de!
de Armas B5.455.876 Operativo Cédigo | General 10/07/2017 110772017
Gonzélez 314, Grado 01,

12 Johan Rueda Técnico Sacretaria No. 0308 del | No. 0270 del
Navarro 7.143.088 Operativo Codigo | General 10/07/2017 11/07/2017

, 214, Grade D1 )

13 | Alsjandro “Técnico Secretaria No. 0318 No. 0271 del
Florencio Operativo Cédigo | General 10/07/2017 12/07/12017
Gdéngora 4.870.605 314, Grado 01.

Coliante
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LA GOBERNADORA DEL DEPARTA
atribuciones constitucionales y legales

pecrReTo NuMero LB KD e -

“Por medio del cuyal ge provrogan
Global de Cargos de la Adminis

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

* k%

5 p1c g0y 100-2

wies nombramientos provisionaies en ia Planta
tracion Central Departzainental del Magdalena”,

MENTOC DEL MAGDALENA en gjercicio de sus
, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de

2 _ . . _

14 Efrain José Técnico Secretaria No, 0319 del | No. 0272 de!

| Ovalle 12.847.383 Adwinistraiivo Generai 1000772097 12/0712017
Femandez T Cdigo 367,
Grado 01, . .

15 | José Luis Técnico Secretarla No. 0303 del | No. 0273 del
Arguello 4.979.439 Operativo Cédigo | General 10/07/2017 12/07/2017
Lierena . 314, Grado 01. ) . .

16 [ Felipe ‘I Profesional Oficina de | No. 0313 ~ del | No. 0274 del
Enrique 7.603.037 Universitario Contratacion 10/0712017 12/07/2017
Ordofiez de I L Cddioe 219,

Andreis Grado 01. ° .

17 Andrés Profesional Oficina de Medio [ No. 0322  del | No. 0275 el
Arnaldo Vslez | 7.801.258 gglc\ll[ersi!aﬂo Ambiente 10/07/2017 1210712017
Galis . Codigo 219,

Grado 04. : -

18 | Abraham Técnico Secretaria -l No, 0327  del | No. 0276 del
Riatiga 85.448.051 Operativo Cédigo | General 120772017 11/07/2017
Romero 314, Grado 01. . ;

19 | Oiga Cecilia Secretario Secretaria ‘I No. 0328 del | No. 0277 del
Forera 5§7.423.273 ejecutivo Cédigo G e(r:::r a" 1 12/07/2017 11/07/2017
Gdmez 425, Grado 089. ) .

Que mediante Circular No. 003 del
Civil informa que “En virtud del A
Consejo de Estado, mediante el cu
4908 de 2007 y ia circuiar No. 00
cumplimiento, la CNSC a partir d
proveer transitoriamente los emp!
provisionalidad, mientras la sus

11 de Junio de 2014, [a Comision Nacional del Servicio
uto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H.
al se suspendié provisionalmente apartes del Decreto No.
5 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio
el 12 de Junio de 2014, no otorgar autorizaciones para
leos de carmrera a través de encargo o nombramiento en
pensién provisional ordenada por el Consejo de Estado

contintie vigente, en ese sentido, seran las entidades quienes tienen la facuitad legal para

proveer transitoriamente sus empl

femnoral, o trawds de! encar

provisionalidad”.

Que la Gobernadora del De

2004 y con la imperiosa necesidad de garantizar la efectiva

procedente prorrogar los Nombramientos

sefialados anteriormente, por el término de sei

Que en mérito de Io expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a
nombramientos provisionales de los
Administracién Central Departament

DECRETA:

eos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o

g0y excepcionaiments a fravés del nombramiento en

partamento de! Magdalena, con fundamento en la Ley 909 de
prestacion dei servicio, considera
Provisionales de los empleados publicos
s (6) meses.

partir de la fecha, por el término de seis (6) meses los
empleados pablicos de 'a Plarta Global de Cargos de ia
al det Magdalena, sefialados a continuacién:

No. NOMERE GEDULA CARGO DEPENDENCIA | DECRETO DE ACTA DE
.- NOMBRAMIENTO POSESION

1 Oneida Maria | 1.082.856.026 | Técnico Oficina de | No. 0312 del | No. 0257 del
Sdnchez Administrativo Talento Humano | 10/07/2017 10/07/12017
Alvarez Codigo 387, )

Grado 51, N .

2 Sandra 57.485.962 Técnico Oficina de [:No, 0308 del | No. 0259 dei
Mitena Administrativo Contratacién .. 10/07/2017 11/07/2017
Marlano Cédigo 367, A
Gémez Grado 01.

Z

6S
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
: GOBERNACION
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DECRETO NUMERO % }Q)
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DE

66

5 1c 207  100-28

*Por medio dei cuai se prorrogan unos nombramientos provisionaies en ia Planta

LA GOBERNADORA DElL. DEPARTAMEN
atribuciones constitucionales

Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena®.

TO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus
y legales, de conformidad con lo sefalado en la Ley 909 de

2004 v,
i3

1 spaee aterie 1 Técnlco | Secretaria No. 0309  del | No. 0260 del
Rondén - v Administrativo Generat -} 10/07/2017 11/07/2017
ondén 36.550.929 Codi 367
Ramirez g0 '
Grado 01. . -

4 Técnico Secretaria No. 0301 de! | No. 0261 del
Prislla isabel ] Administrativo General - 10/07/2017 11/07/2017
Medina 1.082,884.013 | Cédigo 367,

Aguilar Grado 01.

19 Roclo | Tetnito Secrewria No. U300  dei | No. U262 oei
Guadalupe 36.556.307 Administrativo General 10/07/2017 11/07/12017
Linero Mufioz Codigo 387,

Grado Q1. S

6 Orlando Profesional Oficina de | No. 0314 del | No. 0263 del
Miguel 7:142.980 Universitario Participacién 10/07/2017 1110712017
Henriquez T Cddigo 219, | Ciudadana
Porras Grado 01. )

Sauren Esther Administrativo | Pensiones - 10/07/2017 110772017
asario §7.293.740 Codi 367
Mufioz go '
Grado 01. ) .
8 Enith Maria Técnico Secretaria "No. 0311  del [ No. 0265 del
T Administrativo General 10/07/2017 11/072017
amayo §7.428,445 Cédi 367
Guerrero go '
Grado 01. L L .

] At | Técnico Secsalaria No. 0305 del | No 0266 del
Mercedes 36.533.263 Adnpmstratwo General 10/07/2017 1100772017
Mora Jaime Cédigo 367,

Grado 01. L ) )

10 | Luis Técnico Secretarfa No. 0304 del [ No, 0267 del
Femando 84.458.151 Administrativo Ganeral 10/07/2017 1170712017
Villafafie ey Cédigo 367,

Cotes Grado 01. .

11 | Alberto Julio Téenico Sacretarla No. 0302 del [ No. 0269 del
de Armas 86.455.876 Operativo Cddigo | Generai 10/07/2017 110712017
Gonzalez 314, Grado 01.

12 Johan Rueda Técnico Secretaria No. 0306 del [ No. 0270 del
Navarro 7.143.088 Operativo C8digo | General . 10/07/2017 11/07/2017

-314, Grado Q1, -

13 | Alejandro Técnico  : Secretarla ~No, 0318 del | No. 0271 del
Florencio 4.979.505 Operativo Cddigo | General ©10/07/2017 12/0712017
Géngora SIS 314, Grado 01.

Suleite : .

14 Efraln José Técnica : Secretaria No. 0319 del 1 No. 0272 del

Administrativo General 100712017 1210712017
Ovalle 12.647.383 ,
Fernandez Codigo 367,

Grado 01, .

15 | José Luis ‘ Técnico Secretaria No. 0303 del | No. 0273 del
Arguello 4.979.439 Operativo Codigo | General 10/07/2017 12/07/2017
Llerena 314, Grado 01. .

18 1 Foline Profosiongl 7 + Décioz de d Mo, 0313 del lNp 0074 gef |
Enriqu 7.603.037 Universitario* Contratacién 10/07/2017 12/07/2017
Ordofiez de e Cédigo 218,

Andrels Grado 01. .

17 Andrés Profesiona[ ‘ Oficina de Medio | No. 0322  del | No. 0275 del
Arnaldo Vélez | 7.601.258 gglc\’/_ersitano Ambiente 10/07/2017 12/07/2017
Galvis 9o 219,

Grado 04.

| 18 | Abraham | Técnica | Secretaria I No. 0327  del | No. 0276 del |

| | Riatiga 85.448.051 Operalivo Cadigo | General 121072017 11/07/2017
Romero . 314, Grado 01, B

19 | Olga Cecilia Secretario | Secretarla No. 0328 del | No. 0277 del
g%nero 57.423.273 ejecutivo Cédigo General 12/07/2017 11/07/2047

mez .

425, Grado 09.




DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

* * ok .
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DECRETO NUMERO ﬂé% D’E"s.mc 2000 700 -2

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en sjercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de
2004y,

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto-a los empleados ptiblicos objeto
de la presente prorroga.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a [a 6ﬂclna de Talento Humano para
doz fines per Hnanies da z ke

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Santa Marta D.T.CH,alos =9 DIC 2017 ‘

ROSA COTES DE ZUNIGA
Gobernadora

(///jﬂ)////ﬁ

s
o
.
4

/
EDUARDO RO R@ OROZGO

Jw Asesora Juridica,
N’ .
LINA ‘@MG@&% A

Jofe de Ofichne Talentc Humans

Los arriba firmantes declaran que han revisado ol presente documento y lo encusntran ajustado a las norn;as y disposiciones
lagales vigentes y por lo tanto. bajo su respansabliidad. 16 presentan para la fima de la Seftiora Gobemadora.




/ GOBERNACION {1

3] ovA ik sttt SALRL
DECRETO NUMERO 5’% % DE b ‘

“Ror medic del cual se prerregan unos nomhramientos provisionales en la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena’.

l
i LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus
3 atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 906G de
2004 vy,

! CONSIDERANDGC:

|

Oue ia Gobernadora del Departamento dei Magdalena mediante Decreto No 0234 del 8 de Junio de

2017, ajustd la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena y
} fueron dictadas otras disposiciones, en ese sentido efectué algunos nomboramientos provisionales en
| vacantes definitives; quignes tomaron posesion del cargo por e! terming de seis {6) meses;
! prorrogados mediante Decreto No. 0645 del § de Diciembre de 2017, detallados a continuacién

~ TRe T HEWGRE 1 CEMRA | CARGO | DEPENDENCIA | DECRETODE T ACTADE
! S — o ___|. NOMBRAMIENTO | FUSESIGN
| ! ‘ Oneisa Maria | 1.082.858.028 Téenico Oficina de Talento | No 0312 de! , No 0257 oe
i ' + Sanchez Administrative | Humano | 10/07,2017 10107:2017
! Alvarez ' , Codigo 367. ; i :
: R SR < .- - L __ S e
72 Sandra Mitena | 57.465.962 Teécnico Oficina de : No 0308 del | No 0258 del
i Marano Adminisirativo Contratacion 10/07/2017 L 10712017
! ) | Gomez Cooigo 367 :
: hd :
: Z L
! : 3 Tlv’lanha i;l;l-a Técnico T Secretaria [ No 0309  del | No 0260 del
: ! | Rondé 36.550 929 Administratwo | General 1010712017 [ 1100712037
‘ | poncon Codigo 367 : .
i ' Ramirez
; R . Grado 01 ) T ‘
: 4 i Tecrco Secretaria Ne 0301 del N¢ 026t de
Prisia  lsabel Administrativa Genaral + 1010772017 S 10T
i 3 i Medina Aguitar | 1082804013 | coggo 367, .
; [ e Grado 01 ] | e e 2
‘ 5 T rocio Teomy t Seoetena T a0 T T del 0" 0262 del
; i Guadalupe 36.556.307 ét;r;g\;sttatw;m General 10/07/2017 ; 110712017 ;
| ’ 1 N
! P Rl Grado 01. [ R ‘
! 3 Orlando Profesional Oficina de [No 70314 " del | No 0263 dei
| ‘ Miguel 7142980 Universitario Participacidn 10/07/2017 Y 1yg7r2017
1 ! ! Henriquez T Cocigo 218, ; Ciudadana |
! | ... {Pomas Grado 01, S e
: AN i Tecnico Oficina de No 031¢  del * No 0264 del
: Lauren Esther | , AdMINIStrativo  j FenSriies COAOTIIoAT ToRANT
" Rosaric Mufioz : 57.293 740 Codgigo 367 | :
: o Gradoor Ll .
i '8 Enith Maria : Técnico Secretaria | No 0311 del  No 0265 dei
i : | Tama 57 428 445 Aomm:stralwo General 10/07/2017 1107:2007
: yo Céaigo 367. l !
| @..‘_._.:_ngejem 1 Grado (2] i e e e o %‘A.v,_..w_ e 286 del
| . Tecnico i Secretaria : No 0308 del  No 0266 uet
. : . Ana MRITeges | . som aea Acmmistrativo | General | 129072017 i 11072017
: | Mora Jaime ! hadhddianid Codigo 367, ¢ i i
i S ; v —t Grado 01, | S T
! KT ' Tacrico { Secrelaria | No 0304~ del ; No 0267 de!
;  Luis Fernanga 84 458.151 Administrativo ¢ General i 1000712017 L 110712017
i ; Viliatade Coles ' Caodige 367 1 :
| S R I Grado 01, e e o ¢ s e =
t Y Alberto Jul Técrico Secretana No. T 0302 del | No 0269 dei
: [ : | Alberto Jutio Operativo General ~6/07/2017 Uyo71207
‘ \ :  de Amas 85.455.876 Cagoa 314, :
i | Gonzale: Grado 01. ! . o
277 i Técnico Secietaria | No. 0306  del : No 0270 del :
! l Johan Rueda 7143.088 QOperative General 1010712017 i 11/07/2007
! . | Navarro . Codigo 31a. :
" o1 Alejandro . Técmco Secreiana "No 0318 del  No 0271 de
: ; Florencio : 4979505 i Cperauvo ! General 10/07/2017 X 12/07120147
{ ; Gongora ! : Il Codigo 314, :
\ ! : Conanie | o . Cradn D1 . ) A i
\ P hain g e ) Tecnica | Secrelaria "No. TT0318 del | No 0272 dei
AR Administrativo | General b 1010712017 12/07:2017
X . ' Ovalle | 12647 383 Covigo 367 | ;
N1 | Femander ) [ Grado 0l 1 il e o
\\ "

~—
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION
* ox o .

DECRETO NUMERO p%:ﬁ.z; DE

“Bor medio dei cuai S& ProiTogan unoce nombramiontos provisionales en la Planta
Giobal de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, de confermidac con lo sefalado en la Ley 909 ae

2004 vy, —
T N i " Tecnico | Secretaria No. 0303 del | No 0273 dei !
! SIS L § Cperat | Banpsal 3 2007
.; l Arguello : 4973439 ! EESiga 214 Tamats 1 10/0712017 ! 121072017
I il | Grads o1, b
U161 Coune Envique | ‘ Profosional Oficna de | N3, 0313 del | No. 0274 del .
i j Celpe TRique ) ar | Universitarioc | Conratacion 1007/2017 C 42072007
] | Ordofez de 7 603.037 ’ Codigo | 218 ] !
i Ancreis | Corac 01 : | i
P * A'"ﬂ't comme| e Aigksionsl” T | Oficina de Medio | No 0222 del | No 0275 cel )
JARIICY  mr | epiges | Unerstano | Ambiene 10/07/2017 " a0
Al 1 ; TemgtT g - : i
| Gavs | Giado04. | _ | .
T nanaim !Técmco Secretaria No 0327  det { No 0276 del
; ; Abranai - Gperativo Generai 12/07/2017 L 11072017
! ' Ruaige 85 443.C31 ! Chaige 114 :

' ' Romeie I | Grado €1. i .
I T amcesma 4o | Secretario No 0328 " Tcei | No 0277 det
P O‘C‘m"‘ Cvom 57423273 { srecutivo Codige © Sevretana General 121072017 | 111071207

e L Lz Bmgeos Lol i

Gue meuiante Circular No. 003 det 11 de Junio de 2014, la Comisior Nacional del Servicio Cvil
mforma que  En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estago
mediante ef cual se suspendid provisionaimente aparies del Dacreto No. 4968 de 2007 y la circular
Ne 0GB da 2012 de 1z CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplirniento. la CNSC a partir del 12
de Junio de 204, no otargara auiorizaciones pars proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargc 0 nembramiento en provisionalidad. mientras 12 suspension provisionat ordenada
por @ Conse;t J& Ssbud Cuiiniug vigenie, 8n o3 sertide. <erén e entidades quienes tienan la
faculias legal para proveer transitoriamente sus emplecs Ue cairera gQueé se ensuentren en vacancla
definitiva o (emporal. a ‘ravés del encargo v excepcionaimente a través de! nombramiento en
provisionalidag”

Que 1a Gobernagora 3el Departamento de! Magdaiena, con fundamsnto en ia Ley 909 de 2004 y con
in ivperiosa necesidad ce garantzac i@ efectiva prestacion del servicio. considera procedente
prorrogar ios NoTRaTmENos Provizargies de s smripados oublos 52121ados anteriormente
nasta e} momento en que se expidan as correspondientes hista de eleybles producto del concurso de
méritos gue adelante la Comision Nezionat del Servicio Civil

(ue en ménto de lo expuesic,

DECRETA:
ARTICULO PR!MERQ: Prorroger a partir dz2 la fecha hasta el momento en que Se expivdan 133
soriesgondienies lista gz alegibies del concursc a8 méritos yue adelante la Comision Nacional dei

Servicic Civil, los nombrarnienics provisionales de fos empieados publicos de ta Planta Giobal de
Cargos Ge la Administrac:on Central Departameantal de! Magdalena, senaiatos a sontinuacion:

Vs U TTRGMBRE T T TEDULAT ‘l""""Eiﬁi‘éﬁ"'"""]"'T)TEF‘E’.‘JBE&'(’:TA' i”’b‘EI’:ﬁEf@ﬁ'E""{ "TACTABE |
N L I ! spseamaMiZNTO | POSESION
4 ""ISheda  Mana | 1082858506 | écnico Gizins T de I'No | "03127 el No 0257 cel
\ , Sanchez Aivarez | | Aoministiativo ‘ Tatento humang l 100712017 j 10/07/2017
{ i 1 I Cadigo 367, Grado | ! | '
S NN IR .1 US SR, ST [ :
P ¥ { Senura  Mblana | 37 405 962 ! Tgenico | Oficina de { No 0308 dei | No 0259 del
© ) Marisno Gomez ;- | ndmiristeative i Contratacior | 1000712017 LANO7IR6Y?
: £ ] ‘ Codign 367. Grado | ! | _
, 5 i LA RSP IR SRR U o
13 ", ) ' Tacnco | Seuiara The | CI0e det :
. ' L O | Admimstrativa | General | 100712017 i |
: | Rondon 38560529 | ~anics 287 Geaco | ‘ ; :
! ' Ramirez Lo i ; i ,
G e e e 0 ST EUO P S o
. <2
e /




/ , DEPARTAMENTO DEL MAGD
! GOBERNACI
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DECRETO NUMERO [D%&[;O

i
: «por medio del cuai se Profvogan sncs nombramientos provisionales en la Planta
! Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena”.

i
1 LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus
' alribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en ia Ley 909 de

| 2004y, N — S
‘ 4 ' ! Tecmco " Secretaria TNo 0301 ael | No 0261 Jel !
i : ' busia lsabe! | EETAAEIR ! Geners | 100772017 oot
i : © Meoina Agunar 1 1.082894 013 | Cod!go 367 Grade ; I :
1 ! ' 1o ; , .
i U A AN SR e b
\ (3 | Rosio i I Tacmeo | Seciearia § 0. 0300 del - N 0282 ds:
; i ! Adminisirativo | General | 10072007 | 140772017
{ v i Guaualupe_ | 36.556.307 | Codigo 367. Grado | 1 !
H i i Linero Muioz } i G | i :
[ b ! L R - JRTTE SN
; £ 57 7] Ouando Miguel 1 j Profesional  Cliona ~ "de t NG 034 der | No Ca3 el
i i Henvicuez © T k2 $80 | e Cat o ! paminpasen P 10212017 Ci017
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DECRETO NUMERO Q%O

“Par medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena”.

tA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTGC DEL MAGDALENA en ejercicio de sus
a‘ribuciones constitucionales y legales, de conformidad con o sefialadc en la Ley 909 de
Z2004 y,

ARTICULO TERCEROQ: Remitase copia de! presente Decreto a la Oficina de Taiento Humano para
los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a parti; de la fecha de su expedicion

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

1

Dsdo en Santa Marta .D.T.C.H., a los E g JU] zgrﬁ

Aloas Q. an -

ROSA COTES DE ZUNIGA

Gobernadora
: e ]
N
-
4 ’
_y /

EDUARDO RODRIGUEZ OROZCO

/ Jefe Oficina Asesora Juridica.

‘ .

!
L

o %\&L{RM el e

o \J\ s‘r
LINA NORIEGA HERAZO
Jefe de Oficina Talento Humano

f Los areiba firmanies declaran que han revisado e pne grie decumenio v 1o encuentran a;us|=do a 1as normas 3 y usposmonw o

i legales vigentes y por 1o tanto, b2jo su responsabilidad, Io presantan paca la firms de 'a Sefora Gobernadora.




- REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNAC!ON %
100-26
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pecreto numero. O3/ 0 e 10 JuL 207

“Por medio del cual hace un nombramiento provisional”.

LA GOBERNADCRA DEL DEPARTAMENTC DEL MAGDALENA, en gjorcicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas mediante Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO

Que mediante Decrelo 0234 del 8 de Junio de 2017, fue ajustada la Planta de Global de Personal
de la Administracion Central Departamental del Magdalena, en la cual fueron creadas unas
vacantes definitivas del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367 Grado 01, dentro de
las cuales para el presente caso, se refiere a un empleo adscrito a la Oficina de Pensiones.

Que la Oficina de Talento Humane, en cumplimiento de lo disouesio en log ardiculog 24 de la b ey
909 de 2004 y 7 del Decreto reglamentario 1227 de 2005, mediante Acta de Fijacion 1-2017-
018517 del 15 de Junio de 2017, surtié el tramite de publicacién por cinco (5) dias, del estudio de
verificacion de requisitos para la provision de empleos de carrera mediante encargo, asi como el
cuadro en donde se exponen las vacantes definitivas, con la finalidad de que los empleados de
carrera administrativa, manifestaran por escrito sus deseos de acceder al incentivo de encargo.

cumplio con el término de la publicacién mencionada en el anterior, sin que se presentara ante la
Oficina de Talentoe Humano, solicitud de encargo por parte de los empleados de carrera
administrativa que jerarguicamente se encuentran ubicados en el nivel inmediatamente inferior a
la vacante definitiva, objeto del presente andlisis.

Gue mediaie Acta de Desfijacion Cﬁ@:ag -2G17-018917 ds fecha Z3 de Junio de 2017, se

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicia Civil
informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estado, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y
la circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC
a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgarad autorizaciones para proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras Ia
suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continte vigente, en ese sentido,

. / seran las entidades quienes tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y
excepcionalmente a través del nombramiento en provisionafidad”,

Que con base en lo anterior, le corresponde a la Gobernadora del Departamento del Magdalena
proveer transitoriamente el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGOQ 367, GRADO 01,
/adscrito a la Oficina de Pensiones de ia Planta Global de Cargos de la Administracion Central
) << Departamenial del Magdsalena an gse senfido, la Oficina de Talento Humane mediante
constancia de fecha 28 de Junio de 2017, cerlifica que revisada la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena y el Plan de Vacantes, no se cuenta con
empleado de carrera administrativa en el nivel inmediatamente inferior que retina la totalidad de
los requisitos para ser encargado, ademas de ello, a la fecha este Ente Departamental cuenta
con otras vacantes del nivel Técnico y del nivel Asistencial que han sido provistas mediante
encargo con titulares de carrera administrativa, por lo cual se hace necesaric proveer mediante
nombramients provisiona! el svencisrado carge.

El suscrito Jefe de la Oficina Asesora Juridica deciara que ha revisado el presente documento y lo encuentra ajustado a las
normas y disposiciones iegales vigentes y por o tanto, bajo mi responsebilidad, lo presento para la firma de la Sefiora
Gobernadora.
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DECRETO NUMERQO__ O/ / V@

“Por medio del cual hace un nombramiento provisional”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
afiibutiones consiftutionaies y iegaies, en especiai ias conferidas mediante Ley 309 de 2004
¥ sus decretos reglamentarios,

Que revisada la carpeta de historia laboral de la Sefiora LAUREN ESTHER ROSARIO MURNOZ,
identificada con la cédula de ciudadania N° 57.293.740 expedida en Santa Marta (Magdalena),
se puda constatar que cumple con los requisitos académicos y de experiencia del carge arriba
mencionado, establecido en el Decreto No. 0235 del 8 de Junio de 2017, por medio del cual se
gjusta el manual especifico de funciones, requisitos y competencias de los empleos adscritos a [a
Administracién Central Departamental del Magdalena.

Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar provisionalmente, por un término de seis (6) meses, a la Sefiora
LAUREN ESTHER ROSARIO MUFIOZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 57.293.740
expedida en Santa Marta (Magdalena), en el cargo de TECNIGO ADMINISTRATIVO, Cédigo
367, Grado 01 Adscrito a la Oficina de Pensiones de la Planta Global de Cargos de la
Administracién Central Departamental del Magdalena. La asignacién basica mensual
correspondera para dicho cargo, la estipulada en ei Decreto de asignaciones civiies 0252 dei 13
de Junio de 2017, expedido por este Ente Departamental,

ARTICULO SEGUNDO:y Comuniquese el contenido del presente acto a la Sefora LAUREN
ESTHER ROSARIO MUNOZ,

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Hurmnano
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OSA COTES DE ZUNX

. b, Y et
Ewo RODRIGUEZ OROZCO
Jefe

ficiha Asesora Juridica.,

=
LEONARDO PON%KE GO;VIEZ J

Jefe de Oficina Talento Humano (E)

Los arriba firmantes declaran que han revisado ei presente documento y lo encuentran ajustado a jas nommas y disposiciones !
legales vigentes y por o tanto. bajo su responsabilidad, lo presenian para la firma de la Sehora Gobemadora.




Repablica de Colombia
Departamento del Magdalena
Gobernacion
Nit: 800.103.920-¢

GCOBERNACION
DEL MACDALENA

EL JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO (E)

HACE CONSTAR:

Que revisado el Plan de Vacantes de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, se pudo constatar que a la fecha se encuentran en vacancia definitiva y en
vacancia temporal unos cargos del Nivel Técnico, de los cuales algunos se encuentran
provistos mediante ia figura de encargo con empleados de carrera administrativa y otros
mediante nombramientos provisionales.

Que entre los mencionados en el anterior, se cuenta con el cargo Técnico Administrativo,
codigo 367, grado 01, adscrito a la Oficina de Pensiones, el cual fue creado mediante
Decreto No. 0234 de! 8 de Junio de 2017, por medio del cual se ajusta la Planta Global de
Personal de la Administracién Central Departamental del Magdalena, y se hace necesario
proveer transitoriamente.

Que teniendo en cuenta la pluralidad de vacantes con las que en la actualidad cuenta este
Ente Departamental y las cuales han sido cubiertas con empleados de carrera

Y

administrativa, es viable que para el carge de Técnicn Administrativo, cédigo 367, grado™—

01, adscrito a la Oficina de Pensiones, se realice un nombramiento en provisionalidad, ya
queé no se cuenta con empleado de carrera administrativa en el nivel inmediatamente
inferior al cargo mencionado, que reuna la totalidad de los requisitos para ser encargado.

Dada en Santa Marta, D.T.C.H., a los Veintiocho (28) dias del mes de Julio de 2017.
_\\S_“\’

LEONARDO JOSE F ﬁCE GOMEZ

Jefe Oficina de Talento Humano (E)

tp 2 Pwwwypagdalens gov.co Emat: lalcmchumnno@mgdnlm.mv.co

Pataeo Taytoma Cra. | Ne. 16-15, Teléfono. 4381145 Ex, 148 y 139
Santa Martz, DTCH
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