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termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.26.21, 22625y 2.253.1 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO:
Que & articulo 125 de fa Constitucion ruillica sefiata que. “Los empieos en fos
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine ia iey.”

Que los articulos 23 de 12 Ley 909 de 2004 ¥ 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva Se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacién del Magdalena, en el Marco del Proceso de Seleccion Territorial 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion Nro. 16425 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la lista de elegible para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, identificado con
el Codigo OPEC Nro.190273, del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién Nro. 16425 del
17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 24 de noviembre de 2023 y no fue objeto de solicitud de exciusién por lo tanto cobré
firmeza el sabado 2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacion del
Departamento de! Magdalena.

Que la sefiora NEILY IVON MARTINEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
numerc 45.531.748 expedida en Santa Marta- Magdalena, ocupé la posicidn nimero
uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16425 del 17 de
noviembre de 2023 del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
367, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190273, del sistema general de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Departamento del Magdalena. e ‘_@

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona \
PBX: 5-4381144

Cddigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @ @magdalenaGober o @MagdalenaGober o @gobernaciondelmagdalena



Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

| Gobernacion del
! MAGDALENA

pEcRETONro, N 1 64 pe_.11MAR 2024 70

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC Nro.190273 del sistema general de carrera
administrativa de ia Gobemacion dei Magdaiena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.082.869.707 , mediante Decreto Nro.
0310 del 10 de julio de 2017 y posesionada el 11 de julio de 2017, prorrogado

mediante Decreto Nro. 0645 de 5 de diciembre de 2017 y Decreto Nro. 0450 de 11 de
ivlio de 2018,

Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR
ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.082.869.707 se advierte
Acta de Aclaracion Juramentada de fecha 24 de julio de 2023, donde manifesté ‘(...)
Que Soy Madre Soltera de Familia y actualmente tengo a mi cargo a mis hijos LUIS
ALBERTO ARRIETA AGUILAR, identificado con tarjeta de identidad N°
1.082.872.032, ISABELLA ELIANA ARRIETA AGUILAR, identificada con tarjeta de
identidad N° 1.082.972.831 y JUAN ALEJANDRO RESLEN AGUILAR , identificado
con tarjeta de identidad N° 1.082.986.411 quienes dependen econdomicamente de
mi para todas sus necesidades(...)”

Que atendiendo lo anterior y una vez revisada por completo la hoja de vida de la
sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, no se hallaron documentos como
acta de no acuerdo con el padre del menor, sefior Jeison Bossa Paredes o que por el
contrario cursa ante Juzgado demanda para fijacion de cuota alimentaria, es decir, no
se advierte docurmiento por medio del cual acreditara que i0s progeriitores de sus
menores hijos no cumplieran con la obligacion de alimentos, por lo cual se le remitid
una serie de preguntas que ayudaran a la Oficina de Talento Humano a esclarecer su
situacion administrativa.

Que teniendo en cuenta lo anterior la sefiora KATHERIN LISETH AGUNLAR
ZAPATA, respondi6 los interrogantes de la siguiente manera:

1. A la pregunta: ¢ Informe si usted a interpuesto demanda de fijaciéon de cuota
alimentaria ante la jurisdiccion de familia contra el padre de su hijo? De ser la
respuesta positiva informe el Juzgado en el que se adelanta el tramite y el
namero de radicacion del proceso. De ser la respuesta negativa informe el
motivo por el cual no ha acudido a la jurisdiccién de familia para solicitar la
fijacion de una cuota alimentaria a cargo del progenitor de su hijo. R
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2. Informe si usted ha interpuesto denuncia penal por el delito de inasistencia 20 .
alimentaria contra el padre de su hijo. De ser la respuesta positiva informe la
Fiscalia o Despacho judicial en el que se adelanta el tramite y el nimero de
radicacién del proceso. De ser la respuesta negativa informe el motivo por el

cual no ha acudido a la jurisdiccion penal para el propésito.

A lo anterior la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA respondié al
cuestionamiento: (...) No dada las multiples excusas que el padre de mis hijos
ha dado respecto de nunca contar con ingresos fijos para suministrar
manutencion y demas obligaciones que demandan mis (3) hijos.; al segundo
cuestionamiento manifesté: No interpuse ninguin tipo de denuncia penal por el
delito de inasistencia alimentaria ya que mi expareja ni su familia no cuenta
con los recursos para el cumplimiento de dicha accién dada su actividad
economica; al cuarto cuestionamiento manifiesta que la personada encargada
del cuidado de los menores es mi sefiora madre Isabel Zapata Goenaga en su
condicién de abuela. (...)

Que la Corte Constitucional mediante la sentencia SU 388 de 2005, establecio los
criterios para determinar la calidad de padre o madre cabeza de familia. Sobre el
particular la Corte:

‘(...) Ai respecto ia Core advierte que no toda mujer puede ser considerada
como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicién es presupuesto
indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
o de ofras personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa
responsabilidad sea de cardcter permanente; (i) no sélc la ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla
se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte: (v) por
ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la
pareja, o su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte,
no constituyen elementos a partir de los cuales pueda predicarse que una madre
tiene la responsabilidad exclusiva del hogar en su condicién de madre cabeza
de familia.

Ademas, no puede perderse de vista que el trabajo domestico, con
independencia de quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para la familia a
tal punto que debe ser tenido en cuenta como aporte social.2él En esa medida,
dado que existen otras formas de colaboracién en el hogar, la ausencia de un
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ingreso econémico fijo para una persona no puede ser utilizada por su pareja b
para reclamar la condicién de cabeza de familia.(...)" (Negrilla y cursiva por
fuera del texto).

Que atendiendo lo anterior, y haciendo un juicio de valor se advierte que la empleada
publica KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA no ha iniciado ninguna accion
constitucional u ordinaria en contra de los progenitores de los menores, vale precisar
que la costumbre nos indica que toda persona natural una vez se ve afectada tanto
economicamente como fisicamente insta a las instituciones del Estado para su
proteccion a través de los mecanismos creados para tal fin.

Que aunado a lo anterior, la H. Corte Constitucional ha sefialado que cuando la pareja
no asuma la responsabilidad que le comesponde, deber ser por algun motivo de
incapacidad fisica, sensorial, psiquica o mental o, como es obvio la muerte, ahora
bien, infiere este Ente Territorial que la funcionaria esta separada, sin embargo, esto
no es indicativo para que no activara los mecanismos judiciales en contra del
progenitor para que cumpliera con la obligacién alimentaria, pues esto hace parte de
una actitud diligente y oportuna en procura de la proteccién de los derechos de los
menores.

Que, al continuar con el respectivo estudio, se tiene que de conformidad con lo
manifestado por la funcionaria KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA. la sefiora
Isabel Zapata Goenaga (madre de la funcionaria) es la persona que cuida a los
menores de edad, por lo tanto, se tiene que la jefatura que declara no es solitaria pues
recibe ayuda de miembros de la familia, siendo asi entonces, no existe la
responsabilidad solitaria en el sostenimiento del hogar, tal como lo sefiala la Corte
Constitucional.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién SU- 446 de 2011
establecié con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningln tipo de vulneracion a sus derechos cuando
su desvincuiacion sea producto dei nombramiento de ia persona que gand &i Concuiso
de méritos. En lo concerniente la Corte:

‘Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sdlo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. EN
CONSECUENCIA, LA TERMINACION DE UNA VINCULACION EN
PROVISIONALIDAD PORQUE LA PLAZA RESPECTIVA DEBE SER
PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO EL CONCURSO. NO
DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE DE FUNCIONARIOS,
PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD RELATIVA QUE SE LE HA
RECONOCIDO A QUIENES ESTAN VINCULADOS BAJO ESTA \<

N
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MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR DERECHO QUE TIENEN LAS '
PERSONAS QUE GANARON UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.” 2

Que, la entidad procedera a desvincular a la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR
ZAPATA de acuerdo con el orden de prevalencia establecido en el paragrafo No. 2
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, atendiendo esto, como una accion
afirmativa muy a pesar de que no sea madre cabeza de hogar.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumpiirse i ténmino de duracion dei encargo, de ia préimoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
nublicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del

nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y
temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerio por medio del sistema de
carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior
resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de
carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méntos, y la provision
conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi,
esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
gesvincuiacion Se proauce Con antenonagaa, §ino ocuira Coniontie a urna razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21, es procedente el nombramiento en ascenso en periodo de prueba de la
sefiora NEILY IVON MARTINEZ RIUIZ en virtud de |2 lista de elegibles contenida en
la Resolucién No. 16425 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, identificado con el Cédigo
OPEC No. 190273 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
termina de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la
empleada publica KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA. A @)

' Corte Constitucional, sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chajulb.
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
NEILY IVON MARTINEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania nuamero
45.531.748 expedida en Santa Marta- Magdalena, para desempefiar el empleo
publico de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, distribuido en la
Oficina de Paz, Atencion a Victimas, Derechos Humanos y Fosconfiicto de ia Flanta
Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena,
identificado con el Coédigo OPEC Nro. 190273, de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueha, E! neriado de prueha a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente sera actualizada su inscripcion el registro publico de carrera
administrativa.

ARTICULO CUARTO. Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora NEILY IVON
MARTINEZ RUIZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento en periodo de
prueba de ia sefiora NEILY iVON MARTINEZ RUIZ, en virtud de io estabiecido en &i
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 1.082.869.707. una vez tome posesion del empleo para el cual

fue nombrada en periodo de prueba la sefiora NEILY IVON MARTINEZ RUIZ. o @ :
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto D
la sefiora NEILY IVON MARTINEZ RUIZ y a la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR '

ZAPATA.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de

Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIGQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

ALEFANDRO MARTINEZ
Gobernador del Departamento del Magdalena

11 MAR 202

vigentes; en consecuen‘cna, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del senor Gobermador.

ftem Nombre / Cargo Bma,g a2 . /)

Proyectd Julieth Toledo Celeddn Abogada contratista Talento Humano ulxto,, |

Revis6 Emma Pefate Afagén Jefe Oficina Talento Humano o 7

Revisé Manuel Oterp’Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica "

Reviso Carlos Ivap’ Quintero Asesor Juridico Externo danlluahrol/k

Los firmantes declaran)ds que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y ‘digposiciorjes legales |
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A Y
COMISION NACIGNAL

s S ; DEL SERVICIO GIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Iguaidad, Mertto y Ooartunidad

RESOLUCION Ne 16425
17 de noviembre de 2023

(AR

2023RES-400.300.24-092926

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
emplec denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo
OPEC No. 180273, pertereciente al Sistema General de Carvera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LLA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificade por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Gue con &l fin de gjercer ia adiminisiracion y vigilancia ge (08 sistemas de camera adminisirativa, excepto jos
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, ‘e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas fodas las otepas del process de saleccidn y publicados los resulados definitivos ochtenides
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito 1a
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectué el concurso y las que
se generen en vigencia de |a lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de

2022 y 075 de 2023, disporie que es funcion de ios Despachios de ivs Cumisionados ‘Expedir jos acios

' Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Can los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aguella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud sl concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 180273,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en e/ marco del Proceso de
Seleccion Territorial 8

adrmimslyativos para conformar y adoplar, modificar, aclarar O COSgiT las Lisias de Elegibies de 103 procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desierios tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o

vacantes ofertadas en los misrnos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Ménica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Eiegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del emplec denominado TECNICO ADMINISTRATIVQ. Cadiga 367. Grado 1, identificado con

el Cédigo OPEC No. 190273, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 45531748 NEILY IVON 7 MARTINEZ RUIZ / 70.69
2 1082372559 KAREN OLIVEROS QUIROZ 63.30
2 10E2402738 JUAM JOBE CHRCA ARASLC g8.77
4 1082905742 JULIETH PAOLA TOLEDO CELEDON 66.58
5 1065995144 LUISA FERNANDA CANTILLO AYALA 63.67
6 1083454371 CARMEN LILIANA HERNANDEZ ESCOBAR 62.61
7 1083033300 MICHELL VALENTINA CAMACHO PINEDA 59.42
8 1004373815 ANDREA MARINA CASTANO MENDOZA £8.98

ARTICULO SEGUNDUT. Los aspiraries que sean nombrados corn base en fa Lista de Eiegibies de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, |a ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelant6 el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

2.4, Fue admitida al concurse sin reunit Yos requisitos exigides en ds Comvoeatoria,

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

3.3.  No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn.

34. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5.  Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacanie(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 190273,
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distinlas pruebas anlicadas. La CNSC tambidn modificars Ia Lists de Eleqgibles adicionandols con una o mas

personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
rdiTero de vacantes ulertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) aios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www,cnsc.gov.co enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Ekin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herfinda Quintero Preciado- Asesota (E) Proceso de Seleccién
Proyects:  Lina Maria Robayo- Profesional Procesa de Selection

Pauls Ale;andra Mareno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion
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DECRETO NUMERO__(#®“  DE_

“Por medio del cual hace un nombramiento provisional”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en uso de sus
facultades constitucionales, legaies y,

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental
del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, adscrito a la Oficina de Paz,
Atencidn a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto, producto de la aceptacion
de la renuncia de su titular.

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014,
proferido por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendid
provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular No. 005 ce
2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir
del 12 de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, miertras la suspensién provisional ordenada pcr el Consejo ue
Estado continle vigente, en ese sentido, seran las entidades quienes tienen la
facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera gue se
encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y
excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad”.

Que con base en lo anterior, le corresponde a la Gobernadora del Departamento
del Magdalena proveer transitoriamente el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 01, en ese sentido, la Oficina de
Talento Humano mediante constancia de fecha Treinta y Uno (31) de Julio de
2018, certifica que revisada la Planta Global de Cargos de la Administracion
Central Departamental del Magdalena y el Plan de Vacantes, se pudo constatar
que no se cuenta con empleado de carrera administrativa en el nivel
inmediatamente inferior al cargo mencionado, que reuna la totalidad de los
requisitos para ser encargado.

Que con base en lo anterior, la Gobernadora del Departamento del Magdalena
considera de imperiosa necesidad proveer el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 01, para apoyar los procesos tecnicos
de vital importancia de la Oficina de Paz, Atencion a Victimas, Derechos Humanos
y Posconflicto, en ese sentido, por parte de la Oficina de Talento Humano, fue
revisada la historia laboral de la Sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA,
idantifirada Fron la frddnia de rindadania NO 1 NRD RAG 707 exnedida en Santa
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DECRETO NUMERO Oﬁ‘c?sl DE

“Por medio del cual hace un nombramiento provisional”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en uso de sus
facultades constitucionales, legales v,

Que en meérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar provisionalmente, por un término de seis (6)
meses, la Sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, identificado con |a
cédula de ciudadania N° 1.082.869.707 expedida en Santa Marta (Magdalena),
en el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, adscrito
a la Oficina de Paz, Atencién a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto de la
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, La asignacién basica mensual corresponderd para dicho cargo, la
estipulada en el Decreto de asignaciones civiles 0116 del 12 de Marzo de 2018,
expedido por este Ente Departamental. '

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido de! presente acto a la Sefiora
KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

hat COY e
Dado en Santa Marta, a los  * 8 &M ;_ajhe

2O oa

9
e

ROSA COTES DE ZUNIGA . 7
VR /
Gobernadora 7 -
// ) ,/’4.
- - / vl . '}
LINANORIEGA HERAZ EDUARDQ/)(DRIGUEZ ORO0zCO

Jefe de Oficina Talento Humano. Jefe Oficin sesora Juridica.

Proyecté: Le Ponce.
Profesional £spécializado.

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y o encuentran ajustado a las normas '
de la

-| v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo su responsabilidad, lo presentan-para [a firma
Kefinra CAharnadnara
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Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - Solicitud de Informacion

e

GOBERNACIN DEL La fuerza talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>
MAGDALENA | delcambio

Solicitud de Informacién
2 mensajes

talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>

Para: katyaguilar93@gmail.com

5/1/2024 18:9:14 Folios: 1

Origen:

310 /OTH/OFICINA DE TALENTO E-2024-000051

HUMANO

Destinatario: KATHERIN LISETH AGUILAR -,

Santa Marta, enero 5 del 2024,

Sefora

Katherin Liseth Aguilar Zapata

Técnico Administrativo Grado 01

Oficina de Paz, Atencion a Victimas, Derechos Humanos y Posconfiicto
Gopernacion dei Magdaiena

ASUNTO: Solicitud de Informacion.

Cordial saludo,

Una vez revisado su historial laboral del archivo de hojas de vida de la Oficina de Talento Humano, se puedo
observar que se declara madre de cabeza de hogar, por tal motivo, solicito su colaboracién en remitir en un término
de tres (3) dias la siguiente informacion:

1. informe si usted ha interpuesio demanda de fijacion de cuota aiimentaria ante ia jurisdiccion de famiia
contra el padre de su(s) hijo(s). De ser la respuesta positiva informe el Juzgado en el que se adelanta el
tramite y el nimero de radicacion del proceso. De ser la respuesta negativa informe el motivo por el cual no
ha acudido a la jurisdiccion de familia para solicitar la fijacion de una cuota alimentaria a cargo del
progenitor de su(s) hijo(s).

2. Informe si usted ha interpuesto denuncia penal por el delito de inasistencia alimentaria contra el padre
de su(s) hijo(s). De ser la respuesta positiva informe la Fiscalia o el Despacho judicial en el que se adelanta
el tramite y el numero de radicacion del proceso. De ser la respuesta negativa informe el motivo por el cual
no ha acudido a la jurisdiccién penal para este proposito.

3. Informe el nombre del afiliado al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud que tiene como
beneficiario a su(s) hijo(s) menor(es) y mayor(es). Para tal efecto, aporte el documento pertinente.

4. Informe la persona que se encarga del cuidado de su(s) menor(es) hijo(s), cuando usted se encuentra
en cumplimiento de su jomada laboral.

5. Informe el nombre de la institucién donde se encuentre actualmente estudiando su(s) hijo(s) mayor(es),
Para tal efecto, aporte el certificado pertinente.

Agradeciendo la atencion prestada.
Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=537f4542bd&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4893089271914719517&simpl=msg-a:r-7526174370...

5 de enero de 2024, 6:42 p.m.
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28/2/24, 13:32
Onginai firmado
Emma Cecilia Pefiate Aragén
Jefe de Oficina de Talento Humano

Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - Solicitud de Informacion

'@ Solicitud de informacién Rad E-2024-000051.pdf
380K

katy aguilar <katyaguilar93@gmail.com> 9 de enero de 2024, 4:19p.m,
Para: talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>

Buenas tardes.

Cordial salydo.

Por medio de la

presente me permito dar respuesta a lo referenciado en el asunto para sy conocimiento y fines
pertinentes,

Agradezco Ia atencion prestada Y compresion.

Atentamente.

KATHERIN AGUILAR ZAPATA
C.C. 1082869707
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