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70p

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 20

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentaria, en especial
las que confiere el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de 2020, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “La funcién
aunimisiraiiva esia ai seviciu de ios niereses generaies y se desarnviia Cun
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad’

Que la Ley 87 de 1993, articulo 10 consagré que, para la verificacion vy
cvauacién permanente de! Sistema de Contre! Interng, lzs entidades
estatales designaran como asesor, coordinador, auditor interno o cargo
similar, a un funcionario publico que sera adscrito al nivel jerarquico superior y

designado en los términos de la presente Ley.

Oue el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 reza: “Para Ia verificacién v evaluacién
permanente del Sistema de Control, el Presidente de Ia Republica designaré
en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al Jjefe de la
Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien seré de
libre nombramiento y remocién. Cuando se trate de entidades de la rama
ejecutiva del orden territorial, la designacién se haré por la méxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serg
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020, indica que: “Para la designacion del jefe
de la dependencia encargada del control intermo en Ios organismos y entidades dei
Estado, se tendré en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la
Ley o reglamento”.

Giis & Dediglo 803 ds 2020, & su aiticulo 17 imodincatons g8l articuls 2.2.21.0.1 &l
Decreto 1083 de 2015, sefiala: “Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo
tiene por objeto fijar las competencias y requisitos especificos para el empleo de Jjefe
de oficina de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.”

Que el Decreto 989 de 2020, en su articulo 1°, modificatorio del articulo 2.2.21.8.2 del
Decreto 1083 de 2015, consagra que los aspirantes al empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
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entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan demostrar las
siguientes competencias: a) Orientacion a resultados, b) Liderazgo e iniciativa, c)
Adaptacion al cambio, d) Planeacion, y e) Comunicacidn efectiva.

Que el Decreto 989 de 2020, en su articulo 1°, modificatorio del articulo 2.2.21.8.3 del
Decreto 1083 de 2015, determina que previo a la designacion en el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al
aspirante o aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el
desempefio del empleo, a través de la practica de pruebas y que en el nivel territorial
se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con la asesoria de
Sillldades espedigizadas e ja aisiia u Lun e Uepailaiienio Adimnmstiativo de ja
Funcién Publica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde, respectivo, si el
aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara
evidencia.

Que el Decrein 080 da 2020 on eu articuln 1°) modificatorio dal ankiculn 2.2 21 8 5 del

Decreto 1083 de 2015, reza, lo siguiente:

‘(-..) Requisitos para el desemperio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desemperiar el
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial se debera acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las
categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi: (...)

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno.

- Tiluiv prufesiunial

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno.

Que mediante Decreto 335 del 2 de diciembre de 2021 el Gobernador Departamental
del Magdalena en ejercicio da eu facultad nominadora, ectablecid un nracadimisnts

para la provision definitiva del empleo de control interno en la Gobernacién del
Magdalena y sus entidades adscritas.

Que en virtud de lo anterior se procedio a realizar el proceso de la Convocatoria para
la desianacion de ASESOR DE CONTROL INTERNO CODIGO 105. GRADO 01 DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA CANDELARIA DE EL
BANCO - MAGDALENA, Ia cual fue publicada el 16 de enero de 2024, en la pagina
web de la Gobernacién del Magdalena, www.gobernaciondelmagdalena.qgov.co.
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Que en dicha convocatoria se establecié el siguiente cronograma: (i) Inscripciones: 2 0
del 14 de febrero al 16 de febrero de 2024; (ii) proceso de revision y verificacion de
cumplimiento de requisitos minimo: 19 de febrero de 2024; (i) recepcion de

peticiones interpuestas por los postulantes: 2 de febrero de 2024; (iv) respuestas de

peticiones: 21 de febrero de 2024; (v) evaluacién de competencias: 22 de febrero de

2024; (vi) publicacion de los resultados de la evaluacién de competencias: 23 de

febrero de 2024, (vii) presentacion de solicitudes interpuestas por los postulantes: 26

de febrero de 2024; (ix) respuestas a las solicitudes de peticiones: 27 de febrero de

2024.

Que iermendu e Cueiiia ias slapas esiabiecidas e e Crunugiaiiia del Fiocesu, o
Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para la designacion de
ASESOR DE CONTROL INTERNO CODIGO 105, GRADO 01 DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA CANDELARIA DE EL BANCO -
MAGDALENA verifico los requisitos y realizo las pruebas pertinentes para evaluar las
competencias previae 2 la designacidn del empleo deiande la evidencia reenectiva,
de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto 989 de 2020, articulo 1 modificatorio del
articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que el 26 de febrero de 2024, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y
Competencias para la desianacién de Jefe de Oficina de Control Interno de la
Gobernacion del Magdalena y entidades adscritas, presentd un informe al
Gobernador del Departamento del Magdalena, donde se relacionaron de forma
alfabética los apellidos de los aspirantes que superaron la verificacion de requisitos,
ademas del respectivo resultado de la evaluacién de competencias.

Que el Comité Teécnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para la
designacion de Jefe de Oficina de Control Interno de la Gobernacion del Magdalena
establecio que la doctora HEIDY TATIANA CAMACHO NEUTO, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 1.082.933.356 cumple los requisitos establecidos en el
Decreto 989 de 2020 articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083
de zUid paia ser nuiibiada e € enpieu puabiicu de ASESOR DE CUNTROL
INTERNO CODIGO 105, GRADO 01 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LA CANDELARIA DE EL BANCO - MAGDALENA, a quien ademas se
le evaluaron las competencias de orientaciéon a resultados, liderazgo e iniciativa,
adaptacion al cambio, planeacién y comunicacion efectiva, en estricto cumplimiento

de lo preceptuade an el articulo 2.2 21 8 2 del Decratn 1082 de 2015,

Que en mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO: Nombrar a
la doctora HEIDY TATIANA CAMACHO NEUTO, identificada con cédula de
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ciudadania Nro. 1.082.933.356, en el empleo publico de ASESOR DE CONTROZO 0 ~ 2
INTERNO CODIGO 105, GRADO 01 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0
HOSPITAL LA CANDELARIA DE EL BANCO - MAGDALENA, desde |a fecha de

su posesion hasta el 31 de diciembre de 2025, para completar el periodo de cuatro

anos sefialado en el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICACION: Notifiquese a la doctora HEIDY TATIANA
CAMACHO NEUTO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 1.082.933.356, el
presente nombramiento, advirtiéndole que cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO. REMISION: Remitir copia del presente Decreto a la Oficina
de Talento Humano, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacidn
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

05 MAR 2024
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Proyecté Julieth Toledo Géledon Contratista de la Oficina de Talento Humano | % , /6o
Revisé Emma Pefatg’Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano ) '

Revis6 Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica (R} Mo AR
Reviso Carlos lvan Quintero Asesor Juridico Externo (°L], o Buate i -

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado 4 las rformas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos\para laNirma del sefior
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