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"POR EL CUAL SE ADICIONAN UNOS CARGOS TEMPORALES EN LA PLANTA 20
DE PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CON OCASION DEL PROGRAMA TODOS
A APRENDER”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y en especial las que le confiere el numeral 7 del Articulo 305
de la Constitucién Politica, el numeral 5.18 del articulo 5° de la ley 715 de 2001, el articulo
2° del decreto 3020 de 2002, el articulo 21 de la ley 909 de 2004, el Decreto Nacional
1655 del 2023 y

CONSIDERANDO:

Que desde su implementacién en el afio 2012, el Programa Todos a Aprender (PTA) ha
tenido como objetivo transformar las practicas pedagogicas de los maestros, para mejorar
los diversos aprendizajes de los estudiantes, mediante estrategias de formacion y
acompanamiento dirigido a docentes y directivos docente en ejercicio que laboran en
establecimientos educativos oficiales en Colombia, siendo orientado, coordinado vy
financiado a nivel nacional por el Ministerio de Educaciéon Nacional e implementado por
las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas.

Que para la implementacién del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, se requiere
fortalecer las dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnolégicas, cientificas, artisticas,
de bienestar fisico y del ser de los y las estudiantes, esto implica mejorar en la mayor
parte de los establecimientos educativos del pais el trabajo por centros de interés y de
esta manera, lograr implementar la estrategia de formacion integral, con un programa que
tendra una planta temporal de 7.430 docentes, de los cuales 4.000 corresponden a los
cargos docentes que prorrogan en la vigencia 2024.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante oficio 2023-EE-301931 del dia 28 de
noviembre de 2023 sefala que la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas de este
Ministerio, mediante radicado 2023-IE-041986 del 17 de noviembre de 2023, emitid
viabilidad financiera para la planta de cargos temporales de docentes de la Entidad
Territorial de Magdalena y la gerencia del PTA, mediante radicado 2023-IE-040385 del 07
de noviembre de 2023, emitié la distribucion de los cargos para la Entidad.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante oficio 2023-EE-301931 del dia 28 de
noviembre de 2023, otorgd la “Viabilizacion para la prérroga de la planta temporal de
docentes tutores para el Programa Todos a Aprender (PTA) para la vigencia 2024” para
la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena que se vinculan al programa
TODOS A APRENDER, e indico:

“(...) es necesario que su entidad territorial prorrogue su planta actual, segin sea

el caso, de tal forma que para la vigencia 2024 cuente con una planta de 80 cargos
temporales de docentes, los cuales deberan sequir siendo financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024. Los cargos deben ser utilizados

por la administracion territorial para reemplazar en el aula a los docentes que,
mediante comision de servicios desemperiaran su funcion docente como tutores
(mientras ejerzan dicha funcion) o para vincular mediante nombramiento en la WP
planta temporal de docentes que no cuentan con derechos de carrera, y quz(
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también seran comisionados para desempefiar sus funciones como docente tutor
del Programa.

En consecuencia, se solicita de manera respetuosa que su entidad territorial
proceda a expedir el acto administrativo de prorroga de la planta de cargos
temporales y remitir copia a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educativo de este Ministerio, para efectos de seguimiento(...)

En virtud de lo expuesto, para efectos de la provision de la planta de cargos
temporales, las entidades territoriales deberan tener en consideracion los
lineamientos de la Circular 49 del 23 de diciembre de 2022 expedida por este
Ministerio, la que la modifique o sustituya; el referido documento, describe el
procedimiento que deben seguir las entidades territoriales para la vinculacion de
los tutores viabilizados.”

Que en merito a lo anteriormente expuesto, la Gobernaciéon del Magdalena expidi6 el
Decreto 081 de 30 de enero de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN UNOS
CARGOS TEMPORALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CON
OCASION DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER’, adoptando en la planta a 80
docentes de aula temporales, para el desarrollo del programa todos a aprender.

Que posteriormente el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Oficio identificado con
el radicado 2024-EE-034947, dispuso que:
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“(...) para implementar la estrategia de PTA/F| 3.0 se estima necesario dar inicio
con la ampliacion del Programa en la vigencia 2024, para lo cual, la gerencia del
PTA, mediante radicado 2023-I1E-040385 del 07 de noviembre de 2023, emitio la
distribucion de los cargos para la Entidad y la Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas de este Ministerio, mediante radicado 2023-IE-047591 del 21 de
diciembre de 2023, emitio viabilidad financiera para la planta de cargos temporales
de docentes de la Entidad Territorial de Magdalena.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que su entidad territorial amplie la
planta temporal del programa PTA/FI 3.0, de tal forma que para la vigencia 2024
se adicionen a la planta existente 95 cargos temporales de docente de aula, para
un total de 175, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones a partir de la adopcion hasta el 31 de diciembre de 2024. Los
cargos deben ser utilizados por la administracion territorial para suplir la necesidad
educativa que genera en el aula la ausencia de los docentes que, mediante
comision de servicios desemperiaran su funcion docente como tutores o para
vincular mediante nombramiento en la planta temporal docente que cumplan con
los perfiles establecidos, que también deberan ser comisionados para desemperiar
sus funciones de docente como tutor del Programa.

Los cargos deben ser utilizados por la administracion territorial para suplir la
necesidad educativa que genera en el aula la ausencia de los docentes que,
mediante comision de servicios desemperiaran su funciéon docente como tutores o
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para vincular mediante nombramiento en la planta temporal docente que cumplan
con los perfiles establecidos, que también deberan ser comisionados para
desemperniar sus funciones de docente como tutor del Programa.”

Que en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015 se establece lo siguiente: “el
nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el
término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del
servicio automaticamente”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional establecié que los docentes tutores requeridos
para ejecutar el programa TODOS A APRENDER provengan de la planta docente oficial
con el fin de garantizar la apropiacion de la metodologia, su continuidad y la formacién de
los docentes.

Que la asignacion de docentes de la planta oficial demanda la liberaciéon de la asignacion
académica del docente seleccionado, ocasionando en algunos casos la necesidad de
docentes adicionales, por cuanto la asignacién no puede ser cubierta mediante la
reorganizacion de planta de personal y en consecuencia se hace necesario su reemplazo
para garantizar la prestacion del servicio educativo.

Que se hacer necesario adoptar la planta temporal de cargos de 95 docentes, en
reemplazo de los 95 docentes que hacen parte del programa TODOS A APRENDER, la
cual ha sido una de las principales estrategias gubernamentales para promover la
educacién de calidad a través de la formacion y acompafiamiento a docentes de
establecimientos educativos de caracter oficial.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades
pueden crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para
el desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al articulo 1° del Decreto 081 de 30 de enero del 2024,
noventa y cinco (95) cargos temporales de docente de aula, para un total de ciento
setenta y cinco (175) empleos de caracter temporal y transitorio para el desarrollo del
programa Todos a Aprender, el cual quedara asi:

La planta temporal de docentes sera de ciento setenta y cinco (175) empleos

No. de empleos temporales Denominacion del Empleo
Cargos temporal ,
175 Docente de aula y»)
(&)
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PARAGRAFO PRIMERO: La provision de los anteriores empleos observara lo dispuesto
en el numeral 3° del articulo 21 de la ley 909 de 2004.

PARAGRAFO SEGUNDO: El costo de los empleos temporales creados en el presente
decreto se encuentra soportado por la viabilidad financiera sefialada en presente decreto.

PARAGRAFO TERCERO: Para la provision de la planta de cargos temporales, la entidad
territorial debera tener en consideracion los lineamientos de la Circular 49 del 22 de
diciembre de 2023 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante el cual se
describe el procedimiento a seguir por parte de las entidades territoriales para la
vinculacion de los tutores viabilizados y la circular 008 de 22 de enero de 2024.

PARAGRAFO CUARTO. Copia de los actos administrativos de prorroga de la planta de
cargos temporales que emita la ETC debera ser enviada a la Subdireccion de Recursos
Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacion Nacional, para efectos de
seguimiento respectivo.

ARTICULO 2: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, la cual podra ser prorrogada por el Ministerio
de Educacion Nacional de acuerdo con los requerimientos del Programa TODOS A
APRENDER.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
—— 04 MAR 2024

AE O MARTINEZ
Gobernadoer del Departamento del Magdalen%z

Dada en el Distrito Turisticeg, Cultural e Histérico de Santa Marta a los

item Nompre Cargo ) Firma
Proyectd David Pérez Palacio Profesional Universitario Area- Planta-SED MAG :
Revisé Antonio José Tibaduisa Quijano Lider Area Juridica — SED MAG
Aprobo Yesid Gonzalez Perdomo Secretario de Educacion Departamental Uey %
Revisé Carlos Eduardo Arredondo Mozo Profesional Oficina Asesora juridica 7
Aprobd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica - Gobernacion del Magdalena i
Aprobd Carlos Ivan Quintero Abogado Externo Oficina Asesora Juridica veld L allu Moo
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposid{ones Ie‘alés
vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador.
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PARA: GOBERNADORES, ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION,
LIDERES DE TALENTO HUMANO, LIDERES DE CALIDAD Y LIDERES
DEL PROGRAMA TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0 Y RECTORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PRIORIZADOS POR EL PROGRAMA.

DE: VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA SELECCION DE DOCENTES EN
PROPIEDAD PARA COMISION DE SERVICIOS COMO TUTORES AL
PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTAFI 3.0 POR PARTE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION.

FECHA: 7 de febrero de 2024

La presente circular tiene por objeto formular orientaciones para que las entidades
territoriales certificadas en educacién procedan con la convocatoria y seleccion de docentes
de carrera, a quienes se les otorgara la comision de servicios para asumir el rol de tutores
del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0.

Ahora bien, se considera importante reiterar que el Plan Nacional de Desarrolio Colombia
Potencia Mundial de la Vida, se ha propuesto lograr que: (i) 5.000 establecimientos
educativos incorporen aprendizajes para la formacion integral en la educacién basica; (ii)
8.000 establecimientos educativos implementen evaluacién de estos aprendizajes y, que
(iii) el 30% de los estudiantes puedan acceder a establecimientos educativos oficiales con
jornada escolar ampliada para integrar esos aprendizajes.

Para cumplir estas metas, el Ministerio de Educacién Nacional expidi6:

» La Directiva 03 del 7 de diciembre de 2023, mediante la cual brindé lineamientos para
el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral
PTAFI 3.0.

» La Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, que contiene el procedimiento para la
vinculacion de docentes tutores por parte de las entidades territoriales certificadas en
educacién.

En dicha Circular, se indicé que la focalizacion de los 7.430 tutores seria prevista de forma
progresiva conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, en coordinacién con los cupos aprobados para cada secretaria de educaciéon en
el concepto de viabilidad emitido por la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial
y validando las necesidades del servicio. Adicionalmente, dispuso que la seleccién de los
nuevos docentes tutores se realizaria de forma conjunta con el Ministerio de Educacién
Nacional.
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Posteriormente, en la vigencia 2024, esta cartera Ministerial remiti6 la focalizacion de los
establecimientos educativos a cada municipio en los que se otorgarad la comision de
servicios a los docentes de carrera para que se vinculen como tutores del programa;
ademas, emitié un documento denominado “ABC para la provisién y vinculacién de planta”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera oportuno formular las siguientes orientaciones
para convocar y seleccionar a los docentes de carrera, a quienes se les otorgara la comision
de servicios para asumir el rol de tutores del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral PTAFI 3.0, asi:

1.

Docentes en comision para ejercer el rol de tutor.

El espiritu del programa ha sido el acompafiamiento de docentes a docentes de aula
para fortalecer sus capacidades con el fin de mejorar los aprendizajes de las nifias,
nifios y adolescentes. Este acompafiamiento se hace a través de docentes con
nombramiento en propiedad que por sus caracteristicas personales y profesionales se
destacan por sus practicas innovadoras, por su excelente relacionamiento con sus
estudiantes, pares, superiores y comunidad en general, por su interés continuo de
formacion, actualizacién y compromiso con el territorio.

Este equipo de tutores tendra el reto de: (i) brindar acompafiamiento, (ii) hacer la
identificacion de situaciones problematicas concretas, (iii) adelantar la planeacién
conjunta de centros de interés como estrategia para la formacién integral, (iv) promover
la transformacién de las practicas de aula y el mejoramiento de los aprendizajes de los
y las estudiantes y, (v) realizar los ajustes al curriculo y a la gestion escolar en general.

Durante la implementacién del programa, el equipo de tutores estard acompafiado
permanentemente por un grupo de formadores, servidores publicos del Ministerio de
Educacién Nacional.

Objetivo de la convocatoria.
Vincular mediante comision de servicios a docentes con nombramiento en propiedad,

como tutores del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral -
PTAF! 3.0 en las 97 entidades territoriales focalizadas del programa.

Perfil.

El perfil y la experiencia estan establecidos en la Circular 049 del 22 de diciembre de
2023, numeral 9; por lo que se recomienda remitirse a dicha Circular.

Proceso de convocatoria y seleccion

La entidad territorial certificada en educacioén, a través de sus canales de informacion,
realizara la convocatoria para la postulacion de aspirantes a participar en el proceso de
seleccién para el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTAFI 3.0, incluyendo en la comunicacién respectiva, los criterios habilitantes, el plazo
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para la postulacion y el numero de tutores requeridos’.

Este proceso sera acompafiado por el Ministerio de Educaciéon Nacional a través de los
y las gestoras territoriales y formadores.

a)

b)

Postulacion:

La entidad territorial certificada en educacién informara el medio por el cual se
realizara la postulacién de los aspirantes interesados en participar en el proceso y
el enlace donde deben subir los documentos solicitados. El plazo para esta
postulacién no podra ser inferior a diez (10) dias calendario. Los y las docentes que
cumplan con los siguientes criterios habilitantes se podran inscribir:

Criterios Habilitantes

» Pertenecer a la carrera docente de los estatutos regulados en los Decretos Ley
2277 de 1979 y 1278 de 2002.

o Cumplir con el perfil y la experiencia establecida en la Circular 049 del 22 de
diciembre de 2023, numeral 9.

* Enviar la hoja de vida actualizada, donde se evidencie la experiencia en gestién
escolar, disefio e implementacién de proyectos pedagégicos, trabajo con la
comunidad, participacion en la evaluacién institucional y experiencia en alguno
de los ejes de la formacién integral, los cuales son: i) lenguaje, ii) ciencia,
tecnologia y matematicas, iii) ciencia social, iv) segunda lengua, v) educaciéon
fisica y deporte, vi) artes o vii) educacion CRESE (educacién para la ciudadania,
la reconciliacion, socioemocional, antirracista y para el cambio climatico).
Adjuntar certificaciones que respalden la experiencia.

e Vivir en el municipio en el que se desarrolla el programa ya que alli sera asignado
(presentar la certificacion de residencia que emite la autoridad competente).

Preseleccion:

Consiste en el proceso de revisiébn de los criterios habilitantes y los requisitos
minimos de formacién y experiencia considerados en la Circular No. 049 del 22 de
diciembre de 2023. El no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos inhabilitara
al aspirante para continuar en el proceso de seleccién

Para la preseleccion, se debe realizar la revision de la hoja de vida y soportes. De
esta revision, se debe identificar y calificar las competencias profesionales, de
acuerdo con los siguientes criterios, asi:

Criterios de Competencias Profesionales Peso/Criterio | Puntaje

Experiencia pedagdgicos (semilleros, clubes
Pedagdégica tematicos, proyectos propios)

Disefio e implementacién de proyectos 30 °

Experiencia en alguno de los ejes de la

1 Recuerde que, sila ETC no prorrogd la planta 2023 la convocatoria debe aplicarse para la totalidad de los tutores asignados
para su territorio.
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formacion integral i) lenguaje, ii) ciencia,
tecnologia y matematicas, iii) ciencia
social, iv) segunda lengua, v) educacion 30
fisica y deporte, vi) artes o vii) educacioén
CRESE (educacion para la ciudadania, la
reconciliacion, socioemocional, antirracista
y para el cambio climatico).

Experiencia en Trabaj:o cqn_comunidad , 15
gestion y Expgnenma en una o mas areas ’dg la
articulacién gestgc?n .esc.olar: ggstlon acadermca, 16
comunitaria gestién directiva, gestiéon de la comunidad

y gestién administrativa y financiera

Experiencia en
evaluacion y Participacién en la evaluacién institucional 10
“seguimiento

| TOTAL 100

Para efectos de la valoracién de experiencia, se tendra en cuenta la adquirida a
partir de la obtencion del titulo que le acredita como docente.

Comunitaria: se entiende como la experiencia adquirida en el desarrollo y
articulacién de proyectos comunitarios en el &mbito educativo en algunos de los ejes
de la formacion integral.

Certificaciones de experiencia: expedidas por parte de la Secretaria de Educacion,
Junta de Accién Comunal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Rectores (as) de
Establecimiento Educativo, Fundaciones, entidades sin animo de lucro.

Las ETC deberan preseleccionar los aspirantes con mayor puntaje para cada uno
de los perfiles establecidos en la Circular 49 de 2023, de tal forma que al proceso
de entrevista se convoquen el doble de aspirantes por cupos asignados a cada uno
de los perfiles establecidos de acuerdo con la informacién suministrada por los
establecimientos educativos y la necesidad del programa.

Una vez determinado el listado de docentes preseleccionados/as, se citaran a
entrevista.

En caso de empate entre dos (2) o varias personas evaluadas, la comision se
definira por sorteo.

Seleccion:

Las entrevistas se adelantaran de manera presencial. El Ministerio de Educacién
Nacional garantizara los gastos de desplazamiento de los maestros y maestras que
vivan en un municipio diferente al lugar de la entrevista.

Al interior de cada Entidad se conformara un equipo para realizar las entrevistas y
seleccionar a los y las docentes que tendran el acto administrativo de su comision.
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Dicho equipo estara conformado por:

» Tres (3) funcionarios designados por la entidad territorial certificada en
educacion, entre los cuales se debera incluir, como minimo, un representante
del area de calidad educativa.

acompalniar el proceso.

El directivo o asesor del Ministerio de Educacion Nacional designado para

Un formador o formadora del programa asignado por el Ministerio de Educacién
Nacional.

En la entrevista se evaluaran las capacidades pedagégicas, trabajo con la
comunidad y capacidades humanas, conforme con los siguientes criterios:

Capacidades pedagégicas y trabajo con la comunidad

Preguntas sugeridas

Puntaje

Experiencia
pedagbgica

Con base en su experiencia ¢cuales son los
principales retos que implica el trabajo por
proyectos en el establecimiento educativo?

¢ Qué debe tenerse en cuenta para desarrollar
un centro de interés en su establecimiento
educativo?

¢En qué implementaria un centro de interés y
como lo desarrollaria?

Si en el establecimiento educativo que usted
acompafia hay un centro de interés en musica,
¢coémo promueve la integracién de las areas

ara el desarrollo integral de los estudiantes?

¢ Coémo trabajaria un centro de interés con un
rupo de estudiantes diverso?

40%

Trabajo con la
comunidad

Mencione tres (3) aspectos que ayuden a
vincular a las familias y comunidades en los
centros de interés del EE

¢Qué tendria en cuenta para lograr la
articulaciéon de diferentes aliados en la
implementacion de los centros de interés que
romueve el establecimiento educativo?

¢, Qué aspectos del contexto debe tener en
cuenta en el momento de planear un proyecto

en el establecimiento educativo?

30%

Entrevista
semiestructur
ada

Capacidades humanas

Puntaje

Habilidades
comunicativas
y de liderazgo

Comunicacién asertiva

Utiliza de manera adecuada recursos
expresivos del lenguaje; manifiesta de

30%

Observacién
realizada
durante
entrevista

la
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manera clara y respetuosa argumentos, asi
como emociones propias y de otros.

Hace preguntas claras, y concretas, Yy
ejemplifica de manera concisa sus
respuestas.

Liderazgo

Promueve cambios y transformaciones que
aumenten la capacidad institucional e
impulsen el mejoramiento de la educacion y
el bienestar de estudiantes.

Orienta y acompafia con sus acciones el
desarrollo de objetivos y los valores
institucionales.

Demuestra recursividad y flexibilidad, y se
adapta con rapidez a diferentes contextos.

Capacidad de escucha

Escucha con atencién y comprende puntos de
vista de otros.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones de
forma clara y respetuosa.

Maestro inspirador

Comparte aprendizajes, ideas, y recursos con
diferentes personas de su entorno,
propiciando ambientes de aprendizaje
alternativos para los estudiantes.

Identifica tendencias innovadoras y tiene
apertura a nuevas ideas; propone y desarrolla
ideas novedosas, investigaciones,
experiencias o proyectos, para influir
positivamente en la institucion y la comunidad
Respeto al otro

Actia con sensibilidad frente a las
particularidades individuales y colectivas.
Considera las contribuciones de los demas.

[ , " TOTAL | [ 100% | ]

Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preseleccion y seleccion,
deberan incluirse en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el peso segun cada criterio
de evaluacion:

Criterios de evaluacién Pesolcriterio Puntaje
Competencias Profesionales (evaluado en la 40
preseleccion) , ‘ ‘
Capacidades _pedagbgicas, trabajo con la 60
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comunidad y capacidades humanas (evaluado en’
la entrevista)

Total R BN T T}

Nota: El calculo del puntaje final segiin cada criterio de evaluacion se determina mediante
la siguiente formula: puntaje obtenido/100*peso del criterio evaluado. Ejemplo: 75/100*40=
30; 90/100*60= 54.

La expedicion del acto administrativo de nombramiento de los tutores debera ser remitido
al Ministerio de Educacion Nacional dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion.

La presente circular rige a partir de la fecha de su suscripcion y, en adelante, reglara y
orientara todo lo concerniente al procedimiento de vinculacién de tutores del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0, que no fueron prorrogados
conforme a los lineamientos de la Circular 049 del 22 de diciembre de 2023 y para la
seleccion de los nuevos tutores en la vigencia 2024.

Cordi nte,

OSCAR'SANCHEZ
Viceministro de Educacion Preescolar, Basica y Media

Aprobé: Olga Elvira Acosta Amel / Directora de Calidada//. s
Javier Barén/ Director de Fortalecimiento a la Gestidh Territorial (Qg .
Maria Fernanda Maldonado / Subdirectora de Recursos Humanos Xlel"Sector Educat
Revisé: Wailter E. Asprilla Caceres / Jefe de la Oficina Asesora Juridica )5 ;
Solman Yamile Diaz Ossa / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media "n“"ﬂ
Proyect6: Juan Manuel Ramirez Montes / Asesor Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media

Sandra Viviana Olaya Nieto / Asesor Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media x'(*
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Doctor

Carlos Eduardo Caicedo
Gobernador

Departamento del Magdalena
contactenos@magdalena.gov.co,davidperez@sedmagdalena.gov.co

Asunto: Viabilizacién para la prérroga de la planta temporal de docentes
tutores para el Programa Todos a Aprender (PTA) para la vigencia
2024,

Apreciado Gobernador:

Como es de su conocimiento, el Plan Nacional de Desarrollo Colombia, Potencia
Mundial de la Vida, se ha propuesto lograr que 5.000 establecimientos
educativos incorporen aprendizajes para la formacién integral en la educacion
basica; que 8.000 establecimientos educativos implementen evaluacién de estos
aprendizajes; y que el 30% de los estudiantes pueda acceder a establecimientos
educativos oficiales con jornada escolar ampliada para incorporar esos
aprendizajes. Es una meta que busca reconocer la multidimensionalidad y
caracter sistémico del desarrollo de los seres humanos. Ademas de garantizar el
derecho a un conjunto de dimensiones de su desarrollo a los estudiantes, busca
reconocer la diversidad cultural y natural del pais y sus territorios y poblaciones.

Para alcanzar la meta establecida en el Plan Nacional Desarrollo, se requiere
fortalecer las dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnoldgicas, cientificas,
artisticas, de bienestar fisico y del ser de los y las estudiantes, esto implica
mejorar en la mayor parte de los establecimientos educativos del pais el trabajo
por centros de interés y de esta manera, lograr implementar la estrategia de
formacidn integral, con un programa que tendra una planta temporal de 7.430
docentes, de los cuales 4.000 corresponden a los cargos docentes que prorrogan
en la vigencia 2024. Sobre esta planta el Ministerio de Educacién Nacional
enviara los lineamientos con los ajustes y el funcionamiento del Programa.

Por su parte, es importante reconocer que, desde su creacién en 2012, el PTA del
Ministerio de Educacién Nacional ha sido una de las principales estrategias
gubernamentales para promover la educacién de calidad a través de la formacién
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y acompafiamiento a docentes de establecimientos educativos de caracter
oficial.

Asi las cosas, para implementar la estrategia de formacion integral se estima
necesario dar inicio con la ejecucién del Programa en la vigencia 2024, para lo
cual, la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas de este Ministerio, mediante
radicado 2023-IE-041986 del 17 de noviembre de 2023, emitié viabilidad
financiera para la planta de cargos temporales de docentes de la Entidad
Territorial de Magdalena y la gerencia del PTA, mediante radicado 2023-IE-
040385 del 07 de noviembre de 2023, emitid la distribucién de los cargos para la
Entidad.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que su entidad territorial prorrogue
su planta actual, segun sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2024
cuente con una planta de 80 cargos temporales de docente, los cuales
deberan seguir siendo financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024. Los cargos deben ser utilizados por la administracion
territorial para reemplazar en el aula a los docentes que, mediante comisién de
servicios desempefiaran su funcién docente como tutores (mientras ejerzan
dicha funcién) o para vincular mediante nombramiento en la planta temporal de
docentes que no cuentan con derechos de carrera, y que también seran
comisionados para desempefiar sus funciones como docente tutor del Programa.

En consecuencia, se solicita de manera respetuosa que su entidad territorial
proceda a expedir el acto administrativo de prérroga de la planta de cargos
temporales y remitir copia a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educativo de este Ministerio, para efectos de seguimiento.

Es preciso indicar que, la Sentencia C-288 de 2014 establece:

"3.6.3.4.

(...) De esta manera, el procedimiento de seleccién para los empleos temporales deberd
tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (i) el grado de estudios; (ii) la
puntuacién obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber
Pro y Saber; (iii) la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de
competencias y; (iv) otros factores directamente relacionados con la funcién a
desarrollar.

(..)

3.7.7.5.2.
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(i) Para la provision de los empleos temporales los nominadores deberdn solicitar las
listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la
informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(ii) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccién de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el
cargo y trabajen en la misma entidad.

(ii))  Se debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién
de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pdgina web de la
entidad con suficiente anticipacion. (...)”

De otro lado, la entidad territorial debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015 que dice, a la letra, lo siguiente:

“el nombramiento deberé efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicard
el término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedard retirado del
servicio automaticamente”,

En virtud de lo expuesto, para efectos de la provision de la planta de cargos
temporales, las entidades territoriales deberan tener en consideracion los
lineamientos de la Circular 29 del 23 de diciembre de 2022 expedida por este
Ministerio, la que la modifique o sustituya; el referido documento, describe el
procedimiento que deben seguir las entidades territoriales para la vinculacién de
los tutores viabilizados.

En lo que respecta a los tutores vinculados, la circular plantea los siguientes
aspectos:

(1) la expedicion del acto administrativo de comisidn de servicios de los tutores
con base en el concepto técnico de adopcién de planta temporal emitido por la
Direccién de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Viceministerio de
Preescolar, Basica y Media; (2) la seleccién de los docentes que asumiran la
asignacién académica de los tutores y realizar los actos administrativos de
comisién a partir de la fecha en la que el docente es comisionado para
desempefar sus funciones como tutor; y (3) la permanencia del tutor en sus
labores como docente de aula hasta tanto no se cuente con el docente de
reemplazo o el rector certifique a la secretaria de educacidén correspondiente,
que no se requiere un reemplazo.

Es necesario tener presente que los docentes comisionados deberdn estar
asignados a sedes de establecimientos educativos, que cuenten con una
matricula suficiente que amerite la asignacién de un tutor.

Ahora bien, en lo que respecta a los educadores vinculados a la planta temporal,
si el término de duracién del nombramiento se efectud con la indicacién expresa
de que el mismo sera por lo que dure la planta temporal, las Entidades no deben
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agotar nuevamente el orden de provisién, habida cuenta que la prérroga de la
planta temporal implica la prérroga del plazo determinable contemplado en el
acto de nombramiento para su terminacion; esto es, la nueva vigencia de la
planta temporal por el afio 2024.

En lo concerniente a la vinculacion de tutores nuevos, precisa:

(1) la entidad territorial certificada deberd realizar un proceso de convocatoria
para la seleccién de los docentes con derechos de carrera que se comisionaran
como tutores; y (2) si agotado el procedimiento anterior persiste la necesidad de
vinculacién de tutores, la entidad deberd respetar el orden de provisién que
establece numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con
la Sentencia C-288 de 2014 y el Criterio Unificado del 11 de febrero de 2016
proferido por la CNSC, dentro de los cuales, el primer orden corresponde a la
provisién por listas de elegibles vigente. En todo caso, se debera respetar el uso
de la lista conforme a la zona en la que se ubique el respectivo establecimiento
educativo (Rural y No Rural).

Finalmente, se aclara que cualquier costo adicional generado por una planta de
cargos diferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional, sera
asumido con recursos propios de la entidad territorial, de conformidad con el
articulo 23 de la Ley 715 de 2001, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
fiscales a que haya lugar.

Cordialmente, Firmado digitalmente por;

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el cédigo QR
28/11/2023 11:46:11a. m.

CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ
Director Técnico
Direccion de Fortalecimiento Gestién Territorial

Folios: 5
Anexos:
Nombre anexos:

Copia interna:

OLGA LUCIA FUENTES - Director Técnico

XIMENA PARDO PENA - Jefe

NOHELIA MARTINEZ HERNANDEZ - Subdirector Técnico
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Copia externa:

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - Jaime Abril Morales - Vicepresidente -
jabril@fiduprevisora.com.co

Secretaria de Educacién Departamental de Magdalena - Luis Guillermo Rubio Romero - Secretario de Educacion
- educaciondepartamental@sedmagdalena.gov.co
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Elaboré: Revisé: Aprobé:

LUIS ALBERTO GRANADOS TORRES JEIMMY ADRIANA DEL PILAR LEON CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ
Contratista CARDENAS Director Técnico

Subdireccién de Recursos Humanos del Profesional Especializado Direccion de Fortalecimiento Gestién
Sector Educacién Subdireccién de Recursos Humanos del Territorial

Sector Educacién

MARIA FERNANDA MALDONADO
AVENDANO

Subdirector Técnico

Subdireccién de Recursos Humanos del
Sector Educacién
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Bogota, D.C., 15 de febrero de 2024

Doctor

Rafael Alejandro Martinez

Gobernador

Departamento del Magdalena
contactenos@magdalena.gov.co,davidperez@sedmagdalena.gov.co

Asunto: Viabilizacién para la adopcidén de la planta temporal de docentes tutores
en el marco de la Formacion Integral (PTA 3.0) para la vigencia 2024.

Apreciado Gobernador:

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia, Potencia Mundial de la Vida, se ha
propuesto lograr que 5.000 establecimientos educativos incorporen aprendizajes
para la formacion integral en la educaciéon basica; que 8.000 establecimientos
educativos implementen evaluacidén de estos aprendizajes; y que el 30% de los
estudiantes pueda acceder a establecimientos educativos oficiales con jornada
escolar ampliada para incorporar esos aprendizajes. Es una meta que busca
reconocer la multidimensionalidad y caracter sistémico del desarrollo de los
seres humanos. Ademas de garantizar el derecho a un conjunto de dimensiones
de su desarrollo a los estudiantes, busca reconocer la diversidad cultural y
natural del pais, sus territorios y poblaciones.

Para alcanzar la meta establecida en el Plan Nacional Desarrollo, se requiere
fortalecer las dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnoldgicas, cientificas,
artisticas, de bienestar fisico y del ser, de los y las estudiantes, esto implica
mejorar en la mayor parte de los establecimientos educativos del pais, el trabajo
por centros de interés y de esta manera, lograr implementar la estrategia de
formacion integral, con un programa que tendra una planta temporal de 7.430
docentes, de los cuales 4.000 corresponden a los cargos docentes que se
prorrogaron para la vigencia 2024 mediante los concepto previamente remitidos
desde la Direccién de Fortalecimiento a la Gestion Territorial.

Los 3.430 nuevos cargos para la ampliacién de la implementacién del programa
PTA/FI 3.0, buscan fortalecer en las comunidades la practica y la formacion in
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situ de los y las docentes en centros de interés, pues se contara con

profesionales de los sectores de deporte, cultura, ciencia y tecnologia.

En este sentido, el programa renovado, es decir, PTA/FI 3.0 y convertido en eje
de las estrategias de calidad del Ministerio, aporta a las metas propuestas para la
formacion integral de los estudiantes, por lo que el trabajo del docente tutor sera
esencial en el aseguramiento de la calidad de la formacién y el acompafiamiento
situado a los docentes de aula, mediante practicas contextualizadas.
Adicionalmente, como eje transversal de la formacién, se siguen promoviendo
estrategias para la recuperacion de aprendizajes, lo que busca disminuir los
efectos adversos que ha dejado la pandemia de Covid 19 y avanzar en el cierre
de brechas de calidad de la educacién, factor de inequidad en el pais.

Por lo anterior, para el actual gobierno es importante tener un Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formaciéon Integral -PTA/FI 3.0-, que
resignifique el acompafiamiento pedagdgico y la formacién entre pares en las 97
Entidades Territoriales Certificadas en educacidén, considerando que esta
estrategia, como se ha planteado anteriormente, aportara al cumplimiento de las
metas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Asi las cosas, para implementar la estrategia de PTA/FI 3.0 se estima necesario
dar inicio con la ampliacion del Programa en la vigencia 2024, para lo cual, la
gerencia del PTA, mediante radicado 2023-IE-040385 del 07 de noviembre de
2023, emitié la distribucién de los cargos para la Entidad y la Oficina Asesora de
Planeacién y Finanzas de este Ministerio, mediante radicado 2023-IE-047591 del
21 de diciembre de 2023, emiti6 viabilidad financiera para la planta de cargos
temporales de docentes de la Entidad Territorial de Magdalena.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que su entidad territorial amplie la
planta temporal del programa PTA/FI 3.0, detalforma que para‘la~vigencia 2024
se adicionen a la planta existente 95 cargos temporales de docente de aula,
para un total de 175, los cuales seran financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones-a-partir.de la.adopcion hasta el 31 de diciembre.de
2024. Los cargos deben ser utilizados por la administracion territorial para suplir
la necesidad educativa que genera en el aula la ausencia de los docentes que,
mediante comisidon de servicios desemperfiaran su funcién docente como tutores
o para vincular mediante nombramiento en la planta temporal docente que
cumplan con los perfiles establecidos, que también deberan ser comisionados
para desempefar sus funciones de docente como tutor del Programa.
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Dichos cargos deben ser ubicados conforme a la focalizacién y los diferentes
perfiles, deben ser provistos de conformidad con lo establecido en la circular 049
de 2023, segln los intereses y necesidades de los establecimientos educativos
para el desarrollo de los centros de interés.

En consecuencia, se solicita de manera respetuosa que su entidad territorial
proceda a expedir el acto administrativo de adicion de la planta de cargos
temporales y remitir copia a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educativo y la Direccion de Calidad para la Educacion Preescolar, Basica y Media
de este Ministerio, para efectos de conocimiento vy seguimiento,
respectivamente.

Asi mismo, la Direccién de Calidad para la Educacion de Preescolar, Basica,
realizara el seguimiento al cumplimiento de las metas del programa PTAFI 3.0,
de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, con relacion la focalizacion en los
respectivos establecimientos y sedes educativas y la vinculacion de los docentes
de aula en los perfiles requeridos.

Es preciso indicar que, la Sentencia C-288 de 2014 establece:
"3.6.3.4.

(...) De esta manera, el procedimiento de seleccion para los empleos temporales debera
tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (i) el grado de estudios; (ii) la
puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber
Pro y Saber; (iii) la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de
competencias y; (iv) otros factores directamente relacionados con la funcion a
desarrollar.

(..)
3.7.7.5.2.

(i) Para la provision de los empleos temporales los nominadores deberan solicitar las
listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la
informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(ii) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el
cargo y trabajen en la misma entidad.

(iii)  Se debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién
de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la
entidad con suficiente anticipacion. (...)”
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articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015 que dice, a la letra, lo siguiente:

Radicado No.
2024-EE-034947
2024-02-15 05:51:45 p. m.

“e/ nombramiento deberd efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara
el término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del
servicio automaticamente”.

En virtud de lo expuesto, para efectos de la provision de la planta de cargos
temporales, las entidades territoriales deberan tener en consideracion los
lineamientos de la Circular 49 del 22 de diciembre de 2023 expedida por este
Ministerio, la que la modifique o sustituya; el referido documento, describe el
procedimiento que deben seguir las entidades territoriales para la vinculacion de
los tutores viabilizados.

En lo concerniente a la vinculacion de tutores nuevos, se precisa:

(1) la entidad territorial certificada debera realizar un proceso de convocatoria
para la selecciéon de los docentes con derechos de carrera que se comisionaran
como tutores; y (2) si agotado el procedimiento anterior persiste la necesidad de
vinculacién de tutores, la entidad deberd respetar el orden de provision que
establece numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con
la Sentencia C-288 de 2014 y el Criterio Unificado del 11 de febrero de 2016
proferido por la CNSC, dentro de los cuales, el primer orden corresponde a la
provisién por listas de elegibles vigente. En todo caso, se debera respetar el uso
de la lista conforme a la zona en la que se ubique el respectivo establecimiento
educativo (Rural y No Rural).

Finalmente, se aclara que cualquier costo adicional generado por una planta de
cargos diferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, sera
asumido con recursos propios de la entidad territorial, de conformidad con el
articulo 23 de la Ley 715 de 2001, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
fiscales a que haya lugar.

Se adjunta circular 008 del 7'de febrero-de 2024, expedida por el Viceministerio
de Educacién Preescolar, Basica y Media. Referente a orientaciones para la
seleccién de docentes en propiedad para comision de servicios como tutores al
programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTAFI 3.0 por
parte de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Cordialmente,

Ministerio de Educacién Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
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PARA: GOBERNADORES, ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION,
LIDERES DE TALENTO HUMANO, LIDERES DE CALIDAD Y LIDERES
DEL PROGRAMA TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0 Y RECTORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PRIORIZADOS POR EL PROGRAMA.

DE: VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO PARA VINCULACION DE DOCENTES TUTORES AL
PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL PTAF! 3.0 POR PARTE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION.

FECHA: 22 de diciembre de 2023

La presente circular tiene por objeto establecer un procedimiento para que las entidades
territoriales certificadas en educacion procedan con la vinculacién de docentes tutores al
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0.

Ahora bien, se considera importante destacar que el Plan Nacional de Desarrollo Colombia
Potencia Mundial de la Vida, se ha propuesto lograr que 5.000 establecimientos educativos
incorporen aprendizajes para la formacién integral en la educacién basica; 8.000
establecimientos educativos implementen evaluacién de estos aprendizajes y el 30% de los
estudiantes pueda acceder a establecimientos educativos oficiales con jornada escolar
ampliada para integrar esos aprendizajes. Estas, son metas que buscan reconocer la
multidimensionalidad y el caracter sistémico del desarrollo de los seres humanos.

También, se resalta que, ademas de garantizar el derecho a un conjunto de dimensiones
de desarrollo a los estudiantes, se busca reconocer Ia diversidad cultural y natural del pais
y sus territorios y poblaciones. En conclusién, lograr un enfoque de la educacion cada vez
mas pertinente en el mundo, probado en Colombia y con resultados particularmente sélidos
en la ciudad de Bogota desde el afio 2012.

Para alcanzar las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, se requiere
fortalecer las dimensiones cognitivas y del ser de los y las estudiantes, lo que implica
mejorar en la mayor parte de los establecimientos educativos del pais el trabajo por centros
de interés y, de esta manera, lograr implementar la estrategia de formacion integral.

Dicho lo anterior, se indica que el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Directiva 03
del 7 de diciembre de 2023, mediante la cual brindé lineamientos para el desarrollo del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0. Por tal razon,
se considera oportuno emitir las orientaciones necesarias para realizar el procedimiento de
vinculacién de los docentes tutores por parte de las entidades territoriales certificadas en
educacién, conforme al orden aqui expuesto, asi:
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Planta temporal de tutores para la Formacién Integral y el Aprendizaje PTAFI 3.0.

La apuesta estratégica para la formacién integral propone que, para lograr una
educacion dialogica y flexible, es necesario construir espacios de reflexién y aprendizaje
abiertos al mundo de la vida, del barrio, del municipio y de la vereda; sin perder de vista
la conexion con dinamicas territoriales, regionales, nacionales y globales.

Es asi como los estudiantes, ademas de desarrollar sus dimensiones, tales como: la
comunicativa, cognitiva, fisica, estética, entre otras, pueden aprender investigando y
participando en escenarios que demandan conocimientos, actitudes y habilidades
propias del siglo XXI, entre las cuales, convivir con los otros y alcanzar sus proyectos
de vida desde sus capacidades individuales y colectivas, son fundamentales.

Para tal fin, y conforme con el concepto de la Oficina Asesora de Planeacién del
Ministerio de Educacion Nacional, con radicado No. 2023-IE-047591 se amplio,
prorrogé y modificé la planta temporal de tutores hasta 7.430 docentes en 2024.

Focalizacion de tutores en entidades territoriales certificadas.

Dado el nuevo enfoque, los 7.430 empleos para tutores seran provistos de forma
progresiva con los perfiles para la formacién integral. Provisién que se realizara: (ii)
conforme con los lineamientos establecidos, (ii) en coordinacién con los cupos
aprobados para cada secretaria de educacion y (iii) validando las necesidades del
servicio, como se detalla a continuacion:

1 AMAZONAS 30
2 ANTIOQUIA 374
3 APARTADO 33
4 ARAUCA 89
5 ARMENIA 41

6 ATLANTICO 102
7 BARRANCABERMEJA 35
8 BARRANQUILLA 131
9 BELLO 13
10 BOGOTA 5

11 BOLIVAR 268
12 BOYACA 125
13 | BUCARAMANGA 27
14  [BUENAVENTURA 73
15 |BUGA 22
16 [CALDAS 105
17 [ CALI 64
18 |[CAQUETA 162
19 | CARTAGENA 141
20 | CARTAGO 11
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21 CASANARE 70
22 CAUCA 358
23 CESAR 102
24 CHIA 74

25 CHOCO 331
26 CIENAGA 38
27 CORDOBA 348
28 CUCUTA 35
29 CUNDINAMARCA 245
30 DOSQUEBRADAS 15
31 DUITAMA 9

32 ENVIGADO 10
33 FACATATIVA 7

34 FLORENCIA 31

35 FLORIDABLANCA 13
36 FUNZA 7

37 FUSAGASUGA 12
38 GIRARDOT 9

39 GIRON 16
40 GUAINIA 29
41 GUAVIARE 54
42 HUILA 149
43 IBAGUE 56
44 IPIALES 58
45 ITAGUI 15
46 JAMUNDI 10
47 LA ESTRELLA 7

48 LA GUAJIRA 134
49 LORICA 24
50 MAGANGUE 22
51 | MAGDALENA 175
52 MAICAO 31

53 MALAMBO 15
54 MANIZALES 48
55 MEDELLIN 324
56 META 113
57 MONTERIA 104
58 MOSQUERA 7

59 NARINO 212
60 NEIVA 26
61 NORTE DE SANTANDER 152
62 PALMIRA 27
63 PASTO 53
64 PEREIRA 49
65 PIEDECUESTA 27
66 PITALITO 15
67 POPAYAN 34
68 PUTUMAYO 176
69 QUIBDO 43
70 QUINDIO 36

71 RIOHACHA

73
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72 RIONEGRO 11
73 RISARALDA 67
74 |SABANETA 7
75 | SAHAGUN 27
76 SAN ANDRAS Y PROVIDENCIA 19
77 SANTA MARTA 88
78 SANTANDER 177
79 SINCELEJO 40
80 SOACHA 30
81 SOGAMOSO 21
82 SOLEDAD 30
83 SUCRE 256
84 [TOLIMA 258
85 TULUA 12
86 | TUMACO 90
87 |TUNJA 12
88 |TURBO 65
89 URIBIA 39
90 [VALLE DEL CAUCA 145
91 VALLEDUPAR 63
92 VAUPES 16
93 |VICHADA 31
94 | VILLAVICENCIO 29
95 | YOPAL 20
96 |[YUMBO 11
97 | zZIPAQUIRA 7
CONTCEPI* 45

Total 7.430

Los tutores que corresponden al cumplimiento de acuerdos con la CONTCEPI seran
focalizados de acuerdo con la informacion que remita dicha organizacion.

3. Focalizacion de tutores en establecimientos educativos.

La focalizacion de los tutores en los establecimientos educativos y el nimero de tutores
por perfil se realizara de conformidad con el concepto de viabilidad y adopcién de planta
que emita la Direccion de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacion
Nacional, para cada entidad territorial certificada.

4. Asignacion de tutores en establecimientos educativos.
Teniendo en cuenta que los docentes tutores deben ser comisionados a través de acto
administrativo, no se podran realizar acompafiamientos situados presenciales hasta
que no se haya legalizado la comisidn, por lo que no se reconocera ninguna actividad
ejecutada con anterioridad a la expedicion del acto administrativo de comision.:

La asignacion del docente tutor tendrd que ser oficializada a través del acto
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administrativo de comision que profiere la entidad territorial certificada en educacion,
en el cual se debe especificar claramente el establecimiento educativo asignado al
tutor.

La informacion correspondiente a los actos administrativos de comision debera quedar
registrada en el Sistema de Informacion Humano del sector educacién, por parte de
los secretarios de educacion.

En la eventualidad que un docente tutor sea asignado a un nuevo establecimiento
educativo, la secretaria de educacion tendra que expedir el correspondiente acto
administrativo de asignacion, el cual debe cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior
sobre el registro en el Sistema de Informacién Humano del sector educacion.

Finalmente, en funcion de la ubicacién geogréfica, un tutor podré ser asignado para
varias sedes educativas de un mismo establecimiento educativo. La asignacion estara
determinada por las caracteristicas particulares del territorio y la dispersién de las
sedes.

Docentes tutores con vinculacion activa.

Con relacion a este grupo de profesionales, es necesario proceder atendiendo las
siguientes orientaciones:

a) Expedir el acto administrativo de prorroga de la comisién de servicios de cada uno
de los docentes tutores que se habiliten para continuar en el ahora denominado
Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0, antes
de finalizar la vigencia. Este debe estar soportado legalmente con: (i) el concepto
técnico expedido por la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del
Viceministerio de Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacién Nacional,
(ii) la evaluacion de desemperio satisfactoria del tutor por parte del rector o director
rural y (iii) la validacion de quienes no contintan debido a que ganaron el concurso
docente o por otra razoén.

b) Prorrogar la vinculacién de los docentes vinculados a la planta temporal que
asumen la asignacion académica de los docentes comisionados para ejercer su
funcion como tutores y expedir los respectivos actos administrativos, siempre que
el término de duracién del nombramiento se haya efectuado con la indicacion
expresa de que el mismo sera por lo que dure la planta temporal.

Vinculacion de nuevos docentes con nombramiento en propiedad para ejercer
sus funciones como docente tutor en comision de servicios.

Una vez cumplido con lo sefialado en el numeral 5 de la presente circular, se procedera
con la vinculacion de nuevos docentes comisionados para ejercer su funcion como
tutores atendiendo las siguientes directrices:

a) La entidad territorial certificada en educacion realizara el proceso de convocatoria
para la vinculacion de docentes de carrera interesados en la comision de servicios
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como docentes tutores. La convocatoria que adelante la ETC incluira criterios de
valoracion adicionales a los requisitos de estudio y experiencia establecidos en la
presente circular y el cronograma del proceso. Solo pueden participar en esta
convocatoria los docentes vinculados en propiedad a la secretaria de educacion
respectiva. No podran postularse los docentes que estén nombrados en periodo
de prueba. En todo caso, la seleccion de nuevos docentes tutores se realizara de
forma conjunta con el Ministerio de Educacién Nacional.

b) El docente tutor comisionado no podra abandonar su labor como docente de aula
hasta que se presente el educador que supla la necesidad en el establecimiento
educativo o el rector certifique, a la respectiva secretaria de educacion, que no
requiere la vinculaciéon de un nuevo educador.

c) De cualquier manera, la secretaria de educacion competente debe garantizar al
docente tutor que, una vez finalizado el tiempo dispuesto para la comision de
servicios, se pueda incorporar al establecimiento educativo en el que se
encontraba laborando antes de iniciar su comision.

d) Para garantizar la prestacion del servicio educativo, las necesidades que generan
las comisiones de servicios otorgadas al personal de carrera se supliran con
vinculaciones a la planta temporal, dando cumplimiento a los criterios establecidos
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

Vinculaciéon de nuevos docentes a la planta temporal de la Entidad Territorial
certificada para ejercer sus funciones como docente tutor en comision de
servicios

Una vez agotado el procedimiento del numeral 6, si aln persiste la necesidad de
docentes tutores, la entidad territorial, de manera excepcional, debera:

a) Solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil, teniendo
en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y
que correspondan a un empleo de la misma denominacién, codigo y asignacion
basica del empleo a proveer. En todo caso, se debera respetar el uso de la lista
conforme a la zona en la que se ubique el respectivo establecimiento educativo
(Rural y No Rural).

b) De forma subsidiaria al paso anterior, la entidad territorial certificada en educacién
realizara el proceso de convocatoria para la vinculacion de docentes de carrera
interesados en la comision de servicios como docentes tutores. La convocatoria
que adelante la ETC incluira criterios de valoracion adicionales a los requisitos de
estudio y experiencia establecidos en la presente circular y el cronograma del
proceso. Solo pueden participar en esta convocatoria los docentes vinculados en
propiedad a la secretaria de educacion respectiva. No podran postularse los
docentes que estén nombrados en periodo de prueba. En todo caso, la seleccion
de nuevos docentes tutores se realizard de forma conjunta con el Ministerio de
Educacion Nacional.
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c) Si producto de lo referido en el inciso anterior, la entidad territorial certificada en
educacion adelanta el proceso de convocatoria para la vinculacion de docentes a
la planta temporal que deberan ser comisionados para ejercer sus funciones como
docentes tutores externos, conformara una lista de aspirantes que estara integrada
por una relacion de 2 a 1 con respecto a las necesidades de docentes tutores
autorizados por el MEN. La vigencia de la mencionada lista no podra superar la
vigencia fiscal para la que se realizo el proceso y solo podra utilizarse una vez
agotado el procedimiento establecido en el literal b. del numeral 6 de la presente
circular.

8. Vinculacion de docentes que se reconozcan como negro, afrocolombiano, raizal
o palenquero.

Las secretarias de educacion (departamentales y municipales) de los departamentos
de: Cauca, Valle del Cauca, Narifio, Antioquia, Choco, Bolivar, Atléntico,‘Ma,gdalena,
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan seleccionar como minimo 1
docente tutor que se reconozca como negro, afrocolombiano, raizal o palenquero.

9. Perfiles para la vinculacién de docentes tutores.
9.1. Requisitos minimos de estudios:
Educacion Inicial:

Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil (solo, con otra opcion o con enfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura para la educacion de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion especial o necesidades educativas especiales.
Normalista superior.

Matematicas:

* Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis.)
Licenciatura en educacion 0 en educacion béasica con
énfasis en matematicas.

» Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en matematicas.

* Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Lenguaje:

* Licenciatura en lengua castellana (solo con otra opcién o con énfasis).

 Licenciatura en literatura (solo con otra opcién o con énfasis).

e Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua
castellana (solo con otra opcion o con énfasis).

* Licenciatura en educacion basica con énfasis en espafiol y literatura.

* Licenciatura en lingliistica (solo con otra opci6n o con énfasis).
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Licenciatura en lenguaje (solo con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filologia (solo con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filosofia y letras.
Licenciatura en lenguas modernas espafiol (solo, con otra opcién o con
énfasis).
Licenciatura en idiomas.
Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en espafiol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcién o con
énfasis).
* Licenciatura en espafiol (literatura, humanidades, castellano lengua
materna; solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.
*» Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en lengua castellana y
bilingliismo.
Licenciatura en etnoeducacién con énfasis en comunicacién y linglistica.
Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra
opcién o con énfasis.
Licenciatura en humanidades y lengua castellana.
Licenciatura en espariol y filosofia.
Licenciatura en espafiol e inglés.
Licenciatura en espariol y lenguas extranjeras.
Licenciatura en filologia e idiomas.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, o con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo o con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacién comunitaria (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo o
con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en etnoeducacion (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

Licenciatura en Humanidades.

Licenciatura en estudios sociales y humanos.

Licenciatura en educacion para la democracia.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica en las ciencias sociales.

Ciencias naturales y educacién ambiental

* Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra opcién o
con énfasis).

Licenciatura en ciencias naturales y educacién ambiental.
Licenciatura en educacién ambiental (solo, con otra opcién o con énfasis).
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Licenciatura en biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en quimica (solo o con otra opcién, con énfasis).

Licenciatura en fisica (solo o con otra opcién, con énfasis).

Licenciatura en educacién con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o fisica;
matematica y/o fisica.

Licenciatura en educacion basica o basica primaria con énfasis en ciencias naturales
y/o educacién ambiental.

Licenciatura en pedagogia y/o did4ctica de las ciencias naturales (solo o con otra
opcion, con énfasis).

Licenciatura en produccion agropecuaria.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias naturales (solo o
con otra opcion).

Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcién, con énfasis).
Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en ciencias naturales y
educacion ambiental.

Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacién
ambiental.

Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.
Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Ciencias naturales — quimica

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

Ciencias naturales - fisica

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en matematicas vy fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
Licenciatura en educacion con énfasis en fisica y afines.

Tecnologia e informatica

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en disefio tecnolégico (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en electronica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacion tecnoldgica, en tecnologia o en ensefianza de las
tecnologias.
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Licenciatura en pedagogia y/o didactica electronica (sola o con otra opcién)
Licenciatura en educacion industrial.

Licenciatura en docencia de los computadores.

Licenciatura en tecnologia educativa.

Licenciatura en matematicas y computacion.

Licenciatura en educacién o educacion basica con énfasis en tecnologia y/o
informatica.

Educacion artistica — danzas

Licenciatura en arte o bellas artes.

Licenciatura en arte y folklore y cultura.

Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacién artistica.
Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en Arte Dramatico.

Licenciatura en Artes Escénicas.

Licenciatura en Arte Teatral.

Educacion artistica — artes plasticas

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura educacion o educacion basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcion o con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcién o con énfasis).

Educacion artistica — artes escénicas

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.

Licenciatura en artes dramatico.

Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.

Licenciatura en artes visuales.

Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciatura en educacion artistica.

Licenciatura en teatro.

Licenciatura en Educacion Musical.

Licenciatura en Danzas.
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Educacion artistica — musica

Licenciatura en educacion musical (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica (solo, con otra opcién o con enfasis)
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en educacion o en educacion basica con énfasis en educacion artistica
0 musica.

Licenciatura en educacion artistica.

Licenciatura en preescolar musical.

Educacion fisica, recreacién y deporte

Licenciatura en educacion fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en recreacion (s6lo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en cultura fisica (so6lo, con otra opcién o con enfasis).

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacién fisica, recreacion ylo
deportes.

Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacion fisica, recreacion y deporte
Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.

Licenciatura en educacion basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

9.2. Requisitos minimos de experiencia:

Se requerira minimo cinco (5) afios de experiencia en aula en la educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria o media.

10. Disposiciones comunes para los docentes tutores.

>

Distribucién de tutores: Un tutor no podrd estar asignado a mas de un
establecimiento educativo, pero si podra estar asignado a varias sedes dentro de
un mismo establecimiento.

Permisos: Los permisos a los docentes tutores seran concedidos por el rector o
director rural del establecimiento educativo al cual esté asignado, de conformidad
con lo establecido en los Decretos - Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002. Una vez el
rector o director rural autorice el permiso, el docente tutor le comunicara al
formador para los fines administrativos correspondientes.

Incapacidades: Las incapacidades médicas del docente tutor otorgadas por el
prestador de salud al cual se encuentre afiliado, deben ser radicadas en la
secretaria de educacion correspondiente e informadas al rector o director rural del
establecimiento educativo al cual esté asignado, como al formador.

En el caso que se presente una licencia de maternidad, la secretaria de educacion
respectiva debera designar su reemplazo.
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> Evaluacion de desempeiio: La evaluacion del docente tutor es responsabilidad
del rector o director rural del establecimiento educativo donde se encuentre
comisionado mediante acto administrativo. La evaluacion se surtira con base en las
evidencias recaudadas durante el afio escolar en el desempefio de sus
responsabilidades como docente tutor y teniendo en cuenta el informe que
presenten el formador, el Ministerio de Educacion Nacional y el mismo docente
tutor. Esta evaluacién se regird por los principios de objetividad, pertinencia,
transparencia, participacion, confiabilidad, concurrencia y universalidad.

> Situacion de amenaza: En el caso que un docente sea amenazado en el ejercicio
de su labor como docente tutor, con el fin de garantizar su vida, la secretaria de
educacion respectiva darad por finalizada la comision de servicios para que el
docente se reintegre al establecimiento educativo donde estd nombrado y se
pueda comenzar el proceso establecido en el Decreto 1782 de 2013 compilado en
el libro 2, parte 4, titulo 5, capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacién.

» Traslados: De acuerdo con lo establecido en los articulos 6, 7.3, 7.4 y 22 de la
Ley 715 de 2001, en concordancia con el articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de
2015, las secretarias de educacion administraran el personal docente de los
establecimientos educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada por la
ley, a través de, entre otras acciones, traslados de docentes de manera
discrecional entre establecimientos educativos. Lo anterior, dara lugar a la
expedicion de un acto administrativo debidamente motivado.

La presente circular rige a partir de la fecha de su suscripcién y, en adelante, reglara y
orientara todo lo conceriente al procedimiento de vinculacién de tutores del programa
PTA/FI 3.0 por parte de las entidades territoriales certificadas en educacién y priorizadas

para tal fin, reemplazando lo regido con anterioridad por la Circular N.° 29 del 23 de
diciembre de 2022,

Cordialmente,

OSCAR SANCHEZ
Viceministro de Educacion Preescolar, Basica y Media

Aprobo: Olga Elvira Acosta Amel / Directora de Calidad o/, 4/ osos
Olga Lucia Zarate / Subdirectora de Referentes y Evaluacion de Ia Calidad Educativa ..,
Carlos Arturo Charria Hernandez / Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial W%
Maria Fernanda Maldonado / Subdirectora de Recursos Humanos del Sector Educativo !
Reviso: Walter Asprilla / Jefe de Oficina Asesora Juridica }
Solman Yamile Diaz Ossa / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
Victor Murillo Urraca / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media 7 é é
Camilo Andrés Blanco Lopez / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media “1>%
Lesney Jesus Castafieda Valencia / profesional de la Direccion de Fortalecimiento Territorial 4
Proyecté: Juan Manuel Ramirez Montes / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica v Media
Brigitte Bravo Osorio / Asesor Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media ¢
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"POR EL CUAL SE ADOPTAN UNOS CARGOS TEMPORALES EN LA PLANTA DE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y en especial las que le confiere el numeral 7 del Articulo 305
de la Constitucion Politica, el numeral 5.18 del articulo 5° de la ley 715 de 2001, el articulo
2° del decreto 3020 de 2002, el articulo 21 de la ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que desde su implementacion en el afio 2012, el Programa Todos a Aprender (PTA) ha
tenido como objetivo transformar las practicas pedagégicas de los maestros, para mejorar
los diversos aprendizajes de los estudiantes, mediante estrategias de formacién y
acompafiamiento dirigido a docentes y directivos docente en ejercicio que laboran en
establecimientos educativos oficiales en Colombia, siendo orientado, coordinado y
financiado a nivel nacional por el Ministerio de Educacion Nacional e implementado por las
Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas.

Que para la implementacion del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, se requiere
fortalecer las dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnolégicas, cientificas, artisticas, de
bienestar fisico y del ser de los y las estudiantes, esto implica mejorar en la mayor parte de
los establecimientos educativos del pais el trabajo por centros de interés y de esta manera,
lograr implementar la estrategia de formacién integral, con un programa que tendra una
planta temporal de 7.430 docentes, de los cuales 4.000 corresponden a los cargos docentes
que prorrogan en la vigencia 2024,

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante oficio 2023-EE-301931 del 28 de
noviembre de 2023 sefiala que “la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas de este
Ministerio, mediante radicado 2023-IE-041986 del 17 de noviembre de 2023, emitié
viabilidad financiera para la planta de cargos temporales de docentes de la Entidad
Territorial de Magdalena y la gerencia del PTA, mediante radicado 2023-I1E-040385 del 07
de noviembre de 2023, emitié la distribucién de los cargos para la Entidad.”

Que en el mismo oficio otorgd la “Viabilizacién para la prérroga de la planta temporal de
docentes tutores para el Programa Todos a Aprender (PTA) para la vigencia 2024”. para
la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena que se vinculan ai programa
TODOS A APRENDER, e indicé:

“(...) es necesario que su entidad territorial prorrogue su planta actual, segtn sea el
caso, de tal forma que para la vigencia 2024 cuente con una planta de 80 cargos
temporales de docentes, los cuales deberén seguir siendo financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024. Los cargos deben ser utilizados por la
administracion territorial para reemplazar en el aula a los docentes que, mediante
comisién de servicios desempefiaran su funcién docente como tutores (mientras
ejerzan dicha funcién) o para vincular mediante nombramiento en la planta temporal
de docentes que no cuentan con derechos de carrera, y que también seran
comisionados para desempefiar sus funciones como docente tutor del Programa.

En consecuencia, se solicita de manera respetuosa que su entidad terrtorial
proceda a expedir el acto administrativo de prorroga de la planta de cargos
temporales y remitir copia a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educativo de este Ministerio, para efectos de seguimiento.(...)

En virtud de lo expuesto, para efectos de la provision de la planta de cargos
temporales, las entidades territoriales deberén tener en consideracién los \
lineamientos de la Circular 29 del 23 de diciembre de 2022 expedida por este
Carrera 1c N° 18-15 Palacio Tayrona ﬁ
PBX: 54381144
Codigo Postal: 470004
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Ministerio, la que la modifique o sustituya; el referido documento, describe el
procedimiento que deben seguir las entidades territoriales para la vinculacion de los
tutores viabilizados.”

Que en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015 se establece lo siguiente: “e/
nombramiento deberé efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el
término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedaré retirado del servicio
autométicamente”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional establecio que los docentes tutores requeridos
para ejecutar el programa TODOS A APRENDER provengan de la planta docente oficial
con el fin de garantizar la apropiacion de la metodologia, su continuidad y la formacion de
los docentes.

Que la asignacién de docentes de la planta oficial demanda la liberacion de la asignacion
academica del docente seleccionado, ocasionando en algunos casos la necesidad de
docentes adicionales, por cuanto la asignacion no puede ser cubierta mediante la
reorganizacion de planta de personal y en consecuencia se hace necesario su reemplazo
para garantizar la prestacion del servicio educativo.

Que se hacer necesario adoptar la planta temporal de cargos de 80 docentes, en reemplazo
de los 80 docentes que hacen parte del programa TODOS A APRENDER,; la cual ha sido
una de las principales estrategias gubernamentales para promover la educacién de calidad
a través de la formacién y acompariamiento a docentes de establecimientos educativos de
caracter oficial.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el
desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante oficio 2023-EE-304878 del 30 de
noviembre de 2023 (Asunto: Focalizacion de establecimientos y sedes educativas del
Programa Todos a Aprender para la vigencia 2024’), describe los aspectos que se deben
tener en consideracién para los tutores vinculados y sefala que “De esta forma, como
adjunto a esta comunicacién le remito la relacion de los establecimientos educativos y las
sedes que, para la vigencia 2024, el Programa Todos a Aprender propone focalizar en la
entidad territorial certificada en educacion que usted lidera. Asi mismo, envio copia del oficio
de prorroga de la planta temporal de tutores remitido por la Direccion de Fortalecimiento a
la Gestion Territorial del Ministerio de Educacién Nacional, en la que se informé, entre otros
aspectos, el nimero de tutores viabilizados en cada una de las secretarias de educacion
para la préxima vigencia para la implementacion del PTA..”

En consecuencia,
DECRETA:

ARTICULO 1: Adoptar en la planta de personal docente los siguientes empleos de caracter
temporal o transitorio para el desarrollo del Programa TODOS A APRENDER, asi:

No. de empleos temporales Denominacién del Empleo
Cargos temporal
Codigo Postal. 470004
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No. de empleos temporales Denominacién del Empleo
Cargos temporal
80 Docente de aula

PARAGRAFO 1°. La provisidon de los anteriores empleos cbservara lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 21 de la ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2°. El costo de los empleos temporales creados en el presente decreto se
encuentra soportado por la viabilidad financiera sefalada por el Ministerio de Educacion
Nacional en el mencionado oficio 2023-EE-301931 del 28 de noviembre de 2023, es decir,
con recursos del Sistema General de Participaciones.

PARAGRAFO 3°. Para la provisién de la planta de cargos temporales, la entidad territorial
debera tener en consideracion los lineamientos de la Circular 29 del 23 de diciembre de
2022 mediante la cual se describe el procedimiento que deben seguir las entidades
territoriales para la vinculacion de los tutores viabilizados, la Circular 06 del 3 de febrero de
2020 y los oficios 2023-EE-301931 de! 28 de noviembre de 2023 y 2023-EE-304878 del 30
de noviembre de 2023 expedidas por e! Ministerio de Educacion Nacional, documentos
que hacen parte integral del presente acto administrativo

PARAGRAFO 4°. Copia de los actos administrativos de prorroga de la planta de cargos
temporales que emita la ETC debera ser enviada a la Subdireccién de Recursos Humanos
del Sector Educativo del Ministerio de Educacién Nacional, para efectos de seguimiento
respectivo.

ARTICULO 2: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, la cual podr4 ser prorrogada por el Ministerio de
Educacién Nacional de acuerdo con los requerimientos del Programa TODOS A
APRENDER.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta a los 3 0 ENE 2024

Gobernador del Departamento del Magdalena ™~

ftem Nom Cargo Firma
i 4 Profesional Universitario Area- Planta-SED p '
Proyecté | David Pérez Pajabio o yy

I'd
Revisé Antonio José Tibaduisa Quijano Lider Area Juridica ~ SED MAG
Aprobé Yesid Gonzalez Perdomo Secretario de Educacion Departamental b
Revisé Carlos Eduardo Arredondo Mozo Profesional Oficina Asesora juridica /

Jefe Oficina Asesora Juridica de la
Gobernacion del Magdalena "‘ :
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las norm§s y disposiciohes legales
vigentes; en consecuencia, bajo nuestra nsabilidad, lo presentamos para Ia firma del seﬂorGobernado[

Aprobd Manuel Otero Gamero
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