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DECRETO Nro. ! pe Y T MAR 20724

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

7
En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos 0&
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, A
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, "Dy

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccidon, la Comisidon Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucién Nro. 2728 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 11, identificado con el
Cédigo OPEC No. 30769, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.082.844.518 ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucién 2728 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coddigo 407, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30769
de la planta central de funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena.

m———

Posicién Tipo Nro. Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 cc 1082844518 MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO 78.85 11 mar. 2022 Firmeza completa

2 cc 1083018976 YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ 78.52 11 mar. 2022 Firmeza completa

3 cc 1069756045 LEYDI MENDEZ DIAZ 74.96 11 mar, 2022 Firmeza completa
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GOBERNACION DEL

 MAGDALENA

DECRETONro._ ° 15/ ~ pe_~ "MAICZU

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernaciéon del Magdalena, efectuo Z
nombramiento en periodo de prueba a MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELDO, <
identificada con cédula de ciudadania numero 1.082.844.518 mediante el Decreto Nro. Z
248 del 7 de junio de 2022, para desempefar el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

Cadigo 407, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30769 del Sistema General

de Carrera Admlnlstratlva de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de

Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 248 del 7 de junio de
2022, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina
un nombram/ento provisional’, la sefiora MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELDO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.082.844.518, en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su
aceptacioén o rechazo.

Que mediante comunicacion remitida el 6 de julio de 2022, la sefiora MONICA DEL
CARMEN DE LA HOZ CURVELO, manifesté aceptacion del cargo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba mediante Decreto Nro. 248 del 7 de junio de 2022.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la
sefiora MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO, debia tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién del cargo, no
obstante, mediante comunicacién calenda 18 de julio de 2022, remitid solicitud de
prérroga para adelantar el tramite de posesion con fundamento en lo establecido en
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la cual fue concedida por el termino maximo
de noventa dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto
Nro. 248 del 7 de junio de 2022.

Que vencido el término de prorroga concedido, la sefiora MONICA DEL CARMEN DE LA
HOZ CURVELDO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.082.844.518, no tomd
posesion del cargo para el cual fue nombrada en periodo de prueba mediante Decreto Nro.
248 de 7 de junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefnalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos serialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. A/

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 158 de 21 de abril de 2023 procedi6 a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto Nro. 248 del 7 de junio de

2

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

WWW. dalena.gov.co

oon‘:’ar;:gos@maggdalena.gov.co o @gobermaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



A
1&...' e

v

' GOBERNACION DEL IRESULTADOS
- MAGDALENA pELCAMBIO!

DECRETO Nro.__|° 1 54 " DE_{) JMAR 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR P>
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30769,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, a través o

de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién Nro. 2728 del 25 de febrero de =
2022. Z

Que la sefiora YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.083.018.976, ocupd la posicién ndmero dos (2) en la lista de

elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucién Nro. 2728 de fecha 25 de
febrero de 2022.

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena efectuo
nombramiento en periodo de prueba a YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.083.018.976, mediante el Decreto Nro.
275 del 21 de junio de 2023, para desempefiar el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30769, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 275 del 21 de junio de
2023, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina
un nombramiento provisional” la sefiora YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.083.018.976, en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que, mediante escrito de fecha del 17 de julio de 2023, la sefiora YARA PAOLA
LABRADA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 1.083.018.9786,
manifiesta aceptacion del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11,
identificado con el Cdédigo OPEC Nro. 30769 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, para el cual fue nombrado en periodo
de prueba.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo quinto del Decreto Nro. 275 del 21
de julio de 2023, |la sefiora YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.083.018.976 en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el nombramiento, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes debia tomar posesion del empleo. Este término podia prorrogarse
por escrito hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiera en el
Distrito de Santa Marta — Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Que, el dia 1 de agosto de 2023, la sefiora YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.083.018.976, presenté solicitud de
prérroga para tomar posesion del cargo para el cual habia sido nombrada en perioc!o. qe
prueba mediante Decreto Nro. 275 de julio de 2023, manifestando residir en un municipio
diferente a donde debe desempefiar el cargo. /l/

Que mediante oficio de fecha 27 de septiembre de 2023, la Profesional Universitaria del
Area de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Magdalena, concedio6 la
prérroga para la posesion, solicitada por la sefiora YARA PAOLA. LABRADA MARTINEZ,
por el término maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo quinto del Decreto Nro. 275 de 21 de junio de 2023.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que, vencido el término de prérroga concedido, la sefiora YARA PAOLA LABRADA 7, 7
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.083.018.976, no tomd O

posesion del cargo para el cual fue nombrada en periodo de prueba mediante Decreto \
Nro. 275 del 21 de junio de 2023. VD&
Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de >

2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sehalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 084 de 30 de enero de 2024 procedié a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 275 del 21 de junio de 2023,
para proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30769, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de
elegibles conformada mediante la Resoluciéon Nro. 2728 del 25 de febrero de 2022.

Que una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través del
Decreto 275 del 21 de junio de 2023, la Gobernacion del Magdalena le solicité a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizacion de uso de la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 11, identificado con el Codigo OPEC Nro. 30769, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de
elegibles adoptada mediante Resolucién Nro. 2728 del 25 de febrero de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que, como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, autorizé la utilizacién de la lista de elegibles, en los siguientes términos:
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DECRETONro._ ¥’ 1 54 ™ pe U TMAR 20

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

{ pemiciac N y Cuorturted -
7
Bogota D.C., 19 de febrero de 2024 0
74
\
2
LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL 7
DEL SERVICIO CIVIL
Una vez ef elr de de uso de lista de previo o de los tres (3)

primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 , y haciendo uso del Médulo de
reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible Leydi Méndez Diaz

identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1069756045, quien ocupd la posicion tres (3) en el empleo

identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30769, AUXILIAR ADI TRATIVO, Cédigo 407, Grado 11, con
1 a la Derog: del(la) ble Yara Paola L Martinez.

Que, en estricto orden de mérito, LEYDI MENDEZ DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.069.756.045, ocupd la posicién numero tres (3) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2728 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 11, identificado con el Codigo OPEC Nro. 30769,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado
en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Posicién Tipo Nro. Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 cC 1082844518 MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO 78.85 11 mar. 2022 Firmeza completa

2 cc 1083018976 YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ 78.52 11 mar. 2022 Firmeza completa

3 cc 1069756045 LEYDI MENDEZ DIAZ 74.96 11 mar. 2022 Firmeza completa

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo publico denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 11,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30769, del Sistema General de Carrera );
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de YORLENIS PATRICIA ANDRADE TORRES, identificada

con la cédula de ciudadania Nro. 49.789.489.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.” \<
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DECRETONro.__ ' 1854 'pE_0 1 MAR 2074

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015,00
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos h 2
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento G
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de LEYDI MENDEZ DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.069.756.045, en virtud de la lista de
elegibles contenida en |la Resolucién 2728 de 2022 en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30769,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la funcionaria en cita.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 480 de 27 de octubre de 2023, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid el aumento salarial en
cumplimiento al acuerdo sindical en planta de cargos del nivel central y de los
Establecimientos Educativos Oficiales de los municipios no certificados de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, para la vigencia 2023.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LEYDI
MENDEZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania numero 1.069.756.045, para
desempenar el empleo publico de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 11,
identificado con el Coédigo OPEC Nro. 30769, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion /V
Departamental con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($3.722.520), vigente a la fecha de
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesioén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y7 0 0
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la ‘2
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. ,0

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a LEYDI MENDEZ DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.069.756.045, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, LEYDI MENDEZ
DIAZ, identificada con cédula de ciudadania numero 1.069.756.045, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio
de Santa Marta - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero, dese por
terminado el nombramiento provisional de la empleada publica YORLENIS PATRICIA
ANDRADE TORRES, identificada con cédula de ciudadania nimero 49.789.489, una vez
que LEYDI MENDEZ DIAZ, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a LEYDI MENDEZ
DIAZ, identificada con cédula de ciudadania numero 1 .083.018.976, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.069.756.045, en su calidad de nombrada en periodo de
prueba y a YORLENIS PATRICIA ANDRADE TORRES, identificada con cédula de
ciudadania numero 49.789.489 a quien se le termino el nombramiento provisional.
ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

0 1 MAR 2024

[ 4

Gobernador dél Departamento del Magdalena
item Nombre Cargo Firma
Proyecté Luis Guillermo Vifia Pefa P.U. Secretaria de Educacion. v P
Aprobd Yesid Gonzélez Perdomo Secretario de Educacion Departamental X erd 6y ford
Revisé Pedro Piracén Asesor Juridico Externo \ N
Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo (Vo] D). o
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica oy IWANYD
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustadq a las §ormas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
Gobernador.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 20
PRUEBA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales. v especiaimente las conferidas en los articuios
303 y 305 de la Constitucion Politca 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 22625 del Decreto 1083 e 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y

entidades del Estado sor de carrera S axceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocitn o5 de tral wacires oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 809 do 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados medianta e sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempeho del cargo.

Que, mediante Acuerds No. 20181000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd of process de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sisterma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena - Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyacd, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Naciona! del Servicio Civil
expidié la Resolucion Nro. 2728 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta ia Lista de Elegibles para provess uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Codigo 407, Grado 11, identificado con el
Codigo OPEC No. 30764 GOEIRHNAUNDN DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrers Adn.asiss b

Que la lista de elegibles corfonmada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente, fue publicada en ¢ Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por 1o tanto cobrd firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacidn, de confermidad con o dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005

Que MONICA DEL CARMEN DE LiA HOZ CURVELOQ, identificada con céduia de
ciudadania numero 1.082 844.518 ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 2728 de 2022 del empleo denominadc AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codige 467, Grado 11. identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30769 de
la planta central de funcionarics administrativos de la Secretaria de Educacién del
Departamento de! Magdalena
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Que estando en firme la lista de elegibles la Gobernacion del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.082 844 518 mediante el Decreto Nro. 248
del 7 de junio de 2022, para desempediar el emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 11, identificado con el Codigo OPEC Nro. 30769 de! Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion

del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decrato Nto 248 del 7 de junio de 2022,
“Por medio del cual se hace un nombramic:io er 0cHudo e prueba y se termina un
nombramiento provisional”, la sefora MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.082 844 518, en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con ai término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su

aceptacion o rechazo.

Que mediante comunicacién remitida el 6 de julio de 2022, la sefora MONICA DEL
CARMEN DE LA HOZ CURVELO, manifesto aceptacion del cargo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba mediante Decreto Nra. 248 de! 7 de junio de 2022.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2 2 517 del Decreto 1083 de 2015, la sefiora
MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO, debia tomar posesion def empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion del cargo, no obstante, mediante
comunicacién calenda 18 de julio de 2022, remiti6 solicitud de prérroga para adelantar el
tramite de posesién con fundamento en lo establecido en articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, la cual fue concedida por el termino maximo de noventa dias habiles, de
conformidad con lo dispuesto en el articuto quinto de: Decreto Nro. 248 det 7 de junio de
2022.

Que vencido el términc de prorroga concedido, la sefiora MONICA DEL CARMEN DE LA
HOZ CURVELO, identificada con cedula de ciudadania namero 1.082.844.518, no tomo
posesién dei cargo para el cual fue nombrada en periodo de prueba mediante Decreto Nro.
248 de 7 de junio de 2022,

Que el articuio 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo de
prueba en los siguientes escenarios:
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PrUEBAY

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora

debera derogar el nombranuento. cuando

1. La persona designada no manifiesta la_aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma pysesion del 2mpleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el preserite Titulo,

2. No sea viable dar pesesion on los 1érmmos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no hays comunicado el nombramiento.
4, Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que en el caso en concreto no et viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 5 de! articulo 2.2 5.1 0 oe D oreto 648 de 2017, el cual establece:

"ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos pn ios cuales no puede darse posesion. No
podra darse posesion cuando

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto en el
presente decreto.

2. El nambramiento provenga e awondad no competente para proferirlo o recaiga
en persona que no redna Ios requisitos exigidos para el deserperio del empleo.

3. La persona nombrada desemperie otro empleo publico del cual no se haya
separado, salvo fas excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de la
libertad

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la
aceptacion del nombramienic o para tomar posesién.”

Que, como consecuencia de o anmes cefialado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 156 de 21 de abril de 2023 procedié a derogar el
nombramiento en periocdo de prueba efectiado en el Decreto Nro. 248 del 7 de junio de
2022, para proveer de manera definitva el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. Cadigo 407, Grarlo 11 identificado con el Codigo OPEC Nro. 30769,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través
de {a lista de elegibles conformada madiante la Resolucion Nro. 2728 del 25 de febrero de
2022.

Que una vez derogado el nombranuenic an periodo de prueba efectuado a través del
Decreto 248 de! 7 de junio de 2027, 1a Soebernacion del Magdalena le solicité a la Comisidn
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Nacional del Servicio Civil, autorizacién de uso de la hista de elegibles para proveer de
manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado
11, identificado con el Cédigo OFPEC Nro. 30769, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena. a través de | lista de elegibles adoptada
mediante Resolucidn Nro. 2728 del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por la Comision Nacional del

Servicio Civil.

Que, como consecuencia de la mencionada solicitud, ta Comision Nacional del Servicio
Civil, autorizé ia utilizacién de la lista de elegibles. an los siguientes términos:

Baogratg DO 1D gy akave o 20520

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIOMNAL DEL SERVICIO Chvi,

Una veZ efectuads of mspoctiva anotisrd
DQOENPEONY <K s Hen 131 PrRTEN S (e
Decrmio 1083 de 2018 y haaiorndo s X1
e Listors e Elegubles - BMULE dit Pors S8 4 O

AUTORIZA A

# b e Y ARA
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La GOBERNACION DEL MAGDALENA af Lo de la bata v o
PAOLA LABRADA MARTINEZ kientificadoia) con i

ACURG 1N POBICKoN dos (2) »i o ompmﬁ WhanTificaci oy e ¢ (: n
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Cwahs 11 G
HOMDTANWeNG Ar Pancao ds Proaann el eteginie LRORRL
CORVELO

Que la sefiora YARA PAOLA LABRADA WMARTINEZ, identificads con cédula de
ciudadania nimero 1.083,018.976, ocupod la poswidn almers dos [2) en la lista de elegibles

conformada y adoptada mediante la Resolucion Nru. 2728 de fecha 25 de febrero de 2022.

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién de! Magdalena efectus
nombramiento en periodo de prueba a YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ, identificada

~con cédula de ciudadania nimero 1.083.018,976. mediante el Decreto Nro. 275 del 21 de
junio de 2023, para desempefiar el emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 11, identificado con el Codigo OPEC Nrio. f)LwﬁC; del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacidn del Magdaiena, ubicado en 1a Secretaria de Educacién
del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 275 del 21 de junio de
2023, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional” 1a sefiora YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.083.018.978, en virtud de lo consagrado en el articulo

N
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2.2.51.6 del Decreto 1083 de 2015 cortaba con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunic.aitr del Nambramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

Que mediante escrito de fecha doi 1 e Gho ge 2023, la sefiora YARA PAOLA LABRADA
MARTINEZ, identificads con cecula do wudagania numero 1.083.018.976, manifiesta
aceptacion del cargo de AUXILIAR ADMINIG TRATIVO, Codigo 407, Grado 11, identificado
con el Cédigo OPEC Nro 30769 del &wtema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdaiena. paia el cuai fue nombrado en periodo de prueba.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo quinto del Decreto Nro. 275 del 21 de
julio de 2023, la sefora YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania numerc 1 083 018 §¢5 en viiud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 una vez acepladu e nombramiento, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes debia tomar pesesidn del empleo. Este término podia prorrogarse por
escrito hasta par noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiera en el Distrito
de Santa Marta — Magdalena. o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Que, el dia 1 de agosto de 2023 la sedora YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ,

identificada con cédula de mudadunia aleere 1 083 018.976, presentd solicitud de prorroga
para tomar posasion d coeara e ol habia sido nombrada en periodo de prueba
mediante Decreio Nro 27 cux PGl inanfestando residir en un municipio diferente

a donde debe desemperar o o 3o

Que mediante oficio de fecha 27 de sepuambie de 2023, la Profesional Universitaria del
Area de Talento Humanc de la Secretaria de Educacion del Magdalena, concedid la
prorroga para la posesion solictada por 1a seffora YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ,
por el término maximo de novents (8 dias hanies, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo quinto dei Decreto Nro 248 da 7 e jumio de 2022

Que, vencide el terming de pricons concedido. la senora YARA PAOLA LABRADA
MARTINEZ, identificaca con cedula Ge cudadania numero 1.083.018.976, no tomd
posesion del cargo para el cual fue nombrada en periodo de prueba mediante Decreto Nro.
275 del 21 de junio de 2023

Que el articulo 2. 2.5.1 12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por € Decreto 648 de 2017,
establece gue la autondad noemocadora «elerd derogar el nombramiento en periodo de
prueba en los s.cuenes gF¥

SARTICULO 2.2.5.1.12 e wgu.oi:n 4 nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombtaccizito coando

1. La persona designada no _manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no
acepta, o no foma posesion del empleg dentro de los plazos sefialados en la

Constitucion, la ley o el presente Titulg.
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2. No sea viable dar posesicn en ios tgimnos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicadc of nombramento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de 1o antes senalac, 7s nracedante que el ente territorial como
autoridad nominadora, derogue el nombrareri en parodo de srueba efectuado mediante
Decreto 275 de 21 de junio 2023 en virtuc de o consagradgo en el numeral 1 del articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 para proveer de manera definitiva el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 11, identificado con el
Cddigo OPEC Nro. 30769, del Sistema General de Carera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, en cumplimiento de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion Nro. 2728 de 25 de febrero de 2022 previa autorizacién del uso de listas de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto 2n e! articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramients 2n perindo de prueba de ia sefiora YARA
PAOLA LABRADA MARTINEZ, identificodsu oon cadula de ciudadania numero
1.083.018.976, efectuado mediante Decret Mie 27H del 21 de jumo de 2023, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVC Codhge 407 Grado 11, dentificado con el
Cddigo OPEC Nro. 30679 de la planta central ¢e funcionanos adminstrativos de la
Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera defintiva &l empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 11. identificado con el Cadigo OPEC Nro. 30769, a
través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la Resolucian Nro. 2728
del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion por parie de ta Conusion Nacional del Servicio
Civil, que debera solicitarse por parte de ia Secretana de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decretc pracede recurso de reposicion de
acuerdo con lo consagrado en el articulo 76 de! CPACA

ARTICULO CUARTO. Notificar ei contenide del presente decreto a YARA PAOLA
LABRADA MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania numero 1.083.018.976, en
su calidad de nombrada en periodo de pruebs y a YORLENIS PATRICIA ANDRADE
TORRES, identificada con cédula de ciudadanria numero 49.789.489 a quien se le termind
el nombramiento provisional.
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ARTICULO QUINTO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion dei Departamento del Magdalena para los fines

pertinentes de su competencia

ARTICULO SEXTO: Vigencia. Ei prasente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion

£, CONMUNIQUESE Y CUMPLASE

PUSLIQUE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural & Histdrico de Santa Marta, a los 3 0 ENE 2024
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ﬂ""l/
A l." . - -ﬂ"\\
g{r";’W . \\\\
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Gobernadgr del Departamento del Magdalena B
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MAGDALENA

Santa marta, 29 de enero de 2023

Doctor:

RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ
Gobernador del Magdalena

E.S.D.

REF: REMISION DE PROYECTOS DE DECRETOS

Cordial saludo:

Por medio de la presente y con el &nimo de otorgar viabilidad juridica para la posterior suscripcién por parte del
sefior gobernador, me permito remitir el proyecto de decreto por medio del cual se deroga un nombramiento

en periodo de prueba de la sefiora:

¢ YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania niimero 1.083.018.976,
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No.
30679, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA, luego de cumplir las etapas del proceso
de seleccion adelantado bajo el Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 -
Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Agradeciendo la atencidn prestada al presente documento.

%m;,,o/%ba (

FAUSTINO GOMEZ CORREA
Protfesonal Universitario — Ofi. Jundica

S.E.D. Magdatena
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Bogota D.C., 19 de febrero de 2024

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo andlisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y haciendo uso del Médulo de
reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible Leydi Méndez Diaz
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1069756045, quien ocupé la posicién tres (3) en el empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 30769, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11, con

ocasion a la Derogatoria del(la) elegible Yara Paola Labrada Martinez.

Analista : BNLE 4.0

1 Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 30769,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - de/ Sistema General de Carrera Administrativa”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 29 del Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 20211000020736 del 9 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborarlas convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e )
Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fir”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000004476
del 14 de mayo de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), del/de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificado/a como la GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 29' del Acuerdo precitado, en
concordancia con o previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la
fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de
seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las que se generen en vigencia de Ia lista.

! ARTICULO 29 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que Ia CNSC contrafe para el efecto, consolidard los resultados

por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC acto 4 las Listas de Elegibles para proveer las
definitivas de !os objeto de la p Convocatoria, con base en I informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
2 Artfculo 31. {...} 4. Listas de elegibles. Con jos resullados de las pruchas t Comision Nacianal del Servicio Civil o a entidad por i6n de aquella, elab: en estricto orden

de mérito Ia lista de elegibles que tendré une vigencia de dos (2) afios. Cuni esta y en eslriclo orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, :adigo 407. Grado 11, identificado con el Codigo OPEC No. 30768,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sisteina General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funciéon de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes oferfadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - se encuentran adscritos al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 11, identificado
con el Cédigo OPEC No. 30769, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema

General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1082844518 MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO 78.85
2 1083018976 YARA PAOLA LABRADA MARTINEZ 78.52
3 1069756045 LEYDI MENDEZ DIAZ 74.96
4 39047836 LINA MARJA LOAIZA ALVAREZ 72.41
4 79378229 WILLIAM RICARDO BOLIVAR RUIZ 72.41
5 1102716529 LEIDY PAQOLA GELVEZ INFANTE 71.36
6 1118807041 JUAN CARLOS QJEDA 70.28
7 40078073 GINA MARCELA CASTRO NUNEZ 70.16
8 7140739 ROGER JEAN IGUARAN VILLARREAL 69.45
9 49789489 YORLENIS PATRICIA ANDRADE TORRES 68.18
10 1082877228 ELIZABETH CRISTINA PENA MARTINEZ 67.43
11 1049615101 CLAUDIA MARCELA GAMBASICA ACEVEDO 67.10
12 57462650 KAREN JUBETH PEREA ESCORCIA 66.07
13 1083553896 LIBETH JOHANA LOPEZ RIZO 65.95
14 57440547 MILENA YASMIN URBINA ROMERO 65.86
15 1083023823 MARIA CAMILA OLIVERQ ROMERO 63.96
16 1083000624 CLAUDIA LORENA GIRALDO AGREDO 63.52
17 1129515701 FELIX CORREA ALONSO 63.11
18 1083002927 KARINA PAOLA CEBALLOS GRANADOS 62.54
19 1082880339 KELLY JOHANNA GAMARRA BOLANO 61.34

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los terminos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde
al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizaciéon de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

3 “Por ef cual se establece Ia estructuia y so determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopla su reglamento de organizacion y
funcionamiento”
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Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

¢ Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
n tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionéndola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba® que procedan, en razon al nimero de vacantes

ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 36, numeral 4, de ta Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segin sea el caso y contra la misma

no procede recurso alguno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 25 de febrero de 2022

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Revisé: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada.
. c N

Proyecté:  Angela Morales M Pr
Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatoria
* Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 el 22 de dicieniyre de 2020, “Por of cual se regh el Decreto Legislativo 431 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo ge piueba en los procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial

y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria’.




