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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay
se termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ]00

20

~

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y
2.2.5.3.1, y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Proceso de Seleccién Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion Nro. 16500 del 17 de noviembre de 2023,
por la cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 3, identificado con el Coédigo OPEC Nro. 197832, del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resoluciéon Nro.
16500 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia
2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacién del Magdalena.

Que la sefiora LUZ ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania numero 53.165.386 ocup0 la posicién numero uno (1) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16500 del 17 de noviembre
de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 197832 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de 2
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto 0
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una N
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 197832 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
se encuentra provisto a través del nombramiento en provisionalidad del sefior
MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 85.473.483 expedida en Santa Marta — Magdalena, mediante
Decreto Nro. 733 del 20 de diciembre de 2022 y posesionado el 23 de
diciembre de 2022.

Que el sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES, es suplente en la Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, conforme a la certificacion emitida el 7 del mes de junio
de 2023 por la Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical; lo que le permite
gozar de fuero sindical de conformidad con los articulos 405 y 406 litera C del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicitd
informacion al sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES con respecto a:
(i) si habia participado en el concurso y (ii) en el eventual caso que hubiere
participado que puesto ocupo en la lista de elegibles; sin embargo, a la fecha
de 6 de febrero de 2024, el sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES no
ha remitido respuesta alguna.

Que articulo 24 del Decreto Nro. 760 de 2005, establece tres causales justas
para proceder al retiro de empleados nombrados en provisionalidad sin
necesidad de acudir al Juez Laboral para el respectivo levantamiento del fuero
sindical, siendo estas:

“(...) Articulo 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para
retirar del servicio a los empleados amparados con fuero
sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean
convocados a concurso y el empleado que lo ocupa no participe en
él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean
convocados a concurso y el empleado no ocupare los puestos que
permitan su nombramiento en estricto orden de mérito. (...)".
(Negrilla por fuera del texto).
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Que debido a lo anterior y atendiendo que el sefior MILTON DE JESUS 20
GOMEZ TORRES no remiti6 respuesta alguna con respecto a los
cuestionamientos anteriormente mencionado, no fue posible revisar en que

numeral se encuadraria la situacion del sefior MILTON DE JESUS GOMEZ
TORRES, sin embargo, se puede colegir que no requiere autorizacion judicial

para el levantamiento del fuero sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de
noviembre de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual
declaré la exequibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

“(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente
establecidas por la ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar
a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial que se echa
de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia
0 no de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero
como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion
publica, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos
los aspirantes. Recuérdese que los servidores que desemperfian
funciones en provisionalidad se encuentran en condicion de
transitoriedad y de excepcion que encuentra su justificacion en la
continuidad del servicio, de suerte que se pueda dar cumplimiento a los
fines esenciales del Estado. En tal virtud gozan solamente de una
estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer el empleo con quienes
superen el concurso publico de méritos”. (Cursivas fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 en su paragrafo 3 sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera.

(...)

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al numero de empleos a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en
lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros
empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y
para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo. (...).” (Negrilla por
fuera del texto).

Que teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo que el sefior MILTON DE
JESUS GOMEZ TORRES goza de fuero sindical, la Oficina de Talento
Humano procedié a revisar la Planta Global de Cargos de la Administracion
Central Departamental del Magdalena y verificé que no existe en la misma
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empleos similares y/o equivalentes al empleo publico denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, que se encuentren
vacantes.

Que, como segunda accion afirmativa, la entidad de acuerdo con el orden de
prevalencia establecido en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, retirara al sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES, de
conformidad con el orden de proteccion establecido en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nhombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de meéritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacioén.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora LUZ ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16500 del 17 de noviembre de 2023
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 197832 del sistema general
de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia
del referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada
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el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico sefior Vi
MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES. s

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefora LUZ ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 53.165.386, para desempefar el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el
Cédigo OPEC Nro. 197832, el cual se encuentra distribuido en la Secretaria
de Infraestructura de la Planta de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluaciéon del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacién de desempefno es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LUZ
ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la
sefiora LUZ ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional del empleado publico MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES,
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 85.473.483, una vez tome
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posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba la sefiora \
LUZ ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ. ‘)y

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a la
sefiora LUZ ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ vy al sefior MILTON DE
JESUS GOMEZ TORRES.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los J 9 FEB 2024

Item Nombre Cargo Figla, , p . /
Proyecté Julieth ToledoCeledon Abogada contratista Talento Humano 4 /o

Revisé Emma Pefigte Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviso Manuel Qfero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé CarlogAvan Quintero Asesor Juridico Externo

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndclo ajustado a 1&s normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para Ia firma del sefior
Gobernador.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3, identificado con el
Codige OPEC No. 187832, perteneciente al Sistema Cencral de Carrera Administrativa de {a entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccién Territorial 8"

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de ia Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, madificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que-con el fin de ejercer {a admimstracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem cred la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatonas a concurso para el desemperfio de empleos ptiblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, ‘e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i} Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que conirate para tal fir’

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL. MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31! de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez reglizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicades los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirén las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y U75 de 2023, dispone que es funcidn de fos Despachos de fos Comisionados “Expedir jos acios

' Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacicn de aquella, slaborars en estricto orden de mérito la liste de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con ests y en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacentes para las cuales se efectud el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno {1} vacante(s} definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
197832, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Territorial 8”

adrministralivos para confarmar y adoptar, madificar, aclarar o correyir tas Listas de Elegibles de los procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, Cadigo 219, Grado 3, identificado

con el Codigo OPEC No. 197832, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Procese de Seleccion Territorial 8 asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 53165386 LUZ ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ 80.21
2 78535555 RAMIRO CAMARGO MAYORGA 75.78
3 15660802 CARLOS PRTURD BEDOY A MUNOZ 75.28
4 1082995018 TVAN DARIO MARIN RAMIREZ 74.56
5 5030044 LUIS JOSE MARTINEZ MELO 74.50
8 33368657 JUDY AMANDA PIRACOCA PIRACOCA 7314
7 1049613326 KAREN DAYANA PERILLA NOVOA 7271
8 1102856958 LUIS FERNANDO GAIBAO ARROYO 73.56
9 1102850012 FRANCISCO JAVIER MEZA CUELLO 71.71

0 30443648 JURN CARLOS AREVALD 70.55
1 16377153 GUSTAVO ADOLFO [EGARDA BERMUDEZ 70.42
T e e e e LTONGD e
13 77194941 JOSE CARLOS GALINDO GONZALEZ 59.64
14 1079935042 HERNANDO RAFAEL SANCHEZ PERTUZ 69.40
15 1081826892 SERGIO ANDRES SANGUINO LOPEZ 69.28
16 1047376856 MANUEL JULIO LAMBIS ORTIZ 68.56
17 O47427875 CAROLINA DUENAS BERROCAL | 67.54
18 84083240 ALVARO RAFAEL LOPEZ RODRIGUEZ 67.14
18 84451931 ARMANDO MIGUEL LINERO DIAZGRANADOS 67.14
1o 1102835665 OSCAR SILVA BERTEL 67.00
20 1100627480 MARIA MONICA MADRID MARQUEZ 66.93
21 5208916 LUIS DAVID DE LA ROSA HENRIQUEZ 66.92
2 1110565510 DANILO ANDRES GARCIA TOVAR 66.88
23 80112671 EDISON FERNEY ROCHA GONZALEZ 66.74
24 24050048 MARGARITA MARIA HERRERA PINTO 66.42
25 85156055 ANDRES ALFONSO ALMARALES MELO 66.38
26 1047337807 LIBARDO RAFAEL SARMIENTO FONTALVO 66.28
27 60448441 MAYGRET SOLANGY ANAYA RODRIGUEZ 65.78
27 72357042 RICARDO ALFONSO FONSECA OSPINO 65.78
28 1090404500 JEFFERSON ALEXANDER RODRIGUEZ GOMEZ 6543
29 1007809611 LINA MARIA RADA VILLARREAL 6542
30 71116538 FERNAN ANDRES SOTO ZULUAGA 442
3l 8634233 HERNAN ENRIQUE MERCADO CORONADO 63.88
32 12436505 GERARDO JAVIER GUERRERO 62.78
MONTENEGRO
33 1083455439 ERWIN ARNALDO TETTE BERMEJO 59.16

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el emplec en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesién de
este.

PARAGRAFQ: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominader, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1} vacante(s} definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
197832, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en e/ marco del Proceso
de Seleccion Territorial 8”

exigidos para cada empleo a proveer, segin la Constitucion, la ley, los reglamentos v el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, ia Comision de Personal de la
entidad para la cuat se adelantd ef proceso de seleccidn, podrs solicitara fa CNSC {a exclusion de esta fista
de fa persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

33 No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este procesa de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentard dentro del término estipulado, exclusivamente a fravés del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no serdn tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en fa sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas prusbas aplicadas. La CNSC también modificard la Lista de Flegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ia fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.ca enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero dei articuio 33 de ia Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de {a fecha de {a firmeza de tas posiciones de {os
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segtin sea el caso y contra la misma no procede

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

AVAESEN =S

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisd: Elin Martinez Gordar - Assser Despacho Comisionada

Diana Heslinda Quintero Preciado- Asesora (E) Proceso de Sefeccitn
Papgudrd, v e Praaypee Praforiony v dn Satii

Patda Alejandra Mareno Andrade- Abogada Proceso de Sedsccidn
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“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional."

GOBERNACION DEL La fuen? i
blo

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atnbuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Oficina de Talento Humano, reviso el Plan de Vacantes de la Planta Global del
Personal de la Administracion Centrai Departamentai dei Wagdaiena, entie glics, o
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cODIGO 219 GRADO 03, adscrito a la
Secretaria de Infraestructura, se encuentra en vacancia definitiva, smpiec publico del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Departamento del
Magdalena.

Que la Oficina de Talento Humano, en cumpiimienio de jo dispuestc en el Articule 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, mediante
Acta de fijacion -2021-0087 16 dei 16 de juiio de 2021, surtid &l trémite de publicacién
por cinco (05) dias, del estudio de verificacion de requisitos para la provisién de la
vacante definitiva y temporaies de empieos de cairera mediante encarge, enire ellos
el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cODIGO 219 GRADO 03, adscrito a la
Secretaria de Infraestruciura, asi como & cuadic &n donde se exponen lag vacantes
definitivas en detalle con la finalidad de que los empleados de carrera administrativa,
manifestaran por escnto su intencién de ejercer el derecha preferenclial de encargo.
documentos que fueron desfijados mediante constancia de fecha 26 de julio de 2021.

Que la Oficina de Talento Humano efectud el reporte de las vacantes definitivas en la
plataforma SIMO, ia cual es administrada por la Comisidn Naciona! del Servicio Civil,
ademas de ello, mediante constancia radicado 1-2021-009761 de fecha 9 de agosto
de 2021, ceriifico que pubiich ias vacantes lemporales y definitivas que actuaimente
cuenta este Ente Departamental mediante constancia de fecha 4 de octubre de 2021,
y que no se presentd ningun empieado de carrera administrativa en el nivel
inmediatamente inferior al cargo mencionado, que acreditard la totalidad de los
requisitos para ser encargado. Por lo cual s& hace necesaric proveer la vacante
temporal del empleo publico PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219
GRADO 03, adscrito a ia Secretarfa de infraestructura, mediante nombramiento

provisional,

Que teniendo en cuenta que el Consejo de Estado mediante Auto del 05 de mayo de
2014, dispuso deciarar ia suspension provisional Je los apartes acusados del
Articulo 1*del Decreto No. 4968 de 2007 y Ia Circular No 005 de 2012 de la Comision
Nacional del Servicio Civii, cuyos sfecics son de obligateric cumplimiento, esta
entidad ha informado mediante circular No.003 del 11 de junio de 2014, que a pantir
del 12 de junio de 2014, no olorgard autorizationss para proveser trancitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo 0 nombramiento en provisionalidad, mientras
continGe 1a suspension ordenada por ei Consejo de Estads.

Que, con base en io antenor, y ante ia imposibilidad de provesr la vacante mediante
encargo y ante la ausencia de lista de elegibles le corresponde al Gobernador del \d h
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“por medio del cual se hace un nombramiento provisional.”

3

Lafuerza
del cambio

Departamento del Magdalena. proveer \ransitornamente mediante nombramiento en
provisionalidad el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO
219 GRADO 03, adscnto a la Secretaria de Infraestructura, de la Planta Global de
Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales que. el sefior MILTON DE JESUS GOMEZ
TORRES identificado con la cédula de ciudadania No 85.473 483 expedida en Santa
Marta — Magdalena, cumple con los requisitos académicos y de experiencia del cargo
mencionado.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad al sefiof MILTON DE JESUS
GOMEZ TORRES identificado con ia cédula de ciudadania No 85.473 483 expedida
en Santa Marta — Magdalena, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

CODIGO 219 GRADO 03, adscrito a ia Secrelaria de Infraestructura, de la Planta
Giobal de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al
sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES.

ARTICULO TERCERO. Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Taiento
Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta. D.T.CH. 2

< Gobemador del

e — \ % F
jubeth Toiedg Celeddn Coniraiisia de 18 Ofitina de Talen no #

Ttem

PE!.'_'“
M"mmngg TJele de Oficina de 1iento Humans -,
L+ — ‘
Revisd o 4 co Externa
Los fumantes declaramos que hemos revisado el presents documento, enCurn BndiS 2 hn:'a'::. “1'
cmmnnbgmmnm, X ad, lo presentamos para

sefor Gobernador
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ACTA DE POSESION | Ne 0067

En ! D.T.C.H. de Santa Marta, Departamento del Magdalena a los 1%

ifas del mes de ..:DTJ.‘:.(.&BEE del a0 2022 compareci
1l despacho del Seilor Gobernador _ M l.lTDﬂ_Of__'j:Cfx).‘.').(odh(Ci—-———

—_Toreed

[dentificado (a) con Céduia de Ciudadanfa No. _896.49%. Y923

Expodida e 28NTA_MAPTA = LALORLENA.
Con el objeto de tomar poscsién del cargo de TeoreEmonal VOTLEBALALD

Mwmwmmummn
_plevTta._ci0pal E0ARKOD R 1A ADMTERRACEIN OaTeAL
Para el cual ha sido wm___mcdiamc gD A°_A33 0T
___9¢ 0f mozedBeE oE 01,

Previa comprobacién de los requisitos exigidos por laley y los reglamentos
s¢ procede a tomar juramento mediante el cudl es
de la Republica asf

para el ejercicio dcl cargo,
posesionado promete cumplir ia Constitucién y las leyes

como desempeiiar bien y ficlmente sus funciones.
Para constancia se suscribe por los intervinientes la presente acta, a la cual se

adhiere el recibo de pago de las estampjHia '&nggndicntes a la posesién.

OBSERVACIONES:_00

[

el Gobernador del Dcpanamémo.

El posesionado, X L'N)-,

El Secretario(a) General / / ‘)
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6/2/24, 17:20 Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - SOLICITUD DE INFORMACION

o L)

GOBERNACION DEL La fuerza talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>
MAGDALENA | delcambio

SOLICITUD DE INFORMACION
6 mensajes
talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co> 18 de diciembre de 2023, 10:18 a.m.

Para: Milton Gomez <miltongomez75@gmail.com>, “cisarperez@hotmail.com" <cisarperez@hotmail.com>, carlos
martinez medina <carlosmartinez0915@hotmail.com>, edgardomarioz@hotmail.com, ingridnuve@hotmail.com

Santa Marta

Senores

JUNTADIRECTIVA

SINTRAGOBERMAG

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Santa Marta

Cordial saludo,

En mi calidad de Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, solicit6 de manera respetuosa se informe a la Oficina de
Talento Humano por via correo electrénico a talentohumano@magdalena.gov.co , si usted se
inscribié a la convocatoria de proceso de seleccion territorial 8, de haber concursado en la
mencionada convocatoria, manifestar la posicion en que se encuentra en la lista de elegibles
publicada por la CNSC, esta informacion debera ser remitida el dia de hoy 18 de diciembre de
2023 antes de la 6:00 pm.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com> 18 de diciembre de 2023, 10:19 a.m.
Para: talentchumano@magdaiena.gov.co

Delivery has failed to these recipients or groups:

edgardomarioz@hotmail.com

The recipient's mailbox is full and can't accept messages now. Please try resending your
message later, or contact the recipient directly.

Diagnostic information for administrators:

fiitps-iirnai.gooyie.cormimaii/u/i/ Aik=53Ti454 2budview=pi&search=afi&permihid=thread-a.1- 1622 1 307564 7 36265 74 &simpi=msg-a:r5855556535. .. 115
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Generating server: SJOPR19MB5447 .namprd19.prod.outiook.com

edgardomarioz@hotmail.com

Remote server returned '554 5.2.2 mailbox full; STOREDRV.DeIiver‘Exception:QuotaExceededException: Failed to
process message due (o a permanent exception with message [BeginDiagnosticData]Microsoft Unified Storage is full.
QuotaExceededException: Microsoft Unified Storage is full.[EndDiagnosticData] [Stage: DeliverMessage]'

Original message headers:

Received: from AS9PRO6CAQ740.eurprd06.prod.outlook.com (2603:10a6:20b:487::18)

by SJOPR19MB5447.namprd19.prod.outlook.com (2603:18b6:a83:3dc::19) with

Microsoft SMTP Server (version=TLS1_ 2,

Cipher=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_256_GCM_SHA384) id 15.20.7091.38; Mon, 18 Dec

2023 15:18:59 +0000

Received: from AM7EUROBFT016.eop-eur06.prod.protection.outiook.com

(2603:1036:20b:487:cafe::c0) by ASIPROB6CA0740.outlook.office365.com

(2603:1026:20b:487::18) with Microsoft SMTP Server (version=TLS1 2,

cipherzTLS_ECDHE_RSA_NITH_AES_ZSG_GCM_SHASSJ) id 15.208.7091.37 via Frontend

Transport; Mon, 18 Dec 2823 15:18:58 +0080

Authentication-Results: spf=pass (sender IP is 2089.85,218.48)

smtp.mailfrom=magdalena.gov.co; dkim=pass (signature was verified)

header. d=magdalena-gov-c0.20230601.gappssmtp.com; dmarc=hestguescpass

action=none header.from=magdalena.gov.co;compauth:pass reason=109

Received-SPF: Pass (protection.outlook.com: domain of magdalena.gov.co

designates 209.85.218.46 as permitted sender)

receiver=protection.outlook.com; client-ip=209.85.218.46;

helo=mail-ej1-f46.google.com; pr=C

Received: from mail-ej1-f46.google.com (209.85.218.46) by

AM7EURO6FT016.mail.protection.outlook.com (10.233.255.104) with Microsoft

SMTP Server (version=TLS1_2, cipher=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_256_GCM_SHA384) id

15.20.7113.17 via Frontend Transport; Mon, 18 Dec 2023 15:18:58 +00800

X-IncomingTopHeaderMarker: OriginalChecksum:A523896C982701CCOD615AA26BET3D

39BBDD7AE2FDA198F628ADZBB7E822F9AE;UpperCaseanecKsum:EBéB?lU&l?22ACE665CA5AA9D7EA94

5FCSA846A8098FCSBCBlDF389585479442;SizeAsReceived:26@7;Count:13

Recelved: by mail-ej1-f46.google.com with SHTP id a648c23a6273a-a234139072550189264566b. 3
for <edgardomarioz@hotmail.com>; Mon, 18 Dec 2823 ©7:18:58 -8300 (PST)

DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha2ss; ¢=relaxed/relaxed;
d=magdalena-gov-co.20230601.gappssmtp.com; s=20236601; t=1702912738; x=1703517538;

darn=hotmail.com;
h=to:subject:message-id:date:from:mime—version:from:to:cc:subject
‘date:message-id:reply-to;
bh:SFLKanquhq14d/UAech36cNDOEth25QiTsyVh+M=;
b=RUNSIij052f+KwaExw7zPL1MAZI+YKON90VhV2muxtRvaxwwH69RV/+WLKYeTXz
yrrv4q6g+Myb]Yt9deV5fSRkYIQGKNmesXFiGYtSVPZMhaeJ9NGbSnZBhoUGS6deqU
e2QPc4C8md+/udd/vaHJiszthly4ih/BVSAfxBaSDQZPLSchHjVMGBVQTTleng
KhoYXQGmoPFtZJpARLUFPzBLMT7v1wz+muvPOuf7MsFZXRajadowwHRY7VgH43yrHiT3
1dIbuloaIDLCBsQBzRHUloEwlehEiythSmSBHnY+H9qeC7ngG4aq79CapRerPst

YiwQ==
X-Google-DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed;
d=1e100.net; s=28220601; t=1782012738; X=1703517538;

h=to:subject:message-id:date:from:mime~version:x-gmvmessage-state
:from:fn:cc:subject:date:message—id:reply—to;
bh:SFLKanquhq14d/UAech36cNDOEthzSQiTsyvh+M=;
b=HGH37Gx+bix6$dwoP43FMBsVEe32er9/VL/i1ng65+wmstFSQSlDZNeriXEVRL
SRSmdjZXhU12v2v/2rkjlscGYVAR1@e2IecEBGZ66x8uPqy jAfy6WCdMEt §ELZnl 1gMy
E9YV51UnPB/chN9dX010TFtlEid241h/GM]ijdSOnTEcKKV93wad2@3+PhVRwNwaP
VNTSTY+K/PEhdv1ikggDYfU8zoSBG1EULwi6NXOp9Qf31RDQNT5QyFRSqYDIHrts s L+hy
07DZT665sBiekCSmXaFcSEUlZHB]7UFFIeUcc3ohy]2GBzU9/Lp7AX+092+iV1pGpCNd
6lyw==
X-Gm-Message-State: AO]uBYyoGBotExSmQlepkanUAkuRSBQRCXFVAA/SCGid2i9pRBDt6w
KCpz0ybgledIokxysIoHh+trzvmIgQ7pVXIyj4Ldme==
X-Google-Smtp-Source: AGHT+IGNyJNR4azaq+ABRLvau29hViwa37u2]XwUZmehpmznoemeDMIMADSInj7nDZEZMXR/
89e4NVYYh1nEtO+M=
X-Received: by 2082:a17:907:6e8c:b@:ala:ed70:49d9 with SMTP id
sh12~2962031799676&8cB@beea1ae@7649d9mr46736199jc.228.1762912737975; Mon, 18
Dec 2823 ©7:18:57 -0800 (PST)
MIME-Version: 1.0
From: talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>
Date: Mon, 18 Dec 2023 10:18:46 -0500
Message-1D: <CAFUx9p=CL1 OAWW_3ZdZNeZJWdVSOstMp?gmrideC-iyRK 1BQ@mail.gmail.com>
Subject: =?UTF-8?Q?SOLICITUD_DE_INFORMACI=C3=93N?=
To: Milton Gomez <miltongomez75@gmail.comy,
“cisarperez@hotmail.com" <cisarperez@hotmail.com>,

https:/lmail.googIe.com/maiIIulOl’?ik=537f4542bd&view=pt&seard1=all&pennthid=th read-a:r-1622130756473626574&simpl=msg-a:r5855556535. .. 2/5
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carlos martinez medina ccarlosmartinez0915@hotmail.coms , edgardomarioz@hotmail.com,
ingridnuve@hotmail.com
Content-Type: multipart/alternative; boundary="000666000660d4b4c 1060 cadddc
X-IncomingHeaderCount: 13
Return-Path: talentohumano@magdalena.gov.co
X-EOPAttributedMessage: 9
X-EOPTenantAttributedMessage: B4df9e7f-29f6-49aF-h435-322222222222:0
X-MS-PublicTrafficType: Email
X-MS-TrafficTypeDiagnostic: AM?EURB6FT@16:EEﬁ|SJ@PR19M85447:FE_
X-MS-UserLastLogonTime: 12/18/2823 2:28:39 PM
X-MS-0ffice365-Filtering-Correlation-Id: 6bcb4862-7413-4ca3-dad3-08dbFfdcas3s
X-MS-Exchange-EOPDirect: true
X-Sender-IP: 209.85.,218.46
X-SID-PRA: TALENTOHUMANO@MAGDALENA.GOV.CO
X-SID-Result: PASS
K-Microsoft-Antispam: BCL:1,
X-Microsoft-Antispam-Message-Info:
:?US—ZS:ii?Q?lyv?gViE::IrszVEfESFV:?E?“EXW;3JT:lEDQLvyLSQSNBD7DQGQi
=?us-ascii?Q?Bbxh/flzpw68uZSKcUgmUPSkHW/nQMngULvyERTNSRVcINanu4k19Ch36c?=
=?us—ascii?Q?ue]nmsS@nkubSV]DFﬁIR/lwkTXKFvatP]LAquDTasxamCesh?FanD+3fI8>=
=?us—ascii?Q?983mGI12dDRYJAZx3tN+cwfcrngfK]quhnkUXSrX+r/@Lk69hiZXSB+QeH?=
=?us-ascii?Q?8WNGQIF+hehHsJ593n4@w45922sVnFegNZheDk8quH2xnU7thedZX1yLxj?:
=?u5-ascii?Q?eelqupaRZJiGijvanuGeNZ]@VyRZGZ41595i472ngV/r3+Wo37TA4@hR?=
:?us~ascii?Q?HcyWIi+gIF8nUNAmp8h540uydtTCgukdg75+J@hFbSIGlCnmlnuIBTanAdw?:
=fus-aSCil?Q?Xﬁk/fKJ]SBOSPbeBPKZSAHUyZ3J5nm>bjUqﬂ/4nbelerUKLJBYUVVBCtERU?=
:?us-ascii?Q?XnetquekXM76rQH7EP1Z4VXL9L56YIKTtMuij7gQ2ng+J/thcSo/deRq?:

OE+JI2=

:?us—dsLiiTQ?ESKeVluNKONeRBDxWPyaH4GG;6YminKFZavGr413%1H3;A25HcFY4u¢BGk+¥?:
=?us-ascii?Q?1nggN4A]Sbmxy1uaOicLJLCVsH7yngthjgt/q24xp6quwyriwquETHo?=
f?us—35:ii’Q??FBPyHllP%g‘CE?95391ifw?QD?wWVyFAprkZSISCbuBV!FRCL?GQEVMSAUGP-
=?us-aSCii?Q?jlpUayZHlonPTltht77P7Mo+a7eTaQTq1Dbivx5cistLﬁ90US@2xZJKGao?=
=?us-ascii?O?l+qUDESvoW6i191vaFpKkaHWTuuzXthRMhyoNalBfmrre19q21/fAGOXd9?=
=?us-ascii?Q?SiThltkQ6wPMXJY1QOObJK9kFaWHYththWCNlVM/FKcSiP6iLQL32]Vqu?=
=?us—ascii?Q?BAquhySth+gdeFTi105bbR6RH128anqbK9DZAmZBOX/bBigSUeMJefBV?z
=?us-ascii?Q?wq196e9he/y2018SeZanbABXthLlchVdpsFAngYCqu/aquM41w7215?=
=?us-ascii?Q?V93dVrkLJuLOFglcByquPWdXSH4iN3QmIoquC74ququch4+VgId3/sl?:
=rus~ascii?QfFN4VHCQ5£/FX+1P24(HUDVDPUNHVUNVJJtEpXEP/bPMWkaa/KJZ7YY6mlji?=
=?u5-ascii?Q?erIMf4quS+O6040ytKGJLOAoovESVYIElZSdL/Kregbv+viPfthan7OH?=

T 729 NREARY A LI kAL =

=?us as;ii?Q?ﬂ,:,quDxcreii/yFEjxth/AL;Jdmuquaguun\numLCovquHtwlpaKKku?-
:?us-ascii?Q?SemYszP/gWCH/prFVobFCzc1uKaUHYb2288VTtCLXlATOZQD6GNSjUb991?:
:DUC_Pgrii>Q>prU(7Toggpa?Qgtjv3gxAhypyﬂj7ccjbnoghaniapn:vg:qh:;naz
X-MS-Exchange-CrossTenant-OriginalArrivalTime: 18 Dec 2023 15:18:58.2956

(UTC)
X—MS'Exchange~(rossTenant-Network-Message—Id: 6bcb4862-7413-4ca3-dad3-08dbffdca83s
X-MS-Exchange-CrossTenant-Id: 84df9e7f-e9f6-40af-b435-aaaaaaaanaaa
X-MS-Exchange-CrossTenant-AuthSource:

AM7EURO06FTO1 6.eop-eur06.prod.protection.outlook.com
X-M>-EXcnange-CrossTenant-AuthAs: Anonymous
X-MS-Exchange—CrossTenant—FromEntityHeader: Internet
X-MS-EAChaHg:‘CVGSjT:ﬁBHt~RHS—?cf>i:1tdCUH:UMCxGié.

0000680008 -0809-0000 -0000 -0960RRREEES

Y.Mq_c\'!‘hnhgp_TV‘:th\ﬂr“"_(r‘r‘<':TDr‘ﬁanz:‘:({chrC*:mnar‘(* CSI2PR1AQMR5AA7
\ >-EXCNZ € clispUrL=-LrossienantheagersStamped 516 i RBR5

Final-Recipient: rfc822;edgardomarioz@hotmail . com

Action: failed

Status: 5.2.2

Diagnostic-Code: smtp;554 5.2.2 mailbox full; STOREDRV.DeIiver.Exception:QuotaExceededException; Failed to
process message due to a permanent exception with message [BeginDiagnosticData]Microsoft Unified Storage is full.
QuotaExceededException: Microsoft Unified Storage is full.[EndDiagnosticData] [Stage: DeliverMessage]

Mensaje reenviado ——--—v-
From: talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>
To: Milton Gomez <miltongomez75@gmail.com>, "cisarperez@hotmail.com” <cisarperez@hotmail.com>, carlos
martinez medina <carlosmartinez0915@hotmail.com>, edgardomarioz@hotmail.com, ingridnuve @hotmail.com
Ce:
Bcc:
Date: Mon, 18 Dec 2023 10:18:46 -0500
Subject: SOLICITUD DE INFORMACION

Santa Marta

Senores
https://mail.googIe.com/maiI/u/O/?ik=537f4542bd&view=pt&search=all&perrnthid=th read-a:r-16221 30756473626574&simpl=msg-a:r5855556535. .. 3/5



6/2/24, 17:20 Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - SOLICITUD DE INFORMACION
JUNTA DIRECTIVA
SINTRAGOBERMAG

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Santa Marta

Cordial saludo,

publicada por la CNSC, esta informacién debera ser remitida el dia de hoy 18 de diciembre de
2023 antes de la 6:00 pm.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

talentohumano magdalena <ta!en£0humano@magdaéena.gev.c0> 18 de diciembrs de 2023, 10:28a.m.
Para: edgardozagarra@gmail.com

[Texto citado oculto)
Forwarded message
De: talentohumano magdalena <talent0humano@magdalena.gov.co>

Date: lun, 18 dic 2023 a la(s) 10:18 a.m,

Subject: SOLICITUD DE INFORMACION

To: Milton Gomez <miltongomez75@gmail.com>. cisarperez@hotmail.com <cisarperez@hotmail.com>. carlos

edgardo zagarra <edgardozagarra@gmaii.com> 18 de diciembre de 2023, 11:49 a.m.
Para: talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>
Doctora

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

Atendiendo su solicitud de informacién mediante la cual requiere indicar si me inscribi a la
convocatoria de proceso de seleccion territorial 8, al respecto me permito manifestar que me
fue imposible montar en el sistema mi documentacion, teniendo en cuenta que no tenia creado
usuario en la plataforma SIMO y no contaba en el momento con los Soportes requeridos para
poder participar en dicho concurso.

Atentamente,

uttps://mail.google.com/mail/u/O/?ik=537f4542bd&view=pt&search=a|l&pennthid=thread-a:r—1 6221 30756473626574&simpl=msg-a:r5855556535. . 4/5



6/2/24, 17:20 Carreo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - SOLICITUD DE INFORMACION

EDGARDO ZAGARRA SILVA
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 04

Taxia citada nrvilis

ingrid yohanna nufiez vergara <ingridnuve@hotmail.com> 18 de diciembre de 2023, 2:25 p.m.
Para: talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>

BUENAS TARDES, POR MEDIO DE LA PRESENTE ME DIRIJO A USTED CON EL FIN DE DAR RESPUESTA A LO
SOLICITADOQ.

COMO FUNCIONARIA DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA ,CON CARGO COMO TECNICA
ADMINISTRATIVA GRADO 01 CODIGO 367 OP 190286 » ME INSCRIBI A LA CONVOCATORIA DE PROCESO
DE SELECCON TERRORIAL 8 Y NO TUVE NINGUNA POSICION EN EL LISTA LEGIBLE YA QUE NO TUVE UN
BUEN PUNTAIJE.

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION ,FELIZ TARDE

ATENTAMENTE
INGRID JOHANNA NUNEZ VERGARA

De: talentohumano magdalena <talentohumano@magdaIena.gov.co>

Enviado: lunes, 18 de diciembre de 2023 10:18 2. m.

Para: Milton Gomez <miltongomez75@gmail.com>; cisarperez@hotmail.com <cisarperez@hotmail.com>;
carios martinez medina <carlosmartinez0915@hotmail.coms: edgardomarioz@hotmail.com
<edgardomarioz@hotmail.com>; ingridnuve @hotmail.com <ingridnuve@hotmail.com>

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION

Texto citado oculto]

carlos martinez medina <carlosmartinez091 S@hotmail.com> 18 de diciembre de 2023, 6:52 p.m.
Para: talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>

Buenas noches

Cordial saludo.

Comedidamente se informe que si me inscribi y participe en el concurso de la territorial 8 en el cargo correspondiente
a la opec 190252, examen en el cual no se cumplié con el puntaje minimo.

Atentamente,

Obtener Outlook para Android
From: talentohumano magdalena <talentohumano@magdaIena.gov.co>

Sent: Monday, December 18, 2023 10:18:46 AM

To: Milton Gomez <miltongomez75@gmail.com>; cisarperez@hotmail.com <cisarperez@hotmail.com>;
carlos martinez medina <carlosmartine20915@hotmail.com>; edgardomarioz@hotmail.com
<edgardomarioz@hotmaii.com>; ingridnuve @hotmail.com <ingridnuve@hotmaii.com>

Subject: SOLICITUD DE INFORMACION

[Texto citado oculto]

https://mail.googIe.com/mail/u/O/?ik=537f4542bd&view=pt&search=all&pennthid=th read-a:r-16221 30756473626574&simpl=msg-a:r5855556535. .. 5/5
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

-y
Vikiv 1T av

Que, revisada la base ce da‘os dei Archivo Sindical, aparece scrta y VIGENTE la Organizacdn Srdcal
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG, de PRIMER GRADC y G¢ EMPRESA, con Personeria Juridica o

nimers 273-05 del 22 de Noviembre de 2005, con domclo en SANTA MARTA Cepartarer'y ¢2
MAGDALENA

Que la (%ima junta SUBDIRECTIVA SANTA MARTA de 13 c 1242 crganizacion sindical que <2 encuentra en ef
expediente, es la DEPOSIT, 1as 03:00:00 p.m., med.an'a "CONSTANCIA DE REGISTRO I:ODIFICACION
 DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL® nimem registm
113 gel 19 @ septiembre de 2022 proferida por UVITER SUEZ PEREZ MUROZ Inspector ce Tratan dz I
'DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA. El cual quzdo registrado da 13 siguiente manera:

PRESICENTE

VICEPRES CENTE
SECRETARIA CENERAL
TESORERA

et

CCIISION CE RECLAMO
COMISION CE RECLAMO

SEC EDUCACION

SEC ORGANIZAC UN PRENSA
SEC ASUNTOS INTERSIND!CALES
SEC ASUNTOS SCCIALES

SEC RECREACION Y DEPORTES

mes da Jurla de 2023.
)

(07 dias el
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Achivo Sindical, aparece inscrta y VIGENTE ia Organizaciin Sedcal
gencminada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA "SINTRAGOBERMAG, ¢e PRIMER GRADO y ¢2 ERPRESA, con Personeris Jundics o

Pimero 27305 el 22 de Noviembro de 2005 con domvlo en SANTA MARTA dsnadamanta da
MAGDALENA.

Que la §%ma junta SUBDIRECTIVA SANTA MARTA da ia c1ad3 organzacion sndcal gue s2 ercuena
en of expediente, es 13 DEPOSITADA 2 las 03:00.00 p.m., median'e "CONSTANCIA DE REGISTRO
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA YIO COMIT £ EJECUTIVO DE UNA ORGA.‘J:ZAC}ON
SINDICAL® rémera registo 115 del 19 e septiembre de 2022 prc'erda por UVITER SUEZ PEREZ MUNOZ
| ISPETIN 0T 11030 Ge 12 DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA. Elcudd regsta & sefien

BIERVENIDO VARGAS TESERA, en caidad ds PRESIDENTE
apieen

pi Mo

- —va.

Bogoia D.C., akos siete (07) <'as del mes e junis 42 2022

VELOSA

Unea nacional grate ta,

Sesde teldfona

SIN000 112510

donde Bagethil il
99 50
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CERTIFICA

.x-,..r..v comemay fmmots o HAENTE 1o f\..-- ..-;-r...o--v

mm SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
GRADO y ¢ EMPRESA, con Personeria Juridica o

OBERMAG, de PRIMER
. con domicilo en SANTA MARTA, departaTento de

M ......4. LY ln-fq ﬁa ﬁqh\r -@ l !,.
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