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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA = 20

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.34, 2.2.6.21, 22625 y
2.2.5.3.1, y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion Nro. 16386 del 17 de noviembre de 2023,
por la cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190252, del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién Nro.
16386 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobro firmeza completa el dia
2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la entidad.

Que el sefior HUGO DARIO CANTILLO MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 7.634.435, ocupé la posicién nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16386 del 17 de noviembre de 2023
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190252 del sistema general
de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el sefior HUGO DARIO CANTILLO MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania numero 7.634.435, es titular de derechos de carrera ey |
administrativa con relaciéon al empleo publico denominado PROFESIONAL W
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay
se termina un nombramiento provisional”

UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02 en el cual fue nombrado mediante "0
Decreto Nro. 216 de 27 de mayo de 2022 y tomé posesion del cargo el dia 30 .

de junio de 2022 con efectos fiscales a partir del 1 de julio de 2022, por lo que 20
dicho cargo quedara en VACANCIA TEMPORAL.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
merito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190252 del sistema general
de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra
provisto a través de incorporacién en provisionalidad del sefior CARLOS
ENRIQUE MARTINEZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.456.116 expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto Nro.
0237 del 8 de junio de 2017 y posesionado el 14 de junio de 2017,
nombramiento provisional prorrogado mediante Decreto Nro. 0646 de 5 de
diciembre de 2017, Decreto Nro. 392 de fecha 21 de junio de 2018, Decreto
Nro. 0424 de 30 de septiembre de 2019.

Que el sefior CARLOS ENRIQUE MARTINEZ MEDINA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 84.456.116 expedida en Santa Marta- Magdalena,
es miembro principal en la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la
Gobernacion del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, de acuerdo a Certificacion
de fecha 7 de junio de 2023 expedida por la Coordinadora del Grupo de
Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo; lo que le permite gozar de fuero
sindical de conformidad con los articulos 405 y 406 litera C del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicitd
informacién al sefior CARLOS ENRIQUE MARTINEZ MEDINA con respecto
a: (i) si habia participado en el concurso y (i) en el eventual caso que hubiere
participado que puesto ocupd en la lista de elegibles; a su vez el sefior
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ MEDINA, respondié el requerimiento
informando que: (...) Comedidamente se informe que si me inscribi y participe
en el concurso de la territorial 8 en el cargo correspondiente en el cargo
correspondiente a la opec 190252, examen en el cual no se cumplié con el
puntaje minimo”

Que articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005, establece tres causales justas
para proceder al retiro de empleados nombrados en provisionalidad sin
necesidad de acudir al Juez Laboral para el respectivo levantamiento del fuero
sindical, siendo estas:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay
se termina un nombramiento provisional”

o
“(...) Articulo 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del o .
servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes ()0
casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados
a concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su
nombramiento en estricto orden de mérito. (...)". (Negrilla por fuera del
texto).

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior CARLOS
MARTINEZ MEDINA en el numeral 24.3 del articulo 24 del Decreto No. 760
de 2005, no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero
sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de
noviembre de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual
declar6 la exequibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

‘(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por
la ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no
sea necesaria la autorizacion judicial que se echa de menos por los
demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas causas
del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del
derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de
seleccion para el ingreso a la funcién publica, fundados en el mérito y la igualdad
de oportunidades de todos los aspirantes. Recuérdese que los servidores que
desemperian funciones en provisionalidad se encuentran en condicién de
transitoriedad y de excepcion que encuentra su justificacién en la continuidad
del servicio, de suerte que se pueda dar cumplimiento a los fines esenciales del
Estado. En tal virtud gozan solamente de una estabilidad relativa hasta tanto se
pueda proveer el empleo con quienes superen el concurso publico de méritos”.
(Cursivas fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 en su paragrafo 3 sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos
de carrera.

(...)

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero

igual o superior al niimero de empleos a proveer, la administracién deber3
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que

se encuentren en las condiciones senaladas en el paragrafo anterior sean R
reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren ,
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

'

vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o
en entidades que integran el sector administrativo. (...).” (Negrilla por fuera \

del texto). V’ 7

Que teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo que el sefior CARLOS
ENRIQUE MARTINEZ MEDINA goza de fuero sindical, la Oficina de Talento
Humano procedi6 a revisar la Planta Global de Cargos de la Administracion
Central Departamental del Magdalena y verifico que no existe en la misma
empleos similares y/o equivalentes al empleo publico denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 04, que se encuentre
en vacancia definitiva, como quiera que todos los cargos gozan de lista de
elegibles en firme, en virtud del Procesos de Seleccion Territorial 8.

Que, como segunda accion afirmativa, la entidad retirara al sefior CARLOS
ENRIQUE MARTINEZ MEDINA de acuerdo con el orden de prevalencia
establecido en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

*(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y
temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sistema de
carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior
resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de
carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision
conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que preve la ley. Asi,
esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
HUGO DARIO CANTILLO MEJIA en virtud de la lista de elegibles contenida o)
en la Resolucion No. 16386 del 17 de noviembre de 2023 del empleo
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7
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO , Cédigo 219 , Grado 4 , 0§
identificado con el Cédigo OPEC No. 190252 del sistema general de carrera N
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del <
referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico sefior
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ MEDINA.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefior HUGO DARIO CANTILLO MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania numero 7.634.435, para desempefar el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 190252, el cual se encuentra distribuido en la Secretaria
General de la Planta de Cargos de la Administracién Central Departamental
del Magdalena, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir

de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior HUGO DARIO
CANTILLO MEJIA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacioén o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
HUGO DARIO CANTILLO MEJIA, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Declaracién De Vacancia Temporal. Se declara la
vacancia temporal del empleo publico denominado PROFESIONAL ‘&
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, distribuido en la Secretaria de

@ -
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
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o
Educacion de la Gobernacion del Departamento del Magdalena, una vez ela\
sefior HUGO DARIO CANTILLO MEJIA, identificado con cédula de 2
ciudadania numero 7.634.435 tomé posesion del empleo publico denominado 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, distribuido en la v
Secretaria General de la Planta Global del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional del empleado publico CARLOS ENRIQUE MARTINEZ MEDINA,
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 84.456.116 expedida en Santa
Marta- Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba el sefior HUGO DARIO CANTILLO MEJIA.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al
sefor HUGO DARIO CANTILLO MEJIA y al sefior CARLOS ENRIQUE
MARTINEZ MEDINA.

ARTICULO NOVENO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano y al Area de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

. (19 FFP2024"

MARTINEZ

Gobernado
item Nombre Cargo Ffma
Proyecté [ Julieth Toledo Cetédon | Abogada contratista Talento Humano m A1
Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano
Reviso Manuel Oteyé Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica _ﬂﬁ W\
Reviso Carlos Iyah Quintero Asesor Juridico Externo Xl ot ol O ) T
Los firmantes declarAmos que hemos revisado el presente documento, encontranddlo ajustafio & las normas y
gsgosicignes legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos pafa la firma del sefior
obernador.
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REPUBLICA DE COLOMBIA Iguaidad, Merito y Opartunidad
RESOLUCION Ne 16386
17 de noviembre de 2023

NN

2023RES-400.300.24-092874

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) de!
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 188252, perteneciente ol Sistema General de Carrera Administrative de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica Yy, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diclembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Guie oo &f fin de gjercer ia adnnistracion y vigitancia de fos sistemias ds carrera admimistrativa, SRCEPIG 0S
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 809 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles {...)" e “) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del procese de selecsidn y publicados los resubladas definitivos ohtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y fas que
se-generen en vigencia de {a lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y OTS de 2023, dispone gue es funcion de fus Despachivs de fos Comisionados “Expedir fus acios

" Articulo 31. (...} 4. Listas de slegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacidn de aquella, elaborars en estricto orden de mérito a lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de ménito se cubrirén las vacantes para las cuales se efactud sl concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
190252, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Territorial 8

admiristrativos para conformar y adopiar, modiicar, aciarar o CurTegir ias Listas de Elsgibies de los provesos
de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”,

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Moénica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno {1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROEESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4. identificado

con el Codigo OPEC No. 190252, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccioén Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 7634435 HUGO DARIO CANTILLO MEJIA 78.99
2 80257777 DIEGO ALEJANDRO LOZANO MORALES 77.32
2 - AS38T428 y HELGA JOHANA : MAHECHA SV i 78,32
4 72005230 WILFRIDO RAFAEL FERNANDEZ BARRAZA 74.16
5 1140865932 JHONATAN CORTES FLOREZ 72.88
6 12627957 FREDYS NUNEZ TORRES 72.16
7 1122812358 MARIA ISABEL FERNANDEZ PINTO 71.33
8 19620211 SERGIO DE JESUS RAMIREZ PAYARES 71.16
9 72255444 JHON LUIS PENALOZA ANGULO 70.78
T TZITT8ZY TWAN ALFORSD O LAS SALAS MARTH 75.53
11 79743501 DAVID FERNANDO AREVALO LOPEZ 69.83
12 1124852683 JAIR ADRIAN CRUZ ENRIQUEZ 69.76
13 85151227 RODRIGO DE JESUS MEDINA MELENDEZ 69.66
14 32877601 LILIANA DANITH BERDUGO LINDADO 6949
14 1067847260 MAYRA CECILIA PASTRANA MARTINEZ 69.49
15 80038141 JAVIER ALEJANDRO SUAREZ RINCON 69.33
15 FIu81932 ] ALFE LUTS COLPAS AGUILAR 69.33
16 1143330565 JORGE ENRIQUE ORREGO GUZMAN 68.99
16 10817998501 SUSANA PAOLA JIMENEZ DE LEON 68.99
16 26666972 KARINE ROCIO JIMENEZ REINOSO 68.99
17 36693931 JOHANA PAULINA FUENTES DIAZTAGLE 68.59
18 1102845310 SEBASTIAN AMADOR AMARIS 68.43
19 10025910 RICHARD OCTAVIO CARDENAS VEGA 68.32
20 7142654 FREDY ADOLFOQ | MAZENET GONZALEZ 68.16
21 88232544 NESTOR ALBERTO GARCIA SANCHEZ 67.49
22 1143351142 DIRLEYS VILLADIEGO ESCOBAR 67.45
23 1121887597 MABEL YUSELLY LARA AGUDELO 67.22

24 1020740997 HARVEY SEBASTIAN MALAVER PINZON 66.99
25 1103951522 NEIVER DE JESUS OSPINO MERCADO 66.83
26 12628418 LENIN DE JESUS PEREZ SUESCUN 66.66
27 57290319 YUDIS TATIANA FONTALVO FORNARIS 66.16
28 1067857568 LUIS ANGEL LOPEZ PEREZ 65.81
29 1130627017 MILTON RUBEN MORENO PINILLA 65.78
30 72242101 NADIN JAIME HERNANDEZ PICHON 65.66
31 72293870 FELIX ORLANDO ROJAS HERNANDEZ 65.03
32 88252703 ANULFO BRICENO BRITO 64.98
33 45489824 DIDIER I GRANADQS LANCHEZ 65449
34 77184192 LUIS MIGUEL DAZA ARIZA 64.16
35 43871908 TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR 63.80
36 1082997629 SARA RAQUEL CASTILLO DE LA ROSA 63.79
37 45646018 | ... AURA JOSEFINA BARRIOS RICARDO 6376
38 45579856 ISABEL CRISTINA IBANEZ TORRES 63.66
39 1083460089 MANUEL FERNANDO CAMARGO GARCIA 63.24
40 1018461004 BRAYAM AR\ EY . AGLMLERA RINCON | £32.16
41 8355392 MANUEL ERNEY AGUDELO PIEDRAHITA 62.99
42 1082986183 ADRIANA MILAGROS SOCARRAS VARELA 62.33
43 1082881047 MICHAEL JUNIOR LORA CORREA 62.16
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
190252, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccién Terrtorial 8

POSITION DOTUMENTO NOMBRES 1 APELLIDOS |  PUNTAJE
44 1010223743 ANGIE LIZETH GONZALEZ GONZALEZ 61,60
45 10135450 WALTER BLANDON ISAZA 60.67
48 1098736827 SANDRA PAOLA CABALLERO GOMEZ 60.43
47 1233338102 JASSER LUIS NEGRETTE HERRERA 58.55
48 1118306093 WILLIAM ESTEBAN GARZON DORADO 5817
49 1099543483 FAUSTO HERNEY GONZALEZ RENDON 56.97
50 7603572 ' ALFONSO DE JESUS ASIS TORRES 56.45
51 1032429036 DIEGO ARMANDO PENA PINTO 55.16
52 45582913 ALBA LUZ SOTO LUNA 52.95

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifica de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesidn de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las comespondientes posesiones, verficar y cartificar que los elegibles cumnlen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con io dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro e tus ancs (5 dias siguieniss & ta publicadion de ta Lista e Blegibies, & Conmsion de Personal de la
entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigldos en la Convocatoria.

3.2,  Aporto documentos falsos o aduiterados para su inscripcion.

3.3.  Nosuperé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

34. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5.  Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisi6n de Personal encuentre gue se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo. deberd motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles. misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe gue su inclusitn obedesit 2 error antmétice en la sumatorz de los puntales obtenides er las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificaré la Lista de Elegibles, adicionandola con una o méas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estrictu orden de mérito, ef {jus) nombramiento(sj en Periodo de Prueba que procedainj, en razon af
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articuio 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el
articulo 6 de ia Ley 1960 de 2018, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITA!

RIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
190252, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Territorial 8

ARTICULO SEPTIMO, Publicar 2! nresent

£ presente acto administrativo en
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispu
seleccion, en concordancia con o dispuesto en el inciso tercero d

k2 paging wawrw onec gov oo enlace Penco
esto en el Acuerdo de este proceso de
el articulo 33 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segln sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ekin Martinez Gartlon - Asakar Despachs Conisianada
Diana Herlinda Quinters Precisdo- Assscrs {E) Procezo de Selsccitn
Prwactt:  Lina Marla Robaye- Protesional Proceso de Selapeidn

Pauls Ain:andra Mareno Andrade- Abogads Proceso da Selecsidh

.

Reving,
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~ LACOORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

i
£
2 I datos dei Archivo Sindical, aparece inserita y VIGENTE la Organizacidn Sindical
DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
AGOBERMAG, do PRIMER GRADO y de EMPRESA, con Personeria Juridica o
do Noviembre de 2005, con domicifio en SANTA MARTA, departamento de

] RECTIVA SANTA MARTA de la citada organizacion sindical que se encuentra en ef
POSITADA 2 las 03:00:00 p.m., mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION
Yo comIT E EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL" nimero registro
‘de 2022 proferida por UVITER SUEZ PEREZ MUROZ Inspector de Trabaio de fa
L MAGDALENA. El cual quedo registrado de I3 siguiente manera:

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA GENERAL
TESORERA

COMISION DE REGLAMO
COMISION DE RECLAMO

 SEC EDUCACION

SEC ORGANIZACION PRENSA
. SEC ASUNTOS INTERSINDICALES
- SEC ASUNTOS SOCIALES

- SEC RECREACION Y DEPORTES

i mes de unlo de 2023,



MINIST t;:?é;:t} DEL TRABAJO

EE2023392100000040717

LA WWR& DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

base de dalos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizaciin Sindical
IGATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
\GOBERMAG, de PRIMER GRADO y de EMPRESA, con Personeria Juridica o
05 del 22 do Noviembro de 2005 con domiclio en SANTA MARTA. denanaments i

DIRECTIVA SANTA MARTA de la citada organizacion sindical que se encuentra

I3 DEPOSITADA @ las 03:00:00 pm., mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO
A JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
115del 19 ¢ septiombro de 2022 proferda por UVITER SUEZ PEREZ MUROZ

de la DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA, €I cual registra af sefior: |

BJERA, en calidad de PRESIDENTE
e (07) dias  Junio de 2023,

desde telifons Tijo:

i R

Colular dovds Bogotbitin
mintrabaje.gov.co
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19/12/23, 10:13 Correc de GOBERNACION DEL MAGDALENA - SOLICITUD DE INFORMACION

GOBERNACISNBEL . g fuerza talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>
MAGDALENA | delcambio

SOLICITUD DE INFORMACION

carios martinez medina <carlosmartinez0915@hotmail.com> 18 de diciembre de 2023, 6:52 p.m.
Para: talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>

Buenas noches

Cordial saludo,

Comedidamente se informe que si me inscribi y participe en el concurso de la territorial 8 en el cargo correspondiente
a la opec 190252, examen en el cual no se cumplid con el puntaje minimo.

Atentamente,

Obtener Qutlook para Android

From: talentohumano magdalena <talentnhumann@mandalena gov en>

Sent: Monday, December 18, 2023 10:18:46 AM

To: Milton Gomez <miltongomez75@gmail.com>; cisarperez@hotmail.com <cisarperez@hotmail.com>;
carlos martinez medina <carlosmartinez0915@hotmail.com>; edgardomarioz@hotmail.com
<edgardomarioz@hotmail.com>; ingridnuve@hotmail.com <ingridnuve@hotmail.com>

Subject: SOLICITUD DE INFORMACION

[Texto citado oculto]
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*For mnedio tei tuai se prorrogan unos nombramienios provisionaies en ia Pianta Giobai de

Cargos de Ia Administracién Central Departamental del Magdalena™.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 908 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

‘Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena mediante Decreib No. 0237 del 8 de Junio de
2017, efectud la incorporacién de unos empleados publicos en la Planta Global de Cargos de la
Administracién Central Departamental del Magdalena y fueron dictadas otras disposiciones, quienes

tomaron posesion del cargo por el término de seis (8) meses; detallados a continuacion:

.| KOWBRE TEDULA TERGS T OEFENOEWGIA |  ACTADE
N ) POSESION
1 Cangelario  Rol6n | 36.696.885 Profesional Especializada | Oficina de Tesorerfa No, 0227 del
Sindry Johanna ) Cédigo 222, Grado 08, ) 1410612017
2 Padilla Cabrera | 85.451.411 Profesional Especializado | Secretaria General No. 0228 del
Eduin Jests . Codigo 222, Grade 05. 14/06/2017
3 Habeych de Profasional Especializado | Oficina de Pasaportes | No. 0230 del
Gutiérrez Isabel { 36.561.919 Cédigo 222, Grado 05. 14106712017
4 Gamboa Romafia 36.540.356 Profesional Especializado | Secretarla Seccional | No. 0233 del
Evidia g Cédigo 222, Grado 05. de Saiud 14/06/2017
5 Ponce Gémez 84.451.782 Profesional Especlalizado | Oficina de Talento | No. 0258 del
Leonardo José i Cédigo 222, Grado 05. Humano 110712017
[ Vel&squez Quintero 28.725.742 Profesional  Unlivarsitaric | OFICINA DE | No. 0229 del
Eslida Patricia e Cédigo 219, Grado 04. TESORERIA 14/06/2047
7 Profesional Universitaric | Oficina de Atenciéna | No. 0232 del
i Casado Chinchilla 1655655 Codige 219, Grado D4, la Muder, Expidadt do 140050017
Magaly . Género e Inclusion
Social .
8 Ariza Quiroz Erick 85.475.077 Profesional Universitario | Secretaria General No. 0235 del
Javier e Cédigo 219, Grado 04. 14/06/2017
9 Rivera nevarro : Profesional Universitario No. 0236 del
Maria patricia 89.046.603 Cédigo 219, Grado 04, | Oficinade Pensiones | 4 nengy7
10 | Robles Galofre 22.581.832 Profesional Universitario | Oficina Asesora de No. 0237 del
Liliana Roglo o Cadigo 219, Grado 04. Planeacién 147062017
12 | Diaz Costa Félix 1.082.866.120 Profesional Universitario | Secretaria de No. 0239 del
José e Cédigo 219, Grado 04. Desarrollo Econdmico | 14/06/2017 ]
13 | Gémez Navarro 36.725.001 Profesional Universitario | Oficina de Medio No. 0247 dal
Angélica Patricia = Cédige 219, Grado 04. Amblente ) 14/06/2017
14 | Casado Villamizar 86.443.295 Profesional Universitario | Secretaria Seccional No. 0248 del
Carlos Andrés e Cdadigo 219, Grado 04. de Salud 14/0612017
1 15 . | Peha de Castro 26.671.260 Profesional Universitario | Oficina de Talento No. 0249 del
Ingrid Johana R Coédigo 219, Grado 04. Humano 14/08/2017
16 | Zagarra Silva 12.563.470 Profesional Universitario | Oficing Asesora No, 0250 del
Edgardo Mario R Cddigo 219, Grado 04. . Juridica 14/08/2017 i
17| el zquierdo 85455352 | PloPeone) nWerstaro | Secretaria del Interior | o 0291 08
%y Ay Ghnez Calus 84.458.661 Profesional Universitariv | Oficing Ge Frogramas | No, U242  dei |
Mario i Cédigo 219, Grado 01, de Alimentacién 2710612017 .
20 | Iglesias Gamarra 19.435.835 Profesional Universitario | Oficina de Programas | No. 0243 del
José Ramén T Cédigo 219, Grade 01. de Alimentacién 2710812017
21 Técnico Operativo | Oficina de Programas | No. 0243 del
Bote Tomes Alfonso | 7 603,572 Cédigo 314, Grado 01. | de Alimentacidn 2710612017
22 . Auxillar  Administrativo | Oficina de Programas | No. 0245 del
4™ | Garo Rua Eder 1.082.852469 | cogigo 207, Grado 25, | da Almentacion ITHIOT |
% | ietososs " | asaszr | Aol AR | Secroats General | Mo o2
24 | Camargo Valdés Conductor Mecanico 2 No. 0246 del
Juan Carlos 72140221 | Gogigo 482, Grado 02, | Secretaria General | 57455047
1
—— e
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“Por medlo del cual se prorrogan unos nombramientos provisionaiés en la Planta Global de
Cargos de la-Administracion Central Departamental del' Magdalena®.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y,

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisién Nacional del Serviclo Civil
informa que "En virtud del’Auto de Fecha § de Maya de 2014, proferide por el H. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendid provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular
No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12
de Junio de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado contintie vigente, en ese sentido, seran las entidades quienes tienen la
facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a fravés del nombramiento en
provisionalidad®.

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena, con fundamento en la Ley 809 de 2004 y con
la imperiosa necesidad de garantizar la efectiva prestacién del servicio, considera procedente
prorrogar los Nombramientos Provisionales de los empleados puUblicos sefialados anteriormente,
hasta et momentc en que se expidan las correspondientes lista de elegibles del concurso de méritos
que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a parlir de la fecha, por el término de seis (6) meses los
aorrbrarmientos  provisiorales Jde los omplicades pdblioss de kB Plenls SGlobel de Cagos de 2
Administracion Central Departamental del Magdalena, sefialados a continuacion:

No. NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA ACTA DE
. ) . b . POSESION
1 Candelario  Rolon | 36.696.885 Profesional Especializado { Oficina de Tesorerfa No. 0227 del
Sindry Johanna Cadigo 222, Grado 05, 14/06/2017
2 Padilla Cabrera | 85.451.411 Profesional Especlalizado | Secretarla General No. 02268 del
' Eduin Jests i Cbaigo 222, Grado US. . SEROSIZIT
13 Habeych de Profesional Especializado | Oficing de Pasaportes | No. 0230 del
Gutiérrez Isabel | 36.561.919 Cédigo 222, Grado 05. : 14/06/2017
Cristina
4 |Gamboa Romafa | go poce Prolesional Especializado | Secrefaria  Seccional | No, 0233 del
Evidia b Cddigo 222, Grado 05. de Salud 14/06/2017
5 Ponce Goémez 84.451.782 Profesional Especializado | Oficina de Talento | No. 0258 del
Leonardo José i Codigo 222, Grade 05, Humano 1170712017,
& Velssyuer Quinters 26.725.742 Fioimns  Unieersiizlo | CHOWA OF | Ko, 025 gl |
Esiida Patricia T Cdédigo 219, Grado 04. TESORERIA 14/06/2017
7 Profesional Universitario | Oficina de Atencidna | No. 0232 dsl
Casado Chinchilla 51.655.683 Cédigo 219, Grado 04, la Mufer, Equidad de 14/06/2017
Magaly D Género e Inclusion
Social
8 Ariza Quiroz Erick 85.475.077 Profesional Universitario | Secretaria General No. 0235 del
Javier e Codigo 219, Grado 04, 14/06/2017
ie Rivers nosams , . Profeslonal  Lniversiors | o My 0278 et
Marla patricia SBO4BBES | Cadigo 219, Grado 04, | OVona de Pensiones | yunp017
10 { Robles Galofre 22.581.832 Profesional Universitario | Oficina Asesora de No. 0237 del
5 :\J"'liar:\a Ro”;:d e gédf_lego 219|. %ado Mt'an Planeacién 14/06/2017 ~
artinez na rofesional  Universitario . No. 0238 del
Carlos Enrique B4456.116 | Cadigo 219, Grada 04, | SecTefaria General | 4y p0p607 - —
12 | Diaz Costa Félix 1.082.866.120 Profasional  Universitario | Secretaria de No. 0239 del
José o Cddigo 219, Grado 04. Desarrolio Econdmico | 14/06/2017
113 { Gamez Navarra P — | Profesional Universitario | Oficina de Medic Ng, 0247 el |
Angélica Patricia bt Cédigo 219, Grado 04, Ambiente 14/06/2017
14 sado Villami Profesional Universitario i ; No. 0248 de!
o anizal 185443395 | Céigo 210, Grado 04, | oo ecieria Seocional | o017
1 15 | Pefia de Castro 26,671.260 Profesional Universitario { Oficina de Talento No. 0249 de!
Ingrid Johana ) Cédigo 219, Grado 04. | Humano 1410612017 )
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

LR 2 3

DECRETO NUMERO @é% .bE. =5 BIC 2017 107 28]

“Por medio del cuzl e profrogen unos nombramientos provisionalés en Ja Planta Giobai de
Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena®,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con io sefialado en la Ley 909 de 2004 y,

16" T Zogara Sha p— Profesional Univercliers | Ocaa Asesors  TRo. 0550 o
Edgardo Mario | 14:563. Codigo 219, Grado 04. . | Juridica L 1aneno1r
17 | Mejla izquierdo : Profegional  Universitario - No. 0251 del
Crispin __| Bo-465.382 Cédigo 219, Grado 04, | Secretaria del interior | 0o
18 | Rodriguez Romero Profesional Universitario : No. 0252 dsl
Claudia Consuelo | 57445420 | cogigo 219, Grado 0. | Ofcina de Tesorerda | o, 0282 del
19 | Arias Gomez Carlos 84.456.661 Profesional Universitaric | Oficina de Programas | No. 0242 del
Mario 456, Codign 219, Grado 01, | de Alimentacién 2710612017
20 | lglesias Gamarra | £85.855 Profesional - Universitario | Oficine de Programmas | Mo, 0043 )
| José Ramén 18.435.835 Codigo 219, Grado 01. | de Alimentacién 27/0612017
21 Técenico Operativo | Oficina de Programas | No. 0243 del
g:’j;':u’;e’ Alfonso {  e53 572 Codigo 314, Grado 01. | de Alimentacién 27/06/2017
7 2 P . g | Awdlar Administrativo | Oficina de Programas | No. 0245 da;
Caro Ria Eder 1082852489 | Coigo 407, Grado 05, | | de A tas, 2710612017
23 | Vargas Ruso Auxliar  Administrative . No. 0246 del
Emigdio José 84.454.521 Cédigo 407, Grado 05, | Secretaria General | b o t0
Za | Camargo Vaides Conductor  Mecanico . No. 0248 del
Juan Carlos 72.140.227 Codigo 482, Grado 02, | Secretaria General | 0 0

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto a los empleados piblicos objeto
de la presante prorroga. )

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para
tinentes de oy competencia,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su expedicidn,

COMUNIQUESE Y COMPLASE:
Dado en Santa Marta D.T.CH. alos

ROSA COTES DE ZUuNiGA '
Gobermadara /.—.)

Lﬂ)&“néa@_ A HER'&J UAQ VA EDUA ODRIGUEZ OROZCO
Jefe de Oficina Talgtito Humano. Jefe ina Asesora Juridica,

Los arfiba firmantes declaran que han revisad6 el pfesénte doﬁmemo ¥y o encuaniran ajustado a las normas y disposiciones
alss vigentes y por {6 tanto, baio 84 responsabliidad, 1o presentan para I firma de la Sefiora Gobemadora. 1




