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(;SBERr;;E;ON DEL RES , ADOS
MAGDALENA DEL C A

DECRETONro.__ {° 1 70 7 pE_ 19FER 2024

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay
se termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 7 0 0 - 2
En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los 4 .
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 2.25.31y
demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de selecciéon para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Proceso de Seleccién
Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion Nro. 16442 del 17 de noviembre de 2023, por
la cual se conforma la listas de elegibles para proveer once (11) vacantes
definitivas del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
02, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190279, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 16442
del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobr6 firmeza completa el dia 2 de
diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacién del Magdalena.

Que la sefora LUCELIS CRISTINA CHAVEZ ZABALETA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 36.697.710 ocupd la posicién nimero uno (1) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16442 del 17 de noviembre de
2023 del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190279 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece:

“En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara

copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro

de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en L
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estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba 0
en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna - ]
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles’.

~

-

Que el empleo publico denominado TECNICO OPERATIVO Caddigo 314, Grado
02, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190279 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través
del nombramiento en provisionalidad de la sefiora SILVANA KARINA CANTILLO
BUSTAMANTE, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 57.293.348,
mediante Decreto Nro. 0550 del 3 de noviembre de 2017 y posesionada el 10 de
septiembre de 2017, prorrogado mediante Decreto Nro. 0181 de 27 de abril de
2018, Decreto Nro. 0627 de 13 de noviembre de 2018.

Que el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 establece lo
siguiente en lo referente al orden para la provision de empleos de carrera:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical’.

Que una vez estudiada la hoja de vida de la sefiora SILVANA KARINA
CANTILLO BUSTAMANTE, se evidencia que no se configura con ninguna de las
situaciones de proteccién descritas en el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2
del Articulo 2.2.5.3.2.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de

2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054

de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en &
cumplimiento de una lista de elegibles: @.
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“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estda nombrado en 4 0
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion N
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las < 17,
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso Y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba a la
sefiora LUCELIS CRISTINA CHAVEZ ZABALETA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 36.697.710, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion Nro. 16442 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 190279 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
termina de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la
empleada publica SILVANA KARINA CANTILLO BUSTAMANTE.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
senora LUCELIS CRISTINA CHAVEZ ZABALETA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 36.697.710, para desempenar el empleo publico de TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, distribuido en la Secretaria de Hacienda de
la Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, el cual se encuentra identificado con el nimero de OPEC Nro. 190279
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de

la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el
resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara
el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe
tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. @
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ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LUCELIS A
CRISTINA CHAVEZ ZABALETA, identificada con cédula de ciudadania nimero 2 17
36.697.710, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto .

1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la sefora
LUCELIS CRISTINA CHAVEZ ZABALETA, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.697.710, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional
de la empleada publica SILVANA KARINA CANTILLO BUSTAMANTE,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 57.293.348, una vez tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba la sefiora LUCELIS
CRISTINA CHAVEZ ZABALETA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora LUCELIS CRISTINA CHAVEZ ZABALETA y a la sefiora SILVANA
KARINA CANTILLO BUSTAMANTE.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los

W 9FEB 2024

Gobernador.del Departamento del Magdalena

item Nombre /| Ccargo Fffma

Proyecté Julieth Toledo Celedon Abogada contratista Talento Humano 4 L

Revisd Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano % s
Reviso Manuel OteroGamero Jefe Oficina Asesora Juridica [y

Revisé Carlos IvanQuintero Asesor Juridico Externo

Los firmantes declargiios que hemos revisado el presente documento, encontrandojo ajustgdo a fas normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo preseimos pa(a la firma del sefior
Gobernador.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEL SERVICIO CIVIL
iguaidad, Mérito y Oportunidad

%—i@—' COMISION MACIONAL

RESOLUCION Ne 16442
17 de noviembre de 2023

WUHIEmAn

2023RES-400.300.24-092947

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 180278, pertensciente & Sistema Genera! de Carvera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en e/ marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDD:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en fos mismos, se haran previo cumplimiento de los reguisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Gue con ¢ fin de gjercer a administracion y vigitancia de ios sistemas de carera administrativa, excepio {os
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad {(Ley 909 de 2004, articulo
7.

Que de contormidad con el articulo 11, literales c), e) ei), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c} Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, e}
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
wez resizadas todss las slapss del procese de selectitn v publicades les resuliados definitives obterides
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirdn las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
20ZZ y 075 de 2023, dispone que es funcidn de fos Despachios de fos Comisionados “Expedir ios auios

' Articulo 31. (...) 4. Listas de slegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquelfa, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se sfectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del emplec
denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 190279,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de
Seleccion Territorial 8

admiristrativos para conformar y adopiar, modificar, aclarar o corveyir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos 0
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Méonica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitivals) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 2. identificado con el

Caédigo OPEC No. 190279, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTOQ NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 36697710 LUCELIS CRISTINA CHAVEZ ZABALETA 73.22
2 1082977136 JULIAN ANDRES MENDOZA LOPERA 71.40
2 1907772772 MARLEY HEAEMNA | PENALOTZAMESS | 7148
4 32836092 ISIS DANNYS HERNANDEZ MARUN 67.95
5 1082877899 YESSICA PAOLA PERTUZ PERTUZ §7.30
6 15206611 JHONATAN STEVEN ARISMENDY LOBATO 65.60
7 1082474849 MARIA ALEJANDRA CAMPO BORDETH 65.54
8 1073810289 ANA CECILIA SIMANCA CASTELLANO 64.62
9 68291941 FABIOLA LINARES CASTEJON 63.69

10 1515137 FRANCISCC CATERNGSTRO ANCRADE §3.67
11 1084744468 SANDRITH MAIBET MARIN GUTIERREZ 63.62

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes gue sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En fos términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidas para cada empleo a praveer, segin la Constitucién, la ley. los reglamentas vy el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar

los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con o dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad para k2 cual se adelantd 2! proceso de seleccidn, poded soliciar a la CNSC le exclusitn de esta kizta
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobada cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2,  Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conaocid con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y fa Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.
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% Bocumento firmadn @ teaves del meanismw de firma digitai - Clic ayni para ver informaciin del certificudo.

ARTICULO CUARTQ, En virtud del avticule 15 del Decreto Ley 780 de 2005, 12 CNSC, de oficic ¢ 2 peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificar4 la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULT QUINTO. Duntro de ius diez (10) dias habiles sigulenies a fa Techa de {a fimeza de fa posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Pericdo de Prueba que proceda(n), en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www,cnse.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segln sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Bogeté, D.C., &l 17 de noviembre de 2022

MOMICA MARIA MORENQ BAREND
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisd: EKin Martinez Gordon - Asesor Despacho Cumisionada

Diana Herfinda Quintero Praciado- Asesora (E) Proceso de Seleccidn
Proyecto: Lina Maria Robayo- Profesianal Procesa de Seleccion

Pavda Meants kotem: dedepre- Shogads Proese de Selencion
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ERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

arta, D.T.C.H. el dia 0 del mes de ﬂff? VyemMenrE de 20 Ly_
—AC_ ) o
e Talento Humano el (la) sefior (la) 5;/ VAN Kﬂ /A

/4

E
“ 7//C

/ »
&5 <Nt

d2US /A ﬁ/ £ conel objeto de tomar posesion del cargo de

Ofenilivo, Eddis0 34
ANAE ﬂ nombrado por c&?‘@ﬂ"g 7D No._ (D 5 50

.6 WBIE 66.2/7 omanac e (50 R r/e SRA 7/ 18 bdn/Ea.

; alegal prometié cumplir bien y fielmente los deberes de su cargo, asi como respetar la Constitucion

Srlcana | Eerins éﬂ/i‘ Yo 3:/7//«7
S 74 ﬁ/d—ﬂ_/ﬁ nacido (a) el 0 0 25 /9EZ,
Direccién f/—e B.C&g Urb.7= J‘erzésk/(f/‘s,
resent6 los siguientes documentos; Cédula de Ciudadania nimero 5 ;' ~?, ? 3 = ¢ CF
expedida en 2‘1{7)% W /?-/2,77 . Libreta Militar

Distrito Militar niumero —_— R — Certificado Judicial
¢ia N A/ de fecha e7ZJ T Péliza de Fianza (para

jo) garantizado por la Campaiiia

ica.

b=

se hace constar para

que el sueldo mensual es de $ —g % ?5/ OO@ :

e de fecha y que el posesionado
- funciones desde el dia / O ¥ MNIV/E ves2E DT 2 O/ 7_

No vesb raude” Py, S/On/a/w-r-n/f aborc 6/ TER1/ NG
&= _Seis [E) AT

eexpide la presente diligencia y se firma por que en ella han intervenido

WDE TALENTO HUMANO (Fdo.) -X'\ U\C\C\ R X&J@J\Q\ N

JOASISTENTE AL ACTO DE LA POSESION (Fdo.)

ﬂ)‘
INADO (Fdo.) S‘{)CU\\,L'\-‘EQ ;;9

= A
PLANTA GLOBALIZADA ' § ‘%
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‘DEPARTAMENTO DEL MAGDALQ‘NA. s G
. GOBERNACIoN' (00-2%
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27 AR 2010
oecreto numero, O/ &/ e+ 1 ABR

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramiento provisionales en la Planta

Global de Cargos de ‘_la Adminigtracio’n Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus |
atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con 1o senalado en la Ley 909 de |

2004 v,
C'ONSIDERANDO:
|
Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena mediante Decreto No. 0535 del 30 de
Octubre de 2017, ajustd la Planta Global de Cargos de |2 Administracion Central
Departamental del Magdalena y fueron dictadas otras disposiciones, en ese sentido efectuo
‘aigunos nombramientos provisionales en vacantes definitivas; quienes tomaron posesion del
cargo por el término de seis (6) meses; detallados a continuacion:
[ ) T DECRETO DE N ks
No. NONMBRE CEDULA ’_‘ CARGO DEPENDENCIA | NOMBRAMIENTO A ACTADE
i POSESION .
Técnico * T Ty
1 John Jairo 7.141 02’4 Administrativo Secretaria * . No. 0528 del No. 0297 del
Ruiz Ospino I Cédigo 367, General ©25/10/2017 1112017 |
Grado 01. T N ol
Yolis Maria Secretario i
= s Secretaria .. No. 0530 del No. 0298 del
2 Hf'g‘ri’;?:z 91.RIa0rS Cgf';gg iy General 25/10/2017 111172017 |
o —_— R
Beatriz Técnico ! .
3 Martha 36557730 : Administrativo Secrelaiia i No.C387del i No 0283 del |
Noguera ' i Codigo 367, General " 11/08/2017 ©15/0812017
ﬁ' - Ordonez . Grado 01 S S ‘ 5 e ‘
4 Mat;galr:\garla 39.059.703 o) erl-ﬁgglg%di ” Secretaria No. 0524 del | No. 0302 del ,
Granados g e o i General 25/10/2017 3/111/2017
e ' Profesional =2 E I ’
5 Sirley Johana 36.723.497 Universitario Oficina de Medio No. 0529 del No 0303 del i ,
| Parra Henao ’ ’ Cédigo 219, Ambiente 25/10/2017 L 7M12017 i
Grado 01. ) T I
Cesar Técnico . . ] :
e . Oficina de ; i
Augusto Administrativo . . No. 0527 del , No 0304 del ;
6 Molina 85.152.133 Cédigo 367, Teﬁf}gl‘r’r?;iigﬁ = 25/10/2017 L T2017
Echeverria Grado 01. : | ~|'
Profesional 1. i
- Omggr’;grze“ o Universilario | Oficina de Medio |~ No. 0520 del No. 0306 del |
Andiras i Cédigo 219, Ambiente 24/10/2017 10/11/2017 i
o Grado 01, a8 _ _____I
: . Técnico o .
Esneider Gil s . Oficina de ! e
Administrativo 5 S No. 0517 del + No. 0307 del
8 Escobar VOBAPRRAE | Cadias Participacion 2311012017 ¢ 1011112017
Bustillo Grado 01, Ciudadana !
Luis Alberio Técnico g A T s pres i
. g Secretaria No. 0534 del No. 0309 del !
2 “f,g%fn 12.581.21¢ £y F0dig General 2711012017 | 10/1/2017 |
n Manuel Wedes | R A :
Fabian s - Secretaria No. 0553 del No. 0312 del
8 Ospino 85.430.093 O&‘ifa:'s"rg(%g'zgo General - 31172017 112017 |
g} Castro : ; e et RS S S
Silvana - i
: . Técnico . : : oy i
Karina . ;o Secrelariade |+ No 0550 del , No 0314 del
1 Cantilio 57.29p.349 O;‘Z”g"fg B Hacienda 3112017 10112017
. Bustamante ' ] LVR ol L, | P
Lt Miiio Profesional ! , —— i
: . Universitario Oficina de No. 0532 del ' No 0315 de
12 | Ospino 1043841751 | Cdigo 219, Tuismo | 271012017 101172017
iy Grado 01 N T B
Profesional :
Miriam Luz Universitario Oficina de No.0552del | No 0316 del |
. s . ; . /
\ i3 e 26.689.909 Cédigo 319' Pensiones 3/11/2017 b rotieor )
' Cormane Grado 01. . | c/
S — e L ==
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
- GOBERNACION

* k %

DECRéTO NUMERO 0/8

“Por medio del cual Se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta
Global de Cargos de Ia Administracion Central Departamental del Magdalena”,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDAI:.ENA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con. lo sefialado en Ia Ley 909 de

2004 vy, ) . NP

Mario Profesional 3

Sebastian Universitario Oficina de Medio No. 0551 del No. 0330 del

g Moran V2911920 | Codign 21 Ambiente 31112017 15/11/2017

Rubiano Grado 04. .

Carmen Secretario, . e —'I
15 | CeciliaCabas | 57.462.912 Cédigo 440, Sgc’e‘a’;a N&ﬁfgg N s |
Orozco Grado 01 enera L o g

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio
Civil informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H.
Consejo de Estado, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto No.
4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos =fectos son de obligatorio
cumplimiento, la CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para

temporal, a través del
provisionalidad”.

€ncargo y excepcionalmente a través del nombramiento en

Que la Gobernadora de| Departamento del Magdalena, con fundamento en la Ley 909 de
2004 y con la imperiosa necesidad de garantizar la efectiva prestacior del servicio, considera
procedente prorrogar los Nombramientos Provisionales de los empleados publicos
sefalados anteriormente, por el término de seis (6) meses

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir de I fecha, por el término de seis (6) meses los
nombramientos provisionales de los empleados pubiicos de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, sefalados a continuacion:

DECRETO DE | ACTADE |
No. NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA NQIVIBRAMIENTO | POSESION |
W Técnico - I
1 John Jairo 7 141.024 Administrativo Secrelaria | No. 0528 del | No. 0297 del i
Ruiz Ospino ' ’ Cadigo 367 Genera! z 25/10/2017 | 171172017
- Grado 01, o s b e J
Yolis Marla Secretario Secretaria "No. 0530 del . No 0298 gel
2 | Hemandez 128,075 Cédigo 440, General 25/1012017 ' 111172017
- Heredia b Grado 01. e M Baost -
Beatriz Técnico ' )
3 Martha 36.557.730 Administrativo Secretaria Ne. 0387 del No 0283 del |
Noguera g e Cadigo 367, General 11/08/2017 15/08/2017 l
- Ordonez Grado 01. I
Mabel Maria Técnico : o i
" ; ; Secretaria No. 0524 del No. 0302 del |
4 Tano 39.059.703 Operativo Codigo
ey g |
Profesional . 2
z | Sirley Johana 3 Universitario Oficina de Medio “No.0529del  * Nc 0303 gel
° | Parra Henao 6.723.497 Cédigo 219, Ambiente 25/10/2017 7112017
Grado 01. i T = . S N
Cesar Técnico : i l
e ) Oficina de . .
dministrativo . s . No. 0527 del i No. 0304 del
6 An;‘g;':;o 85.152.133 ACodigo 367, Telcn°'°9’a.de la 2511012017 71112017
nformacion . |
-|_ Echeverria | Grado 01. o e, = e /
%
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DECRETO NUMERO @/(?/ | DE 27 ABR 20

“Por medio del cual se

prorrogan unos nombramientos provisionales en |a Planta
Global de Cargos de |

a Administracion Central Departamental del Magdalena”.

ARTAMENTO DEL MAGDALENA en gjercicio de sus

y legales, de conformidad con lo sefialado en Ia Ley 909 de
2004 o i )
Profesional |
m If : o
7 0 égr/;erzedo 84.456.830 Universitario Oficina de Meédio No. 0520 del ] No 0306 del
Andrade ' : Cadigo 219, Ambiente 24/10/2017 10/11/2017
Grado 01. = T T .
. ) Técnico .
Esneider Gil iy 5 Oficina de ;
Administrativo . = e No. 0517 del No 0307 del i
8 %S:Jcs?itlilzr VORRTSOTIR | onmpnner péiﬁ'g'a%"{cf;g“ 23/10/2017 1011172017 !
Grado 01. v B N |
Luis Alberto _ Tecnico Secretaria No. 0534 del No 0309 dei |
9 Lopez 19.621.214 Operativo Codigo G I 27/10/2017 100112017
Morgan 314, Grado 01, engra )
Manuel u R T
; Técnico !
Fabian . 5 Secretaria No. 0553 del No 0312 del -
10 Ospino 85.430.003 03"19; a‘G'Vr‘; (ﬁ)ogéw General 3112017 100112017
Castro : ’
. —_ SR ,
Silvana R |
¥ Karina 57203348 | Ope r:ﬁﬁg'g% dioo | Secretaria de'’ No 0550del ' No 0314 del
Cantillo ' 3"1 4. Gradn 5 Hacienda 3/11/2017 l 10/11/2017 ,
Bustamante T O, NS—— !
. . Profesional : : :
) ngss “{':‘;'0 1.043.841751 |  Universitario Oficina de No. 0532 del No. 0315 del
4 P ARl Cédigo 219, Turismo 27/10/2017 10/11/2017 -
astro | ]
- . Grado 01, o R |-
Profesional : ;
Miriam Luz . Universitario Oficina de No. 0552 del . No. 0316 del
13 Pontén 26.689.909 Cédigo 219, P 3/11/2017 i 10/11/2017
Cormane Grado 01. ensiones l i
Mario ; Profesional ] B : 1
14 Sebastian 1.082.911.920 Universitario Oficina de Medio No. 0551 del | No 0330 del
Moran : . i Caédigo 219, Ambiente 3/11/2017 15/11/2017
Rubiano Grado 04. ) o I
Carmen Secretario, : : !
15 | Cecilia Cabas | 57.462.912 Codigo 440, Sg”e‘af;a Ng/ﬁ?gg Lol '\10/,?13/4%1";" :
Orozco Grado 01 enera . . ‘ )

ARTICULO SEGUNDO: Comuni
de la presente prorroga.

ARTICULO TERCERO: Remitase cop

los fines pertinentes de su competencia.,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha ge su expedicion.

&

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Santa Marta .D.T.C.H., alos /L}}» // AHR 2{”6

%Qiﬂ-ﬁ

N

quese el contenido del presente acto 2 los empleados publicos objeto

ia cel presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para

ROSA COTES DE ZUNIGA
Gobernadora
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Jefe de Oficina Talento Humano

W
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. . s 2 7
(. el
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<

.

EDUAF(dO"RODRIGUEZ OROZCO
Jefe Oficina Asesora Juridica.

|

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuen:rarfasttado alas
_legales vigentes y por lo tanto, bajo su responsabilidag, lo presentan para Ia firma de la

normas 'y disposiciones !
Serora Gobernadora,




DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

GOBERNACION
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DECRETO NUMERO 062}

] 13 v 2015

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena mediante Decreto No. 0535 del 30 de Octubre de
2017, ajusto la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena y
fueron dictadas otras disposiciones, en ese sentido efectud algunos nombramientos provisionales €
vacantes definitivas; quienes tomaron posesién del cargo por el término de seis (6) meses; prorrogados

mediante Decreto No. 0181 del 27 de Abril de 2018 detallados a continuacion:

DECRETO DE ACTA DE
No. NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA NOMBRAMIENTO | POSESION
Técnico
. | JohndaioRuiz | ... oo, | Administrativo Secretaria No. 0528 del v o
Ospino ik Cadigo 367, General 25/10/2017 1/11/2017
Grado 01.
Yolis Maria Secretario . No. 0298
2 Hernéndez 57.299.075 Cédigo 440, Sgcef;f;a Nz%/?g;%f? del
Heredia Grado 01. 1/11/2017
. Técnico
Beatriz Martha Administrativo Secretaria No. 0387 del No. 0283
3 Dogusra 36.557.730 Cédigo 367, General 11/08/2017 - .
Grado 01.
Técnico
4 Mabel Maria 39.059.703 Operativo Secretaria No. 0524 del No.dO?02
Tano Granados . Codigo 314, General 25/10/2017 A /‘;_0 ;
Grado 01. '
| Frofasiesal | | No. 0303
5 Sirley Johana 36.723.497 Universitario Oficina de Medio No. 0529 del del
Parra Henao ‘ : Codigo 219, Ambiente 25/10/2017
7/11/2017
Grado 01.
Técnico -
Cesar Augusto i i Oficina de No. 0304
6 Molina 85.152.133 | AITMSUBINO | Tecnologia de la e Ll del
Echeverria g9 L Informacién 7/111/2017
Grado 01.
Profesional No. 0306
7 Omar Alfredo 84.456.830 Universitario Oficina de Medio No. 0520 del od |
Gomez Andrade ’ ’ Cddigo 219, Ambiente 24/10/2017 10/1 17201 B
Grado 01.
Técnico :
. . e . Oficina de No. 0307
Esneider Gil Administrativo SR No. 0517 del
8 3 1.084.730.712 el Participacion del
Escobar Bustillo Codigo 367, Ciudadans 23/10/2017 10/11/2017
Grado 01.
Técnico
5 Luis Alberto i — Operativo Secretaria No. 0534 del - o
Lopez Morgan Bt Cadigo 314, General 27/10/2017 1011112017
Grado 01
Técnico =
10 Manuel Fabian 85.430.093 Operativo Secretaria No. 0553 del No.do.|s12
Ospino Castro i Codigo 314, General 3/11/2017 101 172017
Grado 02.
. . Técnico
Silvana Karuna ) Operativo Secretaria de No. 0550 del No. G314
5 Cantillo 57.293.348 Cédigo 314 Hacienda 3/11/2017 del
Bustamante Grado 02. 10/11/2017
Profesional
- Luis Mario 1 043.841 751 | Universitario Oficina de No. 0532 del N°'dgl315
Ospino Castro ’ g ’ Codigo 219, Turismo 27/10/2017 10/11/2017
Grado 01.
Profesional
Miriam Luz Universitario . No. 0316
13 Ponton 26.689.909 Cédigo 219, S“C"?a da N;ﬂ?ggf;e' del
Cormane Grado 01. ensiones

10/11/2017 8\,}9;}
A

1

“



LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MA
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialad

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

* ok %

DECRETO NUMERO  ()OZ2 ) DEJ 3 ¥ov 2018

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena”,

GDALENA en ejercicio de sus atribuciones
oenlaLey 909 de 2004 y,

Profesional No. 0330
14 Mario Sebastian 1.082.911.920 Universitario Oficina de Medio No. 0551 del del
Moran Rubiano - Cédigo 219, Ambiente 3/11/2017 15/11/2017
Grado 04.
- Secretario, . No. 0340
5 | CamOrosso | 57462912 | Codgoss, | Sgoelate | Noosstae | Mo
Grado 01 1711112017

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014,
“En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferid
suspendid provisionalmente apartes del Decreto No. 4988
cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNS
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos
provisionalidad, mientras la suspension provisional orden
ese sentido, seran las entidades quienes tienen la facult
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o t

través del nombramiento en provisionalidad”.

Que la Gobernadora del Departamento del Ma
imperiosa necesidad de garantizar la efectiva
Nombramientos Provisionales de los empleados
se expidan las correspondientes lista de ele

Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a

correspondientes lista de ele
Civil, los nombramientos pr
Administracion Central Departamental del Magdale

ovisionales de los em

la Comision Nacional del Servicio Civil informa que
0 por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se
de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC,
C a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgara
de carrera a través de encargo o nombramiento en
ada por el Consejo de Estado continte vigente, en
ad legal para proveer transitoriamente sus empleos

emporal, a través del encargo y excepcionalmente a

DECRETA:

gdalena, con fundamento en la Ley 909 de 2004 y con la
prestacion del servicio, considera procedente prorrogar los
publicos sefialados anteriormente, hasta el momento en que
gibles producto del concurso de méritos que adelante la

partir de la fecha, hasta el momento en que se expidan las
gibles del concurso de méritos que adelante la Comision Nacional del Servicio

pleados publicos de la Planta Global de Cargos de la
na, sefialados a continuacion:

DECRETO DE ACTA DE
No. NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA NOMBRAMIENTO | POSESION
Técnico
1 John Jairo Ruiz 7.141.024 Administrativo Secretaria No. 0528 del No'dglzg?
Ospino = Cédigo 367, General 25/10/2017 1/11/20°7
Grado 01.
Yolis Maria Secretario No. 0298
2 Hernandez 57.299.075 Cédigo 440, Sgcretar:a ";%,?gg%f?' del
Heredia Grado 01. shen 1/11/2017
. Técnico
Beatriz Martha Administrativo Secretaria No. 0387 del No. 0283
3 g?g:ﬁéi 36.557.730 Cédigo 367, General 11/08/2017 - -
Grado 01.
Técnico
4 | _Mabel Maria B b C(ggiegr:g‘ﬁ Secretaria No. 0524 del N°‘d‘2|3°2
Tano Granados Grado 01, General 25/10/2017 3/11/2017
Profesional
5 Sirley Johana 36.723.497 Universitario Oficina de Medio No. 0529 del No.dO|303
Parra Henao Gl Cédigo 219, Ambiente 25/10/2017 -, /‘;017
Grado 01.
Técnico
Cesar Augusto Administrativo Oficina de No. 0527 del No. 0304
6 Molina 85.152.133 Cédigo 367, Tecnologia de la 2%/1 i del
Echeverria Grado 01. Informacién 711172017

e




DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

GOBERNACION

DECRETO NUMERO 062;

* k%

13 Hov 208
DE ‘

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y,

Profesional No. 0306
i Omar Alfredo 84.456.830 Universitario Oficina de Medio No. 0520 del o.d |
Gomez Andrade ) ) Cédigo 219, Ambiente 24/10/2017 10/1 17201 7
Grado 01.
Técnico -
. . i s Oficina de No. 0307
o | ool | rosersoriz | Al | ponciuct, | Moo | M
' Ciudadana 10/11/2017
Grado 01.
Técnico
9 Luis Alberto 19.621.214 Operativo Secretaria No. 0534 del No.d(;|309
Loépez Morgan ] ’ Codigo 314, General 27/10/2017 10/11/2017
Grado 01.
Técnico
10 Manuel Fabian 85.430.093 Operativo Secretaria No. 0553 del No.d(;?12
Ospino Castro = Codigo 314, General 3/11/2017 10111/2017
Grado 02.
) ) Técnico
Silvana Karlna Operativo Secretaria de No. 0550 del No. 0314
i Cantilo 37.253.548 Cédigo 314 Hacienda 3/11/2017 i
Bustamante Grado 02. 10/11/2017
Profesional
- Luis Mario 1043841751 | Universitario Oficina de No. 0532 del Lo
Ospino Castro Rk Cédigo 219, Turismo 27/10/2017 Y L
Grado 01,
L Profesional
Miriam Luz : e - No. 0316
13 Pontén 26.689.909 légggrsutza;réo SflClpa de No.1(i?25621del del
Cormane g 289, Snaiones o ’ 101172017
Grado 01.
Profesional No. 0330
14 Mario Sebastian 1.082.911.920 Universitario Oficina de Medio No. 0551 del del
Moran Rubiano == | - Cédigo 219, Ambiente 3/11/2017 15/11/2017
Grado 04. pul|
Carmen Cecilia quretano, Secretaria No. 0581 del No. 0340
15 Cabas Orozco 57.462.912 Cadigo 440, General 9/11/2017 del
Grado 01 17/11/2017

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto a los empleados publicos objeto de

la presente prorroga.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santa Marta .D.T.C.H., a los

mmmﬁ

Jefe de Oficina Talento Humano

~
Proyecto: rdo Ponce
Prof. Especializado Of. Talento Humano

13 kv 2018
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OSA COTES DE ZUNIGA
Gobernadora

EDUARD
Jefe Oft

a Asesora Juridica.

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo su responsabilidad, lo presentan para la firma de la Sefiora Gobernadora.
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