ftb' Y "

ébasaﬂéén DEL IRESULTADOS | {
MAGDALENA CAMBIO!

pEcReToNro. " 134 7 bE  19FER 20%4

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" 70 0

20

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, en
los articulos 23y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,
2.2.6.25y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, y demas normas concordantes

Y,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
merito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion Nro. 16463 del 17 de noviembre de 2023,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer once (11)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado, TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 190286, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
la entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8’

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién Nro.
16463 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia
13 de diciembre de 2023, dia laboral para la Gobernacion del Magdalena.

Que el sefor LUIS DANIEL GOMEZ DURAN, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.065.647.519 ocupé la posicién numero siete (7) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16463 del 17 de noviembre
de 2023 del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 190286 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.
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Que el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme Ia lista '/&

de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la &
entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) .
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de fja

mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo publico denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo
367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 190286 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena se
encuentra provisto a través del nombramiento en provisionalidad de la sefiora
BEATRIZ MARTHA NOGUERA ORDONEZ identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 36.557.730 expedida en Santa Marta — Magdalena, mediante
Decreto Nro. 0522 del 25 de octubre de 2017 y posesionada el 3 de noviembre
de 2017, prorrogado mediante Decreto Nro. 0181 del 27 de abril del 2018, y
por el Decreto Nro. 0627del 13 de noviembre del 2018.

Que la Oficina de Talento Humano revisé la hoja de vida de la sefiora
BEATRIZ MARTHA NOGUERA ORDONEZ, en la cual se advierte que remitio
mediante oficio de fecha 6 de febrero de 2023 con radicado R 2023 002815
Reporte de Semanas Cotizadas en Pensiones a corte de 13 de enero de 2023,
en el cual se observa un total de 1079 semanas cotizadas al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) y de acuerdo con la informacién
contenida en su cédula de ciudadania, a la fecha cuenta con cincuenta y siete
(57) anos de edad, toda vez que su fecha de nacimiento es 2 de junio de 1966,
teniendo la edad minima requerida para acceder al reconocimiento de una
pension de vejez.

Que sobre el particular la H. Corte Constitucional mediante sentencia T — 055
de 2020 con ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecio un
cuadro para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de
pre pensionables:

Contexto de la persona Condicion de pre pensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y Si

semanas cotizadas.

b) Estéa a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No

ya cuenta con las semanas minimas requeridas.

c) Esta a tres anos o menos de completar las Si

semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la edad, pero No

a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Que de acuerdo con lo establecido por la H. Corte Constitucional y una vez
estudiado el caso de la sefiora BEATRIZ MARTHA NOGUERA ORDONEZ,
ostenta actualmente el estatus de pre pensionada, como quiera que, le falta
menos de tres afios para cumplir con las semanas minimas requeridas para el

reconocimiento de la pension por vejez.
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Que teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo que la sefiora BEATRIZ “’p
MARTHA NOGUERA ORDONE?Z tiene estatus de pre pensionada, la Oficina
de Talento Humano procedié a revisar la Planta Global de Cargos de la
Administracién Central Departamental del Magdalena y verific que existe en
la misma empleo similar y/o equivalente al empleo publico denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, en vacancia definitiva,
sin embargo, para la provision de éstos se tendra en cuenta el orden de
proteccion de los empleados en provisionalidad que acrediten tener la
condicién de enfermedad catastréficas o ruinosas, de conformidad con lo
consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
y que cumplan con los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, aunado a lo anterior se procedera a realizar la segunda accién afirmativa
de la entidad, siento esta, la desvinculacién de la sefiora BEATRIZ MARTHA
NOGUERA ORDONEZ de acuerdo con el orden de prevalencia establecido
en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que, como tercera accién afirmativa y en aras de garantizar la prestacion de
servicio de salud a la sefiora BEATRIZ MARTHA NOGUERA ORDONEZ, este
Ente Departamental procedera a ordenar el pago de sus aportes a la seguridad
social por la vigencia fiscal del afio 2024 y/o hasta que la funcionaria vuelva a
ingresar al campo laboral.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, consagra: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 estableci6 con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal
de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas
responsables deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando
en propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo
caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien
es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de meéritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en
el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse
en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien
haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se produce con
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anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva, debidamente expresada /4 .
en el acto administrativo de desvinculacion.” 20

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, es procedente el nombramiento en periodo de prueba
al sefior LUIS DANIEL GOMEZ DURAN, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.065.647.519, en virtud de la lista de elegibles contenida
en la Resolucion Nro. 16463 del 17 de noviembre de 2023 del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 190286 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia
del referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada
el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica BEATRIZ
MARTHA NOGUERA ORDONEZ.

Que, en mérito de lo expuesto se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefor LUIS DANIEL GOMEZ DURAN, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.065.647.519, para desempenar el empleo publico de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 1, distribuido en la Secretaria
General de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, el cual se encuentra identificado con el nimero
de OPEC Nro. 190286 de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior LUIS DANIEL
GOMEZ DURAN, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento del
sefior LUIS DANIEL GOMEZ DURAN, en virtud de lo establecido en el articulo
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2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion del empleo dentro )0
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por ‘
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere

en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica BEATRIZ MARTHA NOGUERA
ORDONEZ identificada con la cédula de ciudadania Nro. 36.557.730, una vez
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba el
sefor LUIS DANIEL GOMEZ DURAN.

ARTICULO SEPTIMO: En consecuencia, a la terminacion de nombramiento
provisional referida en el articulo anterior se ordena el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral a la sefiora BEATRIZ MARTHA
NOGUERA ORDONEZ identificada con la cédula de ciudadania Nro.
36.557.730, hasta que complete las mil ciento cincuenta (1.150) semanas
cotizadas al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) o vuelva a
ingresar al campo laboral.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al
sefior LUIS DANIEL GOMEZ DURAN vy a la sefiora BEATRIZ MARTHA
NOGUERA ORDONEZ.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

19 FEB 2024

MARTINEZ

i
item Nombre / Cargo Firnga
Proyecté Julieth Toledo Cej€don Abogada contratista Talento Humano 14
Revis6 Emma Pefiate Afagon Jefe de Oficina de Talento Humano “* . 4
Reviso Manuel Otero’Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica MAK D, —
Revisé Carlos IvaprQuintero Asesor Juridico Externo bl el o)
Los firmantes declarafos que hemos revisado el presente documento, encontranddlo ajugtado a las normas y

disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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TOMISION NaCIONAL
DEL SERVICIO CGIVIL
iguaidad, Mérita y Oportunidad

@CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 16463
17 de noviembre de 2023

LUl

2023RES-400.300.24-092970

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer once (11) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 1, identificado con el
Cedigo OPEC M. 180286, perteneciente al Sistema General de Camers Administrative de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los dérganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Gue con & fin de sjercer a admiristracion v vigitancia ge tos sistemas de canera admmnistrativa, excepto jos
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de contormidad con el articulo 11, literales ¢), ) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles {...)" e "i) Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo pliblico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente once (11) vacante(s), de la
entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
mmeral 4° del articyle 317 de e Lay 900 de 20904, modificade por of acticule € de iz Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran tas vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectuo el concurso y las que
se generen en vigencia de fa lista.

' Articulo 31. (...} 4. Listas de slegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacantes-para las cuales se efectud el concurso.
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Quie & numerd] 18 det articulo 14 det Acuerdo No. 2073 de 2021 miodiicads por tos Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone gue es funcion de los Despachos de los Comisionados *Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de 10s empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Ménica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer once (11) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 367, Grado 1, identificado con

el Cadigo OPEC No. 190286, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en e! marco del Proceso de Seleccion Territorial 8 asi:

| POSICION DOCUMENTO | NOMBRES ] APELLIDOS | PUNTAJE

! % TREISAET ¢ SACBITT ANTOND 1 MIRANDA HENRIDUEZ | FEAL
2 1082856327 JUAN CARLOS SALGADO GARAY 73.64
3 39003242 ALEXANDRA PATRICIA CABAS MERINO 73.50
4 1065588993 CARMEN CECILIA RADA PABA 73.22
5 1082928932 MARIA MARGARITA NAVARRO OSPINO 73.07
5 85472809 HUGO ALBERTO PAREJO MARTINEZ 73.01
7 1065647519 LUIS DANIEL GOMEZ DURAN 72.82
8 JETAGEG BERTILIZ CECILIA | DWRZVALVERDE | 7255
9 1098668571 NARLY BRILLYTH SERRANO ORDUZ 71.88
10 1045669250 SANDRA MILENA CAMACHO POLO 71.84
11 38566210 PAOLA ARTUNDUAGA GALINDO 71.82
12 1082406190 YANIRETH ECHEVERRIA MORENO 71.80
13 22465108 JULYS HERMINDA FRIEDEBERG HERAZO 71.73
14 1042442022 EDUARDO LUIS CARRILLO BARRIOS 71.65
15 ] 15881336 | CARLOS CESAR {  CASTRO CORREA | 71.55
16 85154526 OSVALDQ DE JESUS VEGA GOMEZ 71.47
17 85470609 ALFONSO MARIO POSTERARO OSPINO 71.35
18 1063278165 JOSE DAVID MIRANDA ARGUMEDO 70.83
19 1065580274 JORGE LUIS ACOSTA BUELVAS 70.48
20 7959840 HEINZ OLIVO CABRERA 69.81
21 1085108063 CARLOS DAVID BARRIOS VILLARREAL 69.64
22 39058606 EVIS JOHANA CUELLO DE LA ROSA 69.33
23 1102718765 SARITH ROCIO HERNANDEZ NARANJO 69.17
24 1007834713 MARLON EDUARDO CARDENAS CERVANTES 69.09
25 1082843429 ARACELIS DEL CARMEN CANTILLO GARCIA 69.05
26 8046307 PABLO JOSE ROMERO ARROYO 68.68
26 7632698 JONNATHAN DE JESUS BRITTO ADARRAGA 68.68
27 1045684352 ENDER JAVIER JIMENEZ RODRIGUEZ 68.37
28 36451094 YESENIA LOVERA SIERRA 68.26
29 39143139 ROSA MARIA HERNANDEZ PEREZ 68.20
30 22616465 MARGOTH JOSEFINA MARTINEZ GUZMAN 68.14
31 1018447212 MAURICIO RAFAEL MIER GUARIN 68.12
32 1047230639 ANDRES FELIPE VARGAS BARROS 67.89
33 1082969885 ANGELICA MARIA MANJARRES CACERES 67.88
34 , 7142208 ; KEN JOHN ACOSTA LUBO 6746
35 8778865 EDWIN JOSE SANDOVAL AFRICANO 67.17
36 80175193 REYNEL PUENTES MORENO §7.09
37 1102366009 CRISTIAN FERNANDO AVILA VEGA 66.84
38 84096411 EDINSON PEREZ COBO 66.71
38 77026352 FRANCISCO JAVIER NUNEZ ARREGOCES 66.71
39 85465695 ANTONIO WILIAM PARDO CODINA 66.50
49 1007624965 AL ANTHOMY BEMT REQUEMA, 6647
41 85467595 GILBERTO SEBASTIAN OSPINO VILLEGAS 66.46
42 77194870 OSCAR ALBERTO CORTINA CUDRIZ 66.42
43 1082034083 RIGOBERTO JESUS DIAZ FERNANDEZ 66.41
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer once (11) vacante
ADMINISTRATIVO, Cédi
MAGDAL

denominado TECNICO
GOBERNACION DEL

Seleccion Teritorial 8

go 367, Grado 1, identi
ENA - PROCESO DE SELECCION

(s) definitiva(s) del empleo
ficado con el Cédigo OPEC No. 190286,
ABIERTO, en e/ marco del Proceso de

PUSICON DCCUMENTO NOMBRES APELLIDTS | PUNTASE |
44 1083457358 KEYDA DEL PILAR ACOSTA GOMEZ 66.30
45 1083554407 JOHANA MERCEDES ESQUEA OROZCO 66.25
48 1002189206 DIMAS MANUEL SAMPER FELIPE 66.17
47 1083566967 CINTIA PAOLA GUERRERC RODRIGUEZ 66.09
48 57293740 LAUREN ESTHER ROSARIO MUNOZ 66.04
49 94351032 JOSE GREGORIO DIAZ GRAJALES 65.71
50 10871814867 JOVANNY RAFAEL CACERES CARRANZA 65.50
51 1082876847 YURANI DEL TORO MOJICA 65.38
52 34942249 INDIRA LINEY HERNANDEZ FLOREZ 65.37
53 1085231639 LUIS MARTIN ORDONEZ CHACON 65.34
54 1140891729 VANESSA MORALES MEJIA 64.79
55 92098191 LUIS JOSE UPARELA CASTRO 64.78
56 1082902646 HERNANDO SINNING MERCADO 64.71
57 39067040 MARYORY MARGARITA DE LEON ESCOBAR 64.60
58 78077757 CESAR AUGUSTO MEDRANO DE LA HOZ 64 .45
59 1082881963 YELLIS YELISSA MOZ0 CRESPO 64.33
60 1096955535 LILIANA ADELINA TRUJILLO TRUJILLO 64.32
61 1124060088 FRANK ERNESTO OJITO MEJIA 64.28
62 57465821 MERCEDES MARIA SALGADO GARAY 63.80
83 | 1082916016 NAYBIS MILENA MONTERO DE LA CRUZ | 63.33 ]
64 1045717980 ERNESTO JOSE CONDES CARO © 63.00
65 1129566237 MARTHA LORENA ROJAS CADENA 62.87
66 57432598 LUZMILA MARTHA PALACIO ALONSO 62.63
67 1103123823 MISHELL ANDREA GARRIDO MERCADO 61.99
68 36695091 NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO 61.80
69 1083555860 LUZ STELA GRANADOS ZAPATA 60.90
70 ] 84088473 ALONSO DE JESUS MARQUEZ FUENMAYOR 60 67
71 1082046472 ANDERSON JESUS RIQUETT CORMANE 60.35
72 1079661379 DILIA ESTHER VILLA OROZCO 60.04
73 8772394 EDINSON PABON OSFINO 59 41
74 1083465136 DAGER DWAN GARCIA MOZ0 57.67
75 1082991902 YINA MARCELA SUAREZ FONTALVO 57.48

DE LA ASUNCION
76 1221980592 DIEGO ANDRES JMENEZ 56.44
77 1221971444 JESUS EMANUEL ALVAREZ BRACHO 55.67
78 1083557108 DANIEL ALBERTO FERNANDEZ JUVINAO 51.86
79 72155907 BELISARIO SEGUNDO RODRIGUEZ RIVERA 51.29

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos ¥ ef comespondiente Manual Especifico de Funciores ¥ Corpetencizs Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En fos términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 201 7, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las corespondientes posesiones, verificar v ceitificar que ios elegivles cumplen ios requisitos
exigidos para cada empieo a proveer, seglin la Constitucion, Ia ley, los reglamentos y el Manual Especifico

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 780 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal dela
entidad para la cual se adelants el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1, Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2,  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

3.3, No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién,

3.4.  Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este procesc de
seleccion.

3.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para praveer once (11) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cadigo OPEC No. 190286,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco de! Proceso de
Seleccién Territorial 8

38, Reelizd acciones para cometer frande on egte procese de seleccidn,

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar Ia solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara [a Lista de Elegibles, adicionandofa ¢on una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de Ia posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n}, en razon al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme o brevisto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion. en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, Ia Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.ca enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccidn, en concordancia con ko dspuesto en o incise tercers det articule 32 de iz Ley 900 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7 T h R

MONICA MARIA MORENGC BARERO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revigo: EKin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herfinda Quintera Preciade- Asesora {E) Proceso de Selsceian
Proyecto: Ling Marla Robayo- Profesional Proceso de Selsceion

Prede Ao zaen tcrane Adiads: Absrsacdh Prvass de Sebuseson
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- DECRETO NUMERO - DE.~ -
‘ ) W -' * ks
"Por. medio del cual se prorrogan unos nombramientoiproylsi_cnales en la Planta
_Global de Cargos deﬂa Admtni§traci6n Central Depart mentaj del Magdalena”,
LA GOBERNADORA DEL ' DEPARTAMENTO DEL MAGDALE_NA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo sefalado en la Ley 909 de
2004 v, SR
CONSIDERANDO
Que la Gobernadora del Departamentc del Magdalena lmedi’ant.é_mecreto No. 0535 de'! 30 de
Octubre de 2017, ajusté la Planta Global de Cargos de ' ta Administracion Central
Departamental del Magdalena y fueron dictadas otras disposigionss. en ese sentido efantus
FiGunos nombramientos provisionales en vacantes deﬂnitiv.asf_,-q;_'uir,-nes-tomaron posesion ael
carge por el término de seis () meses,; detallados a continuaciqn:
| : T DECRETOBE T aeraeg |
i No. | NOMBRE CEDULA CARGO DEFENDENCIA "'| "NOMBRAMIENTO . POSESION
[ ;% Técnico ST i i
i 4 Jehn Jairo 7124 ”54 Administralivo Secretaria ¢ i M2 232892 | No. S2ST o |
| Ruiz Ospino SRS Cédigo 367, Generat < 2501012017 11112017
| Grado 01. . [
Yolis Maria Secretario P 2 6073 A
, 2 | Hemindez | 57.299.075 Codigo 440, sg‘;’:;f;a L 25/103/32%%‘3‘ Nf,-,‘:ffgf;”_’
{ Heredia [ . Grado 01. 7]
| Bealriz Técnico ! v
i thartha 557.730 Administrativo - Secrelarlz Ne. 0387 del | No 02083 dei | ![
|3 Noguera 36.557.730 | Cacigo 367, General © /082017 P 18082017
4 Oedafien Siavo G e e L
“Mabel Maria 5 recnico Se o SO : ! i
; # . cretaria No. 0524 del i No. 0302 del
Tano 39.059.703 Operativo Cédigo & [ X i
Granados ._|_314, Grado 01, General | 1125102017 | il
Profesionai ' A |
Sirley Johana | o 467 Universitario | Oficica de Medio i - 0529 del No 0303 del |
Farra Henag [+ ~0- /499 % Cédigo 219, -Ambients k 25/16/2017 Vo NR2017
_ Grado 01. .? v o '
. Oficina de R ES 4 i
Al 1! dministrativo g <1 -0 No. 0527 del , No 0304 det :
i@ Moling BRI | “ooligo ter. Tecrologia dela' | 3s110i2017 2017
L. Echeverria - Grado 01. wfanie s Y
‘ ) 3 Profesional |
| Omar Alfredo o | Universitario | Oficinade Medio™|” 'N&'65200el | No. 6306 del
' Sk S4.408.0%0 Codigo 219, Ambiente 2411012017 1011172017
i - Grado 01, : O _]
Técnico —_ P A
Esneider Gi{ | 3 o : Oficime Jde oy : .
y t ey M. 0517 del | No. 0307 del .
(8 | Escobar | 1084730712 | TSRS | oorpacien | 2310017 110132017 |
Bustillo Grado 01, (_,‘xudadang ] !
Luis Albert o Técnico Secretaria  |' ho.0534del | No 0300 det |
9 Lépez 19.621.21'4. Operativo Cddigo oé(;mf; 271102017 10/11/2017 |
Morgan 314, Grado 01. s o :
Manuel Técnico bR ;
Fabian e A Secretaria No. 0553 de! | No 0312del |
10 2 85.430.093 - | Operativo Cédigo Pl b e U007 y
| 1 GQogice - 1 314, Grade 02. N (el | e
] - Castro i : —. 3. Al B i4
“1 | Silvana . o, Técnizo . T e .
' Karina G ) ) Secretaria Je |4 NG 0550del | No 0314del .
" Cantilla a7.283.348 b i Cors Hecienda - - -z112017 | 10112017
Bustamante - : Ilw_ sl
) ) Prafesional e« 255 i
LIS Mnnsg Unwersitario’ Oficina de |/ No.053idel | No 0315del |
12 gs;zmo 1.043.841.761 Cédigo 218 TSm0 L 2L 2017 A 2043 |
RS Grado 01. LR ‘- R
Piofesional T TN | i
Miriam Luz : Universitario Oficina de Vi No. 0552del ! No 0316de!
13 Ponitan 26.689,909° Codigo 219, Pensionss | 311172017 i won1eo? /
Cormane : Grado 01. : 2 N | v /
— i S S /../
% » o

[
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i’p numero (/ 8) / | DE? 7 iBR 2018

“Por medio del cual se
Global de Cargos de'la A

prorrogan unos nombramientpé.p§ovisionales en la Planta
¥ Administracion Central Departaméatal del Magdalena”,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus
atribuciones consﬁtucional‘es_ y legales, de conformidad coii-lo sefalado en ia Ley 909 de

2004 v, L
b Hew o 7 I Protesionsi , T T
14 | Sebasign oo o io2 | Universitaro | Oficina de iedic ' No..0551 del No. 0330 ¢e! |
Morsn H02.911. Codigo 219, Amblente - 1" 31172017 15112017 |
Rubiang : Grado 04. R B | ;
Carman Secretario, N
15 | Cecilia Cabas | 57.462.912 | Cédigo 440, oraria . |.. No 0381 del N e !
QOrozco - Grado 01 e itk a L B _,,l
2Qu2 mediante Cirsular N5, 003 gl 19 de Junio de 2014, i’a‘"t‘f'om‘asidn Nacional del Servicio

Civil informa que “En virflid del Auto de Fecha 5 de M

ayo.de 2014, proferido por el H.

Consejo de Estado, mediante el cual se suspendid provisionajrentsé apartes del Decreto No.
4968 de 2007 y la circular'No. 005 de 2012 de Ia CNSC, ciyos ofectos son de obligatorio
cumplimiento, la CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no-otergara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera-a través de“énhargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras I3 suspersion provisional orderiada “Bor & Consejo de Estade
continue vigente, en ese sentido, seran las entidades quienes tiznen la facuitad legal para
proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se enQ&iej‘ﬁ;gjen en vacancia definitiva o
temporal, a través del encargo y excepcionalmente a .través del nombramiento en
provisionalidad®, ' R

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena, cenifurdamento en la Ley 909 de
2004 y con ka irmperiose necesidad de garantirar iz efecava oiesiacion del servicio, considera
procedente prorrogar los. Nombramientos Provisionales -Ge los empleados puiblicos
sefialados anteriormente, For el término de seis (6) meses. - L '

Que en mérito de o expuesto,

‘. DECRETA: '

ARTICULO PRIMERQ: Prorogar a partir de la fecha, por el {érmino de seis (6) meses I0s
nombrarnientos provisionales de los empleados piiblicos de i3 Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Deparamental del Magdalena, sefialades a continuacion:

. . IR

- ) [ DECRETODE | TACTADE i
No. | NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENC 1A"| NOMBRAMIENTO i POSESION |
: ] . o j TUSESION |
1 John Jairo 7.141.024 Administrativo Jecretaris - No. 0528 del l No. 0297 del §
Ryiz Ospino e Cédigo 367, General  ."{:. , 25/10/2017 111172017
; Grado 01. SRR S o b
3 Yolis Maria el Secretario : T ' N ot :
: Y : Secretaria No. 0530 de! + No 0248 get !
2 Hepmandez 57.289.075 Cadigo 440, i 012017 C et
- Heredis Gragogi. Ij Cerew T 25 p e
‘Beatniz Técnico : s ;
‘Wartna 57.730 Administrativo Secretaria .. No. (587 dei No. 0233 dei |
3 Noguera 36.557.730 Codigo 367, || General 11082017 18/08/2017 |
Ordonez - Grade 01. i Gl i b '
Mabal Maria ‘ Técnico I sear L Ma y
- ' wrelarla - M2 (524 del No. 0302 del
4 Tano 39.060.703 | Operativo Codigo | | T ead de ey |
Granados . . 314, Grado U1. | General e 25710720 booe o ]
: Profesional o T L :
¢ | Sirley Johana 36.722 49.; Universitario {Cficina de Macio 1 v No, 0529 gel . No 03'03 ael
° | pors Meres e Sodgs T8, | Ribiente L oK o ESNOIRGTT AN T
' Grado 01 i ol o B
Cesar TN Crcinade b No.0827del | No. 0304 der |
Augusto Administrativo | [ "0 T o N0, 0527 de i No. at
8 Moiins 85.152.133 Codigo 367, | [Texnclonia de'dl 4 55102047 11172017
‘"1 Echeverria ‘ Grado 01 ; o e




DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACTION

upyr medio del cual se prorrogan unos nombra
"Cargos de la Administracion Centra

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAME
constitucionales y legales, de conformidad con

X % %

DECRETO NUMERO 0629

i3
E

a0v 2008,

CONSIDERANDO:

Que la Gobernadora dei Depariamernio é& M

fueron dictadas otras disposiciongs, en es§
vacantes definitivas; quienes tomaron po
mediante Decreto No. 0181 del 27 de Abri

sesi

mientos provisionales en la Planta Global de
| Departamental del Magdalena”.

NTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
lo sefialado en la Ley 909 de 2004 v,

oteme mediante Decreto No. 0535 del 30 de Octubre de
2017, ajusté la Planta Giobal de Cargos de \a Administracién Central Dspartemental del Magdalena y
@ sentido efectud alguncs nombramientos provisionales it
on del carga por el término de seis (6) meses; prorrogados
| de 2018 detaiiados a continuacion.

| No. | NOWBRE cEDULA CARGO | DEPENDENCIA | .0 ol o o P’&Tés}’gﬂ
Técnico
1 John Jairo Ruiz 7.141.024 Administrative Secretaria No. 0528 del No.dzlzg'l
Ospino o Cddigo 367, General 2511012017 111172017
Grado 01, o
Yolis Maria Secretarlo No. 0298
2 | Hemandez 57208075 | Codigo 440, Secretarla Deirevies el
Heredia Grade 02 1111/2017
Técnico
Beatriz Martha Adminisirative Setretarla No, 0387 del No. 0283
3 Noguere 36.557.730 Codigo 367, General 11/08/2017 15017
Grado 01,
Téenico
o | _Mabel Maria 25,069,703 Oparativo Secretarla No. 0524 del No. 0302
Tano Granados T Cédigo 314, General 2811072017 371172047
Grado 01.
Profesional 3 e
5 | Sreysonana | 455 4e, | Universitario | Oficade Medio | No. 0520 del No. 5553
Parra Henao e Cédigo 219, Ambiente 2511072017 714172017
Grado 01.
Técnico .
Cesar Augusto Administrativo onenade | ger7 g No. 0304
] Molina 85.162.133 Codigo 367 Tecnologia de la 2571072017 del
Echeverria 90 cal, " Informacién 711112047
Grado 01,
i Frofesional ! o, 6308
7 Omar Alfredo 84.456.830 Universitario Oficina de Medio No. 0520 dei ! “'d‘é“"'“
Gémez Andrade RS Caodigo 219, Ambiente 2411012047 1014412017
Grado 01,
Técnico .
. . v Oficina de : No. 0307
Esneider Gil Adiministrativo e No. 0517 del
8 | EscobarBustilo | TO%+730712 | "Cedigo 367, Participacion 2311012017 dei
Ciudadana 1011172017
Grado 01.
Técnico
9 Luis Alberto 19.621.214 Operativo Secietaria o, U0 S N%Z?og
Lopez Morgan e Cadigo 314, General 2711012017 10r1172017
Grado 01.
Manuel Fabi V , olanice Secretart No. 0312
10 an_ue! ahian 86.430.00% pgrat o] acretaria No. 0553 del del
Ospino Castro e Codigo 314, General 31142017 10112017
QGrado 02, i
P s Técnico l
Siivaria Raviva - o , "y Na. 0314
Bustamante Grado 02. 1071142017
Profesional No. 0315
12 Luls Mario 1.043.841.751 Universitario QOficina de ; No. 0532 del Hel
Ospino Castro e Codigo 219, Turismo 2710/2017 10/14/2017
Grado 01.
Profesional
i LuE Linivgrsitasio i i - No. 0316
13 Ponton 26.689.909 Cédigo 219, Sl e e ﬁ*/g“gﬁ@
Cormane Grado 01. ensiones
1

S R AR
\ 10/11/2017W'
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DEPARTANENTO DEL MAGDALENS,
GOBERNACION

LI I

13 ¥y 2018

-
pECRETO Numero_ (OO2F  bE

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Global de

Cargos de fa Administracin Sentral Departamental de! Magdalens”.
LA GOBERNADORA DEL GEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones

constitucionales y legales, de conformidad con o sefialado en la Ley 809 de 2004 vy, '
T Brofesional B 1
b s J &MSMF] A SOL5 520 | Universitario | ofcina de Medio | No. 0881 del z No. 3530
Moran Rubiano | 9¢7115€Y | Codigo21s, | Ambiente ymoir srtiBt? |
Grado 04, !
15 | SarmenCedilie | o7 450610 | gfd.%e;a 440, Sscretaria No.0s81del | NO %40
Cabes Orozeo , Grado 01 General . 911172017 1 171112017

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junlo de 2014 la Comlsién Naclonal def Servicio Civil informa que
‘o virkud ded Auts de Facha 5 de Mayo de 2014, , proferido oor af H. Consejo de Estado, mediante el cual se
suspendid provisionalments apartes del Decreto No. 4988 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC,
cuyos efectos son de oiligatorio cumplimiento, ta CNSC a parlir del 12 ds Junio de 2014, no otorgard
autorizaciones paia proveer transiioriamente los empleos de camrera a través de encargo o nombramiento en
provisidnalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consej de Estado continde vigente, en
ese sentide, serdn fas ertidades quisnes tienen Ia faculkad lega! para proveer trancitoriamente sus em

de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o tem,)oral a través del encargo v excepaonalmenle ]
través del nombremiento en provlsxonalldad'

Qua |la Gobemadora del Departamento del Magdalens, con fundamento en ia Ley 508 de 2004 y con ia
imperiosa necesidad de garantizar la efectiva prestacién del servicio, considera procedente proirogar los
Nombramientos Provisionales de los empleatos plblicos sefialados anteriormente, hasta el momento en que
se expidan las correspondientes lista de eleglbies nroducto del concursoe oe mén(os que adeiante la
Comisién Nacional del Servicio Civil, ‘

O.ue en merito de lo” expuesto. .
DECRETA:

ART!CULO PRIMERO Prorrogar a pu-'tlr oo la fecha, hasta el momerio en que . se expldan &as
correspondientes iista de elegibles del concurse de méritos que adelante Is Commilsion Naclonal del Ser

Civil, "los nombramientcs provisicnalies de ios empleados pubiicos de 1a Planta Global de Cargos
Administracién Central Departamentai del Magdalena, seftalados & continuacion: -

PRSP

No.| NOMBRE | 'CEDULA |- CARGO | DEPENDENCIA |- (DECRETODE | ACTADE
, 1, Jecnico No, 0267
; | JohnJairoRuiz | ;0 on, | Administrativo- | Secretaria No.0528del | "% ¥
Ospinn s Cédigo 367, General 1 2srorzot7 4112017
L _ . Grado 01, | - 1 kit
Yolis. Marfa . Secretaric | . - : 4 No. 0298
2 Hemandez , 57.268.075 Csdigoado, |  Secretaria Po. 3530 dei del .
Heredia Grado 01. Seners! 2510201 11172017
“fécnico
Beatriz Martha .
3 Noguera 36.557.720 Admnisusaéﬁ?vo Secretaria No. 0387 del No.dgEZGS
e Cédigo . General 1110812017 ,
Ordoftez Crao 01 15:08/2‘_
Téenico T :
. S Operaiive T : . o, U362
Mabel Maria 3 ! Secretsria | . No.0524dei | O %02
4 | 35.069:703 | - Cédigo 314 ana . : S :
T 1 N o del
ano Grdnados ' Grado 01, . _Gan:s.-al . . 2511012047 -31172017
] B ' _ Profesional
5 | SieyJonens | ... . | UnversMao | OfcinadeMedio | Ne.oS526del | o 0303
Parra Henao ' Cédigo 218, Ambierde 25/10/2017 de:
. : . Grado.01. R ] e
. - Cesar Augusto ‘1 Administrativo Oficina de N
) Molina | 85.162.133 Cédigo 367, | Tecnologla de le No. 0527 del e
Echevqrfla . Grado 01, Informacién 25”0’2:01 7 711172017

n




DEFPAR TAMENTO DEL MAGECALENA

SOBERNACION
_ 13 u amg,

* %

DECRETO NUMERO %2 D

“Por medto del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Global de
Cargos de ia Administracidn Central Deparlamentat de! Magdalens”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
conslituciona'es y legales, de conformidad con lo sefalado en la Ley 809 de 2004 y,

ART(CULO SEGULDC uomunlquesn ol contehldo del presente acto a las empleados publicos objetoq
la presents prorrog& . oo .

ARTK:ULO TERCHRU; Remuase copla el prasente Decreto 8 la' Oficira d= Talonto Humano para los
fines pertinentes de su c:mpetencua .

ARTICULO CLARY ¥ %1 presents Decrelc -ioe 5 partiy ce la facha da su expedicion.

- : " COMMIQUESE Y CUMPLASE:
. . X ’ ’ ' -
Dadosn Santa Mar- DT.CH,alee 13 80Y 2018

. : &COTES D'ZUN!UA

{'kyu, : Gobgm adora "

SIS o s O
{ tos ariba finnanies doclarén guse hen rcvissde ! ptosoma documento y 1o encusniran ajustado ®» las normas y
diaposldonosJalos ngentes y por io {enlo, _gL g nsabaidad la presentan par2 (s firme_de |a Sefiora Gobernadora.

RN

~——

| Profeswr-ai "
b} Omer atmce r% songs | Universidiio” i Oicine de Medio |  No. 0520 de!. “°§“
T | Gomez Andre 2 U Codigo 219, Ambiente 2411072077 1014112017
Grado 01 ‘
Técnico T 7
Esneider Gil 74z | Acinisirativo pofcina e No. 0517 del No. Uou?
8 | gycobr Bustile | 1084730712 387, acgipacion 23/1012017 dei
: Cludadaha - w2eT
CGrado 01.
1 Técnico No. 0308
” Luig Alberto 10821 198 Operativo Secreraria .. No. 0534 del de! i
2 / L peprc o . s ex ® ] ey Y
Lépez Mcrgan o 4310122215. Gevaral 2000208 T k
Técnico No. 0212
10 Mﬂﬂuﬁl r ab‘én .. 85.430 092 - Operativo R Secrelaria . No. 0553 del ' de‘:
Osplno Captro | *43% 1 - codgoats, General | 32017 | 54412017
Graca 02, : }
j Técnico )
by, | " g‘;m“"a | 57209 a8 Operativo . | - Secretaria de No.0ss0del - | NO 232
P11 Cenlllo L 572632 ! 314, ). Hacienda - 31172017 Py
Grado 02, i
Profesional M .
2 | AwsMao | . o, | Universitario | - Oficina de No. 0532 del 0. 315
OspinoCaetro | - 7' | (édigo 218, . Turismo 27/10/2017 10M 1126
A R Grado01. | o i , 17
T ) Profesional | '
- “"{,‘:;‘;o';‘“‘ a6t 9.c0p | Univdsierio | . Oficinade No.-6552 gel Mo, D316
] . = : Codigo 2, 9, Pansjones 12017 o 1£2017
L TS ,_Grase s o ‘ o
' l Profeslonal PO N 05’0
14 | Maiio Sebastign | o oco o5 o Uriverstano | Oficina de Medio | No. 0551 del johiens
Mora:: Rublano | ' &' Cédigo 213, Ambients 311172017 A
» rado o4, 8 15M41/20i7
' - ™ Secyelaro, - . No. 0340
Carmen Cecliia - i , Secistaria No. 0581del |
15 | fr.482812 @ Codigo 44c, det
Cabas Orozco P J" Graco 0" General | 9112017 1711172017




IT 800.144.331-3

lnformacién del Afiliado

t bnogueraSGOhotmall com

Fondo donda estan mis aportes

Conservador

cledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Extracto de Pensién Obligatoria

Numero "
del extracto :

Fecha.de-expex
ol extracto - /d’el axtracte
Octubre | de 2022 . !

Dmembre 3lde2022 ,' Enero 13 de 2023

Tlpo de Documento

2022041990622

A NUmero de Documento

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensmnal

a lo largo de mi vida laboral

Tiempo de afiliacién al Sistema

General de Pensiones de Prima Media

Semanas en Régimen

Semanas en Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad

Total:Semanas -
Cotizadas-:

E@ Desde Febrero 19 de 1987 N
= hasta Diciembre 31 de 2022 604 + 475 = 1079
La fecha de afiliacion al Sistema General de Pensiones fue obtenida desde: Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda (OBP). he o

Revisa tu Historia Laboral aqui

Mis Aportes Voluntarios Netos

l
+ 3

Mts Rendtm\entos en el Réglmen de Ahorro Individual
: "'Aportes Voluntarios ‘

Mi saldo total ahorrado

o

Conoce nuestro Simulador Pensional agui

Resumen de mi cuenta de ahorro Individual a (o largo de mi vida laboral

46%

Rendimientos

$19.420.259
54%
Aportes
$22.80517

Distribucion de mi ahorro pensional por tipo de fondo

0%
Fovalo
Consarvador

3329343

12



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero  1,06'5,6¢ 7 519
GOMEZ DURAN

APELLIDOS

LUIS DANIEL

-~ 'NOMBRES

I i o

i * ’ﬁ“' “tﬁf “ ”‘4 .‘1".» A
g AR LR (A
I\ ¥ L

FECHA DE NAaCIMiENTO  31-DIC-1992

VALLEDUPAR
(CESAR)
LUGAK DE NACIMIENTO
1.64 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
03-ENE-2011 VALLEDUPAR -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g/ 4, dunsk Jaiwessy /o
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1200100-00278987-M-1065647519-20110128 0025632924A 1 35738377
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WEPURLICA DF COLOMRIA
‘&M')chm PEHRSONAL
CEUULA DE CIUUADAN

i SIS T 730
NOCUENA ORDONEZ

L R R

BUEATRIZ MARTHA
s

p
TN i < e e

5 "
i :

FELOA UL NAUWIENTO 92*JUN-1955
SANTA MARTA

W=ACUALLNA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ -

: ESTATURA G5 e SEXD
ey 3 lz‘kNOV-H}“ SANTA MARTA 4
Foudawm i »Q:AI‘J";- h;-c & AT Sk E s 7 P -~0‘.'""“ : “'_!'M

F R T A DAl KAl
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P 3-A

MAGDALENA )
La fuerza del cambio

para acceder a dicha prestacion. Con base en lo anterior, solicito se brinde la proteccién
reforzada como prepensionable y solicito no ser desvincuiada hasta no cumpiir con ei
minimo requerido para mi expectativa pensional, en garantia de mis derechos
fundamentales consagrados en la constitucién politica de Colombia para gozar de una
vida digna al poder cumplir las semanas que hacen falta para lograr una pensi6n del
sistema general.

Atentamente,

BEATRIZMARTHA'NOGUERA ORDONEZ
Técnico Administrativo Grado 01

C.C. No 36.557.730

Copla: Comision Nacional de! Servicio Clvil.
Se anexa: Reporte de semanas cotizadas de Porvenir, cédula de ciudadania y certificado laboral.

Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona

PEX: 5438-1144

Cadigo Postat: 470004

www.magdalena.gov.co o
contadlenos@magdalena. gov.co

Q@MagddenaGoher @MagdalenaGober g 2



‘i&'f%’ W s \.
Santa Marta, 06 de febrero del 2023 <« ﬁ e

FHE R TR BER A R

#-2023-022215

&Y, :52.5 . Foiios. 6 -Arexas. o - TipoAnexos. SIv ANEAG
Doctoras 2 203%2\9 Azgg-/]él;zhga F N EiONAL LE GESTIO ¥ NOCUMENTAL
MILENIS GONZALEZ JIMENEZ IATTEIRAC0N DE CONDIC.ON PREPENSIONADA
Secretaria General _
EMMA CECILIA PENATE ARAGON o - :

Jefe de Oficina Talento Humano o
Gobernacion del Magdalena
Ciudad,

REF: Notificacion de condicién de prepensionable.

Respetadas Doctoras:

Conforme a la normatividad vigenie, en particuiar fa Ley 780 del 2002, la Ley 812 de!
2003, las sentencias C-991 del 2004, T 357 del 2016 y C-795 del 2009; que definieron
la condicién de prepensionado la siguiente:

“(i} [Definicién de prepensionado:] (...) tiene la condicién de prepensionado para efectos de la
proteccion reforzada reconacida por el legistader 2 sujetos de especial vinerabilidad. en el
contexto de procesos de renovacién de la administracion publica, el servidor publico préximo a
pensionarse al cual le falten tres (3) o menos ahos para reunir ios requisitos de edad y tiempo
de servicio 0 semanas de cotizacidn para obtener el disfrute de la pensién de jubilacion o vejez”.

En concurdancia con este cuerps normative, ¥ considerandn aue tengo a la fecha 1079
semanas de cotizacion en porvenir (ver anexo), que tengo como expectativa pensional
acceder a la pension de garaniia minima que ofrece i régimen individual, me harian
falta un total de 71 semanas de cotizacién, que equivalen a 497 dias o lo que es igual
a 1 afo, 4 meses, 12 dias para consolidar ia prestacion econémica que me oirece el
sistema. Ademas. el proximo 02 de junio cumplo 57 afos, edad minima reglamentaria

Carrera 1C No 16-15 Palacio Taymona
PRX- 547301144
Cadigo Postal 470004

www.magdalena gov.co

¥ 4 ¢iGobemaciandelmagraiena £ HIMAgratenatober {19 coMagealenaGobes
B o % A

et Ima ke T
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porvenir

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.
NIT 800.144,331-3

Extracto de Pensién Obligatoria

‘ lnformacuon del Afiliado

v Engyo 1de 2001

3320343 112

Tino de Decument

Conservador

Resumen de mi cuenta individual de ahorr O pensional
a lo largo de rmi vida tlaboral

Semanas en Régimen Sernanas en Régimen
| m Sembo G afliacién al Sistema | de Prima Medlia de Aharro Indlvidual con Solidaridad

El Desde Febrerc 19 de 1687
8 hesta Dicembre 31 de 2022 604 + 475

Lafacha de afiliacion 8 Sistema General de Pensionas fue obtenida desde: Oficina de Bonos Pensionales del Ministetio de Hacienda 10BP).

Revisa tu Historia Labora! aqut

B

Mi saldo total ahorrado

Conoce nuestro Simulador Pansional agqui

Resumen de mi cuenta de ahorro Individual a lo largo de mi vida laboral | Distribucién de mi ahorro pensional por tipo de fonde
45% :
Rendimientos
$18.420.259
54% 100%
Ao tes fonds
$22.905.11 Canservador

3320343 12



