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DECRETO Nro. ©0 66 DE 26 ENE 2024

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” 0 0 e

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1, y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacion del Magdalena — Proceso de Seleccion Territorial 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion Nro. 16507 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 197834 del sistema general de carrera administrativa de
la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 16507
del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y no fue objeto de solicitudes de exclusién
por lo tanto cobr6 firmeza el dia sabado 2 de diciembre dia no laboral para esta
entidad.

Que la sefiora MERLY KAREN BONETT MALDONADO, identificada con cédula de
ciudadania numero 22.547.789 expedida en Palmar de Varela - Atlantico, ocupé la
posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro.
16507 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado Profesional
Universitario, Cdédigo 219, Grado 01, de la Planta Global Central de la
Administracion Departamental del Magdalena
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviar copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto Nro. 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
MERLY KAREN BONETT MALDONADO en virtud de la lista de elegibles contenida
en la Resolucion Nro. 16507 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 197834 del sistema general de carrera administrativa de |a Gobernacién del
Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MERLY KAREN BONETT MALDONADO, identificada con cédula de ciudadania
numero 22.547.789 expedida en Palmar de Varela - Atlantico, para desempedar el
empleo publico de Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 01, distribuido
en la Oficina de Programas de Alimentacién, de la Planta Global de Cargos de la
Administracién Central Departamental del Magdalena, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora MERLY KAREN
BONETT MALDONADO que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a

partir de la comunicacioén de este nombramiento, para manifestar su aceptaciéon o \
rechazo. ol
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ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
MERLY KAREN BONETT MALDONADO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto
a la sefiora MERLY KAREN BONETT MALDONADO.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

- 2 6 ENE 2024

R

Item Nombre  / Cargo Firmpa ﬂﬁl
Revisé Emma Pefidte Aragon Jefe Oficina Talento Humano N
Reviso Manuel Ofero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica

’
Los firmantes declar?ﬁos que hemos revisado el presente documento, encontran§olo adjustado a las normas y
disposiciones legales Vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo preséntamds para la firma del sefior
Gobernador.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el
Codige OPEC No. 197834, perlencciente al Sistema Ceneral de Carrera Administrativa de fa entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccién Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Quie con &t fin de ejercer {a administracion y vigHlancia de {os sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimanio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 809 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i), de la Ley 309 de 2004, le corresponde a ia CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar e/ Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ") Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades piblicas o privadas o
instituciones de educacin superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del procese de seleccidn y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y O75 de 2023, dispone gue es funcion de fos Despachos de fos Comisionados “Expedir fos actos

' Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2} afios. Con esta y en astricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.
197834, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Selsccion Territorial 8"

administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o cuitegir fas Listas de Elegitites de lus procesos
de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Moénica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL. UNIVERSITARIO, Cadigo 219. Grado 1. identificado
con el Cédigo OPEC No. 197834, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad

GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 22547789 MERLY KAREN BONETT MALDONADO 73.16
2 1082893415 DAIRO JOSE GRANADOS SAMPAYO 69.99
3 22480687 GINA EMELY MORALES SAMDOVAL 6849
4 40941296 ROSANA LEONOR SAENZ BRUGES 68.16
5 22460806 ZSA ZSA FERNANDA GOMEZ ROA 67.66
6 43112571 ETEL MARGARITA RODRIGUEZ CARRILLO 67.48
7 1140814299 DIANA MARCELA BOLANO VALDES 66.66
8 32613837 HEROINA DEL CARMEN PEREZ ACOSTA 65.83
9 64704918 MALKAIRINA CASTRO DIAZ 65.69
10 1113652444 DUNVAN JAVIER ROMERC GARCIA §5.39
11 1083567318 LILIA BEATRIZ GRANADOS ZAPATA 65.14
12 1082927486 MARCOS NEIMER VEGA ARRIETA 64.99
13 13475196 HENSY RICARDO BERMUDEZ PINEDA 64.76
14 1045249537 YULIBETH GUTIERREZ RIPOLL 64.05
15 1140814784 JOSE ALFREDO RIBON DE LA OSSA 63.56
16 1045684924 JAZMIN MARTINEZ MARTINEZ 62.16
17 1118800812 JUAN PABLO CASTRO MONTERO 60.66

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelanto el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista
de ta persona ¢ personas que figuren en efla, cuando haya comprobado cuatquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3. No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5.  Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.




ARTiCULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ja CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podrs exc@uﬁ’ de {a Lista de Elegibles af{os) participante(s) en este proceso de sefeccion, cuandg

cuando compryebe que hubo error, €asos para los cuales Se expedira e|
Mmodificatorio,

ARTiCULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a I3 fecha de Ia firmeza de I3 posicion
de un aspirante enla presente Listg de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador ge la entidad,
érito, el (los) nomb

en estricto orden de m Mmbramiento(s) en Periodo de Prueba que Proceda(n), en razén af
ndmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en e} articulo 33 def Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en ej numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de sy firmeza,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar e} Presente acto administrativo en la pagina enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con fo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia con |o dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004,

ARTiCcuULO OCTAVOD. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de log
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de sy firmeza total, segun sea el caso Yy contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

At -CEN -3

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ravise: Ekin Martinez Gorden - Asesor Despache Comisionada .
* Diana Heebrda Quinters Preciade- Asm; (a PFrocesa de Salecciin
oyacte: Line Macis Robayo Profesional Proceso occion .
" © Paula Alejandra Marena Andrade- Abogada Prosess de Seatucn
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