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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531, y
demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenfo del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacion del Magdalena — Proceso de Selecciéon Territorial
Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion Nro. 17094 del 17 de noviembre de 2023, por
la cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
4, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190284, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 17094
del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobr6 firmeza completa el dia 2 de
diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacién del Magdalena.

Que la senora MARIA ANGELICA BERROCAL MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.064.993.985 ocup6 la posicidn nimero uno (1) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 17094 del 17 de noviembre de
2023 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219,
Grado 04, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190284 del sistema general de
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles”.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora MARIA ANGELICA BERROCAL MARTINEZ, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 17094 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190284 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora MARIA ANGELICA BERROCAL MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.064.993.985, para desempefar el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC Nro. 190284, el cual se encuentra distribuido en la Oficina de
Talento Humano de la Planta de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desemperfo es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera

Administrativa. @/
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ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora MARIA
ANGELICA BERROCAL MARTINEZ, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
MARIA ANGELICA BERROCAL MARTINEZ, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesiéon del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podréa prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el
Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefora
MARIA ANGELICA BERROCAL MARTINEZ.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

2 6 ENE 2024

Gobernadef del Departamento del Magdalena

Y

item Nombre  / Cargo Fhma
Revisd Emma Pefiafe Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano \M {x
Reviso Manuel Qfero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica oy \“

disposiciones legalés vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma del
sefior Gobernador.

Los firmantes declapdmos que hemos revisado el presente documento, encontrando{o ajui\ ado a las normas y
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno {1} vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, identificado con el
Cédigo OPEC No. 180284, perieneciente al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccién Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Gie con e fin de gjercer la administracidn y vigilancia de los sistemias de canera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de contormidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos ptiblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocod a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con 1o previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez reakizadas todas las elapas del procese de seleccién y publicades los resuliados definilivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, 1a CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y OT5 de 2023, dispone que es funcion de fos Despachos de fos Comisionadus “Expedir fos acivs

¥ Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacanles para las cuales se efectud el concurso.
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adiministrativos para coriformar y adoplar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Madnica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)

definitiva(s) del emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cédigo 219. Grado 4. identificada
con el Cédigo OPEC No. 190284, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de fa entidad

GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMERES APELLIDOS PUNTAJE
1 1064993985 MARIA ANGELICA BERROCAL MARTINEZ 81.16
2 1065622949 MARIA DORIS BARROS RUMBO 80.49
D 1057852427 ALEBEIRO ANTONID CASRALES MIPANDS, 77.99
2 1149188969 JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ 77.33
5 1109490089 LINA MARCELA BARRERA GONZALEZ 77.32
6 1065662439 OSCAR ERNESTO LUQUEZ ARDILA 76.99
7 52267383 CATERINE SANCHEZ RESTREPO 76.50
B 36724028 NEOBIS VICTORIA JIMENEZ BOLANO 76.49
9 91490030 RICARDO ALBERTO MOLANOG CASTRILLON 76.33

1T 4557V253 PATRICIA (SABEL RICS SERRA 75.36
11 1108762500 DANIEL EDUARDO GUZMAN CHAMORRO 7582
12 63515422 ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ 75.33
12 22667900 YOLANDA LIBERTAD RODRIGUEZ CANTILLO 75.33
13 1129568325 OSCAR ALBERTO SIERRA GALVIS 75.16
12 1065647804 JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA 74,99
15 1140815684 ZULAY TORRES CHINCHILLA 74.96
16| 52076463 MIRTIAN LUCERO OROZCOLEON | 7449
17 1064979293 DIEGO ARMANDO COLON LOPEZ 7432
18 9877851 NESTOR JOSE CAMPO OROZCO 74.26
19 1100960950 MARVIN NORBERTO LOPEZ LANDAZABAL 74.16
20 77030401 ROBER JOSE ARENAS USUGA 73.68
21 1018403611 JENNY TATIANA CASTILLO RAMIREZ 7316
22 1143432081 FREDDY ESTEBAN SANGUINO RESTREPO 72.83
23 64749308 NANCY DEL CARMEN ORTEGA ACEVEDO 72.76
24 36723779 ELIEN ADRIANA BILBAO DIAZ 72.50
2 45694502 YOMAIRA PORRAS RAMOS 72.50
25 1039683298 SANDRA ROSARIO GARCIA BUTRAGO 7249
26 32766804 MONICA MARIA POSSO LOPEZ 72.32
27 45691802 VORLADIS ESTELA BLANCO CARRILLO 72.16
28 79689394 ALEXANDER TORRES PRIETO 71.83
29 1037572647 YULIANA RESTREPO URREGO 71.66
29 7730048 JUAN FRANCISCO URIBE CEDENO 71.66
29 7065864931 DIANA CAROLINA CONTRERAS RAMIREZ 71.66
30 1083557222 ANTONIO ANDRES AYOLA CASTILLO 71.62
31 74376233 NESTOR VAN SOLANG GARCIA 71.33
32 1112460352 ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUM! 71.19
| 1081735688 SIGIFREDD VELASCO DIRZ DEL 75,79
3 1082065505 CRISTINA MARGARITA DEDE PABON 70.66
34 1102832603 RONNY ROMEIRO SOLANO LUGAS 70.66
35 1082908229 MAYTHE MAYKY BORJA BRAVO 70.49
35 39143132 VIVIANA PATRICIA PEREZ PAZ 7049
35 42272569 EDYS YIDIS PEREZ NARVAEZ 7049
36 12543031 SANTANDER ANTONIO __|MARQUEZ BUSTAMANTE| 7033
36 78032310 CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ 70.33
36 45533559 BRENDA MARIA FRANCO RODRIGUEZ 7033
37 53007388 ERIKA MERCEDES NITOLA BARRERO 70.26
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| POBICION DOCUNENTS | NOMBRES APELLIDUS | PUNTAE |
38 1118848997 EDILMER DE JESUS SARMIENTO SARMIENTO 69.50
39 84454227 ROBERTO FABIO POLO HURTADO 69.49
40 76321577 NELSON EMILIO PETECHE 69.33
41 1067917442 JAVIER DAVID CUARTAS BARRIOS 69.16
42 1065649393 PEDRO ANDRES GUTIERREZ VILLAZON 69.00
43 1079990459 DORALYS SILVA ECHAVEZ 68.83
44 546599541 JOHANA MILENA DOMINGUEZ MERCADO 68.66
44 91500208 ALFREDO FONSECA SALAZAR 68.66
45 37549042 NUBIA TERESA TALERO NINO 68.16
46 77188948 OSMAN 1SAAC SALCEDO VEGA 67.66
46 1083561340 SANDRA MILENA VERA HERNANDEZ 67.66
47 7633685 HUBER ALBEIRO PALMA BARRIOS 66.99
48 22793650 ALIX JOSEFINA MARIN RODRIGUEZ 66.83
49 19706112 ALEX RAUL GAMEZ TERAN 66.49
50 1042435271 CINDRY BELISSA HOYOS HEREIRA 65.99
51 52807013 ADRIANA DUQUE BARACALDO 65.30
52 84459268 ISMAEL EDUARDO CORREA GOMEZ 65.16
53 1082857758 MAIRA ALEJANDRA HERNANDEZ BALLESTAS 6477
54 1067917544 YISETH MARIA NEGRETE GONZALEZ 63.66
55 88281879 YORLIN OSNEY OJEDA 63.27
56 1083464545 CHELYSE MARGARITA RAMIREZ CARDENAS 63.10
57 53009472 JULIED VIVIANA VARGAS CONTRERAS 61.49
58 1010155526 ALEJANDRA CAROLINA CASTANEDA CARBONELL] 59.72
59 1083571080 MARYELIS BEATRIZ THOMAS DIAZ 56.31

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidas para ol emplen en la Conslitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que serdn acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En |os términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de ta Ley 190 d& 1885, corvesponde & nominador, ames de realizar o5 respeEcivos nomoramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segtn la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas,

ARTICULO TERCERO. De conformidad con fo dispuesto en el articuio 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

3.3. No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

35. Conaocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

36. Redlizo acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFQ: Cuando la Comisidn de Personal encuentre gue se corfigura slguna de las causales
descritas en el presente articuio, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente a} aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra exciuir de fa Lista de Elegibles ai\os) parficiparie(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusioén obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
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personas ¢ freubicdndolals) cuande compruehe gue bubo error, casos para los cuales se expedird ol
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
namera de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de {a Ley 809 de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segln sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 21 de noviembre de 2023

7 7o b R

MONICA MARIA MORENO BARERO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ravisd: Ekin Mantinaz Gordon - Asssor Despacha Comisionada

Diana Herinds Quintero Preciado- Asesora (E) Proceso de Seleccidn
Proyectt:  Ling Maria Robaye- Profesional Pseso de Sefesrion

Paule Algjandra Morenio Andrade- Abogads Proceta de Saluecidn
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FECHA DE NACMiENTC 05-NQV-1990

CERETE

(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 O+ F
ESTATURA 5.8 RH SEXO

11-DIC-2008 CERETE y
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICIONA‘:J"/“,,{,J-M“-’ ye

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

28072522
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 12739 de 29/09/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En usc de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud y Proteccidn Social v en especial por las que le confiere 2l

Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y,
CONSIDERANDO:

Que el {la) sefior{a) MARIA ANGELICA BERROCAL MARTINEZ, identificado{a) con Cédula de ciudadania 1064993985,
ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Sequndo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitua presentada con su documentacion anexa y verificado ei cumplimiento de ios requisitos
exigidos por fa Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de ia iicencia ge saiud ocupacionai, se considera procegente ia expedicion de iicencia soiicitada.

En mérito de io expuesto, 1a Subdirectora de inspeccion, vigilanaa y contiol de servicios de salud de ia Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a MARIA
ANGELICA BERROCAL MARTINEZ, Identificadofa) con Cédula de ciudadania 1064993985, como INGENIERA
INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas o campos de accién:

Investigacion en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Industrial en Seguridad y Salud en el Trabajo

o 0 0 0

o o0 0O O

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por termino de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendréa validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cuaiguier Secretaria Seccionai o Distrital det pais.

ARTICULG CUARTO: Cuando &i titular de ia licencia modifigue alguna de las condiciohes acreditadas en el momento
de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Controi de Servicios de Saiud de esta Sedretaria de Salud, a fin de gue se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: B titular de la licencia deber3 dar estricto cumplimiente a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o
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Continuacidn de la Resoiucidn No 12739 de 29/09/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a MARIA ANGELICA BERROCAL MARTINEZ informéandole que de
conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de {o Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion, los cuales podra
interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa notificacion de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 29/039/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cddigo de verificacion: 3E1zfQW95d

Elabord: ol2gutierrez
Reviso: cevillanueva

Apiuba duuarte
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