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“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por ~
terminado un encargo y un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1, demas
normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacién del Magdalena — Proceso de Seleccién Territorial
Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion Nro. 16384 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 190251, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 16384
del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobro firmeza completa el dia 2 de diciembre
de 2023, dia no laboral para la entidad.

Que el sefior NADIM YUSEF RAPAG PADILLA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.143.449.534, ocupo la posicion nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16384 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, identificado X
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con el Cédigo OPEC Nro. 190251 del sistema general de carrera administrativa de
la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190251 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
un nombramiento en encargo de la sefiora MARIA FERLEY LEAL LOAIZA,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 36.560.489, mediante Decreto Nro.
0284 de 4 de julio de 2017 y tom6 posesién del cargo el 7 de julio de 2017, encargo
prorrogado mediante los Decreto Nro. 432 de 6 de julio de 2018, Nro. 0020 del 15
de enero de 2019 y Nro. 312 de 12 de julio de 2019.

Que la sefiora MARIA FERLEY LEAL LOAIZA, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 36.560.489, ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
de Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 09, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, incorporada en carrera
administrativa mediante Resolucion Nro. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionada
el 31 de mayo de 2007.

Que el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Caodigo 425, Grado 09, de la
Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena
se encuentra provisto a través de nombramiento provisional de la sefiora ISABEL
HELENA HERRERA DE OSPINO, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.533.879, mediante Decreto Nro. 0526 de 25 de octubre de 2017 y tomé posesion
del cargo el 1 de noviembre de 2017.

Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora ISABEL HELENA HERRERA
DE OSPINO, se constata que actualmente cuenta con sesenta y cinco (65) afios
teniendo en cuenta la fecha consignada en su cédula de ciudadania, por ende, la
Oficina de Talento Humano procedi6 a solicitarle la historia de la semana cotizadas
al regimen de pensiones.

Que en virtud de lo anterior la sefiora ISABEL HELENA HERRERA DE OSPINO,
brind6 respuesta por correo electronico el dia 15 de enero de 2024 mediante el cual \\
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informo que: “(...) Desde hace varios afios suspendi la cotizacién al fondo de
pension toda vez me fue realizada una devolucion de aportes, en este sentido la
fecha no se me descuenta este concepto y al tratar de descargar la historia laboral
desde la pagina de mi fondo de pensiones me arroja que estoy deshabilitada.(...)”

Que el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 establece lo
siguiente en lo referente al orden para la provision de empleos de carrera:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical’”.

Que una vez estudiado la hoja de vida de la sefiora ISABEL HELENA HERRERA
DE OSPINO, se evidencia que, no se encuentra en ninguna de las situaciones
sefaladas en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2, del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1° consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil,b mediante la Circular No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los
lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960
de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley — procesos de seleccion,
informe de las vacantes definitivas y encargos” manifestd con relaciéon a la
terminacion de los encargos “Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la prevision
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‘(...) y una vez convocado el respectivo concurso (...)", porlo que con independencia
de que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccién, el mismo debe ser
provisto mediante encargo, situacion administrativa que no contempla término
definido, toda vez que la modificacién normativa también eliminé la expresion "El
término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses." No obstante, el
nominador a través de resolucién motivada, podra dar por terminado el encargo,
entre otras, por las siguientes razones: * Por determinarse procedente la provision
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015 (6rdenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en
periodo de prueba con la lista de elegibles resultantes de un proceso de seleccion).
* Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion. «
La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del Desemperio Laboral
del encargado. * La renuncia del empleado al encargo. « La pérdida de derechos de
carrera. + Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro
empleo”. (Subrayas y negritas por fuera de texto).

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en
un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir,
pueden ser removidos por causas legales como la provisién del cargo por una
persona de la lista de elegibles que, se conformé previo a la Convocatoria Proceso
Seleccion Territorial 8.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de NADIM
YUSEF RAPAG PADILLA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.143.449.534, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro.
16384 del 17 de noviembre de 2023 en el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190251
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el encargo efectuado a la empleada publica MARIA FERLEY
LEAL LOAIZA y a su vez terminar el nombramiento provisional efectuado a la
empleada publica ISABEL HELENA HERRERA DE OSPINO.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
NADIM YUSEF RAPAG PADILLA, identificado con cédula de ciudadania niimero

1.143.449.534, para desempefar el empleo publico de Profesional Umversﬂanw/
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Cabdigo 219, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190251 del sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la
Oficina de Paz Atencion A Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluaciéon de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior NADIM YUSEF
RAPAG PADILLA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptaciéon o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento por el sefior
NADIM YUSEF RAPAG PADILLA, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente acto
administrativo dar por terminado el encargo de la sefiora MARIA FERLEY LEAL
LOAIZA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 36.560.489 en el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, una vez el sefior NADIM YUSEF
RAPAG PADILLA, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia de la terminacion de encargo contenido en el articulo 6 del presente
acto administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional de la empleada
publica ISABEL HELENA HERRERA DE OSPINO, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 36.533.879, una vez el sefior MARIA FERLEY LEAL LOAIZA,
reasuma las funciones del cargo del cual ostenta derechos de carrera \
administrativa. L /@/
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ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente
decreto al sefior NADIM YUSEF RAPAG PADILLA y a las sefioras ISABEL
HELENA HERRERA DE OSPINO y MARIA FERLEY LEAL LOAIZA.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los

LB ENE 2024

)

item Nombrg” Cargo Fifpma p G
Reviso Emm& Pefate Aragén Jefe Oficina de Talento Humano ) (72
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 53]

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a {as notmas y disposiciones legales
vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador.
]
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COMISION NACIONAL

DA CNSC

DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Mértto y Oportunidad

RESOLUCION Ne 16384
17 de noviembre de 2023

T

023RES-400.300.24-092872

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC No. 190251, perteneciente al Sistema General de Carrera Admln/stratlva de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccién Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, humeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 209 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos pliblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades pablicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectué el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos

1 Articulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn Ias vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
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administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado

con el Cédigo QPEC No. 190251, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1143449534 NADIM YUSEF RAPAG PADILLA 76.33
2 1143115872 CARLOS ANDRES PADILLA FONTALVO 75.83
3 94320436 FLABIO NOEL MENA ARBOLEDA 72.66
4 1065661595 MARIA PAOLA CATANO BAUTE 72.50
5 85451411 EDUIN JESUS PADILLA CABRERA 72.49
6 1192783913 YOSELIN YOJANA SIERRA VIZCAINO 71.89
7 1012328278 EDGARDO RAFAEL PIMIENTA DAZA 71.66
8 30894824 SHIRLY ESTER PATERNINA PEREIRA 71.16
9 57442033 ANA LUCIA MENDOZA CASTANO 71.00
10 1082917452 MILENA PAHOLA GOMEZ GUTIERREZ 70.66
11 1082985692 CRISTY JHOSANY MANGA MARTINEZ 70.49
12 7712877 EDWIN JOAN ARANGO IBAGON 70.32
13 1143131499 JOSE VICENTE BUENO OSUNA 69.51
14 1065613715 ALVARO JAVIER VILLAZON SANCHEZ 69.50
15 39046634 ADIS YOHANA TAMARIS RIOS 68.83
16 37558786 JEYDY KARINA DUARTE QUINTERO 68.16
17 57105067 GINA LETICIA MARCOS FERNANDEZ 67.83
18 85476027 ADALBERTO EDUARDO QUINTERO VALERA 67.16
19 53012929 MAIRA MARCELA DIAZ ROJAS 66.16

20 1143129878 YUBITZA JHOJANA ROVIRA MONTALVO 66.11
21 1082405270 ANNI LISSETTE GUERRERO CARBONO 65.83
22 1090447775 SIBONEY DAZA GUERRERO 65.66
23 50938256 DULFAY ELIZETH AGRESOT GIL 65.06
24 36723497 SIRLEY JOHANA PARRA HENAO 64.99
25 1043000371 JOSE LUIS RAMOS REDONDO 64.98
26 52905070 YULIANA YOLIMA ALMAZO PADILLA 64.83
26 1082045658 DIEGO JOSE RAMOS SALCEDO 64.83
27 1082954759 LUZ ELENA DURANGO ESCORCIA 63.99
28 18004717 ALFREDO ALFONSO PADILLA ARMENTA 61.99
29 1081761716 KATIA ISABEL ESPINOSA DE AYOS 61.64
30 1015468809 KAREN CECILIA AREVALO BLANCO 61.54

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesién de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.
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ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprabado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

3.3.  No supero6 las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién.

3.6.  Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o méas
personas © reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segtn sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7 T7egs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revist: Elidn Martinez Gordon - Asssor Despacha Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora (E) Proceso de Seleccion
Proyects: Uina Maria Robayo- Profesional Procesc de Seleccion

Paula Alajandra Morenc Andrade- Abogada Proceso de Selsccion
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 190238, perfeneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccién Termitorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que ios empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos
del poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos piblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “j) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente tres (3) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran |as vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectué el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos

' Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Ménica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, identificado

con el Cédigo OPEC No. 190238, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccidn Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1016008483 PABLO ORLANDO MALAGON GUZMAN 82.49
2 1083467683 JOSSE ESTEBAN GUTIERREZ CERVANTES 80.49
3 1017222401 JUAN CARLOS PENALOZA ESPEJO 80.33
4 84457565 RAMIRO DAVID PALMERA DE LA ROSA 79.83
5 33333641 TATIANA MARIA GUTIERREZ CASTILLO 79.66
6 32833320 LILIANA MARIA SOTO SOTO 79.49
7 1018424436 MONICA ANDREA RAMIREZ MANCHOLA 78.83
8 1140835103 NIJHIREB CORTES FLOREZ 78.16
8 22590034 ANA YOLENIS CASTILLA PENA 78.16
9 1082967862 NERIS JULEYNIS BASSA TROUT 77.16
10 1082067187 ALEX JAVIER DE LEON VEGA 76.99
11 1103106977 EMELLYS CANDELARIA RACEDO LOBO 76.33
11 37335165 MARIA ANTONIETA PLATA MONTANO 76.33
12 1082851759 CENDY PAOLA VARGAS BARRIOS 76.16
12 33209524 MILAGRO MARGARITA MARTINEZ CERRO 76.16
12 57463303 DIANA PATRICIA CARVAJAL MARTINEZ 76.16
13 8510461 CARLOS ADOLFO BARRIOS ARROYO 76.00
13 32242663 NATALIA MARIN SALAZAR 76.00
14 1047476844 VALENTINA VILLAMIL GARCES 75.94
15 1123733215 MARIA DEL ROSARIO MONTERO GAMEZ 75.82
15 36727197 PAOLA DEL CARMEN MELO NORIEGA 75.82
16 1038095472 LUZ MERY RUIZ MEJIA 75.66
16 39460330 ADRIANA BEATRIZ USUGA GOMEZ 75.66
16 1010168144 EILEEN MARIA ESPINOSA CUELLO 75.66
16 36728993 JULIETH PAOLA SOTO PEREZ 75.66
16 1143134289 SAJIRA DEL CARMEN ADUEN JIMENEZ 75.66
17 26036182 LISNEY MARIA MARTINEZ LOPEZ 75.36
18 1101455071 MARIA FERNANDA MONTES ZUNIGA 75.32
19 49595432 SHIRLY LUZ TORRES MEJIA 75.26

20 1140817315 CARLOS MARIO BLANCO SANJUAN 75.00
21 6567182 JUAN PABLO CASTRO ISIDIO 74.83
22 1010196632 NELSON CAMILO HERNANDEZ DIAZ 74.82
23 1045737864 HEIDI CAROLINA HERNANDEZ AIRIARTE 74.66
24 1098773088 JOSE CARLOS ALVAREZ VILLADIEGO 74.50
25 79689618 ANDRES GUERRERO PARDO 74.19
26 1045681428 MELISA JUDITH GONZALEZ VANEGAS 74.16
26 1067837952 LUIS ALFONSO VITOLA NEGRETE 74.16
26 57106088 YURIS MILENA CABALLERO MACIAS 74.16
27 49773885 BLANCA AMALIA FLOREZ ZAMBRANO 74.00
28 1110520412 CARLOS MARIO SEPULVEDA PENUELA 73.83
29 38683682 YULY DEL PILAR ESPANA LANDAZURI 73.82
30 26717405 MONICA PATRICIA CASTRO LOCARNO 73.66
30 57292725 VERA JUDITH DE LUQUE DANIELS 73.66
31 40935141 MARICELA ESTHER HERNANDEZ DELGADO 73.50
32 8798349 JUAN GABRIEL ALDANA PEREZ 73.49
33 1043870417 LISETH TATIANA ESCORCIA ESCORCIA 73.32
34 1082857929 PATRICIA PAOLA ANAYA RIOS 73.29
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35 52016170 SANDRA ROCIO VALERO FARFAN 73.00
36 32892552 KERLY PATRICIA SIERRA DE LA CRUZ 72.99
37 52699890 NANCY CAROLINA RODRIGUEZ GUALTEROS 72.83
38 85153947 HAROLD REYES TORRES VELASQUEZ 72.49
39 1118880477 KATHLEEN ALEXANDRA HERRERA FLOREZ 72.33
39 10274230 EDUARDO SEGUNDO CIFUENTES BONETT 72.33
39 80154488 JULIAN HERNAN PULIDO FLOREZ 72.33
40 16280739 MAURICIO GARCES RINCON 72.32
40 1121044765 MARIA DE JESUS AVILA CAICEDO 72.32
41 36668264 SANDRA TOBAR JIMENO 72.16
41 26668986 YENNY ALEXANDRA REINA ALONSO 72.16
42 12435607 JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ 71.82
43 1082915144 SIBIL ISABEL RUDAS GONZALEZ 71.66
43 21022366 DIANA ANDREA SOTO CUBIDES 71.66
44 57309614 EILEEN GEOWELL DIAZ DIAZ 71.33
44 1082879066 VERONICA DEL ROSARIO GOMEZ PAJARO 71.33
45 39049758 JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL 71.16
46 74183347 OSCAR JAVIER FIGUEROA MEDINA 71.00
47 1116020234 MARLEN FABIOLA MEDINA FUENTES 70.99
48 28540373 PAOLA ANDREA CABEZAS BURBANO 70.83
48 40419177 CONSUELO HERNANDEZ ARROYABE 70.83
48 1082880961 YARITZA PATRICIA AVENDANO CABARCAS 70.83
49 1082848635 NAYARITH JOHANA CASTANEDA SALAS 70.66
49 1041894144 CRISTIAN ANDRES MARTINEZ CARRANZA 70.66
50 1010061344 STEPHANIE BRISETH SANCHEZ MORA 70.63
51 1065582387 LUIS CARLOS CARMONA ROMERO 70.33
51 1122403023 WENDY YURANNIS RAMIREZ MERCADO 70.33
51 22563537 LETICIA YOLEIDA RUIZ RIOS 70.33
51 36726657 LIBEY LOPEZ FERREIRA 70.33
51 1082881072 GISELLA PATRICIA PAYARES GRANADOS 70.33
52 1043000433 SANDRA MARCELA COLPAS GARCIA 70.32
53 1054563309 JULIANA PATINO ALCALA 70.25
54 42149542 JULIANA HINCAPIE NARANJO 70.16
54 52377454 MONICA PATRICIA ARANGO LUNA 70.16
54 1083570654 PASCUAL ANDRES COSSIO ROMERO 70.16
55 18958671 JUAN GILBERTO MACHACON VILLAREAL 69.83
55 64704933 LUCELLYS ESTHER RAMOS CONTRERAS 69.83
55 57422735 YASMIRA ESTHER LOPEZ VERGARA 69.83
56 26927061 LINDA CECILIA MIRANDA CORTINA 69.66
56 1098618932 ALBA LUCIA BRITO MARTINEZ 69.66
56 55225032 SANDRA MILENA GUERRA PALMERA 69.66
57 84079330 FRANKLIN ADOLFO MOSCOTE PEREIRA 69.50
57 17590947 ALIX FERNANDO LINARES CASTEJON 69.50
57 1082954548 ELIZABETH PALLARES SANCHEZ 69.50
58 79967967 DIKSON LEON SAUMETH MORELLI 69.49
59 1053814171 YOLIANA MARGARITA TEHERAN BERRIO 69.33
60 49607700 ELIZABETH PATRICIA MUNOZ MARTINEZ 69.16
60 40941621 JUDITH DEL CARMEN ZUBIRIA PEREZ 69.16
61 1129576822 JULIETH ISABEL ARIZA PALACIO 69.03
62 63558007 ADRIANA CRISTINA ALVAREZ FARFAN 68.83
62 1052701520 OSNAIDER MANUEL HERRERA CLARO 68.83
62 1036397697 DIEGO MAURICIO OROZCO LAYOS 68.83
63 49715786 YELIS SOFIA ARIAS QUIROZ 68.66
63 22550888 ROSANGELICA FUENTES VEGA 68.66
64 57461717 MARIA MILAGROS JOHNSON LOPEZ 68.49
65 52144339 DANY SUSANA SANCHEZ NEGRETE 68.33
65 7601011 DEMETRIO EDUARDO ZORRO CORVACHO 68.33
65 1083559186 ARMANDO DE JESUS CALVO JIMENEZ 68.33
66 52557491 OVEIDA GALAN RUGE 68.16
66 1129531428 JAN CARLOS YANES ESCOBAR 68.16
66 59676280 XILENA MERCEDES BENITEZ QUINONES 68.16
67 1140854213 JESUS ALBERTO PADILLA OSPINO 68.03
68 1082867123 YISEL MARGARITA PALMERA DIAZ TAGLE 67.99
68 1082952759 YESSELYS ESTEFANY BARROS REYES 67.99




Continuacién Resolucién 16373 17 de noviembre de 2023 Pagina 4 de 6

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
190238, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccién Territorial 8’

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
68 1129573079 GINA MARIA LEON ARAUJO 67.99
68 57461937 ILINCA PAOLA CERCHAR PALMEZANO 67.99
68 1082878911 LEONARDO JAVIER SIERRA SANCHEZ 67.99
69 1069493945 ROGER EMIRO MERCADO LYONS 67.89
70 1047235532 ALBA LUZ DEL CARMEN SILVERA SILVERA 67.83
71 1118824142 SOLANYIS TATIANA GUERRA MEJIA 67.74
72 1065647600 MELISSA MAILETH ONATE ARAUJO 67.69
73 39057900 KATIANA CARBONO CARBONO 67.66
73 52031418 GLADYS MANRIQUE ESPINDOLA 67.66
73 57463910 EILEEN YURANIS GRANADOS MONROQOY 67.66
73 1144127621 INES MARCELA MEDINA VARGAS 67.66
74 1082935148 ADRIANA ANDREA NOBLE ARIZA 67.58
75 1221963080 KATIANA VANESSA IMITOLA LLANES 67.57
76 1082857180 GRECIA CAROLINA MEDINA MOLINA 67.49
76 19768811 LUIS CARLOS CASTILLA MARTINEZ 67.49
76 1052630402 MARIA PAZ BUELVAS CASAS 67.49
77 1082952322 MARIA ANGELICA PERTUZ CATALAN 67.33
78 64587383 LORENA PATRICIA ACUNA MARTINEZ 67.16
79 19601836 BERNARDO JOSE LOPEZ TOBIAS 66.99
80 7310806 JAIME OSBALDO CHACON CAGUA 66.83
81 39491913 JOHANA AYALA 66.56
82 1051654998 JAIDER VILLAR ALVARADO 66.51
83 40799508 PULQUE BEATRIZ BECERRA 66.49
84 1079915843 MARTHA CAROLINA MUNOZ PEDROZA 66.33
85 50892479 KATIA DE LAS MERCEDES BUELVAS ANAYA 66.16
85 7631870 YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS 66.16
85 1143442434 SIRLEYNIS ESTHER CORDERO GONZALEZ 66.16
85 1018406429 YANIS MIRLETH HINCAPIE HINOJOSA 66.16
85 57294722 ELIZABETH MERCADO GOENAGA 66.16
86 1084727187 KAREN JOHANA BUELVAS VARGAS 66.06
87 1041892868 ALDAIR JOSE FERRER GUZMAN 65.84
88 1019081646 ALEXANDRA MALDONADO OJEDA 65.78
89 1083566921 ANDRES FELIPE PINILLA NAVARRO 65.66
90 1143160404 JULISSA BLANCO PALACIO 65.55
91 1083469381 MARIA DEL CARMEN DE ANDREIS PEREZ 65.49
92 1045693095 RICHARD SALAZAR CORPUS 65.41
93 1083464717 YIRNEY DE LOS ANGELES SEVILLA HERNANDEZ 65.36
94 80093740 SAMMY CAMPO HERNANDEZ 65.16
94 1081795002 SANDRA MARCELA GUTIERREZ AGUDELO 65.16
95 1000617804 PRISCILLA RUBY ACOSTA SILVA 65.13
96 53120620 NORMA CONSTANZA VELANDIA HERNANDEZ 64.83
96 26814277 DARLYS PATRICIA LARA GONZALEZ 64.83
97 72430011 EDWIN JOSUE AVILA 64.75
98 1124020597 ORANCE YANIR DIAZ MIRANDA 64.66
99 79959011 SAUDITH FERNANDEZ ARIAS 64.49
100 22866608 OLGA PATRICIA TOVAR DOMINGUEZ 64.36
101 39016009 HELKA RAMONA JIMENEZ CERVANTES 64.16
101 88272061 FRANKIN ALFREDO VILLAMIZAR GONZALEZ 64.16
101 57467204 ANA KARINA GOMEZ BARROS 64.16
101 22897627 VERONICA MARIA VANEGAS CONTRERAS 64.16
102 1082968705 MARIA MARGARITA FONSECA GAMARRA 64.02
103 1082985081 JOSE GABRIEL CAIAFA ESCAF 63.92
104 1066185238 MARIA JOSE SALGADO VILLADIEGO 63.13
105 1082938060 ESCILDA PAOLA MUNOZ VARGAS 61.99
106 57435934 YAMILE ORTEGA CASTELLON 61.66
107 1070615598 JHONATHAN ABRIL VANEGAS 61.62
108 1102811665 MELIZA DEL CARMEN OCHOA ESCOBAR 61.16
109 1083038024 DANIELA ZAMBRANO GUERRA 60.81
110 1079932588 ANGELINE MARIA MERCADO PACHECO 60.61
111 1073510739 DIANA MILENA VELANDIA GALEANO 60.33
111 1082897003 MALCA ROSA DE LA TORRE MONTES 60.33
112 1129570519 PAULO CESAR BARRIOS ZAMBRANO 59.46
113 1124005394 DIANIS PAOLA DAZA VEGA 58.36

VENGOECHEA
114 1045724123 HERIBERTO ABRAHAM HERNANDEZ 57.99
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115 1024528798 CHRISTIAN EDUARDO URRESTI GONZALEZ 57.69
116 57291791 VIVIANA PATRICIA CASANOVA VERGARA 57.51
117 37617872 DEISY MAYERLI TAFUR PEREZ 54.97

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

32. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3. No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién.

3.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

3.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también moadificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o méas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segln sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.




Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacidn del certificadn.

Continuacién Resolucién 16373 17 de noviembre de 2023 Pégina 6 de 6

Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
190238, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccién Territorial 8

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7 T7=gs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despachc Comisionads

Diana Herfinda Quintero Preciado- Asesora (E) Proceso de Seleccién
Proyects: Lina Maria Robayo- Profesional Proceso de Seleccion

Paula Alejandra Moreno Andrade- AbogadaProceso de Selscclién
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JBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
PLANTA GLOBALIZADA

ACTA DE POSESION
‘ ciudad de SantaMataeldia_o3 A _deimesde (A O dez0D 7
™. presenté algespacho del efe de Personal el (la) sefor (ita ) Mﬂ/zerﬂ ZER/E y
A / A /'}‘ Jo con elob)eto detomarposeslénde| cargode
SECALE Q2 /IV0 ('“10 i) 23"

@MA—O O nombradopor ! ?‘\) {A O 9
deﬁtde({ 0’ 2ty O ’MO} emnnadade ;

e 7 7
Juramentado en forma legal prometié cumplir bien y fielmente los deberes de sucargo, asi como re€petar la Constitucion

. y Leyes de la Republica.
El (la) sefior(a) (ita) /M e A 7'('?/@/ ' 'LDZ'.:/"/ %/77 / fﬂ
natural de @ﬂﬁfd /-0///7”) / nacido (a) el
domiciliado (a) en, Q ﬁ“ff— /7 A ﬂ7ﬂ Direccién, Cr/ 7 ) //P 255'30 5. 0/ wvqt.

al tomar posesion presento los sIgurentes documentos ; Cédula de Ciudadania nimero, = 6 6- (&) O ¢£ 9

gff?&f— ;’7/’;’&7 . Libreta Militar

expedidaen
numero Distrito Militar ntimero Certificado Judicial
nimero de fecha Péliza de Fianza (para
empleados de manejo) garantizado por la Compafiia
y aprobado por se hace constar para
los efectos del pago que el sueldo mensuai des de $ ./-‘/' 0 é'eg N m@ =
de fecha ' y que el posesionado

-~

esta en ejercicio de susfunc:ones desde el dia y
OBSERVACIONES : e Kﬁ@ MM e Qﬂ—n/ug /24 % r1f- M,r nelVg

Se anularon estampillas por valorde $
Para constancia se extiende la presente diligencia y se firma por que en ella han intervenide

)——) '-—l_-—

COORDINADQR TALENTO HUMANO (Fdo.)

EL EMPLEADO ASISTENTE AL ACTO DE LA POSESION (Fdo.)

| /
EL POSESIONADO (Fdo ) W y
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/ DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
100-26
DECRETO NUMERO, 0;f% DE ol & JUL zmT

“Por medio del cual se hace un encargo”.

La Gobernadora del Departamento Del Magdalena, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionaies y fegaies, y en especial Decrelc 1850 de 1983 y la Loy 309 de 2004 ¥,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo

vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su

cargo”.
Que el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién,
los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los
requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo.
Que mediante Decreto 0234 del 8 de Junio de 2017, fue ajustada la Planta de Global de Personal
de la Administracién Central Departamental de! Magdalena, en la cual fue creada una vacante
definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 01, adscrito a la
Oficina de Paz, Atencién a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto.
Que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 de la Ley
909 de 2004 y 7 dei Decreto regiamentario 1227 de 2005, mediante Acta de Fijacién i-2017-
018517 del 15 de Junio de 2017, surti6 el tramite de publicacién por cinco (5) dias, del estudio de
verificacion de requisitos para la provision de empigos de camera mediante encargo, asi como &l
cuadro en donde se exponen las vacantes definitivas, con la finalidad de que los empleados de
camera administrativa, manifestaran por escrito sus deseos de acoeder al incentive de encargoe;
en ese sentido, en fecha 20 de Junio de 2017, Cédigo R-201 7-021516, se presenté solicitud de
encargo en el empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01, por parte de la
empleada de carrera administrativa, Sefiora MARIA FERLEY LEAL LOAIZA, identificada con
cédula de ciudadania No. 36°560.489 de Santa Marta (Magdalena).
cha 23 de Junio de 2017, se~
ada en el anterior, por lo cual la Oficina de

Que mediante Acta de Desfijacion Cédigo 1-2017-018917 de fe
de estudio y experiencia, asi como el derecho

cumpli6 con el término de la publicacién mencion
esempefio laboral correspondiente al periodo
de Enero de 2017, acreditada previamente por

Talento Humano procedié a verificar los requisitos
preferencial proporcionado por la evaluacién del d
ARIA FERLEY LEAL LOAIZA, encontrandose

» comprendido entre el 1 de Febrero de 2016 al 31
la empleada de carrera administrativa, Sefiora M
una calificacién de 98%, Sobresaliente.

Que mediante Circular No. 003 de! 11 de Junio de 2014, la Comisién Nacional de! Servicio Civil
informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estade, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes de! Decreto No. 4968 de 2007 y
la circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC

a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgara auiorizaciones para proveer transitoriamente ios

empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la

ejo de Estado contintie vigente, en ese sentido,
gal para proveer transitoriamente sus empleos

suspension provisional ordenada por el Cons
seran las entidades quienes tienen la facultad le
de carrera que se encuentren en vacancia d a través del encargo y
excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad”.

que ha revisado el presente documents y lo encuentre gjustads a las
to, bajo mi responsabilidad, lo presento para la firma de Ia Sefiora

efinitiva o temporal,

| El suserito Jefe de fa Oficina Asesora Jurkdica declars
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tan
&

Gobernadora.
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GOBERNACION
DECRETO NUMERO pIF % Bal 4 JuL 2007

spor medic del cual se hace un encargo”.
del Departamento Dei WMagdafena, 0 ejercicio de sus atribuciones
es, y en especial Decreto 1950 de 1993 y la Ley 909 de 2004y,

La Gobernadora

constitucionales y legal
11 de Jufiv de 2014, la Sefiora MARIA FE

LOAIZA, titular de der: administrativa del cargo Secretario Ejecutivo, cOdigs 428,

grado 09, fue encargada Como Técnico Operativo, cédigo 314, grado 02, por el termino de seis

(6) meses; encargo que ha surtido prorrogas semestrales, y que en i& se encuentra

g Decreto No. 0634 del 29 de Diciembre de 2016, en ese sentido, se hace

i -ativo codigo 314, grado 02, para en lo

ional Universitario, codigo 219,

prorrogado
necesario dar por terminado el encargo como {&Cico
| encargo en la vacante definitiva de Profes
considera procedente reali
cédigo 219,

sucesivo efectuar
grado 01.
del Departamento del Magdalena,
RIA FERLEY LEAL LOAIZA como Profesional Universitario,
Victimas, Derechos Humanos Y Posconfiicto
| Magdalena, con el
: tan

Que ia Gobemadora
de la Sefiora MA
a la Oficina de Paz, Atencién a
acién Central Departamental de
stablecide en ol P

o 01, adscrito
de la Planta Global de Cargos de fa Adiministn
fectiva prestacién del servicio, de conformidad con io est

Que mediante Decreto No. 208 del
echos de carrera

zar el encargo

fin de garantizar la e
de Estimuios de esie £t Departamental.
Que en virtud de o expuesto,
DECRETA:
ra MARIA FERLEY LEAL LOAIZA identificada con (2
por el termino de

No. 36°560.489 expedida en Santa Marta (Magdalena),
de PROFESIONAL UNIVERSITARIG Cddigo 242 Grado 01
a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto de la Planta
partamental del Magdalena. La asignacién

| Decreto de asignaciones

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Sefio

cédula de ciudadania

seis (6) meses, en el empleo

adscrito a la Oiicina de Paz, Atencion

Global de Cargos de la Administracion Central De

basica m } ers para dicho cargo, la estipulada en €
13 de Junio de 2017, expedido por este Ente Departamental.

civiles 0252 del
ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Sefiora MARIA
FERLEY LEAL LOAIZA.
ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto a la Oficin
los fines pertinentes a su competencia.

Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién

a de Talento Humano, para
y deroga

ARTICULO CUARTO: El presente
0634 del 29 de Diciembre de 2016.

en todas sus partes el Decreio No.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santa Marta, D.T.CH., ales = 4 JuL 017
OSA COTES DE ZUNIGA ]

B
Gobernadora
EZ OROZCO

LEONARDOC POiCE GOMEZ EDUARDO
to Humano (E) jefe O Asesora Juridica,
mento y lo encuentran ajustado a Tas normas y disposigiones legales vigente

]

Los armiba Tnmanies Seciacen gue
o b Lanto, bajo sy rwwidad, lo presentan para ia fnmia

.
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Jefe de Oficina Talen
han revisado el presente docu
dota Sedeca Gobernadora.
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@RNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
®  PLANTAGLOBALIZADA

FACTADEPOSESION

< - .
Bl bors, D.TCH, el cia__ O 7 deimesds ___ [/ &/ L/ O de20 /7
i - - /

1 ticna de Talento Humano el (12) sefior (la) Mé s s -F—fﬂ/-Ej/
: ‘k / 4074/ z 4 conelobjetodetomarposesoondelcamode

E P Fesions/ ﬂmv'f/u, [dejo , ecS¥ibg 2,
y £ AN /mp@r &f&&fm r}o. 0'0&5‘
14 fu 9  20/F emanadace 290 \d 1 i .
| log_alpromeuowmpﬂrblenyﬁelmeme los deberes de su cargo, asi como respetar la Constitucién

_/fﬁmé '/'62/9_/ /;/Egl /Ozéf’i‘!

: Qz‘ffgg— To /' 7@4 nacido ) el % A i/ -/966
» WAL/ B Dieccion £0 Hrmaiindos 6;”0‘2'
] sentd Ios siguientes documentos; Cédulademudadanﬁw
B expedida en 571,\/2;7‘ Mo Tz Libreta Miltar
Distrito Militar nimero Q _————Certificado Judicial
W1l otecha 5. - FYLIQ &f&{gﬁtm&u de Fianza (para

s yeanizado por fa Campaliia

se hace conslar para

0 que el sueldo mensual es de $ 3'/9'8 000.

de fecha Yy que el posesionado

s fnchones desde eldla__ 7~ WE T wfi0 E.20/2
AM:M/&ZZ)T [VA

ML RC A DA TO N & yoXe;. )%/S /5/4‘”/%{"55
las por valor de $ L0. 5{ 6) /

“WhmMMymmwwmm ; o ———
- %
BIUDE TALENTO HUMANO (Fdo) 2w

Bl ASISTENTE AL ACTO DE LA POSESION (Fdo) \ [&L«a\‘

- \/@/% il
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DECRETO NUMERO 09‘5

“Por medio del cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena”.

!.A ?Q?ERA.IADO&A DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en gjercicio de sus alnbucionss
consitucionaies y legales, de conformidad con lo sefalado en iz Ley 909 de 2004 ¢
i

_CONSIDERANDO:

Due 12 Gobernadora del Departamento del Maagdalenz mediante Decrzio N a4

2017, sjusto la Planta Global de Cargos de la Administracion Central De%ar?érgzztar’g:e? rx:gé:?;?\: &;

fueron dictadas otras disposiciones, en ese sentido se efectud el Encaigo de Cuatro (4) empleados de

Carrera Adminisirativa en unas vacantes defmitivas, posleviorments l2 Planta de Perscna fue
gjusiada mediante Decreto No. 0836 de! 30 de Octubre de 2018, quienes tomaron posesion dél
encargo por el término de seis {6) meses; prorrogados mediante Decreto No. 0644 del 5 de Diciembre

1 219.Gredo 01, | ___ | informecian,
303 del 11 de Junic de 2014, '2 Comision Nacional del Servicio Cuvil
5 de Mayo de 2014, proferido por el H Consejo de Estado

e suspendid provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circula
toric cumplimiento, la CNSC a partr dei 12

miediante ¢f cual se

No. 005 de 2012 de la CNSC. cuyos efectos son de obliga

oe Jumo de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente fos empleos de carrera 2

través de encargo © nombramiento en provisionalidad, mientras ia suspens:on provisonal orderasa

por el Consejo de Estado contintie vigente. en ese sentido. ceran las enhdades quienes tienen 13
£ se encuentren en yacaniad

tacultad legal para proveer transitoriamente sus empieos ue Caiveia Gui
gefinitiva o temporal. a través dei encargo Vv excepcionalmente a iraves del nombramiento en

provisionalidad”.
Que la Oficina de Talento Hurmeno recibics 7 verifics & formato de evaluacion del desempeno de 105
empleados mencionados anteriormenrte, cuya calificacion fue socrosalente, por 1o tanto la
Gobernagora del Departamento del Magdatena con fungamenlo en la Ley 909 de 2004 y cor i
.a vez continuar mcentivando
istracion Central

impenosa necesidad de garantizar |z eiectiva prestacion del servicio, y @ _
rera adminsirativa de 1a Planta Global de Cargos de la Admin _
termino de seis (b) meses €

a ios empieaucs Ue Car
considera procedente prorrogar por el

Depariamental del Magdalena, !
encargo g los empieados publices sefalados anteriormente

Nuhez Fiotez

de 2017, detallados a continuacion:

;’ No. | NOMBRE 1T CEDULA | CARGG ) DEPEMDENCIA T | DECRETO | ACTADE i

: | | DE | POSESION . |

i ; 5 o . b o EI | s ENCARGO | : .

i1 Ebana  Palrcia | Frofesivna | Gtome de Codora ) Ne 0283 1 No 0203 | :

5‘ . Cebalios Garcia | 36695269 | Unwersitaro Cooigo del " ael ' i

oL 1219.Grado0i _ 4072017 UBITA261/ .
27 |lingnd de Jesus 1 Profesional | Cficing de Atercern | Mo 0285 | Mo 0254 :

I | Travecedo 85561959 | Universnano Codigo | a fa Mujer, Equidad | del | gl } \

| Solano F9 1 219 Grado 01 de  Geénero e | 4/07/2017 ' Gi07/2017 !

- e e .| Inclusion Social . =yl .

i3 Profesional : Oficina de faz | No 0284  Ne  UF55 :

MAgar Zar Uenersitang Cogigo ¢ Atencion aide et !

ji ! {ﬁ‘g,‘ioa,z;""e’ | 36560489 | 219, Grado 01 Victimas, Deresnos | 40772017 - OT/6I201 7 \

: ] | H humanos Y '

Yas ik R RN AU A, ... SR S —— '

4 Profesicnal Otcina de i No 0286 * No O

Universitario Codigo | Tecnologia de la | del ' del :
f o 140770V R0

' Romel Augusto -
! » 85460 850

Que mediante Circuiar NO.
informa que “En virtud del Auto de Fecha

amparhry
usSiG,

Cue en mérito de iv &xp
DECRETA:

ogar a partir de 1a fecha, por el términc de seis (6) meses el encargo de
T 2nla Glopal de Cargos de 18 Admmistiacion

A2

istrativa de te Plz

ARTICULO PRIMERO: Prorr
continuactén:

fne empleados publicos de carrera adrmin
del Magdalena, sefialados a

i entrzl Departamental
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DECRETO NUMERO Of@t;)

“Por medio def cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de Cargos de la
Administracién Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en eercicio ¢g sus @
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefalado en la Ley 909 de 2004 y.

i'”"" T~ NOMBRE | CEDULA | CARGO | DEPENDENCIA | DECRETO | ACTA DE
| [ l | Posesion
| . , ,ENCARGO TR Uy
' | Eiana Patniciz | 36 605260 | Profesional [ Oficine de Cultura | No. 0283 | No 0253 ' i
l Ceballos Universitario Codigo , del | dei
, Garcia 219, Grado 01 ! , 4/07/2017  0G/07/2017
""" Ingrid de Jesus , 85561059 | Profesional “1‘6:)&55'&;"‘ T f No. 0285 fNo 0254
’? ; Travecedo ! ! Universitario Cédigo ! Alencion a la I del i del
/ | Solano ! | 219, Grado 01. Mujer, Equidad de | 4/GTi2017 | GROTZGtT
} I | l Genero e Inclusion |' i
| A i ] secia | , '
f 3 _I Maria Ferley "1 36.560.489 [ Profesional "Oficina de Paz, { No 0284 | No 0256
Leal Loaiza | Universitarnio Codigo | Atencion a ’ ael | del '
| l ’ 219, Grado 01 Victirias, 4077 | L7I0807 ;
,’ i | Derechos i J i
i l humanos y | ;
/ | Posconflicto_ |y )
4 Romel Augusto "85.460.850 | Profesional | Oficina de ' No. 0286 ° No 0233 '
| Universitanc Codigo , Tecnoiogia de la "' de! ! del ' !
! Informacion__ 4/07/2017 | 1310672017

f Nuhez Flérez
218, Grado 01

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto @ ios empleados pubiicos 0bjelo

de i2 presente prorroga.
ARTICULO TERCERO' Remitase copia del presente Decreto a la Ofcina de Talento Humano para

ios fines pertinentes de su competencia
stic de 12 fecha de su expedicion

ARTICULQ CUARTO: Ei preserite Decreto nge a pa

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santa Marta .D.T.C.H., a los ) JiL me

@ww

ROSA COTES DE ZUNIGA
Gobernadora / 7 .
/7,. , // i
&L '

1‘.
NA gﬁ‘TgGlS@MZg ka EDUAR 9@ tGUEZ;{) Oz
Jefe Oficing Asesora Juridica

icina Talento Humano
|

"oz % armba frrantes deciaran q aue han revisado el ‘presenie documento y lo encuentran ajuslado a las normas y dispesicunes
I legales wgentes y por lo 13010. baj0 SU su responsabilidad lo presenian para 1a firma de a Sefora Gobernadora
!
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’ DECRETO NUMERO ; DE

ia Pi je Cargus de ia
" io del cual se prorrogan unos encargos en ia Fianta Giobai :;ia Cargus
e eAdmlnistraclén Central Departamental del Magdalena”.

I jercicio de sus atribuciones
NADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio
::-oﬁlsct;igggr?afes y legales, de conformidad con lo sefalado en la Ley 809 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

o de
dora del Departamento del Magdalena mediante Decreto No, 0234 del 8 de Jun
l go‘;er laajgg%e;: aF’i‘aﬁta Gk‘.b; de Cargos de la Administraciin Central Departamental del Magdalena y
fueron dictadas otras disposiciones, en ese sentido se efectué el Encargo de Cuatro (4) empleados de
Carrera Administrativa en unas vacantes definitivas; quienes tomaron posesién del encargo por el
I término de seis (6) meses; detallados a continuacion.
CEDULA | CARGO | DEPENDENCIA | DECRETO | AGTADE |
| - ' DE POSESION
I L ’ ENCARGO
T | Eiana  Patice | Profesional Dficina de Cullura z'lo! 0283 ;13 0253
.695.269 | Universitario Codigo . el
l J I SERE RN, ! SRR 21"9, Gradg 01. ¢ 4/07/2017__| 06/07/2017
27 Vingnd de Jesds | Profesiona) Oficina de Atencién | No. 0285 glol 0254
Travecedo Universitario Cédigo | a la Mujer, Equidad | de! el
l l lsgano I 85.561.959 | 219, Grado 01. de Género e | 410772017 | 6/07/2017
- : { Inclusitn Social
! I 3 { ) Profesional Ofcina ds Pz, | No. 0284 [ No. 0256
Universitario Cédigo | Atencién a | de e
| Maria  Ferley | 35500480 | 215, Grado 61, | Vichmas, Dereches | 40212017 | 071082017
Leal Loaiza Aurnanios y
Posconflicto T G":’;ﬁ
4 | Pratesional Oficina de | No. U j 2
S?;“:' S 1 85.460.850 | Universitario Cédigo | Tecnologia de la | del del
il 219, Grado 01. Informacién 4/07/2017 | 13/06/2017 i

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
informa que "En virtud del Auto de Fecha § de Mayc de 2014, proferids por ¢ M. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular
No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12
de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por ei Consejo de Esfado coniinde vigenie, en ese sentido, serédn ias entidades quienes tienen ia
facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva © temporal, 2 través del encargo y excepcionalmente 2 través del nombramiento en

l provisionalidad”.

e Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena, con fundamento en la Ley 909 de 2004 y con
la imperiosa necesidad de garantizar la efectiva prestacién del servicio, y a la vez continuar
incentivando a los empleados de carrera administrativa de este Ente Departamental, considera
procedente prorrogar por el termino de seis (6) meses el encargo de los empleados publicos

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir de la fecha, por el término de seis (6) meses el encargo de
los empleados publicos de carrera administrativa de 2 Planta Globe! de Carges de la Administracidn

Central Departamental del Magdalena, sefialados a continuacion:

} No./ NOMBRE l CEDULA I CARGO DEPENDENCIA DECRETQ | ACTADE
' DE POSESION
! | . ENCARGO
1 | Eliana Patricia I 36.605.269 I Profesional Oficina de Cultura | No. 0283 | No. 0253 /
\ Cebalios Universitario Codigo del de!
I I Garcia I ' 219, Grado 01. 4/07/12017 | 06/07/2017 i |

Powered by CamScanner
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DECRETO NUMERO %%SZ DE . =5 BIC 207 100 =<2

l “Por medio del cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de Cargos de la
Administracién Centra! Departamenta! del Magdalena®™.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 Y,

2 Ingrid de Jesus | 85.561.959 | Profesional Oficina de [ No. 0285 | No. 0254
! Travecedo Universitario Coédigo | Atencién a la | del del
l Solano J 219, Grado 01, ’ Muijer, Equidad de | 4/07/2017 | 6/07/2017
Género e Inclusion
| — 3 4 Social
/ [ 3 | Maria Ferley | 36.560.489 ] Profesional [ Oficina de Paz, No. 0264 | No. 0256
Leal Loaiza Universitario Codigo | Atencién a del del
219, Grads 01. Wictimas, KIBT201T | CT0E2017
Derechos
, humanos y
| | Posconflicto
4 | Romel Augusto ‘ 85.460.850 ! Profesional Oficina de No. 0286 | No. 0233
' Niftez Flideez | Universitario Cédigo | Tecnologla de la del del
l , 219, Grado 01. Informacién 4/07/2017 _| 13/06/2017

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto a los empieados pubiicos objeto
de la presente prorroga.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para
los fines pertinentes de su competencia,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santa Marta D.T.CH., alos :
=5 DIC 2017

| <. o
- M" M\/
ROSA COTES DE ZUNIGA
Gobernadera

EDUAR:(O RODRIGUEZ OROZCO
Jefe OrWs’esora Juridica,

[Tos arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones
|_legales vigentes y por io fanto, bajo su responsabiiidad, io presentan para ia finva de ia Sefiora Gobemadara. 3
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DE

“Por medio del cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de Cargos do la
Administracién Central Departamenta! del Magdalana”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad cor iU sefiaiadu en ja Ley 0% de 2004 y,

CONSIDERANDO:

Que fa Gubernadora dei Departamente det Magdalena mediante Dacrebs Mo, 0224 del 8 de Junio de
2017, ajusté la Planta Global de Cargos de la Administraclon Central Departamental del Magdalena y
fueron dictadas ofras disposiciones, en ese sentido se efectut el Encargo de Cuatro (4) empleados de
Carrera Administrativa en unas vacantes definitivas; posteriormenty la Planta de Personal fue
ajustada mediante Decreto No. 0536 del 30 de Octutre de 2018, quienes tomaron posesién del
ericargo por € t&mmine Jde seis (8) meses; pro ce mediante Dacreto No. 0844 de! § de Diciambre

Tgo
de 2017 y Decreto No. 0432 del 10 de Julio de 2018, detallados a continuacién:

No. NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA DECRETU ACTTA DE
I DE POSESION
ENCARGO
Eliana Fatricia Profesicnal Oficina de Cuiltura Mo. U283 | No. 0253
Cebalios Garcla 36.695.269 | Universitaric Cédigo del dal
219, Grado 21 4/07/2017 06/07/2017
Ingrid de Jesus Profeslonal Oficina de Atercioén | No. 0285 | No. 0254
Travecedo £5.561.950 Universitario Cédigo | a la Muer, Equidad | del del
Solano U 218, Grads 01, de Cémerp e ) M0702017 | 60712017
Inclunién Social
| Profesional Oficina de Paz, | No. 0284 | No. (258
Marla Ferle Universitano Codigo | Alencign @ det det
Loc Losizs Y| 36.560.489 | 219, Grado 01. Victmas. Dere:ios | 4/07/2017 | 07/068/2017
humanos y
Fosconiiicio
4 Profesional Oficina “'de | No. 0286 | No. 0233
[ [ ﬁgh”:‘ Ffz“{g;‘“" | 25450850 | Universitario Codigo | Tecnologla dc la | del del
z | | 218, Grado 01 Inforrnacion A0TUT | 130812017

Que mediante Circu'ar No. 003 dei 11 d= Junio de 2014, ia Comisidn Nacionatl del Servicio Civil
informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado,
nte apartes de! Decrelo Mo 4968 de 2007 y la circular

medianie e: cual se suspendid provisionalment
No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de cbiigatcrio cumplimiento, la CNSC a partir dei 12

de Junio de 2014, n2 otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera @
través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras |a suspension provisional ordenada
por e Conseio de Estado contintie vigente, 2n ese sentido, seran las entidades quienes tienen la
facultad legul para proveer transilcriamente sus emplecs de carrera que se encuentren &n vacencia
definitiva o temporal, a través del encarqo y excefnicnalmente a t-avés del nombramiento en

provisionalidad”.
Que la Oficina de Talento Humano rzcibio y veificsd & formals de evauacién del desempedo de los
empleados mencionados anteriormente, cuya calificacion fue soivesaliente, por lo tanto la
Gobernadora dei Departamento dsi Magdalena, con fundamento en 2 Ley 909 de 2004 y con 12
imperiosa necesidad de garantizar |2 efectiva prestacién dal servicie, y a la vez continuar incentivando
a ios empieados de carera admimistrativa de k2 Plania Global de Carger de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, considera procedente prorrogar por el termino de seis (6) meses el

encargo de fos empileados publicss sehialados aplenommente

Que en mérite de o expuesto,
. o

TA:

n

DECR

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir de la fecha, por el término de seis (8) masss el encargo de
ios empleados piblicos de camera administrativa de la Planta Global d Cargo., de la Admumstrac:bn

Cen'ryl Departamental del Magdalena, sefialados a continuacion:

A
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3 encargos on la Planta Global ca Cargos de 1a
Departzawetal dol Maadalena”.

“Por medio dei cual se prorrogan uno
Administracion Cenival

i LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
d con lo sefaiado en ia Ley 908 e 2004y,

constitucionales y legales, de conformida
[ No. I NOMBRE ,i CEDULA CARGO DEPENDENCIA | DECRETO | ACTA DE
| | { . : f DE POSESION
[ | Eiena Patrica [[36605269 Profcsiona: T Oficina de Culwra | oS
A % ° h : ind de Culiura No. 02
" Ceballos TUnlversi:ario Cudigo [ Gel L f,':,' o
| Carcla I 219, Grado U1. , ]l 4070017 | 08072017
! :
(Z | ingrid de Jesés | 85.561.959 I Profesionai * | Oficina de No. 0
I l I Travecedo ] Universitario C6cign | Atencion a ia ' a; - 33 s
! 1 | Solano 219, Graco 01. Mujer, Equidad-de | 4/07/2017 6/07/2017
I I ’ I 1 t2énaro e Inclusién
| Social .
I { 3 | Mara Ferley | 30.560.489 [ Profesicnal QOficina de Paz, No. 0284 | No.0256
l J Leal Loaiza ’ | Univereiigio Codigo | Alencién 2 det dal
| | l' 219, Grado 01. | Victimas, 4/07/2017 | Q7/0672017
| ! | Derechos
I l humanos y
. J - Posconflicto '
l 4 l 53:101 atguzslo ' 89.460.650 i S‘.’c‘es&slr.# - : _?ﬂclrade 3 Mo. 0266 | No. 0233
ufiez Flore, niversitario go ecnologla de la cel el :
- ! | 219, Grado V1. | Informacion__~_| 4/07/2017_| 13/06/2017 |
pleados plblicos oTjelo

ULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto a ios em

ARTIC
ente Decreto a la Oficina de Talento Humano para

de ia presente prorroge.

ARTICULO TERCEROQ: Rarmitase copia del pres

jos fines pertinenies de su compelencia.
martic de ko fecha de su gxpediclén.

& @ e

ARTICULO CUARTO: Ei presente Decrzaio nige
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

1§ b g

I Dado en Santa Marta D.T.CH., alos

ROSA COTES DE ZUNIGA
)
v,

Gobernadura

w o . : ;odmn DRIGUEZ OROZE0
LINA NORﬁGA Heﬁ f L‘*C’(% &feiﬂc‘% ReErauEEan

Jefe de Oficina Ta'ento Humano.

’ .
Zneciglizado Of. Talento HUm&no ‘ ‘ ‘
: ento y lo encuentran ajustado a las normas ¥ dapesiciones
a de la Seftora Gobemadora. /

Proyecto: Le
Profesien .
ol ettt < .

i TeniEE daciaran que han rovisado el presente cCum!
o e ¢ lo tanto, bajo su re 4o g presentan para Ia firm

{__lg_aies vigentes

SaUilad,

2

_—
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DECRETO NUMERG._ 5495 e 30DIC 2018

“Por medio del cual se prosroga un encargo en la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1960 del
27 de Juiniv de 2018 v,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se ’\
designa temporaimente a un empieago para asumir, totai o parciaimente, ias funciones de |
otro empleo vacante por falta temporal o definit:va de su titular, desvinculandose o no de las

propias de su carge”. 1
Que mediante Circular No© 20191000000117 de! 29 de Julio de 2019 emanada de la \
Funcion Publica se entregan orientaciones sobre la duracién del encargo: el Articulo 1 de la

Ley 1960 de 2019, modificatorio del Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la prevision \
() y una vez convocado el respectivo conzirco ()" por lo que con independencia de

que el empleo haya sido convocado al process de seleccion, el mismo debe ser provisto \
mediante encargo. situacion administrativa gqus no conternpla termino definido, toda vez

que la modificacion normativa también elimind la expresion "El Termino de esta situacion no \
poura ser supenor a seis (6) meses. Ahora bien, mientras se surle el proceso de seleccién,

los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los \
requisitos y poseen ias aptitudes y habilidades parz el desempeno del empleo i
Que mediante Circular No 003 del 11 de Junic 42 2014 1a Comisidn Nacional del Servicio
Cwil informa que “En wvirtud del Auto de Fecta 5 de Mayo de 2014 proferido por el H

Cansejo de Estade mediante el cual se susp21did provisionalmente apartes del Decreto

No 4968 de 2007 y la circular No 005 de 7012 de la CNSC cuyos efectos son de
obligatono cumphmiento. la CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nambramiento en provisionalidad. mientras |a suspension provisional ordenada por el
Consejo de Estado continue vigente. en ese scrtido seran las entidades quienes tienen la
facultad legal para proveer transitoriamente sus =mpleos de carrera que se encuentren en
vacancia definitiva o temporal a través del =ncaigo y excepcionalmente a través del \

nombrameento en provisionalidad”

Que la empleada de carrera administrativa MARIA FERLEY LEAL LOAIZA, identificada

con la cédula de ciudadania No. 36.560.489 =«pedida en Santa Marta (Magdalena), fue
encargada por el término de seis (B) meses en el cargo de Profesional Universitario, \
Codigo 219, Grado 01, adscrnito a la Oficina de Paz Atencion a Victimas, Derechos
Humanos y Posconflicto de la Planta Globa' Je Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena mediante Decrz:o No 0284 del 4 de Julio de 2017, cargo

dei cual tomd posesién el dia 7 de Julic de 2017

o del Magdalena, con ¢! fin de continuar incentivando

N g

Que ia Gobemadora del Departament
a los empleados de carrera administrativa de esie Ente Departamental y con ello garantizar

la efectiva prestacion dei servicio, considera procedente promogar € encarge de la
empleada de carrera administrativa MARIA FERLEY LEAL LOAIZA como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219 Grado 01, adscrto a la Oficina de Paz, Atencion a Victimas,
Derechos Humanos y Posconflicto de la Planta Global de Cargos de la Administracion

Central Departamental del Magdalena, de confomidad con lo expresado en el Articulo 1 de
/
/

la Ley 1960 de 2019, /
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DECRETO NUMERO

“Por medio dei cual se prormuga un encarnyo en la Planta Global de C
Administracion Central Departamental del Magdalena”. SIS

Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el Encargo a la empleada de carrera administrativa
MARIA FERLEY LEAL LOAIZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.560.489

expedida en Santa Marta (Magdalena). de conformidad con lo expresado en el Articulo 1 de
la Ley 1960 del 27 de Junio de 2019, en el empieo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

Cédign 218, Grado 01, adscrito a Oficina de Pa.- Atencion a Victimas, Derechos Humanos

y Posconflicto de la Planta Global de Cargos 2 la Administracién Central Departamental

del Magdalena. La asignacion basica mensual corresponderd para dicho cargo, la

estipulada en el Decreto de aumento saiarial vigente, expedido por este Ente
Depanamertial.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniguese e contenide del presente Decrato 2 la empleada
MARIA FERLEY LEAL LOAIZA.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto a la Oficina de Talento Humano,
para los fines pertinentes a su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de ia fecha de su comunicacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
301, I8

Dado en Santa Marta, D.T.C.H., a los 3

b @_: cl—-- " y&._l‘.-.—
ROSA COTES DE ZUNIGA

Gobernadora
7N\
/ E

Jefe Of. Asesora Juridica

S

i —

i ]L( . ' ;
) ED(JABD ODRIGUEZ OROZCO

cumento y lo encuentran 3ajustado a las normas y

|/

Ins ammba hrmantes declaran que han revisado el presente v

| aisposiciones legales vigentes y por Io tanto. baju Su iespunsatiius i, S pr

resentzn para a firma de la Seflora Gobernadora.

/

/

e
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