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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1, y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacion del Magdalena — Proceso de Seleccion Territorial
Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion Nro. 16449 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer un (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190282, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 16449
del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobroé firmeza completa el dia 2 de diciembre
de 2023, dia no laboral para la Gobernacion del Magdalena.

Que la sefiora MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, identificada con cédula de
ciudadania numero 40.438.400 ocupé la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16449 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03,
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identificado con el Codigo OPEC Nro. 190282 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190282 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a
través del nombramiento en provisionalidad de la sefiora CLAUDIA CONSUELO
RODRIGUEZ ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 57.448.420
expedida en Fundacion — Magdalena, mediante Decreto Nro. 0237 del 8 de junio de
2017 y posesionado el 27 de junio de 2017, prorrogado mediante Decreto Nro. 646
del 5 de diciembre del 2017, y por el decreto 0406 del 21 de junio del 2018.

Que el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 establece lo
siguiente en lo referente al orden para la provision de empleos de carrera:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical’.

Que una vez estudiado la hoja de vida de la sefiora CLAUDIA CONSUELO
RODRIGUEZ ROMERO, se evidencia que, no se configura con ninguna de las
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protecciones descritas en el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo
2.25.32.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

‘(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba a la sefiora
MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, en virtud de la lista de elegibles contenida en
la Resolucién Nro. 16449 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC Nro. 190282 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba termina de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publica CLAUDIA CONSUELO RODRIGUEZ ROMERO.

Que, en mérito de lo expuesto se, L ﬁg/ N\
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, identificada con cédula de ciudadania numero
40.438.400, para desempenar el empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03, distribuido en la Oficina de Tesoreria de
la Planta Global de Cargos de la Administraciéon Central Departamental del
Magdalena, el cual se encuentra identificado con el nimero de OPEC Nro. 190282
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora MARIA LILY
BUITRAGO HEREDIA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica CLAUDIA CONSUELO RODRIGUEZ ROMERO, identificada con
la cédula de ciudadania Nro. 57.448.420, una vez tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba la sefiora MARIA LILY BUITRAGO

HEREDIA. . @/EQ
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA y a la sefiora CLAUDIA CONSUELO
RODRIGUEZ ROMERO.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los2 6 ENE 2poy
<4

Goberhader del Departamento del Magdalena\

item Nombre Cargo Firma » O
Revisd Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano R -
Reviso Manuel Gtero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica N 0

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legalés vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo present§mos\para la firma del sefior
Gobernador.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el
Codigo OPEC No. 180282, perteneciente al Sistema Ceneral de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Prmceso de Seleccidn Terrtorial 8”7

LA COMISIONADA NACIONAL. DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Palitica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentano 1083 de 2UT5, el articuio 24 del Acuerdo No. 433 dei 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con &l fin de -ejercer {a administracion y vigifancia de lus sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y drgangs.
del poder publico, dotada de personena juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 809 de 2004, le corresponde a ia CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
Jde carrera, de acuerdo cofr fos tEiminos y condiciones gue estabfezcarnt ia presente ey y ef reglamento”™, “ej
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “j) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, ia CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de |la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccidn y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborard en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta v en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es furcion de fos Despachos de los Comisionados “Expedir jos actos

! Arthowln 21, {.. .} 4. Listas de-slegibles. Con loa remuitedes Je lss prustes ls Comisidn Necisnet det Servicio O o-le eniidad comiratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la liste de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afics. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir fas Listas de Elegities de fus procesos
de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desierios tales procesos de seleccidn o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Ménica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL. UNIVERSITARIQ, Cadigo 219, Grado 3. identificado

con el Codigo OPEC No. 190282, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Procesa de Seleccién Territorial 8 asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 40438400 MARIA LILY i BUITRAGO HEREDIA 74.45
2 84000487 EDGAR ENRIQUE CASTRO BALLESTEROS 74.38
3 1065614486 PABLO AMDRES PICON MONTERC 73,74
4 80062155 GELVER OMAR ORDUZ VARGAS 73.58
5 1082876077 DIEGO ARMANDO GOMEZ ANDRADE 71.84
6 84080409 ALDER NICOLAS BRITO AMAYA 71.21
7 72314721 JAVIER GREGORIO SANCHEZ CAMARGO 70.47
8 1079178114 DEICY ZAMBRANO GUEVARA 70.45
9 37511283 CLAUDIA LILIANA LOPEZ CASTILLO 70.23
it 1052966163 CARLDS FRANCISCO RICS BADRAN §3.85
11 18761521 DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ 69.62
12 1082842765 LADY L ORENA RLEDNA ALVARADO 6960
13 1082960587 DIEGO ARMANDO VEGA DE LEON 68.39
14 85467028 LUIS FELIPE BATEMAN ZUNIGA 68.36
15 10295884 JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA 68.23
16 12448882 SANDINQO DANILO FILOMENA POLO 67.96
17 25785018 | ANA ALEXANDRA PETRO LLORENTE 67.73
18 84459221 YHON JAIROC LOPEZ GARCIA 67.36
18 72218050 DANIEL QSORIO GASPRAR £2.03
20 25773983 CELY MARIA JIMENEZ HERNANDEZ 66.12
21 36697941 NAZLY CECILIA VALENCIA FRIAS 65.99
22 1098703907 JONATHAN FONSECA JAIMES 65.44
23 72243177 AFRANIO OTERO MALDONADO 64.99
24 1082896002 DENNIS YILIZETH HERNANDEZ CALDERON 64.73
25 22736716 YOLANY ESTHER OROZCO RODRIGUEZ 64.62
26 36657356 ANA SOHA GUERREROC GUERRERC 54.55
27 1065617802 ANDRES DAVID DUQUE FRANCO 64.34
28 1082986878 FRANCESCA GUARAGNA CAMPO 64,22
29 13469333 LUIS EDUARDO SERNA REYES 64.12
30 55305143 HAYDIANA LORENA GOMEZ AGUILAR 63.98
31 64479428 KERLY YALILA BENITEZ COHEN 63.49
32 10829777689 KELLY JOHANNA CASTILLO RUDAS 63.29
33 TB38231 OSCAR ALBERTO FAWCETT PEREIRA 62.78
34 85472840 CARLOS MANUEL ARIZA GUERRERO 62.62
35 12635295 EUGENIO CESAR MOLINA PORTA 61.62
36 1082068896 JESUS DAVID BARRIOS ARRIETA 61.26

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, correspande al nominador. antes de realizar los respectivos nombramientos v de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos




ver informacion el verti

e agui para

e el mecanssme de firai digivad -

Decuments firmado o

&

Continuacién Resolucion 16449 17 de noviembre de 2023 Pégina 3 de 3

Par la cual sa conforma y adapta Ia lista de Fiegihles para nroveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del emplea
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Céodigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
190282, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccién Territorial 8”

exigides para cada emplec a proveer, segun la Constitucion, Iz ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad para {a cual se adefantd ef proceso de sefeccidn, podra solicitar a fa CNSC fa exclusion de esta fista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2, Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4.  Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de

seleccion.
3.5.  Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
3.8,  Rediiz0 actiones para comeier fraude en esie proceso de sefeccion,

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentard dentro del término estipulado. exclusivamente a fravés del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionéndola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedird el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razon al
NGIMeTy de vacares ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acio
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.ca enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con io dispuesto en el inciso tercero dei articuio 33 de ia Ley 909 de 2004.
ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de fa firmeza de {as posiciones de jos
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segtin sea el caso y contra la misma no procede
recurse algune.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7 T7=&s~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisg: Ekin Martinez Gardan - Asesar Despacho Corrisionada
Diana Herlinda Quinterc Preciado- Asescra (E) Procoso de Seleccion
Przpudy Uw Mers R 2 &

Paula Alejandrs Morsna Andrade- AbogadaProceso de Eelaccion
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tomaron posesion del cargo por el término de seis (6) meses; detallados a continuacion:

W

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

GOBERNACION

DECRETO Numero_ L gé oE = 5 DIC 2017

“Por medio del cual se prorr
Cargos de la Ad

CONSIDERANDO:

Que la Gobernadora del Departaments del Magdalena mediante Decreto No. 0237 del 8 de Junio de
2017, efectud la incorporacion de unos empleados publicos en la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena y fueron dictadas otras disposiciones, quienes

100-2

0gan unos nombramientos provisionales en ia Pianta Giobai de
ministracién Central Departamental del Magdalena”,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL

it MAGDALENA en ¢jercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con lo sef

alado en la Ley 909 de 2004 y.

Nao. NOMERE CEDULA CARGU DEPENDENCIA ACTA DE
POSESION
1 \ Candelario  Rolén | 36.696.885 Profesional Especializado | Oficina de Tesoreria No. 0227 del
Sindry Jjoianna | Codigo 222, Grado 05. 14/06/2017
2 Padilla Cabrera | 85.451.411 Profesional Especializado | Secretaria General No. 0228 del
Eduin Jesis Cédigo 222 Gradn 05 140682017
3 Habeych de Profesional Especializado | Oficina de Pasaportes | No. 0230 del
Gutiérrez Isabel | 36.561.919 Cédigo 222, Grado 05. 14/0672017
Cristina
4 Gamboa Romafa 36.549.356 Profesional Especializado | Secre‘nria Seccional | No. 0233 del
Evidia ks Cédigo 222, Grado 05. de Sa'ud 14/06/2017
[ Ponce Gémez 84,451,782 Profesional Especializedo | Oficina ds Talento | No. 0256 ool
Leonardo José o Cédigo 222, Grado 05. Humano 11/07/2017
6 Veldsquez Quintero 26.725.742 Profesional Universitario | OFICINA DE | No. 0229 del
Esilda Paticia St Cédigs 218, Grado 04, TESORERIA 14/0672017
7 Profesional Universitario | Oficina de Atencién a | No. 0232 del
Casado Chinchilla 51,685 683 Cédigo 219, Grado 04, la Mujer, Equidad de 14/06/2017
Magaly ' Genero e Inclusién
Social
8 Ariza Quiroz Erick 85 475077 Profesional Universitario | Secretaria General No. 0235 del
;av-er iy s Codigo 219, Grado 04. 14/06/2017
9 ivera navarro Profesional  Universitario G i No. 0236 del
Maria patricia 30049893 | Codioo 219 Gragona. | Oficina de Pensiones | 10 0235
10 | Robles Galofre 22.581.832 Profesional Universitario | Oficina Asesora de No. 0237 del
Liliana Rocio B Cédigo 219, Grado 04. Planeacién 14/06/2017
11 Martinez Medina Profesicns!  Universitaric ) No. 0238 gel
Carlos Enrique | 84456116 Cédigo 219, Grado 04, | Secretaria General 1410672017
12 | Diaz Costa Félix 1.082.886.120 Profesional Universitario | Secretaria de No. 0239 del
José el Codigo 219, Grado 04. Desarrolio Econémico | 14/06/2017 |
13 | Gémez Navarro 36.725.001 Profesional Universitario [ Oficina de Medio No. 0247 del \
Angélica Patricia ek Cédigo 219, Grado 04. Ambienta 141082017 !
4 | Casado Viliamizar 85 443 295 Profesional Universitario | Secrelaria Seccional No. 0248 del
Carlos Andrés ) Codige 219, Grado 04. de Salud 14/06/2017
15 | Pefia de Castro 26,671,260 Profesional Liniversitarip | Oficina de Talenic No. 0243 dei |
Ingrid Johana ) Cédigo 219, Grado 04, Humano 14/06/2017 \
16 | Zagarra Silva 12.663.470 Profesional Universitano | Oficina Asesora No. 0250 del |
7 Edgacdo Maris e Cédigs 218, Grade §4. Jurtdica 14/06/2017 |
Mejla Izquierdo Profesional  Universitario ) No. 0251 del
- 7 85.465.352 Cédigo 219, Grado 04, Secretaria del Interior 14/0872017 1
RO omero Profesional Universitario . No. 0252 del
“Claudia Consuelo 57.448.420 Cédigo 219, Grado 03. ' Oficina de Tesoreria 271062017
19" ["Arias Gomez Carlos stA%e.001 Profesional Universitario | Oficina de Programas | No 0242 del
Mario ’ Cédigo 210, Grado 01. de Alimentacién 2710612017
20 | iglesias Gamarra 18.435 835 Profesional Universitario | Oficina de Programas | No 0243 del
e José Ramén Cotgo 213, Grado 0% de Aimentacion 2710612017
Técnico Operativo | Oficina de Programas | No. 0243 de!
S:Ig;;“ Allonso 7603672 Cédigo 314, Grado 01. de Alimentacién 27408017
ot —
22 : — —
Can Auxihar  Administrativo | Oficina de Programas | No. 0245 del
?-\T,:Rfliw 1.082 852 469 Cédigo 407, Grads 05 ds Alrnentacion 27106/2017
argas Ruso Auxiliar _ Administrativo . No 0246 del
m (E:“ José 84 454 521 Codigo 407, Grado 05 Secrelaria General 27/06/2017
ETY0 Vaides Conduclor Mecanico :
L1 Juan Carios 72.140.227 Codigo 482, Grado 02. | Secrelaria General

No. 0246 del |
271062017
1

i
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO @éf’% \DE =5 D1c 207 100-2%

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionaies en {a Pianta Global de
Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionaies y iegales, de conformidad con io sefiaiado en ia Lay 909 de 2004y,

i i itari ci del
16 | Zagarra Silva Profesional  Universitario | Oficina Asesora No. 0250
- Egg«am Maric 12.563.470 Codign 219, Grado 04. | Jurldica 14/06/2017
| Mej ' iversitari — | No. 0251 dei
17 Mejia lzquierdo 85.465.352 Profesional Universitario | o, etaria del Interior o e
Crispin e Codigo 219, Grado 04. _ No/os/z0252 -
\ a5 TRorgusZ Rom?ro 57.448.420 Z’&fgs"’;?g éf,:'::?:m Oficina de Tesoreria 27 b612017
taudia Consuelo - igo 219, b '
i3 iﬁ:s Gémez Carles Profesional Universitario | Oficina de Programas _,'ff- 0242 del
r Mario B4.455.661 Cédigo 219, Grado 01.__| de Alim:nt:cion 27 mg:a 2 e
i Profesional Universitario | Oficina de Programas 0.
Po e | 19435835 Codigo 219, Grade 01. | de Alimentacién 27/06/2017
21 Técnico Operativo | Oficina de Programas No. 0243 del
V | Asis Torres Alfonso | 7 g3 577 Cédigo 314, Grado 01. | de Alimentacion 27/06/2017
De Jesus
Auxiiar _ Administrative | Oficina de Programas No. 0245 del
22 | Caro Ria Eder 1.082.852469 | puos 407, Gradn05 | de Alimentacion 211082017 __
ili inistrati 0. e
= \é:?agggfo rose 0 | Badsas2t 3‘6”3&407%2?50’; ¥@ | Secretaria General | 27/0572017
24 | Camargo Valdés Conducior Mecénic | gecretaria General Mo 0246 del
r Juan Carlos 72.140227 Cédigo 482, Grado 02. 27/06/2017 ]
ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto a los empleados publicos objeto ;
de la presente prorroga.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para

jos fines pertinenies de su competencia. '
ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion. 5
COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE:

Dado en Santa Marta DT.CH  alos

ROSA COTES DE ZUNIGA
Gobernadora

Jefe de Oficina Talento Humano.

Jefe Ulicina Asesora Juridica.

Los arriba fima i
s ntes dei;:laran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustad

tanto, bajo su responsabifidad, lo presentan para la firma de la SQnorao ek gl dfsposiciones—l

Gobernadora.
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DEPARTAMENTO DE ‘
LMAGDALENA 75 | \
COBERNACION i -o g ‘

L T )

DECRETO NUMERO 0 2 0_6__‘_05 2 ? JUH 2{“8 | "JL

“Por medio del cual se

rorr
Cargos de |P ogan unos nombramientos provisionales en fa Planta Global de

a Administraclén Central Departamantal dof Magdaiena®,

LA
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ani gorcom de sus afnbuciones ,

consttucionales y legales, de conformidad con Io seflaladn en la Ley 909 de 2004 4.

CONSIDERANDO: ;
Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena mediante Dacreto No 0237 del 8 de Junio d= ’ r
2017, efectuo la incerporacion de unos empleados publicos en la Planta Global de Cargos o« la ?
Admimstracion Central Departamental de! Magdalena y fueron dictadas otras disposiciones, quienes { -t
tomaren posesion del cargo por el término de seis (6) meses, prorrogado mediante Decreto No 0645 |
de! 5 de Diciembre de 2017, detallados a continuacion’ | "
—— - - ——— — e — — " — » - '
"No. NOMBRE CECULA CARGC [T OEPENDENCIA |  ACTADE ! f—
| | posesion |
1 . Cande'ano  Rolon | 36 696 885 Profesional Cspecializado | Oficina e Tesoreria No' [’(1277’ ae | ! i
l Sincry Johanna Cadigo 222, Grado 05 - A 20T | i ™
| Padila Cabrera | 85451 411 Profesional Especializedo | Secrelaria General No 0228 ael | 'l ot
{2 | Egum Jesus 1 coego 222 Graou 05 L ameronr o
Habeych de Prolesional Especializado | Oficina de Pasap:nes No 0230 dgel ! i s
Gutiérrez tsabe! | 36 561919 Codigo 222, Grado 05 14/06/2017 '
Crnistina . - —
" Gamboa Rcmafa ’ Prefesional Especializado [Secretana Seccional | No’ 02’33 cel
| 4 lEwaa 36549956 | Coqgo 222 Grado 05 | oeSakd [ 146RUT
“ " Bonce _ Gomez | g, “Profesional Cspecalizado | Olicne  de  Taienio | o U238 zei
{ 5 | Leonsrdo José 84401782 Coige 222, Grago 05| Humar vworzorr ||
™ " Velasquez ¢ ora!  Unwersdare | Ofiens de Tesoreria | No 0229 aet | |
! Velasquez Quiniers 4 Profesional  Unwarsdarno '
) 2 Esdda’;amc:a 3128 182 Codigo 219. (Grado 04 | Jar0822017 :
A3 sadc Chinchilia 51655 683 | Profesional Universitario Oficina de Alencion a8 | No 0232 det b
tMagaly | Coaigo 219 Grato U4 s Muer, Equidad de | 1410642017 '
L7 ) Géne-o e Inclusion :
! AJ' | Socia ety A |
- 2 > Pioiesional Universitario | Secretzna Genaral Ne Ui wel |
K ?:,’.:,owcz Ench | esar5077 Codigo 219, Grado 04| e xloogzo; J ,
) SOVEL e — =T enional | Ueiversilana . Secretana de o del | t
{8 5’6:: Cosarem 1082 868.120 i cwxgo“m. Gredo 04 Desarrolio Econrémico | 14/06/2017 [
b=+ Behs. "Profesional Unwversitario | Oficina de Talento No 0249 del
Peha g L] "5 & ' be
0 mg}: szf;f: 26.071.260 Chdigo 219, Grago U4 HuUmand 14°06/2047 ) !
b —-r-z—f ~rra Siiva Profesional Universilario | Oficina Asesora No 0250 del '
| 1 | Eqgargo Mano 12563470 | conign 219 GradoC4 | Juridica | 14052017 |
e aliaTdD ) Profesional Universitanc . No 0251 del |
" 'r'c“fiéfn"w“ 85455352 | Congo 219, Grado G4 __| STCreera 91NN | vae2or7 |
—t e ) T\ Protesiona:  Univeisitaii T , No 0292 de
13 | Rucriguei Romero | 7448420 | Cogo 219, Grado 03__| 2o 20 TR 2roe0i
i v r et R ===V Brofesional Universitano | Oficne e Programas | No 0243 del
s | lg!e;uaRs Gamaira 19 4%5 83% Codigo 219, Grudo 01 __| de Aln itacion | ZH0BI201F '
Jese Romon oo =" TTecnco Operativo | Oficina de Progis.nas | No 0243 del |
i 45 1 Asis Toires AlfSnEC | 5 gy 577 Cedige 114, Grado 01 de AlryantacAn 2710612017 !
: , De Jesus i e e e o g e e 3 ) |
e e S R [Aamtar  Admirisirativo | Oficina de Programas | No - 0245 del
| 16 [ comontoer | VOSRBSIAY | cogige 407 Cuado D | SeMtmemvangn _[2MOSAQY!

s Circular No QU3 del i1 ae Junic de 2014, la Comisdne Macwonal de! Servicio Cuil
g;;;mrr;eg:‘znfee nCv(u‘t: : del Auto de Fecha G de Mayo da 2014, picfendo por el H Consejo de Estado.
mediante el cual se Suspencio provisonaimente acarles del Dacrelo No 4958 de 2007 y la cucular
No 005 de 2012 de la CNSC, cuyos eleslos son de obligatorio cumplimiento, 1a CNSC a parti del 12
de Jurio ge 2014, no olorgars aulorizaciones para pioveer transitoriamente los empleos de carrera a
traves de encargu O nomhbramiento en prowsionahdad, mientras la suspension provisional ordenada
por € Consern de Estado contine vigente, en 836 sentide, seran las‘enudades quienes tiengn g
facultad legal para proveer (ransitoriamente sus 8Mpleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva n temporal, a traves del encargo y excepcionalmente a traves del nombramiento en

provisionalidad”.

-

N /
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EPARTAMENTO DEL MAGDALENA @ ‘
GOBERNAClON‘ 100-21 . \

DECRETO NUMERGMQ%;_,% 1 14 :’ } 208 @%

ORI

EEy S y
Por medio dei cuai se prorrogan unos nombrainientvs provisionales en la Planta Globsl de
Cargos de la Administracion Cuntral Departamental del Magdalena”.

LA Sv?‘{.SERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribugiones
Sansttaconaes y tegaies, de confornudad con io sofiatado en la Ley $00de 2004 v,

Que 1o Godernadora gel Departamento de! Magdalena. con fundamento en la Ley 909 de 2004 y cor !
@ mperosa necesdad de garantizar la electva prestacion dul Serviciu. considera procederte ;
promrogar 0s Nombramentos Provisionales de los empleados publicos sefiglados antenormente
nasia el memento en que se expidan las corraspongientes hsla ¢ vlegmles producto ae! concurso o2
merntos que adelante ia Comision Nacional del Servicio Civil

Que €1 mento de 1o expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partr de ia fecna, hasta 3! monento en que se expidan las
~orrespond.entes lista de elegibles del concurso de meéritos que adelante ja Comision Nacicnal det
Sanicio Civil, los nombramientos provisionaies de 108 empleados publicos de 12 Planta Glooal de
Cargos gela Admunistracion Central Departamental del Magdalena. sefialados a continuacion

T~ ACTADE ;
POSESION

“No_ T TNOMBRE 1T TCEGULA CARGO '“'“["‘D’EP'EdeEerK'

e 022
e e Roin | 36 696 885 Brolesional Especializado ! Shonade Tesoreria | No 0227 del
0 Coago 227, Grado 05._ 14/06/2017

|

{

!

| Sy sonaree ] g |
; Sin3ry Johanna —_— ’ » 20 :

; A 451 411 Profesionad! ES eciatizado | Secretana General No Uzas o :

., , Pagda Cabrers | 55451 p | N 6017 l ‘

. < | Edun Jesus Cédigo 222 Grado 05, _
; 5 de Frofesional Especializado i Uficine de Pasapnes | No 0230 oet )

i Habeych
‘ 3 | Guadreel lsabel | 36 561919 Cadigo 222, Grado Gs t 141062017 !
: Crsira . N T
| ——— roresi i ari nal | No 0233 dei:
: Gambce Romsfa Profesional Especializado Secretaria  Seccio !
i 4 ewsa 36549356 | cagiga 222, Grago 05. | de Saiud 141062017 i
b Ponze Gemrez - Profesional Especializado Oficina de Taiento wo, 0258 ¢2b!
i 5 ! pecmarco Jost 84 451.782 Codigo 222, Graco 05 Humano ___ . 11g72017 !
; " asquez Qurlers | Profesional _Uaversnario | Sficina ge Tezoens No 0229 del’
e i rcs ag 725 742 Codgo 219, Grado 04. | ranerzon . i
e sag0 Crch @ | 510655683 Profesional Jriversitano | Oficina de Aenciona | No 0232 oei \ \
S 933y Codigo 219, Grado 04 ja Mujer, Equidad de 1410612017 !
Género e Inclusidn ‘ ‘
) J N S — '
T i 7a Gt Engf"-b—s_s-.” g'-;' Profesional  Universitario Secretana General No 0235 del \
pe 47807 Coign 212, Grade 04 14/06/2017
T DazCestaFen 1 062 86 120 Profesional Universitario | Secretana de No 0239 del
LY se \ ’,__.L__Q?Qﬁﬂ.zlg.ﬁﬁiggi.. ___| Desarrolio Econtmico | 14106/2017 ‘- ‘
P ""peha ce Castro 26 671 267 Profesional  Universitano | Oficina de Talento ' No 0249 dei ¢ ]
7% pagrg onana ' _,Q¢Q:9‘?.319;_§'5.d£9.“.'_. Jhumano o _1anger017 ‘
i, T Zagatra Seva 12 563 470 Profesicnal  Universiusno Jncins Asesara | Mo D250 ‘et 1 &
3 H | Ezzarde Mo (e _ ] Gedgo 219 _Grado 04 Juridica 14062017 —l i
" We 2 z3uerdc 1 Erofesional  UmWersdand | oo iovna dei | No 0251 del
{12 | Crienm 85 465 352 Codgn 219 Grado 04 ! Secre'sna de IMENOT | J ey de i
T Roanguez Romero Profesignal  Universitano | o, {
. ” Cfa{if: Ecnweio 57 448 420 Céd.go 218, Grado 03 Cticia ¢ Tasvreria ;;),069225‘27 del i
15€s a5 Gumaina Profesional _Unwersitano | Ohcing de Programes | No 0243 del |
14 | Jese Ramon 19 435 839 Cougo 213, Grado 01 __| ¢ Almentecion 2?:%%%%37 e
Técnco Operalivo | Oficins de Programas | No 0243 del
Asis Toires Alfonso 41 6T : & gl gramas | No 0243 del
5 | De Jesus Y 603572 | Codgo 314, Grauo ot de Alimantacidn 9240612017 |
i . ) ¢ Aunhsr Agmunisicative | Oficina de Pro
1€ CaroR 1 082 852 469 gramas | No 'y
L | Caro Rua Ecer | o8 __| Codige 407, Grado 05 | de Aimentacién 27 106?22(:?;; et
ARTICULO SEGUNDO: Comuniques® 2l contenido del present
ce 3 presente prorroga. pleados pib'ices cbjeto -
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DEPARTAMENTO DEL MA(..DALENA 'ﬂ] U -
GOBERNAC! ,

\
LI I |

{ JUN 2019 |
oecreto numero_ LS ZL--DE——-— - '§/

“Por medio del cual se prorrogan unes nombramientos provisionates en la Planta Globai de
Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atnbuciones ‘
consttuconales y legales, de confornudad con lo seNalado en 1a Lev 909 de 2004 y ‘

ARTICULO TERCERQO Remitase copia del presente Decreto a la Oficina ge Talenic Humano para : i
108 hines pertirentes de su competencia |

ARTICULO CUARTO: El presente Decrelo rige a partr de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en SantaMarta D TCH., alos . 2 7 JUN 2018 ' i

|
| |
. SA cerss oe 2URGA 6 ‘

Gobernadora ! -

/.\ 4, " W

| m&mb aL.08 w7

EDUA/RDO,RéoRIGUEZ OROZCO f ¢
Jefe ge Oficina Talento Humano Jef Ofpmé Asesora jundica

oF a8 Fmanias deciaTan qua han revieans @ presante doc menta y 0 dncueniran ausians a i2s ~ormas.

y disposiciones | l
$35€s vgeniesy pOriolanto bajo su responsabiidad, 1o presentan para la fma e 'a Serora Gobernacora ’ ~

a8 a =
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

oveno 21448420
RODRIGUEZ ROMERO

s

FECHA DE NACIMIENTO  28-~JUN-1974

FUNDACION
(MAGDALENA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ F
ESTATURA G.8. RH STAO
29-0CT-1992 FUNDACION ’ .,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i .4'7

REGISTRADOR NACIONAL
IYAN DUQUE ESCOBAR

A-2103100-51 106821-F-0057448420-2002 102

01738022914 03 123968320
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0252

BERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
PLANTA GLOBALIZADA

ACTADEPOSESION

, - .
¥iinaMata, DTCH. eldia__ 27"  deimesde J UL N /7O do 20 /;

fm‘una de Talento Humano el (la) sefior (la) _{‘ ZA U._D 14 Ci oNSV EZO
% RO‘AK' éth 2 QOM%—M conelob,etodetomarposesnéndelcergode ¢
_ Prafesions] Unviversifario, Codieo 249 L
I—Q@!Q‘O_Q.}_nombmdopor___}t CRETO Mo D2 237

8- TUNIO - 29/7 erantnde GoBERNEC oW ST 2

hﬂiwm‘a ‘

B ) @/gﬂé;ﬂ @ONSME/ YQOERIGV E2 ‘7?0}/8:460
‘ﬂﬂm‘%mcmmel L4~ 0771/”/0 A7
~7L— Wa /& Dieccion 1z 8 Casa 15 Baisas bfme

w*.hpfesenlo los siguientes documentos; Ceduia de uuoaoam/a numero 5 ? y VCP fé ) Q

expedida en U e/ ) <ol Libreta Militar 4t

-7 © = Distrito Militar nimero Certificado Judicial
5 de fecha Pdliza de Fianza (para
‘ %manejo) garantizado por ia Campania
£ ] se hace constar para
o raz0 que el sueldo mensual es de $ 1% 3’/ ? COO a
de fecha y que el posesionado

220 % sus funciones desde el dia -&‘/ 3'5 HGNI:‘O w 4)0//.
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