B GOBERNACION DEL
‘MAGDALENA

DECRETONro._ N 133 7 pE_ 13 ¢fR 202

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional” 7 0

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 2 d -
En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1, y demas
normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacién del Magdalena — Proceso de Seleccion Territorial
Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién Nro. 16422 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer un (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 190272, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 16422
del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia 2 de diciembre
de 2023, dia no laboral para la Gobernacion del Magdalena.

Que el sefior JAIR RODRIGO SEQUERA ESPANA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.082.840.090 ocupé la posicién numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16422 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190272 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
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podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de 2 0
elegibles’.

Que el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190272 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a
través del nombramiento en provisionalidad del sefior LUIS MARIO OSPINO
CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.043.841.751, mediante
Decreto Nro. 0532 del 27 de octubre de 2017 y posesionado el 10 de noviembre de
2017, prorrogado mediante Decreto Nro. 181 de 27 de abril de 2017 y el Decreto
Nro. 627 del 14 de noviembre del 2018,

Que el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 establece lo
siguiente en lo referente al orden para la provisién de empleos de carrera:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical’.

Que una vez estudiado la hoja de vida del sefior LUIS MARIO OSPINO CASTRO,
se evidencia que, no se configura con ninguna de las protecciones descritas en el
Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de s Y

una lista de elegibles: @
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“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado 74)0 -
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién 2 0
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las ~
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas

las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el

efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad

en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en

la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, yla
provision conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que prevé

la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el

mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso

Y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme

a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba al sefior
JAIR RODRIGO SEQUERA ESPANA, en virtud de la lista de elegibles contenida
en la Resolucién Nro. 16422 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 01, identificado con el
Codigo OPEC Nro. 190272 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba termina de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico LUIS MARIO OSPINO CASTRO.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JAIR RODRIGO SEQUERA ESPANA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.082.840.090, para desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 01, distribuido en la Oficina de Turismo de la
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, el cual se encuentra identificado con el nimero de OPEC Nro. 190272
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo

de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado

de la evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo

de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera &
Administrativa. L@/
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ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior JAIR RODRIGO 0& N
SEQUERA ESPANA, identificado con cédula de ciudadania numero 1.082.840.090, 20
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptaciéon o rechazo.

N

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior JAIR
RODRIGO SEQUERA ESPANA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.082.840.090, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico LUIS MARIO OSPINO CASTRO, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 1.043.841.751, una vez tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba el sefior JAIR RODRIGO SEQUERA ESPANA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
JAIR RODRIGO SEQUERA ESPANA y al sefior LUIS MARIO OSPINO CASTRO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los .1 3 FEB 2024

T

R ALBIANDRO MARTINEZ
Gobernadof del Departamento del Magdalena \

item Nombre / Cargo Figla , )—a—-r". 7

Proyectd Julieth Toledo 2eledon | Abogada contratista Talento Humano LK stedo 1o
Revis6 Emma Pefia€ Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano Yo )
Reviso Manuel Otéro Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé Carlos J¥an Quintero Asesor Juridico Externo b -

Los firmantes decldramos que hemos revisado el presente documento, encontrando|lo ajustddo a’las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentymos pa¥a la firma del sefior
Gobernador.
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DEL SERVICIO CIVIL
‘dad, Mérito y Ogontunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 16422
17 de naviembre de 2023

M

2023RES-~400.300.24-092923

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC No. 198272, pertencciente al Sistema General de Carrera Administrative de Iz entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERAMNDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con & fin de ejercer la admimistracidn y vigiancia de {os sistemas de carrera administrativa, excepto fos
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé6 la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), ) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “) Realizar los procesos
de seleccidn para el ingreso al empleo publico a través de las universidades ptiblicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31! de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez resizadas todac las etapas del procese de seleccidn y publicades los resuliades definitives obteridas
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de meéritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de

2022 y UT5 de 2023, dispone yue es funcion de jos Despachivs de ivs Comisionados “Expedir jos acivs

" Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional dsl Servicio Civil o la entidad conlratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectuo el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
190272, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Terrtorial 8"

adimitisiiativos para conformar y adopiar, modiicer, dciarar O cormegirias Listas de Elegities de los procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o

vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UMIVERSITARIO. Cadigo 219, Gradoe 1. identificado

con el Cédigo OPEC No. 190272, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, asi;

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1082840090 JAIR RODRIGO SEQUERA ESPANA 76.16
2 1057571636 JULIANA GRANADOS CAMARGO 75.89
2 12E27578 ALEN JAVER CARDEHAS LORA 547
4 1073160856 NARDELLY JULIETH CORREA ALVARADO 74.97
5 57291697 LAURA CAROLINA AGUDELO GARCIA 72.43
6 79580555 GABRIEL EBUARDO LOPEZ GOMEZ 71.43
7 22492661 ZULAY PATRICIA GUARDIAS GARCES 71.25
8 1049612061 FLOR MARIA MUNOZ VARGAS 70.71
9 10829572647 ALFONSO ANDRES MARTINEZ DE LUQUE 7040
iC 1118851835 WASLY JUTTTH CANTILLE MERTADG 76.28
11 6550251 OSCAR LEANDRO RENGIFO CAMPOS 69.75
12 52654580 BEATRIZ ELENA OSMA GARCIA 68.93
13 63479573 NHORA CRISTINA VERA VILLARREAL 68.25
14 1122411684 MARIA CAROLINA MUNIVE DURAN 67.88
15 1043841751 LUIS MARIO QOSPINO CASTRO 67.09
16 1045675443 GLENIS PATRICIA REBOLLEDO CHARRIS 66.80
i7 78382608 ELKIN JUSE FETRU CONTRERAS 85.72
18 1083559162 JUAN MARTIN OLIVARES ACOSTA 65.59
19 81754122 DIEGO FELIPE BERNAL MORENO 65.56
20 1082991744 ANDRES OMAR MURILLO PACHECO 65.08

21 1082983975 HUGO ALBERTO SALCEDC MUNOZ 63.71
22 1023952714 BRYAN CAMILO SUEK PENA CARDOZO 62.48

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucidn, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentaric 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5% de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segin la Constitucion, la ley, los reglamentas y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias

ARTICULO TERCERO. De conformidad con o dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC {a exclusién de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1, Fue admitida ai concurso sin reunir i0s requisitos exigidos en ia Convocatoria.
3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
3.3. No supero¢ las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.
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34, Fue suplanteda por ora personz para l2 presentacion de las pruches nrevistas en este nroceso de
seleccion,

3.5.  Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccién.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
Gue presentard dentro del ¥imino estipulado, exclusivamiente a ravés def Sistema de Apoyo para Ta
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicéndola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte def nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito. el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n). en razon al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina WWW,CNSC,gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de |a Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
recurso aiguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.. el 17 de noviembre de 2023

7 T7=&s ~L A&
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisa: Ekin Martinez Gordon - Asasor Despacha Comisionada

Oiana Herlinda Quirtaro Preciado- Asasora {E) Procsso de Seleccidn
Fidypeiu LG BN TRULE U 1M T UG U e et |

Pauta Algandra Moreno Andrads- Abogads Prosesy de Saleceisn
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PLANTA GLOBALIZADA §;\\
CTADEPOSESION

arta, D.T.C.H. el dia _/[Q__ del mes de _/ MNOVTEMBRE 4o 20 />
B ienio Humano el (Ia) sefior (la) 4{/ /S M Arl) _ ’\
@ ;p / NO mﬂ P#Z_O con el obéto de tomar posesmn del cargo‘dle'
, ?féﬁ *F’Es‘;o:\/o./ i U‘Etzsszruo Cariea 249
, 6@&&0 0/ nombrado por___ P E € R 6'7%) No. D532
: <7\’78/l€ @/’?" emanada de 60&¢’ﬂ« M&CJON d’F/ M& EM/IL/J

legal prometié cumplir bien y fielmente los deberes de su cargo, asi como respetar la Constitucion

<:/U s ario @smwo @,4J7A

Cpmpa T :/Q/CQ‘JZ nacido (a) el erdzg ETRRE -gQ[/"
Breea n K] //ﬂ/ Direccion Kn L M- 33-1/2 B. Univedsal
nté los siguientes documentos; Cédula de Ciudadania numero / 0 ¢3 &99// 75/
expedida en ﬂ M po SE /M MU z Libreta Militar

8 ¢/ ?‘3 / Distrito Militar nimero ‘/ 9[' Certificado Judicial
7 Q] defecha dpéf ﬂ’b Y EMBERE M/;" Poliza de Fianza (para

garantizado por la Campaiia

se hace constar para

aque el sueldo mensual es de $ 3 /72 m

i de fecha y que el posesionado
sus funciones desde el dia /0 e /\/Q U EMPRE T 2O/ 7
S /\fnwxbgg:.gé bmv,;ro\mﬂm ’D(\r«p §‘fmhﬂ

As Seir /é) WE—J‘-EF
s 20.¢88.

expide la presente diligencia y se firma por que en ella han intervenido

TALENTO HUMANO (Fdo.) _,\S\ MNCE M C\\Jﬁﬂ Y

ISTENTE AL ACTO DE LA POSESION (Fdo.)

illas por valor de
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.
DECRETO NUMERQ 0623y e

“por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Global de
"Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena”.

&

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

Que la Gobernaaora del Departamento del Magdalena mediante Decreto No. 0535 de! 30 de Octubre de
2017, ajustd la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Depaitamental del iiagdaleria y
fueron dictadas otras disposiciones, en ese sentido efeclud algunos nombramientos provisionaies i
vacantes definitivas; quienes tomaror: posesién del cargo por el término de seis (68) meses; prorrogados

mediante Decreto No. 0181 dei 27 de Abrii ce 2018 detallados a continuacion:

. 'DEGRETO DE ACTA DE
4 0 - - ENC
No. NOMS3RE CEDULA GARG DEFPENDENCIA NOMBRAMIENTO POSESIO!\H
L Técnico :
1 “1 John Jaire Ruiz  7141.024 Administrativo ‘Secretaria No. 0528 del Nud(él297
Ospino . ' Codigo 367, General 25/10/12017 1141/2047
L Grado 01. tey
“ Yolis Maria’ Secretario . ) 5 No. 0298
2 rernandez 57.299.075 Cédigo 440, gl oo dal
Heredia . Grado 01. e s 1/11/2017
o Técnico '
., Beatriz Martha ’ Administrativo Secretaria No. 0387 del Ne. D283
3 Noguera 36.557.730 oy b del
Ordoficz Codigo 367, General 11/08/2017 15/08/2017
Grado 01. :
' Técnico , No. 0302 |
4 Macel Maria 20.059.703 Operativo Secretaria No. 0524 del - o.d:l’ |
Tano Granados e Codigo 314, General 25/10/2017 37 1/?’0" ”
Grado 01. Her
Profesional No. 0203
g Sirley Johana 36.723.497 Universitario | Oficina de Medic No. 0529 cel o.d i P13
Parra Henao ’ ’ Codigo 219, Ambiente 25/10/2017 71 1/3017
L Grado 01. -
o Técnico .
Cesar Augusto A Oficina de - 5 No. 0304
6 | Molna 85.152.133 A,?gfg‘;‘?\f;" Tecnologla dela | "oy ool 9% del
Echevgrrla Grado 01, ~Informacién 711112017 !
Profesicna’ | No. 0306 |
- Omar Alfredo 84.456.830 Universitario Oficina de Medio No. 0520 del ' 'd | [
Gdémez Andrade ’ ’ Cédigo 219, Ambtiente 24/10/2017 10,1'1?201 7
' Grado 01.
: Técnico - ;
o e Oficina de No. 0307
Esnaider Gil : Administrativo s s No. 0517 del
8 | Escobar Bustilio | "98% 739712 | "Gadigo 357, Panicipacisn 23/10/2017 del_
~ Ciudadana 10/11/2C017
Grado 01,
) Técnico ]
9 B 19.621.214 Operativo Secietarla No. 0534 del . Bo0e
Lépez Morgan e Cadigo 314, General 27/10/2017 1011172
| Grado 01. . ' SRS
. Técnico R
10 Manuel Fabian 85.430.093 Operative Secrewaria No. 0553 del Me(;'ju
Ospino Castro ' ’ Codigo 314, Gerera! 2/11/12017 10/11/20%7 :
Grado 02. il
. N Técnico o
Sllva{\a‘lj(arma = a7 2] Operativo Secretaria de Mo, 0550 del No.’ 931 N
11 Cantillo 57.293.348 Codiao 314 Higienda 5111/2017 ael
+ < St S AR ) (S8 P P
Bus‘gnrz\_anle Grado 02. 10/11’2017J

Profesional

o maae |

e
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pecreTo numero__(OOZ27F pe -t

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central Departamental de! Magdalena”.

i.A GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribucionn
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 vy, e

M Profesional No. 0330 )
14 Mario Sebastian 1.082.911.920 Universitario Oficina de Medio MNo. 0551 del der
Moran Rubiano EEETA Cadigo 219, Ambiente 311112017 15/11/2017
Grado C4. { ]
Secretario, No. 0340
s | Somensedie | srasmerz | Chaoss, | Sl | Mgt | " |
Grado 01 . kil 1711112017 |

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio da 2014, la Comision Nacicnal del Servicio Civil informa que
“En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proterido por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se
suspendio provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 v la circular No. 005 de 2012 de la CNSC,
cuyos efecios son de obligatorio cumpiimiento, la CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgard
autorizaciones para proveer transitoriamente los emplsos de carrera a través de encarge o nombramient
provisionalidad, mientras la suspensién provisicnal ordenada por el Consejs de Estado continle vngen*&%
ese sentido, seran las entidades quienes tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y excepcionalmente a
- través del nombramiento en provisionalidad”

Que la Gobernadora del Departarento del Magdalena, con fundamento 2n la Ley 809 de 2004 y con la
impericsa necesidad de garantizar la efectiva prestacion del servicio, considera procedente prorrogar los
Nombramientos Provisionales de los empleados publicos sefialados anteriormente, hasta el momento en que
se expidan las correspondientes lista de elegibles prodiucto del concurso de méritos que adelants la
Comisién Nacicnal del Servicio Civil.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorregar a partir de la fecha, hasta el momento en que se expidan_Jas
corrpspondlentes lista de eiegibles del concurso de méritcs que adelante la Comision Nacional del ?oa
Civil, ios_nombramientos provisionales de ios empleados plblicos de la Planta Global de C -argos de la
Administracion Centrzal Departamental del Magdalena, sefialados a continuacion:

'

T
Y ~p 5 - " DECRETO DE ACTA DE
No. | . NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA NOMBRAMIENTO | POSESION
Técnico No 0297'_
i John Jairo Ruiz 7.141.024 Administrativo Secretaria No. 0528 del i 8 1‘ '
Ospino ’ ' Codigo 367, General 25/10/12017 11 4/?,017
Grado 01. e
Yolis Maria Secretario : - No. 0298
2 Hernandez 57.299.075 Codigo 440, Sgc'e‘f";” 'Ia Nz%/?g/:;%d"al del
Heredia Grado 01. engn ol 1/11/2017
) ) Técnico B
Beatriz Martha e e oo v
i = A Administrativo Secretaria No. 0387 del No. 0283
3 Noguera 36.557.73C < 5 deli
Creibfas Cdodigo 367, General 11/08/2017 15/08/2
: Grado 01. 1 _
) Técnico
. - ' : Operativo & - " By ol No 0302
¢ | rorwOmmies | 050703 | coigoars | Sge o Noosmdel | Mg
: i Grado 01, Sl g ey . 3/11/2017
-k i
Profesional | I
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DECRETO NUMERO 062 9

DE

13 v 2008

“Por medio cel cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en ia Planta Global de
Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena”.

GOBERNADORA DEL DEPART'XMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuc :ona
co'wstltumonalas y legales, de conformidad con lo seflaiado en la Ley €09 de 2004 y,

S Profesional = [ T No 0_30};_
7 Cmar Alfredo B84 456,830 Universitario Oficina de Medio No. 0520 de! . del
i Gimez Andrade U Cadigo 219, Ambienie 24/10/2017 10/1 1/“904 -
’ Grado 01. o
B Técnico |
g e e = Oficina de : ; No. 0307
8 Esneider Gii 1.084.730.742 Administrativo Parlicipacion no. 0517 del del
Escubar Bustilo Cg:lan%r; 3617, Giudadana’ 23/10/2017 10/14/2017 |
Técnico T o
o | Luis Aberto N Operativo Secretarla Mo. 0534 del No. 0309
Lépexz Morgan o Codigo 314, Generai 27/10/2017 S
i 101112017
Grado 01.
Técnico
10 Mzruel Fabian 85.430.003 Operativo . Secretaria No. 0553 del Nod(éSﬁ
Ospino Castro Sy Codigo 314, General | 311112017 1412017
Grado 02, kb
. T&cnico e
5 | Shenekarina | Operativo Secretaria de No. 0550 del No 9314
Bus!arnante CF?;%% 3124‘ Hacienda i 1172017 10/11/2017
Frofesional No 0315
12 Luis Mario 1.043.841.751 Uiiversitario Oficine de No. 0532 del o {__,J
- Ospino Castro T Cadigo 219, Turismo 27/10/2017 '10” ', a1
. Gratlo 01. s
s~ Frofesional e
| Ponton S p— U iversitario Oficina de No. 0552 del e
Rk PR Cndigo 219, Pensiones 3/11/2017 A
C,ormine Grado 01, LUARFG Y
’ Profesional No. 0330
14 Mario Sebastian 1.082.911.€20 U iversitario Oficina de Medio No. 0551 del h “'déf °
) Meran Rubiano P Cadign 218, Ambiente 3/11/2017 11/)%
| = Urado 04. ) = . |
- i S i N . No. 0340
15 | Carmen Ceciliz 57 462.912 Oet_irge_,:a;fd Secretaria No. 0581 del o dé‘.’
Ca'be.s Orozco Grado 01 General 9/11/12017 l 174102017

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese e! conter cdo del preseme acto a Im empleados publicos objeto de
la presante prorroga.

ARTICULO TERCERO: Remitasz copia dsl presente Decreto a la Oficina de Talento Humang para 'cs
fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO: El presente Decrelo rige « partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado ¢n Santa Marta .0 T.C.H., a los

13 #0y 208,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

i

“Por medioc del cual sé.prorrogan uinos
Global de Cargos dea Adn.inistrac

‘DEPARTAMENTO DEL MAGDAL
. GOB-ERNACION_

LA GOBERNADORA DEL DE
ainbuciones constiiucionales
2004 v,

hf?‘(z

T
1

PARTAMENTO DEL MAGDALENA 2n
y legales, de conformidad cen

CONSIDERANDO :

Qe la Gobernadora del Departamento del Ma
Octubre de 2017, ajustd la Planta Global
Departamental del Magdalena y fueron dictadas
“aigunos nombramientos provisionales en v

acantes definitivas

EivA .

Y,
G

100-

{s

. 0lg i 27 ABR 2018
- DECRETC Numere_ (/7 gf / g

nombramientog-provusionales en la Planta
ion Central Departamental del Magdalena”.

ejercicio de sus
10 seflaladn en la Ley 909 de

gdaiena mediante Decreto No. 0535 del 30 de

de Cargos de'ia Administracion Central

otras disposit;gi'ones, €en ese sentido efectusd
quiznes-tomaron posesion del

cargo por el término de seis (B) meses; detallados a continuucian:
5 1ot ; f:
[ [ . | mEcRETOBE T el
1 R YE S SEAT T N i
No. | NOWMBRE CEDULA CARGO LEFENDE xg NUMBRAMIENTO | POSESION .
R g DA . B RS oy |
i Técnico : R : .
. John Jairo 7.141 0‘2’4 Administrativo Secretaria A N0 0528 del No. 0297 del '
! Ruiz Ospino ’ ’ Cédigo 367, General 25/10/2017 111/2017 |
Grado 01 4 ! "
N Yolis Maria |7 Secretario iz b TR D
Vs o . . e Secrelaria- . . Ne 0530 del Nc. 0298 del
Y ) [ "~ S 2%
=7) Memendezt | 57.989.075 Costgo e General " 26110/2017 1112017 |
I | — e -4 N R S
Beatriz Técnico ‘ "
Martha 5 5 5 Administrative “ Secrelerla ! Ne. (287 del i No 0262 ael
3 Noguera 36.557.720 Cadigo 367, " General g i 11/08/2017 T15/081201 7
: Ordofez Grado 01. LR ‘ o '
i Mabel Maria ) Técnico bom o : -
Tono ¥ ; . Secretarfa " 1+ “Fo. 0524 de! | No. 0302 del
¢ L 39.058.7C3 03p1e({ag"rzdco°g'19° General  {." 251102017 | 3112017 |
T z? Profesional v '] % ' l
"z« Sirley Johana 36.723.487 Universitario Oficina de Medio = No:0529 del ! No 0302 del |
> | Parra Henao Ses . Caodigo 219, Ambiente . 26/10/2017 » 711172017
: Grado 01. ' el et !
Cesar Técnico - 3 : : :
9 e Oficina de ; i dol
Auguslo . Administrativo srinlogla ¢z 1" |+ ++1)0. 0527 del 2 N_o 0304 \,19' i
6 Molina 85.162.133 Cédigo 367, Te,‘;,’};'r‘r’f;ii;; A 51012017 72017
Echeverria Grado 01. f Bienp ¥
. ) Profesional ol i
Om?'. Aliredo ey Universitario Oficina de Medio ! - "Nb. 0520 del No 0306 del
: Gémez 84.456.830 Cédigo 219, Ambiente 24110/2017 10111725+
Andrade GradO 01 B -t i s ——— — y e
T . it . T&cnico oo e
' Eanelder Gi ., | Administrativo [Ciicne. de No.0517 del No 0307 del .
& Escobar 1.084.730.712 Cédigo 367, F(::a_ruén%gcmn 23/40/2017 1001172017
Bustilio Graao 01. ‘udadana ) I :
Luis Alberto Técnico Secretaria ' No. 0534 del Nn. 0309 dal
9 Lépez 18421214, | Operalivo Cidige General 2701012017 1001112017
Morgan 214, Grago 01, e S oo |
Manuel - R ’ 5
i Fabian . . T Secretaria | No. 0553 del No. 0312 del
10 Ospino 85.430.003, ijledra.rl\vrg%oguzgo General . 211/2017 10/11/2017
’ Castro i - . FLOF SRR 5 N S :
l i’;vr?:: s Té,m;gg.d. Secrelaria de '~ No. 0550 del No 0314 del
= Cantillo 57.293.348 _ | Operativo Cédiga Hacienda 3MA2017 1 1m0

et e . e e . e . —————— e e+ —.__—//
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DECRETONUMERO_____(»:?!_Q -

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central De»pada;mémta! de! Magdalena”.

LA GOBERNADCRA DEL DEPARTAMENTO DEL MA

GDALENA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales vy legales,

de conformidad con.lo sefiatado en la Ley 9092 de
{ y

2004 LR e P .
1 Mario Profesional T i
Sebastian S Universitaric Oficina de Medior | = No, 0551 del No. 0330 del
,' 4 Moran 1:082.911.920 | ~oi00 219, " Ambiente | 3112017 | 1811112017
I Rubiano . Gradc 04. L | L
Carmen Secretario, ; L i . I
15 | Cecilia Cabas | 57.462.912 Cédigo 440, Sepratae & 1 pas " MO vaen del |
.I Orozco ‘ Grado 01 La-anrir"a-mJ i !_ B ik |

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de

2014, ia Comisién Nacional ds| Servicio

Civil informa que "En virtud del Auto de Fechs &
Consejo de Estado, mediante el cual se suspendio provisionaimen.e apartes del Decreto No.
4968 de 2007 y ia circular'No. 005 de 2012 de la CNSC, tuvoes =fectos son de obligatorio
cumplimiento, la CN3C a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgaré autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera 2 través de &ncarge o nombramiento en
provisionalidad, mientras ia suspension provisional ordenada bor Consejo de Estado
continlie vigente, en ese sentido, seran las entidades quienes "c'ighgar\. la facultad legal para
proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se ;

encuehtreh en vacancia definitiva o
temporal, a través del éncargo v excepcionalmente a fravés  de! nombramiento en
provisionalidad”. ik g b

de \'ayo.de 2014, proferido por el H.

a

Que la Gobernadora del Devartamento de! Magdalena, ~on fund
2004 y con la imperiosa necesidad de garantizar la efectiva prestacion del servicio, considera
procedente prorrogar los. Nombramientos Provisionales - & ics empleados publicos
sefalados anteriormente, For el término de seis (6) meses.

amento en fa Ley 909 de

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorroga: a partir de la fecha, por -3‘l‘té‘rm_inc de seis (6) meses los
nombramientos provisionales de los empleados piibiicos de ia Planta G'abal de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, sefaladps a cortinuacion:

o [ i T T I BEGRETODE T ECTABE |
No. NOMBRE CEDULA: CARGO DEPENDENCIA " | NDVBRAMIENTO . ok e ;
‘ e SEare | POSESION |
A T T o e e ]
1 John Jairo 7 141.024 Administralivo Secrelaria ' No. 0528 dei { No. 0297 del i
Ruiz Ospino | e Cadigo 367, Ceneral : 251012017 171172017 ’
b Grado 01. S A
Yoiis Maria Secretario 5 ia | opre ) '
. - Secretaria © No. 0530 del . Nc 0298 gel !
2 Hernandez 57.299.075 Coaigo 440, g b b : % :
- Heredia Grado 01, » (Jeniral l 25/10;’20 17 o '1l1- |../”2017 )
Bealriz Técnico ' 1 ? ,
& Martha 36.557 730 Administrativo Secretaris 4 Ne. 0387 del | No 0283 del |

= Noguera b [t uts Ceodigo 367, Ganeral - 11/08/2017 ' 15/08/2017
Ordenez , Grado 01, = . e N |
Mabel Maria & i Tecnico Secrataria I N NR24 Aal LI NPN n-:r..q Aat

A Toanrm N AR TAA D )




LA GOBERNADORA DEL DERPART
atribuciones constitucionales y legales,

KLPUBLICA DE COLOM Bla
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DECRETO NUMERD 0/(f/ . DE £ 1 ABR 2134»..4

“Por medio del cual se prorrogan unos nombrami
Global de Cargos de ta Admlmstvamon Centra!

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERMNALC

k'*

o. N

ve

100 ~

\\

7-\-
J

\"ﬂLUo provisionales en ia Planta
DPpartamemal del Magdalena”.

AMENTO DEL MAGDALENA en gjercicio de sus
de conformidad .gen 'o sefalado en |a Ley 909 de

2004 y, S
Profesicnal T
Omar Alfred ) \ - 5 |
7 jémez ? r 64.456.830 Uriversitario Oficina de Mi=dis No. 0520 del No 0306 del !
Andrado y ' Codigo 219, Amb:ente 24/10/2017 10/11/2017 .
R Gradc 01. _ _'_ e i 5
Técnicu 2
I bl : DMici e '
Esneider Gi e Admiristralivo S oanale No. 0517 del No. 0307 dei |
8 Escobar 1.084.730.712 e Participacion : , 7
Bustillo Codigo 367, Ciudé‘ciana , 23/10/2017 10/11/2017
e Grado 01, N i S . l
Luis Alberto Técnico oA OEE e 8 .
9 Lépez 19.621.214 | Operativo Cédigo Sgc_jf""?f’!a oty e |
Morgan | 314, Grado 01, pele | aiahclinion '
Manuel Técnico g !
Febian B R g Secretaria” No. 0553 del No 0312 del
“43 Q \
91 ospino SRS | Orembe e o Generil 31172017 1001112017
Castio o ._._._:_ aee .:,_~ . SN2 Y .S N Tt 0 S e "
Silvana Thanico et b ] .
Karina . e (A Secretarfde "' No. 0550 del No 0314 del
1 Cantillo 57.293.348 | Operatio Codigo Haciends 3/11/2017 101172017 |
314, Crado 02. . Yo
Bustamante el e b2 4k, e
£ . ) Profesional e i ] .
- L‘g: M:;m 1.045.841.751 | Universitaric Oficing de No. 0532 del No. 0315 del ;
‘ i ek Cédigo 219, Turismo 27110/2017 1001172017
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AKRTICULO SZGUNDO: Comuniquese el contenido

de ia presente prorroga.’

ARTICULO TERCERO: Remitase copia cel presente Decrelo

los fines pertinentes de su competencia.

~.

ARTICULO CUARTO: El zresente Decreto rige a partir de Ia fecha cie su expedicion.

Dado en Santa Marta .D.T.C.H.,

COMUNiQUESE Y CUMPLASE:

a los

21 ABR 2018

:(%M.,ﬂ led, e’ Xi{%‘g\’

ROSA COTES DE ZUNIGA

P S g e ———— -

del presenta acfo 2 10s empleados publicos objelo

1a Oticina de Talento Humano para



