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‘GOBERNACION DEL

AGDALENA

DECRETO Nro. 1593 DE _13 FER 2024

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

7
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0 0~ 20 y

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, en
los articulos 23y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2534,226.21,
2.2.6.25y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, y demas normas concordantes

Y,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién Nro. 16371 del 17 de noviembre de 2023,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 190237, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
la entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8.”

Que la lista de elegibles conformada vy adoptada mediante Resolucién Nro.
16371 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia
2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacion del Magdalena.

Que la sefiora SINDY PAOLA FIGUEROA CUEVA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.084.744.340 ocup6 la posicion ndmero uno (1) en lalista
de elegibles contenida en la Resoluciéon Nro. 16371 del 17 de noviembre de
2023 del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 190237 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena. @\
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

DECRETO Nro.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la II@

de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de Ia 2 7,
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) <
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de

mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto

del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una

vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo publico denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 190237 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se
encuentra provisto a través del nombramiento en provisionalidad de la sefiora
DOLLYS ESTHER RADA VILLEGAS, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 57.428.709 expedida en Santa Marta — Magdalena, mediante
Decreto Nro. 0550 del 20 de septiembre de 2022 y posesionada en la misma
fecha.

Que la Oficina de Talento Humano teniendo, solicitd por correo electronico la
remision del Reporte de Semanas Cotizadas en Pensiones, atendiendo esto,
la sefiora DOLLYS ESTHER RADA VILLEGAS, remiti6 Reporte de Semanas
Cotizadas en Pensiones a corte de 30 de enero de 2024, en el cual se observa
un total de 113 semanas cotizadas al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS) y de acuerdo con la informacién contenida en su cédula de
ciudadania, a la fecha cuenta con cincuenta y siete (57) afios de edad, toda
vez que su fecha de nacimiento es 21 de junio de 1966, teniendo la edad
minima requerida para acceder al reconocimiento de una pension de vejez.

Que sobre el particular la H. Corte Constitucional mediante sentencia T — 055
de 2020 con ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera estableci6é un
cuadro para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de
pre pensionables:

Contexto de la persona Condicion de pre
pensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad Si

semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar las Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afnos o menos de cumplir la No

edad, pero a mas de tres afios de cumplir
las semanas.

Que de acuerdo con lo establecido por la H. Corte Constitucional y una vez
estudiado el caso de la sefiora DOLLYS ESTHER RADA VILLEGAS, no \
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ostenta actualmente el estatus de pre pensionada, como quiera que, no
cumple con los requisitos minimos exigidos por la norma para el
reconocimiento de la pensioén por vejez, teniendo en cuenta que actualmente
se encuentra a mas de tres afios de cumplir con las semanas requeridas para
el reconocimiento de la pension de vejez, se colige que la sefiora DOLLYS
ESTHER RADA VILLEGAS no presenta ninguna de las situaciones de
proteccion descritas en el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo
225832,

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, consagra: “Terminacién de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podréa darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 estableci6 con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisiéon conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, es procedente el nombramiento en periodo de prueba
a la sefiora SINDY PAOLA FIGUEROA CUEVA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.084.744.340, en virtud de la lista de elegibles contenida
en la Resolucién Nro. 16371 del 17 de noviembre de 2023 del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado
con el Cédigo OPEC No. 190237 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada el \

&
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nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica DOLLYS
ESTHER RADA VILLEGAS.

Que, en mérito de lo expuesto se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora SINDY PAOLA FIGUEROA CUEVA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.084.744.340, para desempefar el empleo publico de
TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 1, distribuido en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Planta Global de Cargos de
la Administracion Central Departamental del Magdalena, el cual se encuentra
identificado con el nimero de OPEC Nro. 190237 de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir

de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora SINDY
PAOLA FIGUEROA CUEVA, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento de la
sefora SINDY PAOLA FIGUEROA CUEVA, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no
residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica DOLLYS ESTHER RADA VILLEGAS,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 57.428.709, una vez tome \
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posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba la sefiora
SINDY PAOLA FIGUEROA CUEVA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora SINDY PAOLA FIGUEROA CUEVA vy a la sefiora DOLLYS ESTHER
RADA VILLEGAS.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

3 FEB 20

~

item Nombre / Cargo Firma[ )
Proyect6 Julieth Toledo Celedon [ Abogada contratista Talento Humano = Jc ed o]
Revisé Emma Penatg Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano -

Reviso Manuel Otefo Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica .

Revis6 Carlos Ivah Quintero Asesor Juridico Externo [ vl [y

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontranddjo ajusfado a fas normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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REPUBLICA DE COLOMBIA iguaidad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 16371
17 de noviembre de 2023

M

2023RES-400.300.24-092829

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 367, Grado 1, identificado con el Cadigo
OPEC No. 180237, perleneciente al Sistera Generoal de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en fos mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Qus con et finn de gercer fa administracién y vighancia de los sistemas de carrera adminisirativa, excepto ios
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los priricipios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de contformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c} Elaborar las convocaltorias a concurso para el desempefio de empleos piiblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “g)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a fravés de las universidades publicas o privadas o
instifuciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de Ia entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitade, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todes les stapas del proceso de sslecoidn y publicades los resullados definitives obtenides
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirdn las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de fa fista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2673 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de

2022 y UTS de 2023, dispone que es funcidn de fus Despachios de fos Comisionadus “Expedir jos ativs

¥ Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacanies para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 190237,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de
Seleccion Territorial 8

admiisiralivos para corformar y adopitar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegidles de los procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominada TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 1. identificado con

el Codigo OPEC No. 190237, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1084744340 SINDY PAOLA FIGUEROA CUEVA 68.72
2 1082981175 JENNYFER ANDREA GARCIA LEGUIZAMON 62.35
4 2 1940888837 ¢ DAMIELA LORENA | CANTRLO SAMCHEZ | 57.28
{ 4 | 1007210649 | SHEYLA { AGUILERA VANEGAS | 57.16 1

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para-el empleo en la Constitucion, ta ley,los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, cofresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segln la Constitucion, Ja ley. los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccioén y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccidn, podra solicitar a ta CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2, Aportd decumentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

34.  Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seteccidn,

3.5.  Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando Iz ‘Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
fguaidad, ei Mérito y ia Oportunidad -SiMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente ai aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 180237,

‘GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en e marco del Proceso de

Seleccion Territorial 8”

ARTICULQ QUINTO, Dentro de log diez {10) dias habiles siguientes 2 b2 feche de o firmeza de la posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de |a entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razon al
ndmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme Io previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articuio 6 de fa Ley 1960 de 2013, {a Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante &f presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conforridad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, seg(in sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota. D.C.. el 17 de noviembre de 2023

AR

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revigé. Ekin Martinez Gordon - Asesor Despacha Camisionads

Diana Herinda Quintern Praciado- Asesors () Froomso de Seleccion
Proyacto: Lins Maria Robayo- Profasionsl Proceso de Sewocion

Paula Alsjandra Morana Andrade- Abagada Procesn da Sejeccion
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ACTA DE POSESION | Ne " dogs |

En el D.T.C.H. de Santa Marta, Departamento del Magdalena a los 20 .

dias del mes de  SE.PTVE MBRE del afio  COQR 2  comparecié
al despacho del Sefior Gobernador _DOLLYS ESTHER RADA

V1 LLEGAS

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. _53. 428,309
Expedida en_ SANTA HARTA - HAGOALENA

Con el objeto de tomar posesién del cargo de TECNICO ADHINISTRATIVO
COn1H0 367, GRAC0 01 ,DE (A PANTA De CARGOY pe (A AAMINISTRA-
100 CENTRAL DEPARTAHENTAL DEL MAG. SEC. DE (A MUIER Y EQUIDDAEN
Para el cual ha sido ANOHPRA PA mediante DECRETO N. 950~
De 20 De sefredere '

Previa comprobacidn de los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos
para el gjercicio del cargo, se procede a tomar juramento mediante el cuél es
posesionado promete cumplir la Constituci()n.y las leyes de la Republica asi
como desempeiiar bien y fielmente sus funciones.

Para constancia se suscribe por los intervinientes la presente acta, a la cual se

adhiere el recibo de pago de las estampillas rrespo%ntes a la posesion.

OBSERVACIONES:

kv
el Gobernador del Departan\cn\toL/ — \.\\\\;\, \\
El posesionado, @O///t/ Lol l :

El Secretario(a) General \

VARERD

Escaneado con CamScanner




Ent.dades Pt licas

A

Traslados e aportes

4.2

Semanas

Traslados
de aportes

—
Frany

Aportes

)Y {Te hacen falt: sernanas cotiza las?
& ¥ Fara actualizar tu Historia Labo-al,

bay <ic

* Bl <.m_9 del oo:n mm:m_osm_ es un :alculo provisional y no debe enten

«n ambios en su histcria Jaboral o por e: tipo de redencion de su bono pensic

Validas para bono

0

mw.:m:mm <otizadas

Semanas pendisntes
por confirmar

Valor d+ las semanas vildas para
bono a fecha de generazion dal
certificado

acin

Tu Historia Laboral Zonsolidada

Ctras Administrad sras Porvenir

0 1087

Semarwas cotizadas S:ma

«(Por qué £:Lan seMangs no hacen parte de 1as Qe e Mugstran en ia seCcldn

consoiidacar
Forque 13s entidades cabhzas 10 ham rwiacD 105 100MLes DEMHEnte:

« (Coémo pucde s Ide ntificar qus estas seManas ali s ectdn enverifica 16n?7
Enta cecciln D de este docun <nto s& ven refig(a 1as 1as semanas que $eran

Werificadas por 13 srhidagd Que correspcrda

+(COmo ve suede verifcar sl s semanas estdn vilidadas?
Una vz reibarmcs 105 aporte: . 135 SeManas s€ Snari en i3 saccion A len este

pUNLD COM=D 3NAC0 puedss v.idar 1y Hiskena Lakrors y regoetar ias
inZongstar s Qus IentinQues Para revisaral i

I N R Tt (FEH)

Otras Avdministradoras y Porvenir
Saldo ¢e la cuenta incividual

$ 8,099,896

< ; )
 Cotizadas* \

113

4
Semanas cotizadas .

3
‘fste total corresponde
3 las semanas qus has

cetlzado y estan
confirmadas

* St colizaste simultaneamer:ie para mas
de un empleador, el vaior total del aporte
estk+a incluido en el saldo y el tismpo
sun-aré solo una vez para «f calculo de
las -emanas cotizadas

Total acumulade

$ 8,099,896

S: has cotizado por o menos 50 ser:anas en este periodo

(Cudntas seman ss cotizadas m‘—

tienesen los ultimos 3 ahos? o .
a tu familia, tenierd

lerse en ningtn caso como una sitiiacion juridica cor

nal

€:14s cubierto por un seguro previsonal que te amparaatiy
O &n cuenta los -lemas requisitos tagales.

icrefa y definitiva, el mismo puede variar por
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‘ Semanas. cotizadas 2n las Enticiades PUblic as  Tre [0y Y88 da: pare

de spcrtas ,ﬁ.L Bor .o Panzions!
Hiskoria Lat oral reportada en €1 sisterni de Donds Historta Labora!
Tid W ¥Iersincaton RIZOM SoC131 g+ EMpiayior persiznz 85 ot MNIUerio e HMacienlc tOBP) 2CCrdals por & 300
Faross inkial Rircao Finat Dass 2.2 ] Rirego ricte Rrcoo Fra i D
Tieshiguda s IAn Pdasdbe Cotrao O 4sm [ O [ATSE PP T Ceetaoos
C 57424708 DOGLLYS ESTHER RADA VLLEGAS 01/08/2020 30/08/2020 30 38

To13: 02 S8Manas coAz & las
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DOLLYS ESTHER RADA VILLEGAS

DOLLYS ESTHER RAIZA VILLEGAS

DOLLYS ESTHER RAA VILLEGAS

DEPARTAMENTO DE!

DEPARTAMENTO DEI

DEPARTAMENTO DE!

DEPARTAMENTO DE!

DEPARTAMENTQ DE!

DEPARTAMENTO DE!

DEPARTAMENTO DE;

MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA

Pericdo Ik

Wk

08/2020
04/2021
09/2021
09/2022
10/2022
01/2023
06/2023
08/2023
10/2023

11/2023

Histona Labors ONaal

Fericci Fingi

12/2020
06/2021
11,2021
09/2022
12/2022
052023
(08/2023
09/2023
10/2023

122023

i o Bas
% Comazan

$ 880.000
$ 908,526
$ 908.526
$ 1.064.067
$ 2.902.000
$3,325.750
$ 3,326,000
$ 4.490,100
$ 3.326.000

$ 3,425.780
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