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se termina un nombramiento provisional”

700 .

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 20

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, en
los articulos 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,
2.2.6.25y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, y demas normas concordantes
Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeio
del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién Nro. 16380 del 17 de noviembre de 2023,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
190248, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8.”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro.
16380 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia
2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacién del Magdalena.

Que el sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.094.246.978 ocup? la posicion numero uno (1)
en la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16380 del 17 de\m
noviembre de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. % "

190248 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del 2 0
Magdalena. >

Que el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:

enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de Ia lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo dj prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles. q o

“M...) En %ne la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil

Que el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cdédigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 190248 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena
se encuentra provisto a través del nombramiento en provisionalidad de la
sefiora MIRIAM LUZ PONTON CORMANE, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 26.689.909 expedida en Aracataca — Magdalena, mediante
Decreto Nro. 0&552 del 3 de noviembre de 2017 y posesionada el 10 de
noviembre de 2017, prorrogado mediante Decreto Nro. 0181 del 27 de abril del
2018,y por el Decreto Nro. 0627 del 13 de noviembre del 2018.

Que el Decreto j 083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 establece
lo siguiente en IP referente al orden para la provision de empleos de carrera:

“(...) PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como
resultado Jde un proceso de seleccién esté conformada por un nimero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, Ia
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener
en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermﬁ'dad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentai la condicion de prepensionados en los términos sefialados en

las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener /ai condicion de empleado amparado con fuero sindical. (...)".

Que una vez estudiada la hoja de vida de la sefiora MIRIAM LUZ PONTON\
CORMANE, se %.\videncia que no se configura con ninguna de las situaciones &
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de protecciéon descritas en el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del 0&
Articulo 2.2.5.3 2. - g
Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo ;
1 del Decretq 648 de 2017, consagra: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de Ia‘prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podréa darlos por terminados’.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién detllnombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimient‘ de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6‘. 1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediantei un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar l‘iantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el términ legal, por quien haya ganado el concurso Yy que si su
desvincuf cion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.(...)”

Que en cumplinpiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, es procedente el nombramiento en periodo de prueba
al sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.094.246.978, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resoluciéon Nro. 16380 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 190248 del Sistema General de Carrera
Administrativa qe la Gobernaciéon del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica MIRIAM\

LUZ PONTON CORMANE.

Que, en mérito de lo expuesto se N
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N

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al 20‘;

sefor HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.094.246.978, para desemperiar el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1. distribuido en la
Oficina de Tesoreria de la Planta Global de Cargos de la Administracién
Central Departamental del Magdalena, el cual se encuentra identificado con el
numero de OPEC Nro. 190248 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefo es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior HILARIO DE
JESUS CARABALLO JARABA, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento del
sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica MIRIAM LUZ PONTON CORMANE,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.689.909, una vez tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba el sefior
HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA. \N\
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ARTICULO SEPTIMO Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto al N
sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA y a la sefiora MIRIAM \)0
LUZ PONTON CORMANE.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
Dado en el Distqito Turistico, Cultural e Histoérico de Santa Marta, a los

13 Feg 202,

r del Departamento del Magdalena\\

item Nombre =/ Cargo Firfia

Proyecté Julieth Toleflo Celedon Abogada contratista Talento Humano ;

Revisé Emma Pgfiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviso Manue)/Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé Carlod Ivan Quintero Asesor Juridico Externo ¢ . i

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandplo ajusthdo a Ias normas y
disposiciones legales wgentes en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presertamos para la firma del sefior
Gobernador.
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RESOLUCION Ne 16380

17 de noviembre de 2023
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‘ 2023RES-400.300.24-092865

“Por la cual se conforma y adbpta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caodigo 219, Grado 1, identificado con el
Cdaigs OPEC No. 198248, pertereciente af Sisterms Seneral de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

|
LA AOMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y

Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERAMNDD:

Que el articuio 125 de Ia ConFtitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo |as excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las cjidades de los aspirantes.

Gue cori &f fin de eercer ta adiwisacion yvigitanicia de ios sistemas de carsra admimstrativa, excepio fos
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de contormidad con el artii:ulo 11, Iterales c), e) e 1), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elabti;rar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos ¥y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento’, “g)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (..)” e ) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso |al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que en abservancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGD LENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de | Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez reakzadas ‘odas las etapag del procese de selecoidn y publicades los resuladas definithves chterides
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborar4 en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirdn las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectuo el concurso y las que
se generen en vigencia de {a lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdas Nos. 352 de
2022 y UT5 de 2023, disporie gue s funcion de i0s Despaciios de jos Consionados ‘Expudir jus acivs

delegacion de aquella, elaborars en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrs una vigencia de dos (2) afios. Con esta Y en estricto

* Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Qon los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la enlidad contratada, por
orden de mérito se cubriran las vacanies para las cuales se efactué el concurso.
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Por Ia cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.
190248, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en ef marco del Proceso
de Seleccion Territorial 8”

admiiistrativos para conformar y adoptar, imodiicar, adlarar o carregir tas Listas de Elegibies de fos provesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tfales procesos de seleccidn o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Méonica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno {1) vacante(s)

definitivals) del emplec denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codige 219, Grado 1. identificado
con el Cadigo OPEC No. 190248, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, asi:
POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 1094246978 HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA 81.81

2 19767223 ONALDO ALVARADO REVUELTA 73.07

2 1082840908 | SONELYS BaBEL DELEOH ACOETA 743

4 7630791 ALFREDO ENRIQUE COBOS PALACIO 70.60

5 1065617489 ARNALDO ANDRES ZAMBRANO ARCOS 69.62

6 12632815 GERARDQ GIOVANNI TORRES MOJICA 69.01

7 52838397 YENY DUARTE CACERES 68.59

8 1082928000 TIBISAY PAOLA CAMARGO NAVARRO 67.53

<] 84458644 JULIO ENRIQUE BERMUDEZ MATOS 64.68

ARTICULO SEGUNDO. Los spirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este procesp de seleccion, los que seran acreditadas al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En fos térmi 10s del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, cofesponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales. |Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles. deiando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De cpnformidad con o dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad para la cual se adelanto el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  Nosuperd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4.  Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5.  Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.8. Realizd acciones para cometer fraude en esie proceso de sefeccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del témmino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
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comoruebe gue su inclusion ohedecid 2 error atimélicn en la sumalore de los puntales obtenidos en lae
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara ia Lista de Elegibles, adicionandola con una o méas

personas o reubicdndola(s)
respectivo acto administrativo

ARTICULO QUINTO. Dentro
de un aspirante en la presente
e esticlo orden de ménto,
numero de vacantes ofertadas

ARTICULO SEXTO. Conforn
concordancia con lo dispuest
articulo 6 de la Ley 1960 de 2
administrativo tendra una vige

n

ARTICULO SEPTIMO. Public
Nacional de Listas de Elegil
seleccidn, en concordancia co

ARTICULO OCTAVO. La pres
aspirantes en esta Lista de E)
recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 17 d

-~
X

Reviga

OMISION

cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
modificatorio.

de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién

Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,

el {os) nombraimierios) en Ferfodo de Froeba que procedaing, en razdn &

>,

e lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en

b en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el

018, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto

ncia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ar el presente acto administrativo en la pagina www,cnsc.gov,co, enface Banco
bles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
n lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
eaibles o de su firmeza total. segiin sea el caso y contra la misma no procede
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ACTA DE POSESION
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“Por medlo del cual seap
Global de Cargos de lh

LA GOBERNADOR |
atribuciones constituc

2004 y,

Que la Gobernadora del D
Octubre de 2017,

Departamental del M
‘aigunos nombramientos prov
carge por el término dfe seis’ (

*

D#CRETO NUMERO_ 0 / g /

~DEPARTAMENTO DEL MAGDA B
o G O B ERN A c

IO N;!

A

rorrogan unos nombramlento
Admmlstraclén Central Depa

DEL DEPARTAMENTO D
onales y legales, de confor
!

CONSIDERANDO'

epartamento del Magdalnna medla

justd la Planta Global
gdalena y fueron dictadas otras disposi
isionales en vacantes definitivas.
6) meses; detauados a contmuacu

de Cargos de

n

provisuonales en la Planta
amental del Magdalena”.

EL MAGDALENA en ejercicio de sus
midad con 1o senalado en la Ley 909 de

Decreto No. 0535 del 30 de
‘la Administracién Central
iones, en ese sentido efectus
qu:er'es tomaron posesion del

i (:, A' DEGRETG DE T actape !
No. NOMBRE' GEDULA CARGO DEPENDENCIA ' "‘NOMBRAMIENTO POSESION
L ' 1 ¥
v | { Técnico . 5 I :
1 John Jairo 7.141. 02 Administrativo Secretaria ‘.:3No. 0528 del No. 0297 del ,
Ruiz Ospino T " Cadigo 367, General 25/10/12017 111172017 |
Grado 01. e |
Yolis Maria Secretario ' S
? | e | oo | et | s [ oo o
Beatriz W . Técnico e X
Martha 36.657.730 | Administrativo “Secretarfa ! " No. (387 del | No 0283 del ,
3 Noguera ’ o Cédigo 367, General <1t 11/08/2017 15/08/2017
Ordofigz Grado 01. :
- e i . - ]
» Mabel Marfa ! Técnico : i :
4 GTang 39.059.703 O;e;agvofégaw ' Sggrneetf;:a ‘[};2%/1005/22%1(1;5' ,I N§/101?2Og1(;9'
ranados o . rado X
.v. - Profesional o i ,
,‘ Sirley Johana 36 7‘23 a6y Universitario Oficina de Medio : 1N0Y:0529 del No 0303 dei |
“: Parra Henao ' T Cédigo 219, Ambiente 25/10/2017 : 71172017 ¢
- Grado 01. ! '
Cesar : Técnico - v :
: it . Oficina de " l
Augusto ; Administrativo . 0. 0527 del , No 0304 del
6 Malin 85.152.133 Codigo 367, Te;’}g:‘;?;iig: la’ 25/10 2017 0t
Echeverria e Grado 01. g e
Omar Alfred Profesional A
mar Alfredo 84.456.830' | Universitario | Oficina de Medio | * *“No. 0520 del No. 0306 de!
7 A‘i‘;rr’;%"'e e Cédigo 219, Ambiente 2411012017 10/11/2017
' Grado 01. -
. . - Técnico : .
Esneider Gil - v Oficinade " 'f-~ ! -
Administrativo L 1y 7 No. 0517 del + No, 0307 det .
8 | (Escobar | 1084730742 | AOTOSUAL Fr sipaion 23/10/2017 101172017 |
ustiiio ! H
Grado 01. , ) . e o
"Luis Alberto ! - Técnico S .
Y . . ecretaria o No. 0534 del No 0309 del
o i 19621214, | Operativo Sedigo General L 2701002017 1011112017
T : . s ‘ Ll - i . . |
Manuel L . ' :
] \ Técnico No. 0312 del
Fabian _ : ; Secretaria 0. el
10 Ospino 85'439'09?’:‘_“ O;fffg;‘:gc%ég{,go General 1011172017 |
Lty Castro e ' ) o o
t 7 Sivana Técnico . 4
Karina . ) Secretaria de , No 0314 gel
! ) Cantillo 57.23.348™ Oaﬂe;agrg 3)081290 Hacienda 1 107111/2017
| ._Bustamante ' ) S R
i Luis Mario Profesional No 0315 del i
A o Universitario’ Oficina de 1 No 5del .
[ 12 Qspino 1.043.841.78% | Cogigo 219, Turismo 10112017
l asiro | Grado 01. |
‘ ‘ Brnfacinnal

—————
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| |DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, _ -
GOBERNACION , PN -92F

! k% \: ’ .4 ;j (X g L

(3

D{ECR[;::':ft:;‘v numero OO/ 5) / DE?// ABR 2018

e,

-\

“Por medio del chal se prorrogan unos nombramientazs‘f:é}ro‘visionales en la Planta
Global de Cargos de‘la Administracién Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionalés y legales, de conformidad con:?l’o_-__se?ﬁalado en la Ley 909 de

2004 | . R
R Mario ) Profesional BN S :
14 Sebastian 1.082.611.920 Universitario Oficina de Medgia ® ... . No.,0561 det No. 0330 de!
Moran \ ' ’ Codigo 219, Ambiente " {777 3/11/2017 15/11/2017
Rubiang ; Grado 04. N | K
Carmen - Secretario, R
15 | Cecilia Cabas | 67.462.912 Cédigo 440, oo | Mg Gomidel | No 0340 del I
Orozco \ iy Grado 01 enera L .l ’ 177117201 !
‘ ; ; )

Que mediante Circular No. 003 el 11 de Junio de 2014, I5"Comisién Nacional del Servicio
Civil informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H.
Consejo de Estado, mediante el cual se suspendié provisionalrmente apartes del Decreto No.
4968 de 2007 y ia circular MNo. 005 de 2012 de ia CNSC, cliyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, la CNSC a ‘partir del 12 de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera‘a través’de”éncargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras & suspension provisional ordenadd’ por ‘el Consejo de Estado
continlie vigente, en|ese sentido, seran las ntidades quienes tienen la facultad legal para
proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se enét‘i"efﬁtfén en vacancia definitiva o
temporal, a través del encargo y excepcicnalmente a través del nombramiento en
provisionalidad”. ' SRS HE

i
|
f
i

Que la Gobernadora) del Departamento del Magdalena, ccii: funtiaménto en la Ley 909 de
2004 y con la imperiosa necesidad de garantizbr la efectiva pfesf;aeion del servicio, considera
procedente prorrogjr los. .Nombramientos |Provisionales - de los empleados publicos
sefialados anteriormente, por el término de seis (6) meses. -

L 1 i . s
Que en mérito de lo expuesto, SR

| - DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir de la fecha, por el té:rmmode seis (6) meses los
nombramientos provisionalgs de los empleaclos publicos de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Depgrtamental del Magdalena, sefialadas a:continuacion:

1 G

i L - DECRETODE | “Xc—;/:\. C;-E -
‘No. NOMBRE FEDULA;#\’ CARGO DEPENDENCIA#R . S.):IIWBRAMIENTO ] POSESION l
_ Técnico - T b
1 John Jairo l 141.024 Administrativo Secrataria ©* No..0528 del ‘ No. 0297 del i
Ruiz Ospino 7.141.024 Cédigo 367, General | . | 25/10/2017 1/11/2017 J
‘ i Grado 01, - o N R

Yolis Maria C Secretario R ! ) . '
o | Memmies | spaeors | cimgow | Serewie | [ omes o e
Heredia . Grado 01. : ' T -
Beatriz . Técnico i E ' \
q ‘Martha 3£ 557.730 Administralivo Secrewarla |, Mo, C387 del No. 0283 del |
Noguera TR Codigo 367, General 11/08/2017 1510812017 [
Ordoiez 3 Grado 01, {L SRS

Mabel Marla Tecnico ot - v
' ; . . Secretaria " -He. 0524 del I No. 0302 del |
| mmng, | PO | Opembvocise | o | whomon | v |
- Profesional __ Do ;
5 " Sirley Jehana 36.723 4911 Universitario Oficina de Medi “No 0529det | No 0303 gel .
Parra Henao . R Cddigo 219, Ambiente . i25M10/2C17 : 71112017

! l . Grado 01, . o e

| Cesar o Técnico Pt . ! i




DEPARTAMERTO DEL MAGDALENA . =
GO"ERNAC;ON i00-~-2%

O

DECRETO NUMERO

0184

/)/_/

=

ABR 2010

=

“Por medio del cuai se prorrogan unos nombram:entds proVISlonales en la Planta

Global de Cargos de la Admmnstracnon Central Depdrtamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL NMAGDALENA en gjercicio de sus

atribuciones constltucuonales y legaleg,

de conformndac;__qggvi{_o zefialado en la Ley 909 de

2004 ety =3
Profesional
fi . -
; Omégg'g“ kit 488,850 Universitario | Oficina de‘Médio No. 0520 del No 0306 del
P i Cédigo 219, Amibiente 24/10/2017 101112017
Grado 01. o fommme e aiscorovamss seie i i
. Técnico -
Esneider Gil bt Oficina Je ; e :
8 Escobar | 1.084.730712 | Adminiatrativo Participacién iy Sl Ak
Bustillo g9 M6, Cmdadqrm £ S |
Grado 01. I
Luis Alberto Técnico |
9 Lépez 19.621.214 | Operativo Cédigo Sgifjfa'{a Pl e
Morgan 314, Grado 01 Lo '
Manuel "
: Técnico - P !
Fabiar: ! " Secretarf. No. 0553 del ! No 0312 del -
10 Ospino RS | et atin Ganersl ., 3/11/2017 1001172017
Castro ' — 7, i | B .
Silvana .
- Técnico . . :
Karina . gl . g Secretaf,.{;nie~ No. 0550 del ' No 0314 del
" | canillo 97293.348 | Operalivo 86digo | hyacienda | 311172017 10/11/2017
Bustamanle ! ) LAY Y48 e
P ] : Proiesional b sl f :
| s Maro 043.844.751 |  Universitario Oficind’da” |  No. 0532 del No. 0315 del |
ki HIERLI Codigo 219, Turismo - 27/10/2017 101112017
Grado 01, - e .
Profesional e ; :
Miriam Luz : Universitario L AR
0| Tpomion | asssmsos | Ghgosts | Qlness | Noosszae Mo gviou
Cormane . Grado 01. S e I
aciiiiion i — -’ o |
Mario : Profesional Fiths l
14 Sebastian 1.082.911.920 Univzrsitario Ofucma de ‘\nedto No. 0551 del No 0330 del !
Moran e ' Codigo 219, Amblente 3/11/2017 15/1112017 !
Rubiano Grado 04. _ [ N |
Carmen ' Secretario, - e : :
§ . Y N ’ -J vy - : A . 4 ‘I :
15 | Cecilia Cabas | 57.462.912 Codigo 440, 5;::;’;‘;;" - | o el |
Orozco 2 Grado 01 e

ARTICULO SEGUNDO: Comunfquese el conlenido del presean actc a los empleados publicos objeto
de la presente prorroga. ‘

v‘(

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decre'o a la Ofu ina de Talento Humano para
los fines pertmentes de Su competencia.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLA$E

Dado en Santa Marta DT CH., alos 45 [/ AHR 2[”@

t
1

P
y
RNy ‘.}\C’s}\

LINA NORIEGA
Jefe de Oficina Talento Humano

\' v
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ERAz:o :

:@,,u/)

ROSA COTES

"‘JNIGA

Gobernadora

L:DUAR'DO RODRIGUEZ OR0OZCOQO
éfe ‘Oficina Asesora Juridica.
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/‘//’ | ““\\\
/ ‘ DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA \
“ GOBERNACION

1" .
; | . o S 'DECRETODE | AGTADE
No. NOMBRE | QEDULA _uAR?Q. | DEPENDENCIA ‘ NOMBRAMIENTO | POSESION
S N Técnico : ' - . No. 0297
4 | Johh Jalro Ruiz 7.141.024 . | Administrativo " Secretaria. | . No. (0528 del del
Ospino o ’ "1 - Cddigo 367, .General T 25110/2017 11112047
Grado 01. -
Yolis Maria '} | Secrstario ‘ S ~1 . No. 0298
2 |  Hemsndez R— Cédigo4dd, |  Sgoretarta NS oo del vel
Heredia . J Grado 01. 471 ‘.lzogﬂ
; Técnlco LA
3 Beah}gzx?:tha ] 36.557.730 Administrativo _ Secretaria ' No. 0387 del Nc.dgicBS
guora 91 Codigo 367, | General 11/0812017 . \
Ordofiez Grado 04 15/08/2017
R ] g - ~Técnico e : . : .
4 | MabelMaria * |\ o0 (oo 0a |0 Operativo . Secretarla -, No. 0524 del ' 1\06(‘)302
.| Tano Granados |.. “"'7°070Y 1 Codigo 314, General 25/10/2017 . , o 7
| | __Grado 01, - » ) . 3117200
, : e o : Profesioral e No. 0303
5 Sirley Johana | 36.723.497 Univarsitario Clicina de Medio No. 0529 dei el v
) Parra Henao e Codigo 219, Ambiente 28M10i2017 S
i Grado 01, - 71112017
- R “Técnico PN ' T
Cesar Augusio i . Oficinade | = ' -~ No. 0304
€ - Molina 1,85.152.133 Agg;lmztgastl;/o -| Tecnologfa de la ' Nzgl?gzzz;"?l del |
Echeverria [ éra?io 0. |- Informacion ’ 711442017
o ' ! | Profesional | ‘ , . Ne. 030
| 7 | omarAlredo | o, e a0 Universitarlo | Oficina de Medio No. 0520 del N T
: Gémez Andrade | |70 Cédigo 218, Ambiente 2411012017 oY
S | Grado 01 . . 10/11/2017
. ‘ T “Técnico . T
. Esnelder Gil ‘ Adrinistrativo - Oficina de No. 0547 de! No. 07-:07
® | Escobar Bustilio | 084730712 | “gagigo 367, Participacion ) 5311012017 dei
i Grado 01 Ciudadana 1011172017
: Técnico i
o | ,LuisAlberto o 821.214 Operativo | Sscisterla - No. 0534 del No. 0309
N Lépez Morgan s Cédigo 314, Gereral . 27110/2017 N BRI
{
, | . Técnico No. 0312
10 Manuei Fabian 55 430,003 Operativo © Secretaria Mo, 0553 de!” ' °'d i e
Ospino Castro 4c0. Cbdigo 314, . General 3i11/2017 e
o Grado 02 ! . 10/14/2017
o . ‘ 1 . Técnico , — .
KR Stlveng};grma 57.293.348 - Dperativo Secretaria de Mo. 0550 del No.d(;? 4 |
Bustamante e Cédigo 314, Hacienda 3112017 1 1011112
. Grado N2. , . %
S . i FProfesional ' : ) N 0315
12 Luls Marto |y s gt 764 Universiterio. .| - Oficinade |  No. 0532 del : odel >
Ospino Castro R Cadige 219, . . Turismo 271102017 .
: ‘ I Grado 01, : FOT . 101172017
‘ Brafacinnal

pECRETO NUMERD__ OO2Y  1e 13 4Dy 201,

“Por medio dal cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Global d»
‘Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdaiena”.

. |
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus afribucionas
constitucionales y Iegalef, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 v,

| CONSIDERANDO:
g | . "
Que la Gobernadora del Departamento dal Magdslena mediante Decrsto No. 0535 del 30 de Octubre de'
2017, ajustéd la Planta Global de Cargos de la Adminjstracion Central Departamerital del Magdalena y
fueron dictadas otras disposiciones, en esa sentido efectud algunos nombramientos rrovisionales s
vacantes definitivas; quienes tomaron posesién del cargo por el término de seis (6) meses; prorrogados
mediante Decreto No. 01;1 del 27 de Abril de 2018 ¢atallados a'coritinuacion:

/
|




DEPART AMENTO Dol MAGORLENA e oo

GOBERNACION

* k%

13 Hov 2018

pECRETO NUMERD. (OB27  pE

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Global de
Cargos cfe la Administracion Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA dEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribucion”
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en ta Ley 908 de 2004 v,
\

\ Profesic’avn‘al'vjn 1 No. 5330 1

14 | Mario Sebastian | |, na o1y oo | Universitario | Oricina de Medio | No, 0551 del °'de‘

Moran Rubiano || "7 ° Codigo 219, | Ambierite 3/11/2017 i 5‘,‘11 2017
Grade'04. -, | '
2o Secretarlo ' . No. 0340
Carmen Cecitia | | . a1 : Secretaria No. 0581 de!

15 57.462.912 Cédigo 440, del

| Cabas Orozco \l S Grado 01 Gengral 9/11/2017 1711412017

Que mediante Circular Nlp‘ 003 del 1i de Junio de 2014, la Comisién Nacicnal del Servicio Civil informa que

“En virtud del Auto de Fecha § de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se
suspendio provisionalmapte apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC,
cuyos afectos son de obligatorio cumpliriento, la CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramienﬁn
provisionalidad, mieniras/la suspansién provisional ordenada por el Consejo de Estado continide vigentd &n
ese sentido, ser4n-las entidades qulenes tienen la facultad legal para proveer transitorlamente sus empleos
de carrera que sa encuentren en vacancla definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a
través de! nombramiento len provisionalidad”. : ' S

Que la Gobernadora dell Departamento del Magdalena, cor fundamento en la Ley 909 de 2004 y con la
imperiosa necesidad de garantizar la efectiva prestacion del servicio, considera procedente prorrogar los
Norabramientos Provisionales de los empleados publicos sefialados enteriormente, hasta el momento en que

se expldan las -correspondientes lista de elegibles producto del conclrso de meritos que adelante la
Comisién Nacional del Servicio Civil. '

Que en mérito de lo exqusto,

- DECRETA:
|
ARTICULO PRIMERO: ‘Prorfogar a partr de la fecha, hasta el fnomento en que se expldangaas
correspondientss lista de elegibles del concurso de méritos que adelants la Comisién Nacicnal dei Seio
Civil, los _nombramientos, provisionales de los empleados plblicos de |a Planta Global de Cargos de la

Administracién Central Departamental del Magdalena, sefialados a continuacion: '

| - ! \ . .

I
|

- )
No. NOMS . . ' ~ DECRETODE . | ACTADE
? ' RE ‘ VC_EDUL,.A CARGO DEPENDENCIA NOMBRAMIENTO | POSESION
] ] ‘T Técnico . No. 0297
¢ | John JaireRuiz | 7.141 024 Administrativo Secretarla No. 0528 del °'d N
. © -Ospino - ’ ' ) ' Codigo 387, - General 2511012017 a 1/’1 IZ 17
e "T Grado 01; o ' R 11/201
Yolis Marfa . Secretario | ' , an A No. 0298
2.| Hemandez | 57209075 | Codige 440, Secretarta ho. 0530 del del
Herediz | Grado 01, General 25/10/2017 1/11/2017
. T T&cnico '
- Beatriz Marth o
3 Noouera‘ a9 36.557.730 Administrativo Secretaria No. 0387 del No. 0283
guer | 56-987. Cédigo 367, General 11/08/2017 del
Ordeodez | Grado 01. ' 16/08/2017
o \l Técnico A
’ . y Operativo : No. 0302
. Mabei Maria . P Ry Secretaria No..0524 del )
4| e N | [39.059.705 |\ Cédigo 314 : L ooet 9 :
T pe 5 | 50 , e : . del
‘ ano aranado‘ﬁ o ‘ . Grado 01, . Gseneral N 25/10/2017 311112017
‘ ‘ Brofesicnal (
5 Sirley.Johana ' 36.723.497 Universitario 1 Cficira de Medlo No: 0529 det No. U303
ParaHenao | '°°7% Codigo 219, Ambiente 25110/2017 3!
O ‘ Grado 01, o 111720
Cosar Aucust [‘ Técnico '
esar Auguslo : Administrativo Oficina de ‘No. (0304
6 Molina 85.152.133 Codigo 367, | Tecnclogla de la No. 0827 del del
Echeverrla x Grads 01. (nformacién 251072017 71112017




DEPARTAMENTO DEL. MAGDALENA
GOBERNACION
* Ak 'g "t
(h‘{» =3 oo
DECRETO NUMERO A\ 7 DE :

v 2016,

“Por mer'io dei cual se grorrogan unos nombraniientes provisionales en la Planta Gloha! deff
Cargos de !a Administracion Centrai Departamentai dei Magdalena”,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionaizs y legaies, de conformidad con lo sefalado er a ey 03 de 2004 Y,

r T F’rofe_sii‘)l"!a'l:' : No. 03086 i
7 Omar Alfredo 84.456.630 Universitario Oficina de Medio No. 0520 de! ' del |
- | Ghmez Andrade e Cedigo 218, | Amblente 24/1012017 611 4097 |
Grado 01. .
T Técnico g ——
6 | plmneiser Gl | ogazsayra | Adminiatvo | Ofhade No. 0517 del He. 9507 |
- I i s Sl e . i e 2 4
Escopar Bustillo - "Céaigo 367, Ciudagana 23/10/2017 1011112017
i | Grado 1, _j
f Técrico No. 0309 !
- l.uig Albartc 19.621.214 Operativo Secretarla No. 0534 del dzl i
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