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1. DECRETO NUMERO 463 DE 20 DE OCTUBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA EL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DE LA MEDIDA PREVENTIVA
DE PLAN DE DESEMPENO EN EL SECTOR SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE
LO ORDENADO EN LA RESOLUCION No. 1525 DEL 21 DE JUNIO DE 2023
DE LA DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO?”

2. DECRETO NUMERO 481 DE 27 DE OCTUBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ORGANIZA EL PROCESO DE TRANSICION DE GOBIERNO 2023-
2024 AL INTERIOR DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

3. DECRETO NUMERO 490 DE 03 DE NOVIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN ENCARGO”

4. DECRETO NUMERO 491 DE 07 DE NOVIEMBRE DE 2023 “ POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL AUMENTO SALARIAL EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
SINDICAL EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2023”

5. DECRETO NUMERO 492 DE 08 DE NOVIEMBRE DE 2023 “ POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE LOS RECURSOS EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS PARA PARA EL BIENIO 2023-2024”

6. DECRETO NUMERO 493 DE 08 DE NOVIEMBRE DE 2023 “ POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

7. DECRETO NUMERO 494 DE 08 DE NOVIEMBRE DE 2023 “ POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZA UNA REDUCCION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL CAPITULO
INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO
2023-2024”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE LOS RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DE LA MEDIDA PREVENTIVA
DE PLAN DE DESEMPENO EN EL SECTOR SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ORDENADO EN LA RESOLUCION No. 1525 DEL 21 DE JUNIO DE 2023 DE LA
DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO”

100

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR ENCARGADA COMO GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, es especial las conferidas en el Articulo
305 de la Constitucion Politica de Colombia, la Resolucion 1525 del 21 de junio de 2023, el
Decreto Nacional No. 1655 de 2023 Resolucion Departamental No.470 del 30 de agosto de
2023,y

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 1525 de 21 de junio de 2023 de la Direccién General de Apoyo Fiscal
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, ordena la adopcién de la Medida Preventiva
de Plan de Desempefio en el Sector de Salud al Departamento del Magdalena, de acuerdo
con el articulo 11 del Decreto 028 de 2008 y los articulos 2.6.3.4.1. del Decreto 1068 de
2015.

Que a través del Decreto 379 de 10 de agosto de 2023, se adopta la medida preventiva de
Plan de Desempefio en el Sector Salud con los recursos del sistema general de
participaciones por el departamento del Magdalena, en cumplimiento de lo ordenado por la
resolucion no. 1525 del 21 de junio de 2023 de la Direccion General de Apoyo Fiscal del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que dentro de las medidas preventivas adoptadas por la Gobernacién del Magdalena
establecidas en el Decreto No. 379 de fecha 10 de agosto de 2023, se indic6 en actividad
1.5 Objetivo 3 del articulo segundo la creacién del Comité de seguimiento a la ejecucién de
los recursos del Fondo Local de Salud.

Que en el producto 1 de la actividad 1.5 objetivo 3 del articulo segundo del Decreto No. 379
de fecha 10 de agosto de 2023, establece la expedicion de acto administrativo de creacion
del Comité.

Que en mérito de lo expuesto.

DECRETA

ARTICULO 1°. CREESE EL COMITE DE SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS DEL
FONDO LOCAL DE SALUD. EL Comité de Seguimiento a los Recursos del Fondo Local
de Salud estara integrado de la siguiente forma:

Gobernador del departamento del Magdalena, quien lo preside.

Secretario de Salud, quien sera secretario del mismo.

Secretario de Hacienda.

Oficina Asesora de Planeacion.

Jefe de Oficina Asesora Juridica. b\
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE LOS RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DE LA MEDIDA PREVENTIVA
DE PLAN DE DESEMPENO EN EL SECTOR SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ORDENADO EN LA RESOLUCION No. 1525 DEL 21 DE JUNIO DE 2023 DE LA
DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO”

6. Jefe de la oficina de Control interno. 7 0 0
7. Jefe de Oficina de Tesoreria. 20, 4'

Paragrafo. 1 El Gobernador del Departamento del Magdalena es el Presidente del Comité.

Paréagrafo. 2 El Jefe de la Oficina de Control Interno participara como invitado permanente
con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 2°. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A LOS
RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD. El Comité de seguimiento a los Recursos
del Fondo local de Salud cumplira las siguientes funciones:

1. Verificar la articulacion entre el proceso de planeacion y la ejecucion presupuestal de los
recursos del Fondo Local de Salud.

2. Verificar la consistencia en la ejecucion de los recursos.
3. Identificar los riesgos para la ejecucién de los recursos.

4. Conciliar las ejecuciones presupuestales y el registro contable.

Paragrafo. Respecto de la identificacion de los riesgos sefialados en el numeral tercero del
presente articulo, el Secretario de Salud, llevara a cabo todas las gestiones que sean
necesarias de acuerdo con la reglamentacion vigente y de manera especial las relacionadas
en articulo 9 del capitulo IV del decreto 028 de 2008.

ARTICULO 3°. SESIONES DEL COMITE. EI Comité sesionara de manera ordinaria por lo
menos una vez al mes, pudiendo realizar las sesiones extraordinarias que se requieran para
el cumplimiento de sus funciones, el Secretario del Comité convocara a las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 4°. CONOCIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA. El orden del dia, junto con los
documentos correspondientes de la reunion, deberan entregarse, por parte del Secretario
del Comité, a todos los miembros del Comité, cuando menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion para reuniones ordinarias y con un dia habil para las reuniones extraordinarias.
En caso de no observarse estos plazos, la sesion no podra llevarse a cabo.

Paragrafo. Los documentos necesarios para el desarrollo de las reuniones se remitiran
escaneados a través del correo electrénico institucional de cada uno de los integrantes del
comité, los cuales deben corresponder a los mismos que se presenten en formato fisico en
el sitio de la reunion.

ARTICULO 5°. QUORUM. Las sesiones solo se podran celebrar cuando asistan, como
#_  minimo, la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto, siempre y cuando se
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION 2 2
DE LOS RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DE LA MEDIDA PREVENTIVA P
DE PLAN DE DESEMPENO EN EL SECTOR SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LO i
ORDENADO EN LA RESOLUCION No. 1525 DEL 21 DE JUNIO DE 2023 DE LA ’
DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO”

encuentren presentes el Gobernador del departamento del Magdalena y el Secretario de
Salud, y las decisiones se tomaran por mayoria de votos del quérum presente en la reunion.
En caso de empate el Gobernador del departamento del Magdalena tendra voto de calidad
y se contara doble, tomando las decisiones que considere necesarias.

Paragrafo 1°. El acta correspondiente debera contener de manera especifica la
identificacion de quienes emiten el voto y el sentido de este, exceptuando los casos en que
la decision sea unanime.

Paragrafo 2°. Los acuerdos, medidas y recomendaciones emitidos por el Comité deberan
ajustarse a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes que le sean aplicables.

ARTICULO 6°. DERECHOS, OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE. Los integrantes del Comité tendran los siguientes derechos y obligaciones:

1. Asistir a las sesiones en los términos de la convocatoria que les haya sido notificada.

2. Analizar los asuntos que hayan sido puestos a consideracion del Comité, formulando
observaciones y propuestas a efectos de lograr el cometido que se les haya asignado.

3. Emitir su voto en los asuntos sometidos a su consideracion.
4. Firmar las actas correspondientes a las sesiones a las que hubiesen asistido
5. Desempefiar las actividades que al efecto el sean asignadas por el Comité.

6. Poner en conocimiento del Comité sus impedimentos o conflictos de interés cuando
tengan que tomar una decision relacionada con el comité que integran.

ARTICULO 7°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. EI Gobernador del
departamento del Magdalena, en su condicién de presidente del comité, le corresponde
cumplir las siguientes funciones:

1. Presidir y dirigir las reuniones del Comité.

2. Autorizar el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Convocar a las sesiones por conducto del Secretario de Salud.

4. Proponer a los miembros del Comité el orden del dia de las sesiones para su aprobacion.

5. Coordinar el seguimiento de las acciones, medidas y recomendaciones del Comité,
contribuyendo al cumplimiento eficaz de las mismas.

6. Orientar las sesiones, acuerdos, medidas y resoluciones del Comité a los criterios de
efectividad, calidad, transparencia e imparcialidad que deban de concurrir en materia de
servicios de salud.

7. Supervisar la ejecucién de los acuerdos, medidas y recomendaciones emitidos por el
@7 Comité y vigilar su cumplimiento. \
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Paragrafo. El presidente del Comité le ordenara a la Oficina Asesora de Control Interno
que elabore un informe bimestral en el cual se detallen los resultados de los avances en el
cumplimiento de las actividades dispuestas en el Plan de Desempefio en el Sector de Salud
en el departamento del Magdalena, y las reuniones del comité. Dicho informe sera remitido
en su oportunidad a los Organismos de Control del nivel nacional y departamental,
Ministerio de Salud y Proteccion Social y Direccion de Apoyo Fiscal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 8°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE.
1. Elaborar las actas de las sesiones del comité y ponerlas a consideracién del mismo para
su aprobacion.

2. Remitir a los miembros del Comité, con la oportuna anticipacién, la convocatoria, el orden
del dia y los documentos de los asuntos que deban conocer.

3. Comunicar a las areas involucradas los acuerdos que emita el Comité, en un término de
cuarenta y ocho (48) horas después de que éste sesione, para su atencion, seguimiento,
ejecucion y cumplimiento.

4. Publicar de manera oportuna las actas de la sesion en la pagina web de la gobernacion
del departamento del Magdalena, suscritas por todos los integrantes del comité que hayan
participado en la respectiva sesion.

5. Realizar el analisis de los asuntos que se deban someter a la consideracion del Comité,
para verificar su inclusion en el orden del dia conforme a la normatividad aplicable.

6. Realizar el reporte de informacion requerida por las entidades del orden nacional en las
condiciones y tiempos establecidos, bajo parametros de calidad, oportunidad.

7. Apoyar en los demas integrantes del comité, en su ambito de competencia, y conforme
a la normatividad aplicable.

8. Las demas que le encomiende el Comité y que tengan relacién con las funciones del
comité para lograr el levantamiento de la medida preventiva del Plan de Desempefio.

9.Convocar a los miembros del Comité.

ARTICULO 9°. INVITADOS. El Gobernador del departamento del Magdalena, en su
condicién de presidente del Comité de Seguimiento a los Recursos del Fondo Local de
Salud, cuando lo considere necesario, podra invitar a personas idéneas para que participen

en las sesiones, con voz, pero sin voto, Unicamente para aclarar aspectos técnicos o

" dichos efectos se tendran en cuenta los impedimentos y conflictos de interés del invitado,

administrativos relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del Comité. Para
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION 0
DE LOS RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DE LA MEDIDA PREVENTIVA 2 0
DE PLAN DE DESEMPENO EN EL SECTOR SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ORDENADO EN LA RESOLUCION No. 1525 DEL 21 DE JUNIO DE 2023 DE LA
DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO”
ARTICULO 10°. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DEL COMITE. El Comité de
Seguimiento a los Recursos del Fondo Local de Salud reglamentados en el presente
Decreto, funcionaran sin modificar la planta de personal de la Gobernacién y mientras se
mantenga vigente la medida preventiva de Plan de Desempefio en el Sector Salud que se
financia con los recursos del Sistema General de Participaciones al Departamento del
Magdalena, adoptada de manera preventiva por la Direccién General de Apoyo Fiscal del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante la Resolucion 1525 de 2023.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en SantamartaD.T.CeH,alos .2 00CT 2023

DENIS RANGEL L [o]
Secretaria de Hacienda encargada de las fyficiohes de la Secretaria del Interior
Encargada como Gobernadora del Departamento del Magdalena

\o Bmy
\—):Qéﬁnoﬁscﬁ'ncﬁsz =3

Secretaria Seccional de Salud

Descripcién Nombre Cargo Firma
Proyecto Maritza Avendaio Garcia Contratista Externa Salud S
2\ b V7N
'y =1
Revisé Gustavo Amaya Candia Contratista Externo — Area Juridica Salud gé‘/ U A
Revisé Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica % W
£, ! ’R
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo l l & \‘
arlosloon )
Los fi decl; que hemos revisad documento, a lasnormas y disposiéiones
legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra resgonsabx idad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ORGANIZA EL PROCESO DF TRANSICION DE
GOBIERNO 2023-2024 AL INTERIOR DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

700

LA GOBERNADORA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en las
Ley 152 de 1994, Ley 951 de 2005, Ley 1757 de 2015, Ley 1909 de 2018 el Decreto
Nacional N° 1655 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 951 del 2005 tiene por objeto ‘fijar las normas generales para la entrega y
recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano, establecer la
obligacion para que los servidores publicos en el orden nacional, departamental, distrital,
municipal, metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los
particulares que administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus
cargos o al finalizar la administracion, segtin el caso, un informe a quienes los sustituyan
legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestion
de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el
ejercicio de sus funciones”.

Que el Articulo 3° de la Ley 951 del 2005 establece que el proceso de entrega y recepcion
de los asuntos y recursos publicos debera realizarse, de la siguiente manera:

“1. Al término e inicio del ejercicio de un cargo publico para los
servidores publicos descritos en los articulos 1° y 2° de la presente ley o
de la finalizacion de la administracion para los particulares que
administren fondos o recursos del Estado.

2. Cuando por causas distintas al cambio de administracion se separen
de su cargo los servidores publicos a quienes obliga este ordenamiento.
En este caso, la entrega y recepcion se hara al tomar posesion del cargo
por parte del servidor publico entrante, previa aceptaciéon que debera
rendir en los términos de la presente ley. Si no existe nombramiento o
designacion inmediata de quien deba sustituir al servidor publico
saliente, la entrega y recepcion se hara al servidor publico que designe
para tal efecto el superior jerarquico del mismo”.

Que el apartado normativo 5° ibidem sefiala: “Los servidores publicos del Estado y los
particulares enunciados en el articulo 2, estan obligados en los términos de esta ley a
entregar al servidor publico entrante un informe mediante acta de informe de gestion, los
asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse para hacerlo al reglamento y/o manual
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de normatividad y procedimiento que rija para la entidad, dependencia o departamento de
que se trate. Asimismo, el servidor publico entrante esta obligado a recibir el informe y
acta respectiva y a revisar su contenido’.

Que en ese sentido, de acuerdo con lo descrito en el Articulo 9° de la Ley 951 del 2005,
‘la entrega y recepcion de los recursos publicos es un proceso de interés publico, de
cumplimiento obligatorio y formal, que debera efectuarse por escrito, mediante acta de
informe de gestion, en la que se describa el estado de los recursos administrativos,
financieros y humanos, segun se trate, a cargo de la administracion, dependencia o
entidad y debera contener los requisitos establecidos por la presente ley, reglamentos y
manuales de normatividad que fijen los érganos de control.

Los requisitos que se mencionan deberan elaborarse mediante reglamentos que
concuerden con las caracteristicas particulares de los poderes del Estado, las entidades
del orden nacional, regional, departamental, municipal y demas relacionadas en la
presente ley, donde se especifiquen la forma, términos y alcances de la informacion que
debera proporcionarse, la cual, de ninguna manera, podré dejar de abarcar los aspectos
minimos que se indican en la presente ley”.

Que el proximo 29 de octubre de 2023 se celebraran elecciones en todo el pais para los
cargos publicos de Gobernador, Alcalde, Diputados, Concejales y Ediles; y el 31 de
diciembre de hogafio culmina el periodo de gobierno 2020-2023, dando paso a una nueva
Administracion para el periodo 2024-2027.

Que el Articulo 39, numeral 2 de la Ley 152 de 1994 determina que "una vez elegido el
Alcalde o Gobernador respectivo, todas las dependencias de la administracion territorial y,
en particular, las autoridades y organismos de planeacion, le prestaran a los candidatos
electos y a las personas que éstos designen para el efecto, todo el apoyo administrativo,
técnico y de informacion que sea necesario para la elaboracion del plan (...)".

Que por su parte, Ley 594 de 2000 sefiala en su Articulo 15 que los servidores publicos,
al desvincularse de las funciones titulares, tienen la obligacion de entregar los
documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, de acuerdo con las normas
y lineamientos del Archivo General de la Nacién.

Que el Articulo 112 de la Ley 1151 de 2007, sefiala que los alcaldes y gobernadores,
antes del 15 de diciembre del Gltimo afio de su respectivo periodo de Gobierno,
entregaran a los nuevos mandatarios la informacion necesaria para efectos de la
formulacién del nuevo Plan de Desarrollo y la presentacién de los informes que requieran
las entidades competentes.

Que la Ley 1474 de 2011 en su Articulo 78 determina que las entidades y organismos de

la Administracién Publica deben rendir cuentas de manera permanente a la ciudadania,
acorde a los lineamientos metodolégicos y de contenidos minimos que sefiale el Gobierno ¢

ol Nacional. r,"\
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Que el Capitulo | del Titulo IV de la Ley 1757 de 2015, que trata sobre la Rendicién de
Cuentas de la Rama Ejecutiva, sefiala también la obligatoriedad de rendir cuentas a la
ciudadania de forma permanente y en lenguaje comprensible para informar y explicar la
gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el avance en la garantia de
derechos, propiciando espacios de dialogo con la ciudadania y las organizaciones
sociales, llevando a cabo audiencias publicas participativas, en el marco de una estrategia
de rendicion de cuentas y de los lineamientos metodologicos nacionales contenidos en el
Manual Unico de Rendicién de Cuentas -MURC- que emita el Gobierno Nacional y
observando las etapas en que el proceso de rendicion de cuentas deba cumplirse.

Que el Articulo 22 de la Ley 1909 de 2018 establece, ademas, la obligatoriedad para el
Presidente de la Republica, los gobernadores y alcaldes municipales y distritales de
presentar antes de finalizar cada afio de su periodo constitucional a la respectiva
corporacion de eleccion popular un informe de cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo y de ejecucion del presupuesto de inversion.

Que para adelantar un proceso de Transicion de Gobierno a nivel Territorial, el Gobierno
Nacional puso a disposicién lineamientos metodoldgicos para el abordaje de los tres
momentos claves del cierre de gobierno: Informe de gestion, rendicion de cuentas y
empalme entre gobernantes saliente y entrante, los cuales se encuentran accesibles en el

enlace: https:/portalterritorial.dnp.gov.co/AdmJuntosTerritorio/transicionGobTerritoriales

Que para el proceso de Transicion de Gobierno al interior del Departamento del
Magdalena es indispensable fijar directrices y lineamientos metodolégicos y organizativos,
de forma tal que se planteen los pasos a seguir, responsables, roles y funciones que
permitan orientar dicho proceso de manera eficiente.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
CAPITULO UNO
LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El presente Decreto tiene por objeto fijar los lineamientos para la
organizacién del proceso de transicion de gobierno al interior de la Administracion
Departamental del Magdalena, tanto en su sector central como descentralizado.

Para los efectos del presente acto administrativo, entiéndase como proceso de transicién

de gobierno a la gestion administrativa que requiere hacer la Gobernacion del Magdalena

para la elaboracién oportuna del informe de gestion y balance de resultados, el proceso
m/ de rendicion cuentas, y el proceso de empalme con la nueva administracién para el

periodo 2023-2024. M\
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Por su contenido general y orientador a los fines previstos, su cumplimiento no exime de
las demas responsabilidades legales y deberes individuales que le asisten a cada servidor
publico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto
seran aplicables a las dependencias de la Administracion Departamental Central y sus
entidades descentralizadas.

Articulo 3.- Estrategia de Transicion de Gobierno 2023-2024: Se entiende como el
conjunto de acciones y procesos que permitan la identificacion, levantamiento, analisis y
procesamiento de la informacion, con el fin de elaborar un informe de gestion estratégico
y de calidad, desarrollar un empalme efectivo y rendir ampliamente cuentas a la
ciudadania sobre el cumplimiento de la gestion de gobierno en el periodo 2020-2023,
informar acerca del estado en que queda la Administracion Departamental y cuales son
los retos de la entidad para el siguiente periodo.

Articulo 4.- Etapas de la Transicion de Gobierno 2023-2024. La Estrategia de
Transicion de Gobierno, articula tres etapas, las cuales de definen a continuacion:

Elaboracion, aprobacion y socializacion del Informe de Gestion de Gobierno 2020-
2023: Comprende las actividades de preparacion de condiciones, orientacion técnica y
metodologica, produccion, analisis y aprobacion de documentos de insumos para su
integracion en el documento de Informe de Gestion final a publicar, entregar y socializar
ante la Asamblea del Magdalena, los organismos de control, el Gobernador entrante, el
Consejo Departamental de Planeacion y la ciudadania y organizaciones sociales
conforme a la obligatoriedad de rendicion de cuentas.

Rendicién Puablica de Cuentas a la Ciudadania: Es un mecanismo fundamental para
que los ciudadanos conozcan y evallien la gestion y los resultados de los compromisos,
programas, recursos invertidos para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Territorial, asi
como sobre la contribucién institucional a la garantia de derechos y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Constituye un proceso mediante el cual la Administracion
Departamental interactta con los ciudadanos a través de diversos medios para informar y
recibir retroalimentacion sobre los resultados de la gestion durante el periodo de gobierno,
dejando constancia de las actividades de rendicion de cuentas a la ciudadania realizadas.

Empalme de Gobierno: El empalme es un proceso fundamental en la transicion de las

administraciones locales, dado que permite la interaccién y comunicacion entre los

equipos de gobierno entrante y saliente acerca de la situacion de la entidad territorial y de

la Administracién de manera formal y especifica. Este, permite la discusion sobre todos

los temas estratégicos de la gestion, la resolucion de inquietudes precisas sobre la

gestion publica territorial, asi como la identificacion de obstaculos, riesgos, oportunidades
@/ y el andlisis de recomendaciones para tener en cuenta.
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Articulo 5.- Mecanismos para la Coordinacion de la Transicion de Gobierno. Para
cada una de las etapas del proceso de Transicion de Gobierno 2023-2024 se establecen
los siguientes mecanismos de coordinacion:

Para la elaboracion, aprobacion y socializacion del Informe de Gestién de Gobierno 2020-
2023, la direccion general le corresponde al Gobernador del Departamento con la
coordinacion técnica de la Oficina Asesora de Planeacion y el apoyo de la Oficina de
Comunicaciones.

Para lo concerniente a la rendicion publica de cuentas a la ciudadania, sera el comité
territorial del sistema nacional de rendicion de cuentas que se constituya y active en el
marco del Decreto 230 de 2021, el encargado de coordinar la definicion, programacion,
preparacion, apoyo, seguimiento y evaluacion de las distintas actividades relacionadas
con la estrategia de rendicion de cuentas a la ciudadania.

En relacién con el empalme entre gobiernos saliente y entrante, bajo la direccién del
Sefior Gobernador del Departamento, se conformara el equipo que integrara las
diferentes comisiones de empalme por parte del Gobierno Departamental.

Para el desarrollo de sus responsabilidades en las etapas del proceso de Transicion de
Gobierno 2023-2024, cada uno de los mecanismos de coordinacién aqui indicados, se
guiara por los lineamientos sefalados en el presente Decreto y por los que conforme a las
normas pertinentes y directrices del Gobierno Nacional y los organismos de control se
establezcan; en todo caso, corresponde a las dependencias de la Administracion
Departamental central y a sus entidades descentralizadas participar y apoyar en lo
correspondiente para que dicha transicién se desarrolle con transparencia, fluidez y
publicidad.

CAPITULO DOS

ELABORACION, APROBACION Y SOCIALIZACION DEL INFORME DE GESTION DE
GOBIERNO 2020-2023

Articulo 6.- Coordinacion. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién actuara como
Coordinador del Equipo de Trabajo para la elaboracion del Informe de Gestién de
Gobierno 2020-2023, quién tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Solicitar a las diferentes dependencias y entidades descentralizadas de la
Administracion Departamental los informes que se requieran para la elaboracién del
Informe de Gestion de Gobierno 2020-2023 y revisar la integralidad de los informes

presentados.
b) Citar a reuniones a las diferentes dependencias y entidades descentralizadas del
Ql/ Departamento en relacion con la preparacién de dicho Informe. 5*\
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c) Solicitar a los funcionarios de la Administracion Departamental, conforme a la Ley 951
de 2005, los informes y/o documentacion necesaria para soportar el Acta de Informe de
Gestion consolidada del Sefior Gobernador del Departamento.

d) Coordinar con la Oficina de Comunicaciones la publicacién parcial o definitiva del
Informe de Gestion de Gobierno 2020-2023, previa aprobacion en Consejo de
Gobierno, en los canales institucionales de la Gobernacion del Magdalena.

e) Solicitar al Presidente del Consejo Departamental de Planeacion del Magdalena se
convoque a los consejeros y consejeras para socializar el Informe de Gestion de
Gobierno 2020-2023.

f) Compilar y organizar un archivo fisico y digital con la informacién solicitada y entregada
por la Administracion Departamental central y descentralizada en relacion con la
preparacion y documentos finales del Informe de Gestion de Gobierno 2020-2023.

g) Informar al Sefior Gobernador acerca del avance en la elaboracion del Acta de Informe
de Gestion que este debe presentar y entregar al término de su mandato.

h) Organizar la version final aprobada por el Consejo de Gobierno del Informe de Gestion
de Gobierno 2020-2023 que el Sefior Gobernador presentara a la Asamblea del
Magdalena, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 1909 de 2018.

Articulo 7.- Apoyo comunicacional. La Oficina de Comunicaciones apoyara a la Oficina
Asesora de Planeacion en la preparacion del texto consolidado del Informe de Gestion de
Gobierno 2020-2023, asi como en la difusion de textos como mensajes de avances
sectoriales a través de los canales de comunicacion y redes sociales institucionales.

Articulo 8.- Estructura del informe. El Informe de Gestion de Gobierno 2020-2023
contendra la siguiente informacion:

1. Introduccién
2. Resumen ejecutivo
3. Balance de Resultados del Plan de Desarrollo “Magdalena Renace”

3.1 Avance en resultados de desarrollo y de gestion en funcion de las metas, logros,
retos y procesos relevantes

3.2 Analisis de la inversion publica y gasto publico social
3.3 Informe de gestion de proyectos de inversion
3.4 Analisis del estado de las finanzas publicas departamentales

3.5 Estado del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —~MIPG- y del Sistema de
Control interno

3.6 Estado de la Contratacion Administrativa

3.7 Estado de la Defensa Juridica del Departamento

3.8 Informe del estado de la gestion documental y de archivos

4. Recomendaciones al nuevo Gobierno Departamental l;‘*

QL 5. Anexos \
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Articulo 9.- Actividades para el Informe. Durante los meses de septiembre, octubre y
noviembre de 2023 la Administracion Departamental Central y Descentralizada aportaran
los documentos de insumos para la elaboracion del Informe de Gestion de Gobierno
2020-2023, sin menoscabo que se presenten avances parciales para efectos de
actividades de rendicién publica de cuentas a la ciudadania y para informar a las
comisiones de empalme del gobierno entrante. Las actividades para la elaboracion,
aprobacion y socializacion del Informe se adelantaran con base en el siguiente calendario
en lo que resta del afio 2023:

Preparacion primera version  parcial

N° Actividad Tiempo - Plazo Responsable
1 (_:omurflcacusn ala Adrplnlstracmn sobre Geibre = Noviambre Oficina ) Asesora de
lineamientos metodologicos Planeacion
Entrega de informacion y documentos de 5 Administracion
2. 5 3 noviembre
insumos — primer corte Departamental
Revision y ajustes a informacién y : Oficina  Asesora de
3 . . 10 noviembre .
documentos de insumos — primer corte Planeacion
Oficina  Asesora de

4 15 noviembre Planeacion — Oficina de
borrador del Informe B
Comunicaciones
Actualizacion de informacion y ; Administracion
5 . 30 noviembre
documentos de insumos — segundo corte Departamental
Revision y ajustes a informacion vy - Oficina Asesora de
6 : 7 diciembre y
documentos de insumos — segundo corte Planeacion
Oficina  Asesora de

Preparacion segunda version borrador

! 12 diciembre Planeacion — Oficina de
del Informe G
Comunicaciones
8 | Aprobacién en Consejo de Gobierno 13 diciembre Consejo de Gobierno

Entrega de version final a Gobernador i Despacho del
9 15 diciembre
entrante Gobernador
Oficina de
10 Publicacion Informe de Gestion de|24 noviembre Comunicaciones -
Gobierno 2020-2023 (preliminar y final) |22 diciembre Oficina  Asesora de
Planeacion
Entrega de Informe definitivo de Gestion = Despacho del
1 Antes de 31 diciembre | Gobernador - Oficina

de Gobierno 2020-2023 a la Asamblea

Asesora de Planeacion

Las dependencias del sector central de la Administracién Departamental, asi como las
entidades descentralizadas seran responsables de elaborar, con base en los lineamientos
metodolégicos que se les impartan, los informes sectoriales con lenguaje claro y
aportando informacién sobre indicadores de resultados de su area, los anexos que
soporten dichos informes, incluyendo imagenes de apoyo, dentro de los plazos que sean
fijados para la entrega de la informacién y documentacion solicitada. Igualmente, deberan
apoyar en todo momento la elaboracion, correccién, actualizacion o ampliacion del
wk-/ informe consolidado de gobierno 2020-2023. ’f‘/ \
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Articulo 10.- Generaciéon y flujo documental. Una vez recibidos los lineamientos
metodolégicos para la elaboracion del Informe de Gestion de Gobierno 2020-2023, las
dependencias de la Administracion Departamental central y las entidades
descentralizadas prepararan, entregaran y organizaran archivos fisicos y digitales con los
documentos e imagenes, de forma que sirvan de insumo para las otras etapas de la
Transicion de Gobierno, el repositorio documental respectivo, consulta ciudadana y para
requerimientos de organismos de control.

Para el Informe de Gestion de Gobierno 2020-2023 se deberan entregar los siguientes
documentos:

Informe sectorial del Plan de Desarrollo Departamental en el periodo de gobierno,
analizando avances sobre metas de productos, acciones, programas y proyectos
ejecutados relacionados con dichas metas, localizacion y poblacion beneficiaria de las
intervenciones, medios de ejecucion (convenios, contrataciones, medidas) y analisis de
resultados con base en indicadores trazadores globales o sectoriales, de acuerdo a lo
indicado en la Circular 120-20 del 28 de agosto de 2023 de la Oficina Asesora de
Planeacion. Dentro de este informe sectorial se deberan plantear las recomendaciones
que se formulan para el nuevo gobierno departamental.

Listado de programas y proyectos de inversion implementados por cada dependencia y
entidad descentralizada. En el caso de los proyectos de inversion, indicando su codigo
BPIN, estructura de financiacion, estado de gestion a la fecha, contrataciones
efectuadas para su ejecucion, informes de interventoria y de supervision, los cuales se
deberan disponer y guardar en archivos fisico y digital para su localizacién y consulta
expedita si asi se requiriera.

Relacién de Estudios técnicos, disefios de obras, documentos producto de consultorias,
especificando: titulo, fecha de produccion, fecha de aprobacion (si la hubiere), medio de
disposicion, lugar de archivo y custodia, autor y uso.

La Secretaria de Hacienda entregara a la Oficina Asesora de Planeacion las
ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos con cortes a fin de mes, asi como un
documento de analisis del comportamiento y estado de las finanzas publicas del
Departamento del Magdalena conforme al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

- La Contraloria General del Departamento del Magdalena entregara a la Oficina Asesora
de Planeacion la ejecucion desagregada de su presupuesto de ingresos y gastos por
vigencia fiscal de los afios 2020 a 2023, para efectos del calculo de parte del gasto
publico social.

- El Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental, dependiente de la
Oficina Asesora de Planeacion, entregara la relacion de los proyectos de inversion
inscritos, viabilizados y registrados por vigencia fiscal, incluyendo los tramitados en el
Sistema General de Regalias.

Q{/- Con base en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion -FURAG-, el
informe del Departamento de la Funcion Publica sobre el indice de Desempefi

o)
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Institucional —IDI- y los resultados del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion —ITA- reportado por la Procuraduria General de la Nacion, la Oficina
Asesora de Planeacién coordinara con las dependencias pertinentes la elaboracion de
un documento sintesis que dé cuenta del estado de implementacion y avance del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de desemperio y transparencia.

De igual forma, la Oficina Asesora de Planeacion coordinara la elaboracion de un
documento sintesis con las dependencias pertinentes sobre el estado de
implementacion del Sistema de Control Interno; por su parte, la Oficina de Control
Interno aportara un documento sintesis sobre los resultados de las auditorias integrales
de gestion y demas reportes.

La Oficina de Contratacion entregard por cada vigencia fiscal la relacién de los
diferentes tipos de contratacion realizados por la Administracién Departamental en los
que se identifique numero de contrato, objeto, contratista, tipo de contrato, valor del
contrato, duracién, estado del contrato; igualmente, elaborard y entregara un
documento de analisis sobre la gestion contractual del Departamento en el periodo de
gobierno.

La Oficina Juridica elaborara y entregara un documento de analisis sobre el estado en
que se recibid y se deja la defensa juridica del Departamento, como demandante y
demandado

Los documentos que se preparen de acuerdo con lo anteriormente indicado se entregaran
en formato Word con oficio firmado por el Secretario, Jefe de Oficina, Gerente o Director
de la dependencia o entidad respectiva a la Oficina Asesora de Planeacion via correo
electronico institucional, adjuntando los anexos pertinentes en formato imagen de buena
resolucion, Excel, Word y portable document format (pdf).

La Oficina Asesora de Planeacion periédicamente reportara al Consejo de Gobierno el
estado de generacion y entrega de documentos por cada dependencia y entidad
descentralizada y remitira copia a la Oficina de Control Interno para lo de su competencia.

Paragrafo.- Las dependencias de la Administracion Departamental central y las entidades
descentralizadas seran responsables de la produccion y entrega de la documentacién
solicitada para el Informe de Gestion de Gobierno 2020-2023 en tiempo y forma, acorde a
los lineamientos aqui establecidos y los que se soliciten de parte de la Oficina Asesora de
Planeacion, sin menoscabo de las acciones disciplinarias y administrativas que, conforme
a las normas, deban asumir por incumplimiento.

Articulo 11.- Organizacion de archivos. Cada dependencia de la Administracion
Departamental central y las entidades descentralizadas que deban generar y entregar
informacién y documentacion en esta etapa, organizaran un archivo fisico y digital con los
documentos producidos y anexos relacionados con el Informe de Gestion de Gobierno
2020-2023, relacionando los mismos para control de entrega a la Oficina Asesora de
\Q/ Planeacién, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones sobre gestiéon documental

de la Ley General de Archivo. 7* \
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Estos archivos seran custodiados por cada dependencia y entidad descentralizada, e
igualmente, serviran de insumo para las etapas de rendicion publica de cuentas y de
empalme de gobierno, asi como para soporte de requerimientos de parte de los
organismos de control y justicia, llegado el caso.

CAPITULO TRES
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

Articulo 12.- Actividades para la rendicion publica de cuentas. Estas se llevaran a
cabo mediante la implementacion de la Estrategia Departamental de Rendicion de
Cuentas, contenida en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano —PAAC-,
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio mediante Acta 001 del 27
de enero de 2023.

Articulo 13.- Articulacion con el Comité Territorial del Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas del Departamento del Magdalena. Las actividades a desarrollar
en el marco de la Transicion de Gobierno 2023-2024 relacionadas con la rendicion publica
de cuentas a la ciudadania seran coordinadas y articuladas por medio del Comité
Territorial del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas del Departamento del
Magdalena creado por el Decreto 416 de 2023, en el marco del Decreto Nacional 230 de
2021.

CAPITULO CUATRO
EMPALME DE GOBIERNO

Articulo 14.- Actividades para el empalme de gobierno. El empalme de gobierno
empezara una vez el Gobernador del Magdalena comunique al Gobernante electo el
equipo de empalme por parte de la Administracion Departamental y la propuesta de
programaciéon de reuniones sectoriales, indicando la metodologia a aplicar para la
socializacion y entrega de informacién. El empalme de gobierno se declarara terminado
con la firma del Acta de Empalme por parte del Gobernador saliente y del(a)
Gobernador(a) entrante, refrendada por el jefe de Control Interno del Departamento del
Magdalena y por al menos un testigo de ambos equipos de empalme.

Las actividades a desarrollar en el proceso de empalme seran:

- Capacitacién interna a equipo de empalme del Gobierno Departamental
- Preparacion y organizacién documental de informaciéon minima entregable

Q\, - Reunién de apertura entre equipos de empalme ‘f
- Reuniones sectoriales entre los equipos de empalme
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- Actas de empalme definitivas y firmadas
- Entrega de expedientes fisicos y magnéticos al Coordinador de Empalme del Gobierno
Departamental

- Consolidacién Expediente Empalme

Estas actividades se llevaran a cabo bajo la siguiente secuencia indicativa:

Actividades de Empalme Octubre 2023 Noviembre 2023 Diciembre 2023

de Gobierno |1 Sem |1l Sem Il Sem IV Sem| | Sem | Il Sem |lll Sem|IV Sem| | Sem |l Sem |lIl Sem |IV Sem
Capacitacion interna  a
equipo de empalme del X

Gobierno Departamental
Preparacion y organizacion
documental de informacion X X X X X X
minima entregable

Reunion de apertura entre
equipos de empalme
Reuniones sectoriales entre
los equipos de empalme
Actas de pall
definitivas y firmadas
Entrega de expedientes
fisicos y magnéticos al
Coordinador de Empalme
del Gobierno Departamental

Articulo 15.- Funciones del Equipo Departamental de Empalme de Gobierno. El
Gobernador del Departamento designara el equipo de empalme de la Administracion
Departamental, el cual tendra las siguientes funciones:

a

-

Coordinar al interior de su dependencia o entidad, las tareas de preparacion y
documentacion de informes en medio fisico y/o digital que sean pertinentes para el
desarrollo del proceso de transicion de gobierno.

b

Elaborar y organizar documentos, informes, bases de datos, entre otros, que permitan
conocer el estado de la entidad territorial y de la Administracién en perspectiva de
gestion de conocimientos, asi como presentar y sustentar el estado de los procesos de
gestion de la Administracion departamental.

Concertar con el equipo de empalme del(a) Gobernador(a) electo(a) las reuniones de
trabajo para dar a conocer la situacion del area bajo su gestion, conforme a los
lineamientos del presente Decreto y los que imparta el Sefior Gobernador.

Documentar el proceso de empalme que se adelante con el equipo de empalme del(a)
Gobernador(a) entrante, dejando constancia de lo actuado mediante actas.

Desarrollar sesiones aclaratorias de informacion por dependencias o temas en caso W
de requerirse o acordarse durante las sesiones de empalme. h

.

C
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f) Recibir solicitudes de informacién adicional por parte del equipo de empalme del
Gobierno Departamental entrante por escrito y tramitar oportunamente de igual forma
su respuesta.

g) Brindar orientaciones y recomendaciones pertinentes a la nueva Administracion para
el buen desarrollo de la gestion publica.
h) Garantizar las condiciones logisticas para llevar a buen término el proceso de

empalme.

Articulo 16.- Preparaciéon y disposicion de informacion minima entregable y
formatos para reuniones de empalme. Previo al inicio de las reuniones de empalme de
gobierno, las dependencias y entidades que conforman la Administracion Departamental
identificaran, compilaran y documentaran la informacion minima entregable, con base en
la guia del Anexo A “Informe_de_Gestion_y_Balance_de_Resultados”.

Esta informacion estara identificada en dicha guia por parte de cada dependencia y
entidad descentralizada e informada al Coordinador del Empalme de Gobierno; una vez
se adelanten las reuniones de empalme de gobierno, cada item identificado debera estar
compendiado en archivos fisicos y digitales para su entrega tanto al equipo de empalme
de gobierno entrante, si este lo solicitare, y de forma obligatoria copia al Coordinador del
Empalme de Gobierno. Iguaimente, en las actas parciales y final de empalme se dejara
constancia de la documentacion entregada y solicitada.

Para las reuniones entre los equipos de empalme de gobierno se aplicaran los siguientes
formatos:

- Acta parcial de empalme sectorial (Anexo B).

- Acta final de empalme sectorial (Anexo C).

- Registro de asistentes a reunion de empalme (Anexo D).

- Acta General de Empalme entre Gobernadores Saliente y Entrante (Anexo E).

Los Anexos indicados forman parte integral del presente decreto.

Articulo 17.- Comisiones de Empalme de Gobierno. Una vez definidos e informados
los equipos de empalme de gobierno y efectuada la reunién de apertura del proceso,
quedaran instaladas las comisiones de empalme por dependencia o tematicas y estas
procederan a concertar las fechas y horarios en las que se programaran las reuniones
sectoriales. Cada comisién tendra un equipo de trabajo con un lider de empalme, que en
el caso de la Administracion Departamental correspondera al funcionario(a) del nivel
directivo designado(a) por el Gobernador. En todo caso, las comisiones de empalme se
reuniran en instalaciones del Gobierno Departamental. De lo anterior, se informara al
Coordinador de Empalme del Gobierno Departamental.

Eﬂ Articulo 18.- Perspectiva de gestion del conocimiento para el empalme de gobierno.
El empalme de gobierno forma parte del proceso de Transicion de Gobierno 2023-2024 y 5,{1
\
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es la oportunidad y el espacio propicio para que como resultado del trabajo de las
comisiones de empalme y entre Gobernador saliente y Gobernador(a) entrante se
socialice, transmita e intercambie sobre lecciones aprendidas y recomendaciones para la
mejora e innovacion en la gestion del gobierno departamental. Este conocimiento tacito y
explicito acumulado y su aprovechamiento durante el ciclo de gobierno es lo que se
conoce como gestion del conocimiento y es en esta perspectiva en que deben darse las
reuniones entre las comisiones de empalme.

El equipo de empalme de la Administracion Departamental tiene la responsabilidad no
solo de entregar informacién, datos y las respectivas explicaciones de lo adelantado y
resultados obtenidos durante su gestion, sino también de sefialar lecciones aprendidas y
compartir analisis sobre experiencias de gestion en perspectiva de gestion del
conocimiento.

Articulo 19.- Reuniones de empalme de gobierno. Para el desarrollo del proceso de

empalme se dispone la realizacion del siguiente tipo de reuniones:

a) Reunién General de Apertura: Se llevara a cabo una reunion inicial entre los equipos
de empalme designados por el Gobernador del Departamento y el(la) Gobernador(a)
electo(a), en la cual se instalaran formalmente las comisiones de empalme y se
brindaran lineamientos para la realizacion de las reuniones y obtencion de resultados
de las mismas. Esta reunién sera convocada por el Gobernador del Departamento del
Magdalena.

b) Reuniones Sectoriales de Empalme: Se refieren a las sesiones de trabajo entre los
equipos de empalme del actual Gobierno Departamental y del(a) Gobernador(a)
electo(a) con el fin de socializar, entregar y discutir la informacion de cada dependencia
o tema definido previamente, con base en el cronograma que se concerte entre ambas
comisiones, indicando fecha, hora y la agenda a tratar.

c) Reuniones Aclaratorias de Empalme: Se refiere a reuniones adicionales a las
anteriores en las que sea necesario programar con el objeto de aclarar dudas o
inquietudes que surjan en las reuniones.

De cada reunién se hara constancia mediante acta firmada por representantes de las
partes.

Articulo 20.- Actas de empalme de gobierno. De lo actuado en las diferentes reuniones
de empalme de gobierno se debera dejar constancia en el formato respectivo de que
habla el articulo 16 indicado de asistentes, hora de inicio, hora de término, temas tratados
con sus observaciones, solicitudes y entrega de documentos, de claves o contrasefias de
sistemas de informacién requeridas, recomendaciones de mejora e innovacion,
compromisos para proximas reuniones y fecha de préxima reunion.

Las actas parciales corresponden a la constancia escrita de lo tratado en la reunion de
Bl/ empalme en las que se avanzan temas y no se cierra definitivamente el empalme‘,
H
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sectorial. Las actas sectoriales finales, son las que con la firma de ambas comisiones se
cierra el empalme de gobierno respectivo.

Con base en la informacion de todas las actas sectoriales, se levantara un acta general de
empalme de gobierno que se firmara por el Gobernador saliente y el(a) Gobernador(a)
entrante tal como se sefiala en el articulo 14 anterior.

CAPITULO CINCO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20.- Gestion documental. Cada dependencia y entidad descentralizada de la
Administracion Departamental, en el inventario, organizacion, disposicion y acceso a la
informacion documental pertinente al objeto del presente decreto, lo hara en cumplimiento
de la normatividad constitucional y legal sobre la gestion de la informacion publica y
archivos en particular la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”, Ley 1712 de 2014
“Estatutaria de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional’, Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestion” y demas
lineamientos técnicos y normas complementarias y reglamentarias sefialadas en la
Circular N° 003 del 15 de mayo de 2023 expedida por el Archivo General de la Nacion.

Articulo 21.- Registros administrativos. Con el propésito de dar cumplimiento al
presente acto administrativo y hacer posible la entrega oportuna y debida de los informes
y cargos, los servidores publicos sujetos del presente decreto deberan mantener
permanentemente actualizados sus registros, controles y demas documentacion relativa a
su gestion.

Articulo 22.- Actas de Informes de Gestion de funcionarios salientes: En
cumplimiento de los articulos 1 y 2 de la Ley 951 de 2005, los funcionarios de la actual
Administracién Departamental del nivel directivo al término de su gestion, al separarse de
sus cargos, al finalizar la Administracion por el periodo que estuvieron al frente del mismo
o cuando sean ratificados en el cargo al vencimiento del periodo, segun sea el caso,
deben elaborar y presentar su respectiva Acta de Informe de Gestion.

El plazo legal para entregar la respectiva Acta de Informe de Gestion, luego de salir del
cargo cualquiera sea la causa del retiro, es de quince (15) dias habiles, no obstante, se
recomienda que sea entregada a mas tardar el 31 de diciembre de 2023.

La Oficina de Control Interno ejercera sus funciones de supervision acerca del
cumplimiento de las responsabilidades respecto de la elaboracion y entrega del Acta de
Informe de Gestion consolidado 2020-2023 por parte del Gobernador del Magdalena, asi
como sobre la informacién entregada durante el proceso de empalme y la elaboracién y
entrega de las actas de informes de gestion de los(as) funcionarios(as) salientes, sin
gh_ perjuicio del debido acompafiamiento y asesoramiento que brinde al Gabinete «

Departamental. n e
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.

El incumplimiento de las obligaciones aqui establecidas y en la normatividad pertinente
dara lugar a las sanciones disciplinarias y legales a que haya lugar. La Oficina de Control
Interno en su rol como supervisora de este proceso debera informar a la Oficina de
Control Interno Disciplinario el incumplimiento observado por cualquier funcionario, para
que esta adelante las respectivas actuaciones que le competen.

Articulo 23.- Asistencia técnica a los municipios. En el marco de la estrategia nacional
de Juntos por el Territorio, coordinada por el Departamento Nacional de Planeacion y el
apoyo de diversas instituciones nacionales, la Administracion Departamental promovera,
difundird y coadyuvara en actividades de asistencia técnica a los municipios del
departamento del Magdalena, tales como talleres presenciales, virtuales, socializaciéon de
guias, instructivos, formatos, entre otros, incluyendo la socializacién del presente decreto
como modelo, para contribuir a formar capacidades locales y apoyar sus propios procesos
de transicion de gobierno.

Articulo 24.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H., alos2 7 ocT 2023

Descripcion Cargo ~— Firma
Proyecté Claudio Omar Devani Prado Profesional Especializado — OAP ié: 4 4
Aprob6 Ivan Marin Ramirez Jefe Oficina Asesora de Planeacion %
Sebastian David Arboleda . == :
Revis6 Cruz Jefe Oficina Asesora Jundlcaé /%M A
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo @mu“(h | Q“
Los que hemos revisado el p| documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra resp i lop para la firma del Sefior Gobernador
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mmﬁﬁdmm»mhmdﬂ

|ée carrera administrativa.

g 2
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N° ENTREGABLE RESPONSABLE CRITERIOS DE ENTREGA OBSERVACIONES ESTADO
e e o
8 [Evaluaciin de fos Acuerdos de Gestidn  Ofcina da Talanta Humano con corte = 31 de diciambre fancionari piico 2. Pertanecer sl ivel dieeceve 3. Ocupar 0%
[un empleo de fbre nombramiento y ramocion 3. No estar
oo e e i o S oy i
o entes universitarios autnoms. (Ver articulo 47 de I Ley.
05 a= 2004).
e oricia de Toento Humano e debe entregar después del 31.ce dicembre S S ——— 0%
T Ty p——— ot o Humano et concore 1 sicemre e s 0%
funciones con ol cual se ofertaron los empisos.
11 | Frograma deinducciony reincuccion ocina de Talento Humano |Acuatizado 2023 0%
12 | Pian msteucionai de Gestién Ambiental. ofcina de Talento Humano [— 0%
13 | ian insttucionat de capaciacién Oficina de Talento Humano [Pian sprobadoy publicado en s vigencis 2023, FE= 7 0%
[V N — [ — o aprobadorpubicadoan i vigenca 2023 e S o 0%
15 | Plan snust de vacanees OFcina de Talento Humano |Actustizado 2023 e 0%
16 | Pin e erevision e Recursos Humano: Oficina de Talento Hum: |Plan aprobadoy publicado en Ia vigencia 2023. :‘Mm oMo ¥ publiade e lpicie web 0%
[T pion debers zer prabado y pubicsd on = paging wam 3Ts
17 |Pian debienestare incentves Oficina e Talento Humano [Pan sprabadoy publicado an f visancia 2023. entitad, antes de 3L de enero de 2024, de scuerdoa a5 0%
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| Este Plan integra los siguientes planes (Capacitacion, Bienestar

& ncivos, Seguridacy aiud en e Trataj, Vacantes, revisén

| de Recursos Humanos)

18  |Pian Estratagico de Tlenco humano orcina de Tsiento wumano Fian sprobad.y publicado en 1 vigencia 2023 0%

— .
[entidad, antes del 31 de enero de 2024, de acusrdo s fas

2. Integridad.

19 | cssioseinmeerces oriina de Tatento Humano Vigeme 0%

[ 20

Plan de implementaciin de cédigo de integridad oricina e Tatento Humano |Carpeta fisica o digiea con fainformacidn. 0%

GOBERNACION DEL iIRESULTADOS 44’

o .
iIRESULTADOS P
MAGDALENA bELICAMBIO! »{ GOBERNACION DEL ‘ :

)< MAGDALENA oeL CAMBIO!

ENTREGABLES TRANSICION DE GOBIERNOS TERRITORIALES 2023

N° ENTREGABLE RESPONSABLE CRITERIOS DE ENTREGA OBSERVACIONES ESTADO
3. Planeacién Institucional.
21 |Folis: ribicas IDspencenci: Corpeca isca o diic!con 3 srazsbicad. 0%
22 |plan deDesamotio |Oficins Asesora de Planescicn e T e 2 0%
23 [Fizn mdicativo |Oficina Asasora de Planeacicn Carpeta | periodo 20202023 0%
24 |piencencaen |Cficina Asesora de Planeacién (Carpeta 0%
B e e o = Corpeta 0%
26 ontorm s;ml e distrital 0 municipal) |oficina Asesora de Planeacicn; S AT ?:;r:::;-unngml con el acto administrativo de conformacion y la 0%
27 o 2 mere o . [z any i ) B e
— j I - - Fusdeser Flonde Ordenamiento Trriorl Flan B 6o
28  |ordenamiento Territorisl |Oicina Asesora de Planeacin rorpess . ) T e e e e et 0%

rerritoria,

Reiacionr e estado y fese en fa que se encuentra cada
29 |proyectos demversisn |Oficina Asesora de Pianeacién |Carpeta Fisics o Digitalcon fa trazabiicad. 0%
susceaso, se debers entragar después dei 31 de diciembre.

Poltics Administracion de Riesgos (orcna de comtrolintsmo |aprobada por ;

30 = conrtesen enidades pibics 0%

31 |Msps instiucionaice mesgos porprocaso (Oficna Asesors de Plansacién Vigante Contampisd dentro el PAAC t cata anuaicas 0%
Ls Ofcna Asesors da Pianaacién entregars os PAAC ds 55
viezncas 2020-2023.

32 fren corupiny de At | Cucadan - 12 0fcinade Control e entregars s seguimientos 0%
custrimestraies sfectuados 1 PAAC d s vigencisz

relsciondsz,

4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

0%

B | secretarsde acenda ==
Il

0% ]

[ 34 [eeen a Sestmt e i
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N° ENTREGABLE RESPONSABLE CRITERIOS DE ENTREGA OBSERVACIONES
35 2024 aprobaco y acto adm Carpeta fsica o digical
36 |MarcoFiscal de Wi 20222023 - 0%
37 [penntdecsin 022203 - 0%
38 | furors, comnces por g s 2022y 2073 R e e 0%
30 |comicé s somenibiiana Contable T e 0%
40 5 =S = = i 0%
a1 (E;m' ] e debe entregar después dei 31 de diciembre 0%
e o —
42 berrpemes 0%
3 [Forimsnysonscinini de e s scurn, ondo o B ecnc e e 0%
44 "::“""" il ey “‘ o et ™™ scraaris d Hacianda;Ofcina Asesora ce uridca Carpeta Fisica o Digital con la trazabilidad. 0%
45 o i ia juric i secretaris de Hacienda. 0%
i e e e 0%
N % e g Hcionsn 0%
e
(B | 1 OSDRIE st g acende 0%
E
B e retamn comae e ot o ot [$oar g acknda el o e 0%
e
5O | inenceres ycomanes HoTTER, i Carpess fisics o digital con 3 trazbilidad. 0%

~ > v‘\-] 2
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ENTREGABLES TRANSICION DE GOBIERNOS TERRITORIALES 2023

N° ENTREGABLE RESPONSABLE CRITERIOS DE ENTREGA OBSERVACIONES ESTADO

51 3 Secrecara e Hacienda Actuatzado 0%
52 v e P . Vieme 0%
53 Informe de conciliacion de las operaciones reciprocas. |Secretaria de Hacienda Corte 30 septiembre de 2023 0%
54 |ermede s reporte delBoletin de Deudores Merosos del i se i oens [E——— 0%

E5tado(BDMIE), a través del sistema CHIP

5 . Compras y Contratacién

55 |Ptan Anal de Adauisiciones [Secretaria General = m’) v o 0%
56 | Manuaice Contratacin (orcina de Contratscin veene 0%
57 [usuariosy ciaves secop o er—— 5o entrega dezpuéadel31 4 0%
58  |Estado de tos procesos comtractuales |Oficina de Contratacién Carpeta Fisica o Digital con Ia trazabili fri e i B TR R 0%

6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos

59 |pistaorma esva S - ; Vigentes 0%
GO e —— (oricinsde Ttereo Hummane: e e e e 0%
61 3 (Oficins de Carpeta Fisics o Digral 0%
g e o lorcinade Tatento Humaro i e e meE e 0%
63 - lorcnade Tlento Humano | s e e 0%
64 |Acto sdminisracvo de adopein de f Escalasaarsl (orcinsde Tateneo Humane: e I S 0%
65 [Mape de Proceses e Viceme. 0%

7. Gobierno Digital

66

es de Archivos) rcrvaizado 0%
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N° ENTREGABLE RESPONSABLE CRITERIOS DE ENTREGA OBSERVACIONES ESTADO
67 [P =t 2 |Oficina de Sistemaz et 0%
68 |usuariosy claves de los sistemas de informacién i i se entrega 1 de enero de 2024 0%
69  |catiiogo de servicios e e mm i e 0%
O E e S i e Tecnoiogisde s nformac - e 0%
TF1  |oirsctorio e sstemas s imormacién lorcina ce Sistemas Dirctoris actsizado 2023 0%

8. Seguridad Digital

72 it idady pe i " Actuaiizado 0%
73 de seguridad y 6 Actuaiizado 0%
74 o 5 rctuatzado 0%
75 [pance i i vacidad de Is Informacidn |Ofic actusiizsdo 0%
76 [P da Mantanimianto do se [ s ctuatzsdo

9. Defensa juridica

77 [P seminsrie contormacion comi e oncifacin regiamentoy

riinsfcssor e uridica [—
cpersce
Estado de procesos en contra de a entidad |Oficina Asesora de Juridica Carpeta Fisica o Digital con Ia trazabilidad. vissrcen
78 ” > . ; ncién e prmer imestre d 2024 0%
79 |rin e Acconanusi sl Comiede Conciacion rtinsAsesor e uricics e 0%
B0 [Foiecs pibica e pevencién el cefoamiuridico loriina Asesor de urdica et 0%
an e prevencién el dafoantjuridico loriina Asesor de urcica rtan et 203

10. Mejora Normativa

v :’ -
GOBERNACION DEL LL EE s ULT Auo S “”‘ GOBERNACION DEL
MAGDALENA MBIO! MAGDALENA

ENTREGABLES TRANSICION DE GOBIERNOS TERRITORIALES 2023

ENTREGABLE RESPONSABLE CRITERIOS DE ENTREGA OBSERVACIONES ESTADO

N de 1a entidad or Asesora de Juric [normatividad de a entidad revista de parémetras
iormograma de 12 o icina Asesora de Juridica de calidad técnica y juridics, deberin entregarse 12
Administracién entrante.

11. Servicio al ciudadano

83  |Foitica de Senvicioal ciudadano |secretaria General < 6 i 0%
84  |estado de 1as PaRs de ia entidad |secretaria General Actualizado f:xmf"d' S S 0%
85 Carta de trato digno |Secretariz General Vigente 0%
86  [Protocslo de zericio sl cudadana [Secrtaris Genersl Vigente 0%

12. Racionalizacion de tramites

89  |contrasefia de accaso al MURC |oficina Asesors de Planeacion 5i se encuentran inscritos: 0%
- - = ancin da randicion ds

90 | ntormes e renccén e cuenss ofiins Asesorsde Paneacén == rendiion de cuente 0%

9] |Procedimientos en temss de Rendicion de Cuentas |Oficing Asszors de Plansacion Descuerdo s loz linsamientos internos, = existen 0%

14. Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

92 [TmIII : wm

15. Transparencia, acceso a la informacidén publica y lucha contra la corrupcién

Usuariosy claves de lo sistemas de informacin (Péginas Web, redes | @ de Tecnoogha de  informacidn y s Comunicaciones )
) (ofcina de Comunicacionesy
- Dependencias con sistemas de informacién de sccssorestringido

16. Administracién de Archivos y Gestién Documental
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N° ENTREGABLE RESPONSABLE CRITERIOS DE ENTREGA OBSERVACIONES ESTADO

94 |pisgnostico integral de archivos |Secretaria General Actual 0%

95 Inventarios documentales |Secretaria General 0%

96 |cusdro de Ciasificacién Documental |Secretaris General Actuat 0%

97 |vablas de vaioracién Documentzl |Secretaria Ganeral Actuzl 0%

) R e e e et e . , e 0%

99 Plan Institucional de Archivos de [a Entidad -PINAR |secretaria General Actual 0%
100  [Programs de Gestion Documental- PGD. [Secretaria General Actual 0%
101 |rebles de retencién documental-TRD Secretaria General Vigentes 0%
102  |rian ce conservacién Documentar [secretaria General Actuat 0%
103 |Fian dePreservacion Digral Secrtaris Ganeral Actuat 0%

17. Informacién Estadistica

104 | teromecen sisies ez en ricns Asesorade Faneacién ctuat 5 emidag o posee 0%
105  |oisensstico de registros aaministrativos e ctual 5ia entidac io poses 0%

18. Gestion del Conocimiento y la Innovacién

oo e poszor e Plncacin s'hlmx’hwm “

19. Control Interno

107 iny Actuaizado 0%

108  [Pren Anuice Auitoria (OFcina de Controt o izt 0%

GOBERNACION DEL iRESULTADOS
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ENTREGABLES TRANSICION DE GOBIERNOS TERRITORIALES 2023

N° ENTREGABLE RESPONSABLE CRITERIOS DE ENTREGA OBSERVACIONES ESTADO
109 - |Actuatizado 0%
110 E dad Practicades (o, . e Comtrol Interno |Vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023 0%

por a respectiva Contratori.

111 |unode fos periscos contanies. orcina de Control oo \Vigencis 2020, 2021, 2022 0%

& ritos con e recomienda inciuir un andiisis endiente a identificar
112 | e cocotrlsf v [ s 0%
113 |informes de Control interno Oficina de Control Intemo |Documentos 0%
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Acta Parcial de Empalme Sectorial
Transicion de Gobierno 2023 - 2024

Lugar de reunion:

Fecha de reunion:
Hora inicio: Hora término:

Descrincia

1. DATOS GENERALES:

a. Mombre del zerndor responsable que entrega:

b. Cargo:
c. Dependencia:
d. Mombre del delegado delia) mandatanola) electola) que recibe:

e. Mombre del delegado de la Cficina de Control Intemo para |la dependencia o tema:

f  Agenda tematica a fratar:

Carrera 1¢ MY 16-15 Palacio Tayrona
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g. Mombre de la perzona del Consejo Territorial de Planeacion o ciudadano que participa en el
proceso (21 aplica):

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN EL EMPALME

En esta acta se hace constar que en la fecha se presentaron, sustentaron, discutieron y aclararon
los temas indicados en la agenda sobre loz siguientes aspectos:

A Aspectos estratégicos:

(La relacion de loz asuntos de extrema urgencia (solucion en menos de dos semanas de imciado ef
nuevo golvemo) v urgencia moderads (solucion en menos de un mes de iniciado el nuevo gobiamo)
que requeren una atencion prionfana por of nueve direcfive en ejercicio; procesos de geshon
adelantados gue no se lograron culminar v juntas o instancias a las que deba asistir en los primeros
dias de 2024, entre ofroz).

B. Aspectos técnicos misionales:
(Logros en su geshion con especial énfasis en los resulfados del plan de desarmollo, esto debe ser a
partir del imforme de geshon elsborado por su dependencia; gestion realizada en matena de

proyecios esfratégicos, en caso de gue existan e informe del cumplimiento de fas disposiciones
legales a su cargo ¥ procesos legales en curso).

(.. Aspectos administrativos:

(Presentacion de la dependencia respecto de su orgamzacion, responsabiidades, recursos y
manuales, usuanos y claves de acceso a los sisfemas de informacion o aplicativos gue se manejan
en la dependencia y listado de informes que 3 dependencial tema debe rendir 2 enfidades de control
¥ de ofra indole con sus respecfivas fechas Existencia y ubvcacion de las bases de dalos y
aplicativos informaticos, archive impreso v biblioteca, archivo magnéfico e inventano, como
preparacion de la enfrega fisica de la dependencial.

Estos aspectos dehen ser soporfados con documenfos impresos o en forma magnéfica o vinual
considerando los insumos realizados para el informe de gestion de la dependencia — fema, por lo
tanto, hacen parte de esta acla

D). Otros temas tratados:

(Preguntas sobre asuntos diferentes a oz temas de la agenda, solicifudes de informacion adicional,
necesidad de suspender la reumidn v programar su continuacion y finalizacon en ofra fecha wo

lugar]
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E. Relacion de informacion entregada

(Debe relacionarse con base en el cuadre debajo la informacion documentada enfregada por la
Comusion de Empalme del Gobverno Departamental 3 la Comizion de Empalme del(ia) mandatanofa)
entrants)

Nombre documento ¢ (Tipoe de archive| Cantidad de
archive (fisico / digital) folios

Observaciones

3. APROVECHAMIENTO Y US0 DE LA INFORMACION DE EMPALME

Elfla) mandatano(a) enfrante se compromete a que cada titular de la dependencia — tema, objeto de
esta Acta, en su gobierno, analice, utilice y mantenga (en lo perfinente) la informacion del mforme de
gestion recibido de la administracion saliente con el fin de garantizar |a continuidad y zostenibilidad
de |a gestion administrativa y de agquellos asuntos de competencia misional que por su relevancia y
apropiacion social lo ameriten, de acuerdo con los lineamientos e indicaciones de laz autoridades
nacionales competentes.
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4. REUNION PARCIAL

Se acuerda programar una nUEVa reunion para agendar otros temas atinentes al sector o continuar
la agenda de la presente reunion, asi:

Fecha:

Hora:

Sitio:

Forma parte integral de la presente acta parcial €l Formato con el registro de los asistentes a la
reunion debidamente diligenciado.

En constancia de lo anteror, firman:

Lider Comision de Empalme Gubemamental Lider Comision de Empalme Gobierno Entrante
(Nombrs) (Nombre)
{Carga) (Fima y CC)
(Firma y CC)
Delegadola) Oficina de Control Interno Instancia Participativa o Giudadano(a)
{Namibre) {Nombre)
{Cargo) {Fimay CC)
(Firma y CC)
Oftras Firmas
(Nombre) (Nombre)
(Firma y CC) (Firma y CC)
Elaboro: Rewizo: Aproba:
Mombre quien elabora Acta ! | Nombre funcionario que revisa | | Nombre funcionano que aprusba |
Carge Cargo Cargo
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Acta Final de Empalme Sectorial
Transicion de Gobierno 2023 - 2024

Lugar de reunion:

Fecha de reunion:
Hora inicio: Hora término:

Descrincia

1. DATOS GENERALES:

a. Nombre del serador responsable gue entrega:

b. Cargo:
c. Dependencia:
d. Mombre del delegado delia) mandatanola) electola) que recibe:

g. MNombre del delegado de la Oficina de Control Intemo para la dependencia o tema:

f  Agenda tematica a fratar;
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a. Mombre de la perzona del Consejo Tertoral de Planeacion o ciudadano que participa en el
proceso (21 aplica):

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN EL EMPALME

En esta acta se hace constar que a la fecha de culminacion del procezo de empalme sectonal de
gobiemao se frataron los siguientes asuntos:

Nimero de reuniones y
aclas parciakes:

Temas estratégicos
tratados:

Temas técnicos
migienales tratados:

Temas administrativos

Temas con aclaraciones
adicionales:
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Comunicaciones escritas
recibidas y enfregadas:

Relacion de comeos
electronicos tramitados:

Relacion de informacion
entregada (fisica y
digital):

3. APROVECHAMIENTO ¥ USO DE LA INFORMACION DE EMPALME

Elfla) mandatario(a) entrante se compromete a que cada tiular de la dependencia — tema, objeto de
esta Acta, en su gobierno, analice, ulilice y mantenga (en lo pertinente) la informacion del nforme de
gestion recibido de la administracion saliente con 2l fin de garantizar la continuidad vy sostenibilidad
de la gestion administrativa y de aguellos asuntos de competencia misional que por su relevancia y
apropiacion social lo amertten, de acuerdo con los lineamienios e indicaciones de las autoridades
nacionales competentes.

4_ CIERRE DE EMPALME SECTORIAL

Forman parte integral de la presente Acta Final de Empalme de Goberno Secional, las Actas
parciales previamentz firmadas, las relaciones de informacion documental en medio fisico v
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magnético solicitadas y entregadas, las comunicaciones escritas cursadas por las paries, coreos
glectrinicos enviados y recibidos en relacion con el empalme de gobierno enfre ambas comisiones y
los formatos de registro de asistencia a 1as reuniones de empalme debidamente diligenciados, todo
lo cual conformara un expediente fisico y digital que se entregara al Coordinador de Empalme del
Gobiemo Departamental, para que a su vez, framite enfrega de copia a la Oficing de Archivo y
Carrespondencia dependiente de la Secretaria General del Depariamento del Magdalena v sea
ingresado al sistema de archivos.

En constancia de lo anterior, firman:

Lider Comision de Empalme Gubemamental Lider Comision de Empalme Gobierno Entrante
(Nombre) (Nombre)
(Carga) (Firma y CC)
(Firma y CC)
Delegadoia) Oficina de Control Interno Instancia Participativa o Ciudadano(a)
{Nombre) {Nombre)
{Cargo) (Firma y GC)
(Fima y CC)
Ofras Firmas
(Nombre) {Nombre)
(Fima y CC) (Firma y GC)
Elabord: Fewvizd: Aproba:

Mombre quien elabora Acta /! | Nombre funcionario que reviza | | Nombre funcionano que apruska |
Cargo Cargo Cargo
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Apertura Empalme General Namero reunién: Dependencia / Entidad:
Tino d o Empalme sectorial Fecha de reunién:
1po de reunicn: Cierre Empalme General Lugar de reunién:
Otra Hora inicio: Hora término
Convocado por: Oficio de Convocatoria: Ciudad: Santa Marta
o DEPENDENCIA / SECTOR DE CEDULA DE CELULAR /
N°| NOMBRE ASISTENTE ENTIDAD EMPALME CARGO 0 ROL CIUDADANIA | TELEFONO E-MAIL

1
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& ‘iRESULTADOS | b} 2023 - 2024 iIRESULTADOS
::;EENDTENE:IEE pEL CAMBIO! I 4 Registro de Asistencia a Reuniones ﬁ;?";ﬂﬂ:ﬂ pEL CAMBIO!
/Apertura Empalme General Namero reunion: [Dependencia / Entidad:
Tino d . Empalme sectorial Fecha de reunién:
po de renion Cierre Empalme General Lugar de reunion:
Otra Hora inicio Hora término:
Convocado por: Oficio de Convocatoria: Ciudad: Santa Marta
o DEPENDENCIA / SECTOR DE CEDULA DE CELULAR/
N*|  NOMBRE ASISTENTE ENTIDAD EMPALME CARGO O ROL CIUDADANIA | TELEFONO E-MAIL

21

23

2

25

26

o

28
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|Apertura Empalme General Numero reunion: Dependencia / Entidad:
Tino d . [Empalme sectorial Fecha de reunién:
Ipo de retnion: Cierre Empalme General Lugar de reunion:
Ofra Hora inicio: Hora término:
Convocado por: Oficio de Convocataria: Ciudad: Santa Marta

DEPENDENCIA/ SECTOR DE
ENTIDAD EMPALME

o CEDULA DE CELULAR /
N NOMBRE ASISTENTE CARGO O ROL CIUDADANIA | TELEFONO E-MAIL

2

40

4

42
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Acta General de Empalme de Gobierno 2023-2024

Lugar: Gobernacion del Magdalena, Santa Marta D.T.C H.
Fecha:

Descripcion

INFORMACION GENERAL:

a. Mombre del servidor responsable que entrega: CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR
b. Cargo: GOBERNADOR 2020 - 2023

c. Dependencia: DESPACHD

d. Tema de entrega: TERMINO DE PERIODO DE GOBIERNO

€. Ciudad yfecha de suscripcion: SANTA MARTAD.T.CH,,

f. Mombre del delegado del mandatario electo que recibe:

a. MNombre del delegado de la Oficing de Control Interno para la dependencia - tema:

En la ciudad de Santa Marta (Magdalena), a (fecha) se han reunido las personas abajo frmantes
para formalizar el Acta de Cierre de Empalme de Gobiemo entre Carlos Eduardo Caicedo Omar,
Gobemador zaliente y (Nombre), Gobernador(a) enfrante, considerando:

1. El proceso de empalme de gobierno se ha realizado en fodas y cada una de las dependencias de
la Administracion Central del Departamento del Magdalena y sus entidades descentralizadas

2 Como producto del mencionado proceso, e efectuaron desde el (fecha), cuando se inicid
formalmente el mismo, diversas reuniones de trabajo entre laz comisiones de empalme en las
cuales se realizaron presentaciones a cargo del gobiemo actual sobre el estado de los asuntos
sectoriales, se tramitaron solictudes y entrega de mformacion documentada, asi como ze
atendigron inguistudes y observaciones, lo cual consta en las actas parciales y finales zecioriales,
listaz de asistencia y comunicaciones escritas de solicitudes y respuestas con documentos
entregados

3. Forman parte integral de la presents Acta las actas firmadas parciales y finales seciorales
correspondientes a:

Sector Central:
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Sector Descentralizado:

El mandatario entrante se compromete a que cada fitular de la dependencia o tema, objeto de esta
Acta en su gobiemo, analice, utilice v mantenga (en lo pertinente) la informacion del informe de
gestion recibido de la administracion saliente con el fin de garantizar la continuidad v sostenikilidad
de la gestion administrativa y de aquellos asuntos de competencia misional que por =u relevancia y
apropiacion zocial lo amerten, de acuerdo con los [neamientos & indicaciones de las autoridades
nacionales competentes. De igual forma, dizpondra la verificacion de la nformacion y hallazgos del
Informe Final de Empalme asi como de las aclaraciones al mismo que estime pertinente hacer la
mandataria saliente para garantizar un correcio corte de cuentas.

FORMALIZACION
Loz abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de o manifestado en oz numerales
antenores; asi mismo, de haberze surtido de forma cabal y fransparentz el proceso de empalme

establecido en la normatividad v los lineamientos de las autondades nacionales. En constancia de lo
anterior, se firma en Santa Maria D.T.C.H. (Magdalena) a. (fzchal

CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR (NOMBRE)

Gobemador 2020 - 2023 Gobemador(a) 2024 - 2027

FIRMA v C.C. 85448338 FIFMAyC.C.

(NOMERE) (NOMERE)

Cargo Coordinador(z) de Empalme Gobermador enfrants

Coordinador({a) de Empalme Gobemacian

FIRMA y C.C. FIRMA y C.C.
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(NOMBRE) (NOMBRE)

Jefe Oficina de Control Intemo Cargo

FIRMAy C.C. FIRMA y C.C. 1082840503

(NOMBRE TESTIGO 1) (NOMBRE TESTIGO 2)

FIRMAy C.C. FIRMAY C.C.

Elaboro: Reviso: Aprobad:
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GOBERNACION DEL

DECRETO Nro.

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se
da por terminado un encargo” :
100 »n

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004
articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y
2.2.53.1, Decreto Nacional Nro. 1655 de 2023 y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo N°20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria N°1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion N°2585 del 25 de febrero de 2022, por
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC N°7685 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion
N°2585 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 3 de marzo de 2022.

Que dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccién, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena,
mediante radicado N°460006458, 460006469, 460006469, 460006483,
460006611 y 460006623, solicitando la exclusién de los aspirantes ubicadas
en las siguientes posiciones: primero (1) Jacqueline de Jesus Egea Charris;
@ segundo (2) Johan Armando Diaz Cabarcas; tercero (3) Adela Maria deb,\k

= &/
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DECRETO Nro. 49 U NQV 20

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se
da por terminado un encargo” 1 0 0 2 O

JesUs Blanco Bueno; decimo segundo (12) Paola Milena Gémez Bolafo y
décimo tercero (13) José Gabriel Cubillos Morrén de la mencionada lista de
elegibles.

Que mediante Resolucién N°2912 de 16 de marzo de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil, resolvié excluir de la Lista de Elegibles a los
sefiores Jacqueline de Jesus Egea Charris, Johan Armando Diaz Cabarcas,
Adela Maria de Jestis Blanco Bueno, Paola Milena Goémez Bolafo
conformada a través Resolucion N°2585 de 2022; cobrando firmeza la lista
de elegibles el 15 de junio de 2023.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR de la Lista de Elegibles a través de R No. 2585 del
25 de lobrevo de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno l') - (s)
) del empleo 0 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5,

con el Codlgo OPEC No. 7685 GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA-, del SMlmo General
de Carrera A ", a los sigui gibles. de con lo en la parte mot
del presente acto admnmstrnnvo

1 57462664 JACQUE! Cl

2 7604967 JOHAN

7685 3 57207506 ADELA MARIA DE )
12 36718504 PAOLA MILE]
13 12624138 JOSE GABRIELCUBILLOS MORRON

Que la sefiora Jacqueline de Jesus Egea Charris elevd Recurso de
Reposicién contra la Resolucién Nro. 2912 del 16 de marzo de 2023
mediante la cual resuelve excluir a la sefiora JACQUELINE DE JESUS
EGEA CHARRIS de la lista de elegibles conformada a través de la
Resolucion Nro. 2585 del 25 de febrero de 2022, correspondiente a la
GOBERNACION DEL MAGDALENA - proceso de seleccion Nro. 1303 de
2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié
a expedir la Resolucién Nro. 7947 del 5 de junio del 2023 por medio de la
cual resolvio confirmar en todas sus partes la decisiéon adoptada mediante la
Resolucion Nro. 2912 del 16 de marzo del 2023.

Que teniendo en cuenta lo anterior y al recomponerse la lista de manera
automatica con la exclusion de los primeros tres aspirantes, este Ente
Territorial debe proceder con el nombramiento en periodo de prueba con la
elegible que ocup6 la posicion meritoria Nro. cuatro (4) de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion Nro. 2585 del 25 de febrero de 2022 del
empleo denominado Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC N°7685 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, la sefiora LILIAN ZARATE
MONROY identificada con cédula de ciudadania Nro. 51.807.152. 4
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Posicién  Tipo documento Nro. identificacion  Nombres. Apellidos Puntaje  Fecha firmeza  Tipo firmeza

Cédulade Cludadania 57462664 JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS 8137 16 jun. 2023 Exclusion

Cédula de Cludadania 7604967 JOHAN ARMANDO DIAZ CABARCAS 80.60 15 jun. 2023 Exclusion

3 Cédula de Ciudadania 57297596 ADELA MARIA DEJESUS  BLANCO BUENO 77.96 15 jun. 2023 Exclusion

a4 Cédulade Cludadania 51807152 LuaN ZARATE MONROY 7744 15 jun. 2023 Firmeza individual

Que el Decreto N°1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista
de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC N°7685 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se encuentra provisto a
través de un nombramiento en encargo del sefior ARIEL ARTURO
HERNANDEZ CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania
N°85.452.999 expedida en Santa Marta —Magdalena, mediante Decreto
N°0598 de 15 de noviembre de 2017 y posesionado el dia 17 de noviembre
de 2017, encargo prorrogado mediante el Decreto N°0212 de 21 de mayo de
2018, Decreto N°0638 de 19 de noviembre de 2018, Decreto N°0638 de 19
de noviembre de 2018, Decreto N°225 de 24 de mayo de 2019 y de forma
indefinida hasta la expedicion de la lista de elegibles mediante Decreto
N°640 de 30 de diciembre de 2019.

Que el sefior ARIEL ARTURO HERNANDEZ CAMPO, identificado con la
cédula de ciudadania N°85.452.999 expedida en Santa Marta —Magdalena,
ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Departamental del Magdalena, en el cual fue nombrado
mediante Decreto N°415 del 2 de agosto de 2012 y posesionado el mismo
dia.

Que el Decreto N°1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto
N°648 de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
m resolucion motivada, podra darlos por terminados.” 5PC
w g
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Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se
imparten los lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia
de la ley — procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y
encargos” manifestd con relacion a la terminacion de los encargos “Duracion
del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién '(...) y una vez convocado el
respectivo concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo
haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto
mediante encargo, situacion administrativa que no contempla término
definido, toda vez que la modificacion normativa también eliminé la expresion
"El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses." No
obstante, el nominador a través de resolucion motivada, podra dar por
terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones: * Por
determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de
provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba
con la lista de elegibles resultantes de un proceso de seleccion). * Imposicion
de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion. * La
calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio
Laboral del encargado. * La renuncia del empleado al encargo. * La pérdida
de derechos de carrera. + Cuando el servidor de carrera tome posesion para
el gjercicio de otro empleo”. (Subrayas y negritas por fuera de texto).

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
LILIAN ZARATE MONROY identificada con cédula de ciudadania Nro.
51.807.152, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
N°2585 de 2022 en el empleo denominado Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC N°7685 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el nombramiento en encargo efectuado al empleado
publico ARIEL ARTURO HERNANDEZ CAMPO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate
de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o
renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en
los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto
% se profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa,w
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por lo tanto, no vulnera la prohibicién de modificacion de némina en vigencia
de la Ley de Garantias Electorales.

Que, en mérito de lo expuesto, 70 0
20

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora LILIAN ZARATE MONROY identificada con cédula de ciudadania
Nro. 51.807.152, para desempefiar el empleo publico de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No.
7685 del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, adscrito en la Oficina de Transito y Transporte.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del
31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LILIAN
ZARATE MONROY que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la
senora LILIAN ZARATE MONROY, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente
acto administrativo dar por terminado el encargo del sefior ARIEL ARTURO
HERNANDEZ CAMPO, identificad con la cédula de ciudadania
N°85.452.999 expedida en Santa Marta —Magdalena, en el empleo de
__  Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05; y por consiguiente, debera'bw
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reasumir el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03 sobre
el cual ostenta derechos de carrera administrativa una vez la sefiora LILIAN
ZARATE MONROY, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente
decreto a la sefiora LILIAN ZARATE MONROY vy al sefior ARIEL ARTURO
HERNANDEZ CAMPO.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 3 NOV 2023

ENIS RANGEL L/
Secretaria de Hacienda encargada de | nciones de la Secretaria del
Interior encargada como Gobernadora’dgf Departamento del Magdalena

/)
Item Nombre Cargo
Proyecto Julieth Paola Toledo Contratista Oficina de Talento Humano
Reviso Emma Perate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano ~
Reviso Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica a4 4
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo ad, Y,\,J\' 9|
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presenle documento, encontrandolo ajustado a las normas y dispdsiciones legales
vigentes; en bajo nuestra lo para la firma del sefior Gobernador.
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“Por el cual se establece el aumento salarial en cumplimiento al acuerdo
sindical en la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena para la vigencia Fiscal 2023” 1

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA 0 2 0
SECRETARIA DEL INTERIOR, DESIGNADA COMO GOBERNADORA
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus atribuciones constitucionales establecidas en el Articulo 305 de la
Constitucion Nacional y legales conferidas mediante la Ley 617 de 2000 y de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional No. 0896 del 2 de junio de
2023, la Ordenanza No. 140 del 18 noviembre de 2022, el Decreto 409 del 21 de
septiembre de 2023 y el Decreto No. 1655 de 2023,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las atribuciones establecidas en el Articulo 305 numeral 7
de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde al Gobernador del
departamento del Magdalena fijar los emolumentos de los empleos de la
administracion departamental con sujecion a la ley y las ordenanzas.

Que, segun lo establecido en el Articulo 305, incisos 1y 7, son atribuciones del
gobernador:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del
Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sehalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las
ordenanzas respectivas.”

Que la administracion departamental mediante el Decreto No. 261 del 13 de junio
de 2023, establecio el aumento salarial en la planta de cargos de la administracion
central departamental, en cumplimiento a lo establecido por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto No. 0896 del 2 de junio de 2023, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual fijé los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

Que el Decreto No. 261 del 13 de junio de 2023, establecié un ajuste salarial del
14,62%, para los cargos de la planta central de la administracion departamental,
¢ correspondiente al 13,12% de la inflacion acumulada del afo 2022, certificada por.}:}«

;&
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“Por el cual se establece el aumento salarial en cumplimiento al acuerdo
sindical en la Planta Global de Cargos de la Administracién Central
Departamental del Magdalena para la vigencia Fiscal 2023” ’
el DANE, mas el 1,5% adicional seglin acuerdo del Gobierno Nacional con las 0
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos para la vigencia de
2023.

D

Que mediante la Ordenanza No. 140 del 18 de noviembre de 2022, se establecié
el presupuesto general de rentas y recursos de capital y apropiaciones para
gastos del Departamento del Magdalena para la vigencia de fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2023.

Que en los Articulos 53 Y 54 de la Ordenanza No. 140 del 18 de noviembre de
2022, la asamblea departamental del Magdalena establecié: ARTICULO 53. El
Gobernador del Departamento del Magdalena queda autorizado para realizar
los traslados y apropiaciones presupuestales que demande el cumplimiento
del Acto Administrativo de Asignaciones Salariales, el cual determina el
incremento salarial para la vigencia 2023.

ARTICULO 54. Autorizase al Sefior Gobernador del Departamento
Magdalena, para fijar las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleo del Departamento Magdalena, estableciendo
las asignaciones civiles que regiran para la vigencia 2023, es decir del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2023, incluido el personal administrativo
vinculado a la planta viabilizada que se financia con cargo a los recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP) para el Sector Educativo del
Departamento, incluidos los incrementos que se pacten por Acuerdo
Sindical, en concordancia con lo previsto en el Decreto Nacional de 2022,
por el cual se fijan los limites maximos salariales de los gobernadores,
alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.

Que, la Administracion Departamental mediante el Decreto No. 409 del 21 de
septiembre de 2023, adoptd el acuerdo de negociacion del pliego de solicitudes
unificado suscrito entre la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA
“SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA
“SINALTROADICOL” — SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
x LA EDUCACION “SINTRENAL”. @’/
o
\
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Que, en el Articulo Décimo del Acuerdo Colectivo firmado el 21 de septiembre de
2023, se acord6 el incremento salarial para los afios 2023 y 2024 en los siguientes
términos:

1. Nivel Asistencial grado 01 en uno punto cinco (1.5%) adicional al aumento
que determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial
mensual para los empleados de las entidades territoriales.

2. Nivel Asistencial grados 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08 en tres por ciento (3%)
adicional al aumento que determine el Gobierno Nacional; sin superar el
limite maximo salarial mensual para los empleados de las entidades
territoriales.

3. Nivel Asistencial grado 09 en dos por ciento (2%) adicional al aumento que
determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial
mensual para los empleados de las entidades territoriales.

4. Nivel Asistencial grados 10 y 11 en cero punto cinco por ciento (0.5%)
adicional al aumento que determine el Gobierno Nacional; sin superar el
limite maximo salarial mensual para los empleados de las entidades
territoriales.

5. Nivel Técnico grado 01 en tres por ciento (3%) adicional al aumento que
determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial
mensual para los empleados de las entidades territoriales.

6. Nivel Técnico grado 02 en cero punto cinco por ciento (0.5%) adicional al
aumento que determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo
salarial mensual para los empleados de las entidades territoriales.

7. Nivel Profesional grado 01 en tres por ciento (3%) adicional al aumento que
determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial
mensual para los empleados de las entidades territoriales.

8. Nivel Profesional grado 02, 03 y 04 en dos por ciento (2%) adicional al
aumento que determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo
salarial mensual para los empleados de las entidades territoriales.

9. Nivel Profesional grado 05 en uno por ciento (1%) adicional al aumento que
determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial

o mensual para los empleados de las entidades territoriales. QV

Que, en mérito de lo expuesto, @/

\

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Conforme a la parte motiva del presente acto, a partir del Yo
1° de enero de 2023 en cumplimiento al acuerdo sindical colectivo suscrito entre la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA vy las
organizaciones  sindicales SINTRAGOBERMAG, SINALTROADICOL vy
SINTRENAL, la asignacion basica mensual de los siguientes empleos de la planta
de cargos de la Administracion Central Departamental sera el siguiente:
NIVEL PROFESIONAL
No. Denominacion Codigo |Grado| Asignacion
Cargos Basica Mensual
50 Profesional Especializado 222 05 9.994.960
1 Lider de Proyecto 208 05 9.994.960
1 Lider de Programa 206 05 9.994.960
2 Profesional Especializado Area| 242 05 9.994.960
Salud
1 Enfermero Especialista 244 05 9.994.960
22 Profesional Universitario 219 04 8.254.860
13 Profesional Universitario 219 03 6.785.040
28 Profesional Universitario 219 02 6.251.580
7 Profesional Universitario Area| 237 02
Salud 6.251.580
61 Profesional Universitario 219 01 5.209.740
186
NIVEL TECNICO
No. |Denominacion Codigo |Grado| Asignacion
Cargos Basica Mensual
16 Técnico Operativo 314 02 3.758.700
26 Técnico Operativo 314 01 3.425.780
28 Técnico Administrativo 367 01 3.425.780
1 Técnico Area Salud 323 01 3.425.780
71
NIVEL ASISTENCIAL
gz |_No. [Denominacién [Cédigo [Grado|  Asignacién | 23
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Cargos Basica Mensual ?f 0
2 Secretaria Ejecutiva 425 11 3.722.520
2 Secretaria Ejecutiva 425 10 3.720.510
6 Secretaria Ejecutiva 425 09 3.700.560
1 Auxiliar Administrativo 407 08 3.425.780
1 Conductor 480 07 2.847.950
1 Auxiliar Area Salud 412 06 2.730.530
8 Auxiliar Administrativo 407 05 2.714.050
1 Operario 487 05 2.714.050
2 Auxiliar Area Salud 412 05 2.714.050
3 Secretario 440 04 2.655.340
7 Auxiliar Area Salud 412 03 2.482.300
5 Auxiliar Administrativo 407 03 2.482.300
6 Conductor 480 02 2.475.090
2 Conductor Mecanico 482 02 2.475.090
3 Secretario 440 01 2.319.275
2 Auxiliar de Servicios Generales 470 01 2.319:275
52
ARTICULO SEGUNDO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales desde el 1° de enero del afio 2023.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
07 NOv 2023
Dado en Santa Marta a los,
IS RANGEL KO.
Secretaria de Hacienda Encargada de las n/o(ones de da Secretaria del Interior,
designada como Gobernadora Encargada’del Departamento del Magdalena
item Nombre Cargo / Firma
Proyectd Antonio Coderque Profesional Especializado
Reviso Emma Pefiate Aragon Jefe Talento Humano s
Reviso gf:: stian Arboleda Jefe Oficina Asesora Juridica KB
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo 7 A
Los firmantes declaramos que en imi de las funci i en el Decreto departamental 735 de
2017, hemos procedido a la revisién del presente acto administrativo, encontrando que en su forma y contenido se
ajusta a las formalidades, normas y disposiciones legales que rigen la materia.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE LOS RECURSOS
EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS PARA EL BIENIO 2023-2024”

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR ENCARGADA COMO GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
la Ley 2056 de 2020 y el Decreto 1821 de 2020, el Decreto 1655 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° del Decreto 1655 del 12 de octubre de 2023 estable lo siguiente:
“Designar como gobernadora encargada del departamento del Magdalena, a la sefiora
Denis Rangel Lozano, identificada con cédula de ciudadania nimero 32.664.896, quien
actualmente se desempefia en el cargo de Secretaria de Hacienda, encargada de las
funciones de Secretaria del Interior del departamento del Magdalena, sin separarse de
las funciones propias del cargo del cual es titular”.

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 creo el Sistema General de Regalias — SGR-,
modificando los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, dictando disposiciones
sobre el régimen de regalias y compensaciones.

Que mediante el Acto Legislativo 05 de 2019 se modificé el Articulo 361 de la Constitucion
Politica y se previ6 que la vigencia de este nuevo régimen estaria sujeta a la expedicion
de una Ley que ajustara el Sistema General de Regalias a las disposiciones alli previstas.

Que, en desarrollo de lo anterior, se expidio la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, cuyo objeto consiste
en determinar la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso
eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos
naturales no renovables, la cual en el Titulo IV versa sobre la inversion de los recursos
del Sistema General de Regalias.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1821 de 2020, por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, y el Libro 2 — Parte 1
Titulo 1 — Capitulo 8, versa sobre el manejo presupuestal de las regalias en las entidades
territoriales.

Que el Articulo 2.1.1.8.3 del Decreto 1821 de 2020, reguld lo correspondiente al Capitulo
Presupuesto independiente del SGR para Entidades Territoriales, indicando que el
presupuesto de las entidades territoriales a las cuales les aplica la norma contendra un ¥
% capitulo independiente de Regalias el cual debe incorporar los rubros a los que haceh\

3
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE LOS RECURSOS 2 0
EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN CAPITl'JLO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS PARA EL BIENIO 2023-2024”

referencia el catélogo de clasificacion presupuesta! del Sistema General de Regalias
expedido por la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional, del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Que, el Articulo 160 de la Ley 2056 de 2020 establece que Los beneficiarios de
asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido
por el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces.

Que el Articulo 2.1.1.8.4. del Decreto de 2020, indicd que en aplicacion del Articulo 160
de Ley 2056 de 2020, las entidades territoriales beneficiarias de asignaciones directas y
las designadas como ejecutoras de un proyecto, incorporaran al capitulo presupuestal
independiente bienal que se encuentre en ejecucion, mediante Decreto expedido por el
Gobernador, el monto de los recursos de los proyectos de inversion aprobados en la
bienalidad del Sistema General de Regalias por la entidad o instancia competente, segun
corresponda, como también que las adicciones, modificaciones, reducciones,
aplazamientos y en general las operaciones presupuestales correspondientes a partidas
del SGR del capitulo de regalias dentro de los presupuestos de las entidades territoriales,
se haran por decreto del gobernador y se soportaran, en lo pertinente, en decisiones
previamente adoptadas por la entidad o instancia competente, segtn corresponda.

Que el Articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias" establecié que "la priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion Regional, en
cabeza de los departamentos, estara a cargo de los respectivos departamentos".

Que el literal a del Articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020, sefiala que "las
entidades territoriales beneficiarias seran las encargadas de priorizar y aprobar los
proyectos de inversion que se financiaran con cargos a los recursos de Asignaciones
Directas y de la Asignacion para la Inversion Local, y que se encuentren contenidos en
el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial",
priorizacién que "se realizara conforme con lo establecido en el Articulo 36 de la Ley 2056
de 2020".

Que el Departamento del Magdalena, mediante Decreto 453 del 10 de octubre de 2023,
viabilizé, priorizd, aprobé y designé la entidad ejecutora los proyectos de inversion
denominados: "MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION DE LA
RED VIAL TERCIARIA EN EL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA", identificado con
codigo el BPIN 2023002470089, financiado con recursos del 60% de la asignacion para 4
la inversion regional del Sistema General de Regalias - SGR, del Departamento del
&_ Magdalena, tal y como se detalla a continuacion. \b\
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE LOS RECURSOS
EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS PARA EL BIENIO 2023-2024"

[ CODIGO BPIN | NOMBRE PROYECTO l SECTOR | FASE | VALORTOTAL |
MEJORAMIENTO -

. MANTENIMIEN;O YIO

| REHABILITACION DE LA

2028002270089 ) RED VIAL TERCIARIA EN EL

DEPARTAMENTO DE

MAGDALENA |

Fuentes Tipo de recurso Vigencia Presupuestal Valor

Transporte FACTIBILIDAD - FASE 3 $44.571.123.276

Departamentos - Magdalena | AS/912CI0N para la Inversion - gie a4 2023 — 2024 $39.280.000.000
Regional 60%
Departamentos - Magdalena | Asignacion directa Bienalidad 2023 - 2024 $5.291.123.276
Entidad Pablica Ejecutora Instancia _encargada de | o 1o mento del
Departamento del Magdalena contratar la interventoria
del Proyecto Magdalena
‘ | | del proyecto
Valor Ejecucion $44.571.123.276 ‘ Valor Interventoria $2.698.211.028 |
| PIazoAde ejecucion fisica y Once (1) meses [ B_uenlo enel sg recuben los 2023 — 2024
ﬁnalmera | bienes y servicios

Chmplfé requisitos, atendiendo las disbosiciones establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP —
en la Guia Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos de Inversion, segun verificacion realizada por la
oficina Asesora de Planeacion Departamental.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario incorporar al presupuesto
correspondiente a la bienalidad 2023-2024 del Capitulo Independiente del Sistema
General de Regalias, los recursos aprobados en el Decreto 453 del 10 de octubre de
2023, de los cuales la Gobernacion del Magdalena fue designada como entidad ejecutora
con cargo a la asignacion para la Inversion Regional — Departamentos 60%.

Que en virtud de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Incorpérese al Presupuesto de Ingresos del Sistema General de
Regalias — SGR — del Bienio (2023-2024), la suma de CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS $ 44.571.123.276, correspondiente al proyecto BPIN 2023002470089
denominado “MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION DE LA RED
VIAL TERCIARIA EN EL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA” detallados de la
siguiente manera:

9
RECURSO | DESCRIPCIGN | VALOR *J’\
o [10-1.1 | INGRESOS CORRIENTES | 44.571.123.276 JM

Y
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE LOS RECURSOS 2 0
EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS PARA EL BIENIO 2023-2024"

L RECURSO DESCRIPCION VALOR |
10-1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 44.571.123.276
10 - 0101020602011001 ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES

| DEL SISTEMA GENERAL DE 44.571.123.276

‘ REGALIAS

10-010102060201100101 ADMINISgRACION, SSEC,

INVERSION Y AHORRO PARA LA
ESTABILIZACION DE LA INVERSION | 44.571.123.276

‘ DEL SGR
10 - 01010206020110010101 ADMINISTRACION DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

44.571.123.276

| 10 - 0101020602011001010301 | ASIGNACIONES DIRECTAS 5.291.123.276

|10 - : ; :

| 010102060201100101030101 Asignaciones Directas (20% del SGR) 5.291.123.276

| 10 - | Mejoramiento Mantenimiento y/o
01010206020110010103010104 | Rehabilitacion de la Red Vial Terciaria

| -928 en el Departamento De Magdalena BiEALIESETE

BPIN 2023002470089
10 - 0101020602011001010303 | ASIGNACION PARA LA INVERSION

REGIONAL 39.280.000.000
10 - | Asignacion Para La Inversion Regional
010102060201100101030301 | — Departamentos S8:280.000.000
10 _ | Mejoramiento Mantenimiento y/o

Rehabilitacién de la Red Vial Terciaria
?;(2)180206020110010103030136 en el Departamento De Magdalena 39.280.000.000

| BPIN 2023002470089

ARTICULO 2°. Incorpérese el Presupuesto de Gastos del Sistema General de Regalias
— SGR —del Bienio (2023-2024), la suma de CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
SEIS $ 44.571.123.276, correspondiente al proyecto BPIN 2023002470089 denominado
“MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION DE LA RED VIAL
TERCIARIA EN EL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA” detallados de la siguiente

manera:
[ RECURSO | St OﬁE'SCRIPCION [ VALOR |
ADMINISTRACION DEL SISTEMA GENERAL DE
10-4-11  REGALIAS 44.571.123276
10-4-13 QEEES%ONES DEL SISTEMA GENERAL DE 44571123276
10-4-1311 | ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) | 5.291.123.276 |
10-4-1.3.1.1.24  TRANSPORTE ) S ———
W 10-4-1.3.1.1.24.2 | Infraestructura red vial regional B | 5.291.123.276

Nl
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION DE LOS RECURSOS 20
EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS PARA EL BIENIO 2023-2024"

RECURSO I DESCRIPCION 5 VALOR |
10-4- Mejoramjento Man'tenimiento y/o Rehabilitacion de
13112421 -928 la Red Vial Terciaria en el Departamento De 5.291.123.276
| B g | Magdalena BPIN 2023002470089
1 10-4-1.33  ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL 39.280.000.000
10-4-1331 ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL - | 39.280.000.000
% DEPARTAMENTOS B |
10-4-133.1.24  TRANSPORTE | 39.280.000.000 |
1 10-4-1.3.3.1.242 |Infraestructura red vial regional | 39.280.000.000 |
10-4- Mejoram?ento Mantenimiento y/o Rehabilitacion de |
1.3.3.1.042.9-928 la Red Vial Terciaria en el Departamento De 39.280.000.000

'“® | Magdalena BPIN 2023002470089 |

ARTICULO 3°. De ser necesario, ajustese la codificacion presupuestal segun el Catalogo
de Clasificacion Presupuestal, en la parametrizacién a realizar en los sistemas
presupuestales y financieros que soporten los tramites del SGR.

ARTICULO 4°. Comuniquese a la Secretaria de Hacienda, Oficina Asesora de
Planeacion, para los fines pertinentes.

ARTICULO 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha su publicacion.
PUBLIQUESE, CUMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta D.T.C.H,alos 8 NOV 2023

Encargada como Gobernadora del

epartamento del Magdalena

Item Nombre Cargo Firma
| Proyecto: Carol P. Guerra Rizo Profesional Universitario (E 1B} ( é lgr\& .
| Reviso Rita Hernandez de Herrera | Prof. Esp. — Area de Presupuesto TR
| Reviso Alfonso Miguel Ruiz Prof. Esp. — Area de Contabilidad [T
Revisé Ivan Dario Marin Ramirez | Jefe Oficina Asesora de Planeacion |
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo
| Reviso Sebastian Arboleda Jefe Oficina Asesora Juridica S22 # i
Los firmantes declaramos que hemos revi elp di a 5 a léh}ormas y disposiciones
legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora (E).
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” 0/’

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR ENCARGADA COMO GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1, Decreto Nacional
Nro. 1655 de 2023 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidié la Resolucion No. 2715 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7691 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2715 del
25 de febrero de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022.

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto No. 304 de 17 de junio de
2022 nombré en periodo de prueba el sefior JUAN PABLO CUETO ESTRADA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.042.996.904 expedida en Sabanalarga
— Atlantico, en el cargo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05 de la de la
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena W
I -adscritoala Secretaria Seccional de Salud, el dia 17 de noviembre de 2022. \ 4 .
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Que mediante mensaje de datos enviado el 12 de diciembre de 2022 al correo
institucional de la Oficina de Talento Humano, el sefior JUAN PABLO CUETO
ESTRADA, presento renuncia al cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 05, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena — adscrito a la Secretaria Seccional de Salud.

Que mediante Decreto Nro. 722 de 15 de diciembre de 2022, la Gobernacion del
Magdalena acept6 a partir del 18 de octubre de 2022, la renuncia presentada por el
sefior JUAN PABLO CUETO ESTRADA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.042.996.904 expedida en Sabanalarga — Atlantico, en el cargo de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 05, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que al surtirse la notificacion del Decreto de aceptacion de renuncia, la Oficina de
Talento Humano, procedio con el cargue de los documentos tales como: (i) Decreto
de nombramiento en periodo de prueba; (i) notificacion de decreto de
nombramiento; (iii) escrito de renuncia; (iv) decreto de aceptacion de renuncia; (v)
notificacion de decreto de aceptacion de renuncia, cargados en la plataforma de
SIMO 4.0, de conformidad a lo establecido en la Circular No. 012 de 2020 emitida
por la CNSC, solicitando asi la autorizacion para el uso de la lista de elegibles.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 20 de enero de 2023 el
uso de la lista de elegibles para el sefior JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.160.321 expedida en la ciudad de
Bogota D.C., quien ocupé la posicion dos (2) en el empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 7691 denominado Especializado, Cadigo 222, Grado 05, a aceptacion
de renuncia en periodo de prueba del sefior JUAN PABLO CUETO ESTRADA, tal
como se observa en la siguiente imagen:

Posiclon  Tipodocumento  Nro. identificacién  Nombres Apellidos Puntaje  Fechafirmeza  Tipo firmeza

1042996904 JUAN PABLO CUETO ESTRADA 87.24 11 mar. 2022 Firmeza individual

1010160321 JORGE EDWIN MEDINA COMEZ 86.43 20 ene. 2023 Firmeza individual

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de

elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad

para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca

el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no

podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de "

0 _ elegibles.” @
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 2 2
articulo 2.2.6.2.1 se procedi6 con el nombramiento en periodo de prueba de JORGE

EDWIN MEDINA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.160.321
expedida en la ciudad de Bogota D.C, en virtud de la lista de elegibles contenida en

la Resolucion No. 2715 del 25 de febrero de 2022 del empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC

No. 7691 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, mediante Decreto Nro. 071 del 7 de febrero de 2023 y posesionado el

dia 8 de agosto de 2023.

Que mediante escrito recibido en la Oficina de Talento Humano el 11 de agosto de
2023 a través del correo institucional, el sefior JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ,
presenté renuncia al cargo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, de
la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del
Magdalena — adscrito a la Secretaria Seccional de Salud.

Que mediante Decreto No. 384 de 22 de agosto de 2023, la Gobernacion del
Magdalena acepté a partir del 25 de agosto de 2023, la renuncia presentada por el
sefior JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.160.321 expedida en la ciudad de Bogota D.C, en el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 05, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que al surtirse la notificacion del Decreto de aceptacién de renuncia, la Oficina de
Talento Humano, procedié con el cargue de los documentos tales como: (i) Decreto
de nombramiento en periodo de prueba; (i) notificacion de decreto de
nombramiento; (iii) escrito de renuncia; (iv) decreto de aceptacion de renuncia; (v)
notificacion de decreto de aceptacion de renuncia, cargados en la plataforma de
SIMO 4.0, de conformidad a lo establecido en la Circular No. 012 de 2020 emitida
por la CNSC, solicitando de esta manera la autorizacién para el uso de la lista de
elegibles.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 18 de octubre de 2023
el uso de la lista de elegibles para el sefior EDUARDO JAVIER MORALES
MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.189.789 expedida en la
ciudad de Cartagena - Bolivar., quien ocupd la posicion tres (3) en el empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 7691 denominado Especializado, Cédigo 222,
Grado 05, a aceptacion de renuncia en periodo de prueba del sefior JORGE EDWIN
MEDINA GOMEZ, tal como se observa en la siguiente imagen:

Poskién  Tipo documento Nro. identificacién  Nombres Apellidos Puntaje  Fechafimeza  Tipo firmeza

juAN Pag: VETO ESTRADA 724

JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ 86.43
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DECRETONro. K49 3 DE 08 NQy 2023

7

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” o

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de 20
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad '
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca

el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no

podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
EDUARDO JAVIER MORALES MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 73.189.789 expedida en la ciudad de Cartagena - Bolivar, en virtud de la lista
de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 2715 del 25 de febrero de 2022 del
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado
con el Cédigo OPEC No. 7691 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
EDUARDO JAVIER MORALES MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania
No. 73.189.789 expedida en la ciudad de Cartagena - Bolivar, para desempefar el
empleo pubico de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, del sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempero del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa ante la
CNSC.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior EDUARDO JAVIER

MORALES MENDOZA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.5.6 del

Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
w’/ partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para manifestar su aceptacion 0‘;‘\

rechazo.
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DECRETO Nro. #493 pe 0gNoy 2023
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” 7
&0
ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento el sefior 5
EDUARDO JAVIER MORALES MENDOZA, en virtud de lo establecido en el 17

articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el
Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto
al sefior EDUARDO JAVIER MORALES MENDOZA.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 8 Nov 2023

DENIS RANGEL L
Secretaria de Hacienda encargada de las fuficionés de la Secretaria del Interior
encargada como Gobernadora del Depaftamento del Magdalena

item Nombre Cargo Fi
[ Proyecté | Julieth Toledo Celedon Abogada Contratista Oficina Talento Humano | \ -
Reviso Emma Pefiate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano
| Reviso ebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las dormas y

disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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DECRETONo. B4 9 4 pe 0B8NV 223 4 00
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA REDUCCION EN EL 90
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL "

MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS PARA EL BIENIO 2023 - 2024”

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR ENCARGADA COMO GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por la Ley 2056 de 2020 y el Decreto 1821 de 2020, el Decreto 1655 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° del Decreto 1655 del 12 de octubre de 2023 estable lo siguiente:
“Designar como gobernadora encargada del departamento del Magdalena, a la
sefiora Denis Rangel Lozano, identificada con cédula de ciudadania namero
32.664.896, quien actualmente se desempefia en el cargo de Secretaria de
Hacienda, encargada de las funciones de Secretaria del Interior del departamento
del Magdalena, sin separarse de las funciones propias del cargo del cual es titular”.

Que en el Acto Legislativo 05 de 2011, cre6 el Sistema General de Regalias- SGR,
modificando los articulos 360 y 361 de la Carta Magna, dictando disposiciones sobre
el régimen de regalias y compensaciones.

Que mediante el Acto Legislativo 05 de 2019, se modificé el articulo 361 de la
Constitucion Politica y se previé que la vigilancia de este nuevo régimen estaria
sujeta a la expedicion de una Ley que ajusta el Sistema General de Regalias a las
disposiciones alli previstas.

Que mediante la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias’, se determina la distribucion,
objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion
de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no
renovables, precisando las condiciones de participacién de sus beneficiarios. Este
conjunto de ingresos, asignaciones, 6rganos, procedimientos, y regulaciones
constituye el Sistema General de Regalias’.

Que el Titulo IV de la Ley 2056 de 2020, regula las reglas generales para los
proyectos de inversion del SGR, en especial la destinacion, caracteristicas,
ejercicios de planeacion, ciclo de proyectos, registro formulacién y presentacion,
viabilidad, priorizacion, aprobacion y ejecucion de proyectos de inversion; &
especificamente en su Articulo 28 prescribe: “Con los recursos del Sistema Generalx\\

! Articulo 1, la ley 2056 de 2020
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA REDUCCION EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS PARA EL BIENIO 2023 - 2024”

de Regalias se financiaran proyectos de inversion en sus diferentes etapas, siempre
y cuando esté definido en los mismos el horizonte de realizacion”.

Que el Articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, regula los ajustes a los
proyectos de inversion sefialado que “Con posterioridad a su registro y hasta antes
de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre
y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo,
entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la
localizacién, conforme con los lineamientos que defina el Departamento Nacional
de Planeacién y adopte la Comision Rectora. Las solicitudes de ajustes a los
proyectos de inversion y las decisiones que se adopten respecto a las mismas seran
registradas en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias.
En ningun caso podran ejecutarse ajustes que no estén debidamente tramitados y
registrados en los términos del presente articulo”.

Que mediante la Ordenanza No. 0105 de 2020 fue aprobado el Plan de Desarrollo
Departamental “MAGDALENA RENACE 2020 — 2023", modificado por el Decreto
No. 191 del 30 de junio de 2021, a través del cual se incorpora el capitulo
independiente denominado “Inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias”, en el que se detallan los proyectos de inversion que seran financiados
con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

Que los proyectos de inversion contenidos en el Capitulo independiente
‘Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias”, fueron previamente
formulados y presentados de conformidad con la metodologia del Departamento
Nacional de Planeacion, en su condicién de entidad nacional de planeacion y en
desarrollo de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 49 de la Ley 152 de 1994, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, que por su pertinencia, viabilidad,
sostenibilidad e impacto, permiten el mejoramiento en indicadores del indice de
Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y el cumplimiento de objetivos y fines del
Sistema General de Regalias.

Que en los Articulos 34, 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, se desarrolla el
componente de viabilidad, priorizacién y aprobacién de los proyectos de inversion
que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema
General de Regalias, estaran en cabeza de la entidad territorial beneficiaria, en este
caso el Departamento del Magdalena.

Que a su vez, en el Articulo 37 de la citada norma se consigna: “Los proyectos de
inversion que se financien con cargo al Sistema General de Regalias seran
ejecutados por quien designe las entidades u érganos de que tratan los articulos 35
y 36 de la presente Ley. Asi mismo, la entidad ejecutora estara a cargo de la
@1 contratacion de la interventoria, de conformidad con lo previsto en la presente Ley”.
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DECRETO No. 494 DE 0 8 NOV 2023 7 00
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA REDUCCION EN EL 20

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS PARA EL BIENIO 2023 - 2024”

Que ademas, en el paragrafo primero del Articulo 161 de la Ley 2056 de 2020 se
describe: “Cuando se disponga de apropiacion suficiente con cargo al presupuesto
del respectivo bienio, se podran celebrar compromisos cuya ejecucion exceda la
bienalidad y se cancelaran con cargo a la disponibilidad inicial del presupuesto del
bienio siguiente”.

Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias expidio el acuerdo 007
de 2022 “Por el cual se adiciona el Acuerdo Unico del Sistema General de Regalias
definiendo los lineamientos para la priorizacion y aprobacién y el tramite de los
ajustes y liberaciones de los proyectos de inversion y se dictan otras disposiciones”.

Que el capitulo 5 del acuerdo 007 ibidem, establece las definiciones, procedencia y
demas temas relacionados con los ajustes y liberacion en los proyectos financiados
con recursos del SGR.

Que el Articulo 4.5.1.1. define los ajustes como “..aquellas modificaciones
introducidas al proyecto de inversion que no cambian su alcance, entendido este
altimo como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion...”

Que mediante Decreto 0302 de fecha 01 de noviembre de 2021, se aprobo el
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO A LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA" con cédigo BPIN 2021002470069.

Que en el marco del proyecto anteriormente mencionado se suscribieron noventa y
un (91) contratos en diferentes categorias, por valor de NUEVE MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL CIENTO VEINTISIETE
PESOS M/CTE (9,216,230,127), equivalente al ochenta y dos puntos dieciséis
(82.16%) por ciento del presupuesto total aprobado del proyecto.

Que mediante Decreto 460 de 17 de octubre de 2023, “Por medio del cual se ajusta
y libera parcialmente recursos del proyecto de inversién denominado
Fortalecimiento a la Capacidad Productiva de Pequefios Productores Agropecuarios
del Departamento del Magdalena” con cédigo BPIN 2021002470069, se aprobo la
liberacion parcial de los recursos de Asignacion para la Inversion Regional 60%, y
en consecuencia modificar en lo pertinente el valor del proyecto, el cual quedara
asi:

VALOR VALOR
FUENTE | TIPODERECURSO | VALORINICIAL|  YALOR | VALOR
Sistema - =Y

Generalde |00 delaAsignacion o4 046 908 333 $1300.000,000  $9.916,908,333

&/ Regalias para la Inversion Regional

-
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA REDUCCION EN EL 90

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS PARA EL BIENIO 2023 - 2024”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se orden¢ liberar recursos de la Asignacion
para la Inversion Regional del 60%, en la suma de MIL TRESCIENTOS MILLONES
M/CTE ($1,300,000,000).

Que en virtud de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Redlzcase el Presupuesto de Ingresos del Sistema General de
Regalias — SGR - del Bienio (2023-2024), la suma de MIL TRESCIENTOS
MILLONES M/CTE ($1,300,000,000), correspondiente del proyecto de inversion
Fortalecimiento a la Capacidad Productiva de Pequefios Productores Agropecuarios
del Departamento del Magdalena con codigo BPIN 2021002470069, detallados de
la siguiente manera:

‘ RECURSO | DESCRIPCION [ VALOR |
10-1.1 Ingresos Corrientes . $1,300,000,000 |
1 10-1.1.02 ' Ingresos No Tributarios $ 1,300,000,000 |

10 - 0101020602011001 Asignaciones y Distribuciones del
| Sistema General de Regalias |
10-010102060201100101 = Administracion, SSEC, Inversion y
| Ahorra para la Estabilizacion de la $ 1,300,000,000
| Inversion del SGR

$ 1,300,000,000

10 - Administracién del Sistema General de
| 01010206020110010101 | Regalias $ 1,300,000,000
10 -

010102060201100101030 = Asignacion para la Inversion Regional $ 1,300,000,000
3

10 S iy y [
Asignacion para la Inversion Regional —
010102060201100101030 | Departamentos $ 1,300,000,000
1301 ) .,
3 10 - Fortalecimiento a la capacidad \
010102060201100101030 = productiva de pequefios productores $ 1,300,000,000 |
30122 - 928 agropecuarios BPIN 2021002470069 ‘

ARTICULO 2°. Reduzcase el Presupuesto de Gastos del Sistema General de
Regalias — SGR - del Bienio (2023-2024), la suma de MIL TRESCIENTOS
MILLONES M/CTE ($1,300,000,000), correspondiente del proyecto de inversion
Fortalecimiento a la Capacidad Productiva de Pequefios Productores Agropecuarios (}\
del Departamento del Magdalena con cédigo BPIN 2021002470069, detallados de

m{ la siguiente manera: \
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA REDUCCION EN Ef’&a
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL 90
DE REGALIAS PARA EL BIENIO 2023 - 2024”

| RECURSO | DESCRIPCION | VALOR |
Administracién Del Sistema General De
i} -1.1  Regalias ) B _ $ 1,300,000,000 |
[10-4-1.33 _ Asignacion Para La Inversion Regional $ 1,300,000,000 |
| Asignacién Para La Inversién Regional -
10-4-1.3.31 ' Departamentos. o . $i§00,000,00&
10-4-1.3.3.1.17  Agricultura y Desarrollo Rural $ 1,300,000,000
e P —— y N N B T ST | —— ——
10-4- Fortalecimiento a la capacidad productiva de

1.3.3.1.17.9.1 - 928 pequefios productores agropecuarios del Dpto. $ 1,300,000,000 |
i == | del Magdalena con BPIN 2021002470069 |

ARTICULO 3°. De ser necesario, ajustese la codificacion presupuestal segun el
Catalogo de Clasificacion Presupuestal, en la parametrizacion a realizar en los
sistemas presupuestales y financieros que soporten los tramites del SGR.
ARTICULO 4°. Comuniquese a la Secretaria de Hacienda, Oficina Asesora de
Planeacion, para los fines pertinentes.

ARTICULO 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha su publicacion.

PUBLIQUESE, CUMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta D.T.C.H, a los 08 NOV 20

item Nombre Cargo

rg: Firma

Proyecto: Carol P. Guerra Rizo Profesional Universitario (E) (3D Gy .

Reviso Rita Hernandez de Herrera | Prof. Esp. — Area de Presupuesto ) v

Revis6 Alfonso Miguel Ruiz Prof. Esp. — Area de Contabilidad g U

Reviso Ivan Dario Marin Ramirez_| Jefe Oficina Asesora de Planeacion aNr=-——u

Reviso Carlos lvan Quintero Asesor Externo (O P PR )

Reviso Sebastian Arboleda Jefe Oficina Asesora Juridica =

os firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a | Sy osiciones legales vigentes;
&en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para Ia firma de la sefiora Gobemadora (E)
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