


1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CONVOCATORIA INSCRIPCIÓN DE DOCENTES PARA PREMIACIÓN POR 
CATEGORÍAS 

 
 
 
 
 

 
PREMIOS A LA EXCELENCIA EDUCATIVA 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LA GOBERNACIÓN DEL MAGDALENA INVITA A: 

 

Los docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del departamento del 
Magdalena, que sean residentes del departamento a preinscribirse en el programa 

premios a la excelencia educativa, vigencia 2023. 
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1. PRESENTACIÓN 

 
El proyecto “PREMIOS A LA EXCELENCIA”, adscrito al Plan de Desarrollo Departamental que 

ejecuta el departamento y liderado por el Gobernador Carlos Caicedo Omar presenta esta 

convocatoria, en el marco de la ¨Movilización por la Calidad Educativa¨. Con el presente 

proyecto, se busca que los docentes del sector oficial del Magdalena puedan visibilizar sus 

prácticas pedagógicas innovadoras a partir del acceso a programas de asesoría en 

elementos conceptuales y metodológicos para fortalecer sus competencias profesionales, 

generar prácticas y proyectos de impacto que contribuyan a la gestión institucional y tengan 

beneficios significativo en el desarrollo integral en los aprendizajes de los infantes, jóvenes y 

adultos en  el Departamento del Magdalena. 

 
La mejora en la calidad de la educación y el progreso de los conocimientos de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes se encuentra estrechamente vinculada con la excelencia en la 

preparación de los educadores y el personal directivo en las instituciones educativas. Premios 

a la Excelencia, es una estrategia para resaltar a aquellos maestros que poseen habilidades 

excepcionales en la enseñanza, profundo dominio de su materia, enfoques pedagógicos 

efectivos y la habilidad de incorporar elementos lúdicos en la enseñanza. De ahí que la 

Gobernación del Magdalena, se propone implementar programas de asesoría docente, 

atrayendo a los mejores profesores, dando relevancia a su papel y cultivando habilidades de 

liderazgo educativo y buena gestión escolar entre los directivos, acompañando la labor 

académica, construyendo e implementando un plan de formación docente-directivo de 

conformidad con las nuevas apuestas educativas. 

 

 
2. CARACTERIZACIÓN Y ENFOQUE DEL PROYECTO 

 
Premios a la Excelencia educativa se enfocará desde lo pedagógico, en dar continuidad a 

los procesos de actualización y asesoría de los educadores, ofreciendo conocimiento 

pedagógico innovador y contextualizado que enriquecerán sus prácticas pedagógicas y 

profesionales a partir del reconocimiento de su saber y de su quehacer. Para esto, se 

entregará material educativo que servirá de insumo para la articulación didáctica del proyecto 

que cada docente quiere postular. Este enfoque pedagógico permitirá que el docente 

identifique las características de su proyecto, la intención, la experiencia y la sistematice, así 

podrá difundirla entre la comunidad educativa para que pueda ser usada por otros docentes 

y visibilizada por todo el departamento. 

 
Así mismo, desde la dignificación de la labor docente, esta estrategia busca visibilizar y 

reconocer el trabajo adelantado por Ios maestros que están implementando proyectos 

pedagógicos en sus aulas de clase, reconocer las prácticas significativas e innovadoras, 

orientadas al acceso, la participación y la promoción de aprendizajes de todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, a partir de sus características individuales, contextuales y 
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culturales, entre otras. 

 
3. CATEGORÍAS PREMIOS A LA EXCELENCIA 2023 

 
Con el propósito de abarcar las prácticas pedagógicas más impactantes del Magdalena, los 

docentes podrán acceder al proyecto a través de las siguientes categorías: 

 
 MAESTRO MENTOR: Está enfocado a los maestros que se preocupan por dejar huella 

en el corazón de sus estudiantes y contribuyen a su formación para la vida. Hace 

referencia a las prácticas pedagógicas en donde se resaltan las cualidades y valores 

de los estudiantes. El maestro mentor es consejero, escucha atentamente y se 

interesa por el bienestar de su comunidad educativa, además se convierte en apoyo 

constante de los niños, niñas, jóvenes, familias y comunidad educativa en general.  

Principal característica del maestro mentor: su potencial inteligencia emocional. 

 
 MAESTRO ARTISTA: Esta categoría resalta a los docentes amantes del conocimiento 

creativo, que provocan el aprendizaje a partir de técnicas pedagógicas artísticas, e 

impulsan a la transformación de la educación en un ambiente tradicional. Los 

proyectos pedagógicos que se premiarán en esta categoría, resaltan las habilidades 

de sus estudiantes y convocan a la participación activa de todos y todas a partir de la 

originalidad. 

Principal característica del maestro artista: posee un estilo particular que propicia 

la libertad de expresión y la construcción de espacios únicos en el aula. 

 
 MAESTRO INVESTIGADOR: Las prácticas que se resaltan en esta categoría, 

premiarán a los docentes cuya producción se ubica en el ámbito de las ideas, es decir, 

aquellos que crean teorías o ideologías que las culturas utilizan para dar sentido a su 

realidad y a su experiencia. Docentes comprometidos con la investigación, con la 

socialización de propuestas en ámbitos como las ciencias naturales, las ciencias 

sociales y la tecnología. 

Principal característica del maestro investigador: su potencial en investigación y 

producción pedagógica. 

 
 MAESTRO EMPRENDEDOR E INNOVADOR: Esta categoría exaltará a los docentes 

que tienen una comunicación efectiva, con vocación emprendedora e innovadora. 

Busca resaltar los proyectos que propenden por el trabajo cooperativo entre los 

estudiantes, a partir de ideas novedosas y actividades prácticas, con enfoques 

sistemáticos y sustentables relacionados a la comunidad local. 

Principal característica del maestro emprendedor e innovador: Tiene una especial 

sensibilidad para detectar oportunidades y generar posibles soluciones con sus 

estudiantes. 



4 

 

 

 

4. ESPECIFICACIONES DE LA CONVOCATORIA 

 
A partir del 15 de agosto estará abierta la convocatoria de preinscripción para participar por los 

primeros 10 cupos en cada categoría. Todos los docentes y directivos del Magdalena podrán 

inscribirse a través de las páginas web dispuestas para ello, pero 10 serán clasificados a la 

siguiente etapa. Con esto buscamos fortalecer sus competencias profesionales, aportar a la 

gestión institucional e incidir positivamente en el desarrollo integral y los aprendizajes 

significativos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos. 

 
Para concretar este objetivo, el Departamento del Magdalena ha logrado alianzas estratégicas 

con el Grupo Educativo Operación Éxito, quienes acompañarán los procesos de formación y 

previa revisión de los requisitos, la Gobernación del Magdalena verificará el cumplimiento de 

los mismos para la asignación del cupo a las personas seleccionadas de acuerdo a los 

términos de la convocatoria. 

 
Dirigida a: Todos los docentes y directivos docentes, de nacionalidad colombiana, adscritos 

a las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del Magdalena. 

 
Requisitos: 

1. Ser docente o directivo docente del sector oficial vinculado a la planta de las entidades 

adscritas al departamento del Magdalena (Distrito de Santa Marta, Ciénaga y 

Magdalena). 

2. Docentes o directivo docente que esté desarrollando proyectos pedagógicos, prácticas 

significativas e innovadoras con impacto social. 

3. Diligenciar el formulario de preinscripción, en el link: 

https://forms.gle/eruEzHsXv1ARFtNh7 
 

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 
Actividades y/o etapas Tiempo 

Apertura de la convocatoria Tercera semana de agosto 

Evaluación de propuestas 
Tercera, cuarta y quinta semana de 

agosto 

Cierre de la Convocatoria Última semana de agosto 

Publicación de 10 semifinalistas por categoría Segunda semana de septiembre 

Asesorías y cualificación de propuestas 
Segunda y tercera semana de 

septiembre 

Publicación de 3 finalistas por categoría 25 de septiembre 

https://forms.gle/eruEzHsXv1ARFtNh7
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Gala de los mejores y premiación 29 de septiembre 

 

 

6. PROCESOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
En el proceso de evaluación y promoción de los participantes, se estableció por cada categoría 

una rúbrica detallada con los niveles de desempeño y criterios de evaluación de acuerdo con 

la caracterización de la categoría. Un equipo calificador analizará las inscripciones y procesos 

a través de los datos, las evidencias e información suministrada por cada docente inscrito. Al 

finalizar, cada profesor tendrá un puntaje de acuerdo con los criterios y su desempeño en el 

mismo. A continuación, evidenciamos los criterios de evaluación mínimos que debe tener cada 

proyecto inscrito. 

 

RÚBRICA DE CALIFICACIÓN 

  
Cumple con los 

requisitos mínimos 

 
Impacto en la 

comunidad 

 
Facilidad de 

Implementación 

Apoyo a 

Estudiantes y 

Comunidad 

Educativa 

Inteligencia 

emocional y relación 

con Estudiantes 

Contribución a la 

Formación para 

la Vida 

 
Calidad de la 

presentación 

 
 
 
 

 
Sobresaliente 

(1) 

Responde las 

preguntas orientadoras 

de manera en un video 

de máximo 5 minutos 

de duración. 

 
adjunta un documento 

escrito con el 

contenido de tu 

experiencia (máximo 

10 páginas). 

 

 
La gestión del directivo ha 

tenido un impacto positivo 

en la comunidad escolar, 

generando mejoras en 

varios aspectos de la 

institución. 

 
 

Las estrategias de 

mejora implementadas 

han sido llevadas a 

cabo con relativa 

facilidad y han sido 

efectivas en mejorar la 

dinámica escolar. 

 

 
El docente es un 

apoyo constante y 

valioso para los 

estudiantes, familias y 

comunidad educativa 

en general. 

 

 
El docente establece 

relaciones sólidas y 

empáticas con los 

estudiantes, demostrando 

una inteligencia emocional 

bien desarrollada. 

 

Se evidencian 

múltiples estrategias 

y actividades que 

demuestran un 

compromiso sólido 

con la formación 

integral de los 

estudiantes. 

 

 
La presentación es 

bien estructurada y 

fácil de seguir, 

destacando los 

logros y resultados 

del proyecto. 

 
 
 

 
 
 

Regular (0,5) 

Responde las 

preguntas orientadoras 

en un video de máximo 

5 minutos de duración. 

 
No adjunta documento 

escrito con el 

contenido de “tú 

experiencia” (máximo 

10 páginas). 

 
 

La gestión del directivo ha 

tenido algún impacto en la 

comunidad escolar, pero 

aún quedan aspectos por 

mejorar para lograr un 

impacto más significativo. 

 
 

Las estrategias de 

mejora implementadas 

han tenido ciertos 

obstáculos, pero se 

han implementado con 

éxito en general. 

 

 
Se observa un 

compromiso 

razonable con el 

apoyo a los 

estudiantes, aunque 

puede haber áreas de 

mejora. 

 
 
 

El docente demuestra 

empatía y escucha activa 

ocasionalmente, pero no 

de manera constante. 

 

 
Existe cierta 

atención a la 

formación para la 

vida, pero no se 

destacan acciones 

significativas más 

allá del aula. 

 

 
La presentación es 

clara en su mayoría, 

pero podría mejorar 

en términos de 

organización y 

claridad de los 

resultados. 

 
 

 

Insatisfactorio 

(0) 

 
No responde la 

totalidad de las 

preguntas 

orientadoras, tampoco 

adjunta documento de 

“tu experiencia”. 

La gestión del directivo no 

ha tenido un impacto 

significativo en la 

comunidad escolar y no 

ha contribuido al progreso 

y bienestar general de la 

institución. 

 
Las estrategias de 

mejora implementadas 

han sido difíciles de 

llevar a cabo y no se 

han ejecutado con 

éxito. 

 

Se identifican algunos 

intentos de apoyo a 

los estudiantes y la 

comunidad, pero son 

limitados en alcance. 

 
 
El docente muestra falta de 

empatía y conexión 

emocional con los 

estudiantes. 

El docente no 

muestra evidencia 

de preocupación por 

la formación integral 

de los estudiantes y 

su preparación para 

la vida. 

La presentación del 

proyecto es 

confusa y poco 

estructurada, 

dificultando la 

comprensión de los 

logros y desafíos 
del mismo. 

Total 
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7. BENEFICIOS. 

 
Desde el compromiso enmarcado en el Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023, en su 

programa PREMIOS A LA EXCELENCIA EDUCATIVA 2023 la Gobernación del Magdalena, 

reconocerá los proyectos pedagógicos, prácticas significativas e innovadoras orientadas al 

acceso, la participación y la promoción de aprendizajes de todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, a partir de sus características individuales, contextuales y 

culturales. 

 
Se premiarán las 4 mejores experiencias que impacten positivamente a los estudiantes del 

Magdalena y valoren la diversidad comunitaria (pertenencia étnica, discapacidad, 

capacidades o talentos excepcionales, trastornos específicos del aprendizaje o del 

comportamiento, condición de enfermedad, extraedad, adultos, entre otros) para garantizar el 

desarrollo integral y las trayectorias educativas. 

 
Adicionalmente, este proyecto busca re dignificar la labor de nuestros maestros y maestras, 

valorar y destacar su trabajo con la comunidad educativa, reconociéndolos como actores que 

han volcado sus esfuerzos a la educación. 

 
6. RECONOCIMIENTOS. 

Los ganadores recibirán viajes internacionales, donde podrán intercambiar experiencias 

académicas desde las concepciones pedagógicas de las mejores universidades del mundo. 

Conocerán otros países y se divertirán disfrutando de tiempo de ocio y descanso. 

 
Los invitamos a participar de premios a la excelencia educativa Magdalena 2023, espacios 

educativos únicos donde visibilizamos y resaltamos la labor de los maestros del 

departamento. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Elaborado por: 

Secretaría de Educación Departamental 

Gobernación del Departamento del Magdalena 


