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LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004
articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y
2.2.5.3.1, Decreto Nacional Nro. 1655 de 2023 y demas normas
concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica senala que: “Los empleos en
los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo N°20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de selecciéon para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon del Magdalena-
Convocatoria N°1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucion N°2585 del 25 de febrero de 2022, por
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo
222, Grado 05, identificado con el Coédigo OPEC N°7685 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién
N°2585 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 3 de marzo de 2022.

Que dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Gobernacién del Magdalena,
mediante radicado N°460006458, 460006469, 460006469, 460006483,
460006611 y 460006623, solicitando la exclusién de los aspirantes ubicadas
en las siguientes posiciones: primero (1) Jacqueline de Jesus Egea Charris;
@, segundo (2) Johan Armando Diaz Cabarcas; tercero (3) Adela Maria de W
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Jesus Blanco Bueno; decimo segundo (12) Paola Milena Gémez Bolafio y
décimo tercero (13) José Gabriel Cubillos Morrén de la mencionada lista de
elegibles.

Que mediante Resolucion N°2912 de 16 de marzo de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil, resolvio excluir de la Lista de Elegibles a los
sefiores Jacqueline de JesUs Egea Charris, Johan Armando Diaz Cabarcas,
Adela Maria de Jesus Blanco Bueno, Paola Milena Gdémez Bolafio
conformada a través Resolucion N°2585 de 2022; cobrando firmeza la lista
de elegibles el 15 de junio de 2023.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucién No, 2585 del
25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado o PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cbdigo 222, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC No. 7685, GOBE RNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA-, del Sistema General
de Carrera Administrativa”, a los siguientes elegibles. de conformidad con lo expuesto en la parte motiva

del presente acto administrativo

— “m T 57462664 JACQUELINE DE JESUSEGEA CHARRIS
L 17604867 | ____JOHAN ARMANDODIAZ CABARCAS
- 0 e ""57207596 | ADELA MARIA DE JESUSBLANCO BUENO
il T P sgs | PAOLA MILENAGOMEZ BOLANO
T W 2 ————ga13 | JOSE GABRIELCUBILLOS MORRON
3 0 woca ¢ MU W [ IO G

Que la sefora Jacqueline de Jesus Egea Charris elevd Recurso de
Reposicion contra la Resoluciéon Nro. 2912 del 16 de marzo de 2023
mediante la cual resuelve excluir a la sefiora JACQUELINE DE JESUS
EGEA CHARRIS de la lista de elegibles conformada a través de la
Resoluciéon Nro. 2585 del 25 de febrero de 2022, correspondiente a la
GOBERNACION DEL MAGDALENA - proceso de seleccion Nro. 1303 de
2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio
a expedir la Resolucion Nro. 7947 del 5 de junio del 2023 por medio de la
cual resolvié confirmar en todas sus partes la decisién adoptada mediante la
Resolucion Nro. 2912 del 16 de marzo del 2023.

Que teniendo en cuenta lo anterior y al recomponerse la lista de manera
automatica con la exclusion de los primeros tres aspirantes, este Ente
Territorial debe proceder con el nombramiento en periodo de prueba con la
elegible que ocupé la posicién meritoria Nro. cuatro (4) de la lista de elegibles
conformada mediante Resoluciéon Nro. 2585 del 25 de febrero de 2022 del
empleo denominado Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC N°7685 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, la sefiora LILIAN ZARATE
&  MONROY identificada con cédula de ciudadania Nro. 51.807.152. N
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Posicion Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

Cédula de Ciudadania 57462664 JACQUELINE DE JESUS EGEA CHARRIS 81.37 16 jun. 2023 Exclusion

Cédula de Cludadania 7604967 JOHAN ARMANDO DIAZ CABARCAS 80.80 15 jun, 2023 Exclusion

3 Cédula de Ciudadania 57297596 ADELA MARIA DE JESUS BLANCO BUENO 77.96 15 jun. 2023 Exclusion

4 Cédula de Ciudadania 51807152 LILIAN ZARATE MONROY 77.44 15 jun. 2023 Firmeza individual

Que el Decreto N°1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista
de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
05, identificado con el Codigo OPEC N°7685 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, se encuentra provisto a
través de un nombramiento en encargo del sefior ARIEL ARTURO
HERNANDEZ CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania
N°85.452.999 expedida en Santa Marta —Magdalena, mediante Decreto
N°0598 de 15 de noviembre de 2017 y posesionado el dia 17 de noviembre
de 2017, encargo prorrogado mediante el Decreto N°0212 de 21 de mayo de
2018, Decreto N°0638 de 19 de noviembre de 2018, Decreto N°0638 de 19
de noviembre de 2018, Decreto N°225 de 24 de mayo de 2019 y de forma
indefinida hasta la expedicion de la lista de elegibles mediante Decreto
N°640 de 30 de diciembre de 2019.

Que el sefor ARIEL ARTURO HERNANDEZ CAMPO, identificado con la
cédula de ciudadania N°85.452.999 expedida en Santa Marta —Magdalena,
ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Departamental del Magdalena, en el cual fue nombrado
mediante Decreto N°415 del 2 de agosto de 2012 y posesionado el mismo
dia.

Que el Decreto N°1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto
N°648 de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por

Qﬁ resolucion motivada, podra darlos por terminados.” 500
w g
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 3

Codigo Postal. 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGaobe:



&‘;7 il 1‘\.’ o

. iRESULTADOS
::Z?gﬁ'fgﬁi pEL CAMBIO!

DE __ (03 NQv 2023

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se
da por terminado un encargo” i 0 0

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se
imparten los lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia
de la ley — procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y
encargos” manifesté con relacién a la terminacién de los encargos “Duracion
del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién "(...) y una vez convocado el
respectivo concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo
haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto
mediante encargo, situacion administrativa que no contempla término
definido, toda vez que la modificacion normativa también eliminé la expresion
"El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses." No
obstante, el nominador a través de resolucion motivada, podra dar por
terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones: * Por
determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de
provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba
con la lista de elegibles resultantes de un proceso de seleccion). * Imposicion
de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion. « La
calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio
Laboral del encargado. * La renuncia del empleado al encargo. * La pérdida
de derechos de carrera. + Cuando el servidor de carrera tome posesion para
el ejercicio de otro empleo”. (Subrayas y negritas por fuera de texto).

DECRETONro.__ 0 4 9 ()

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
LILIAN ZARATE MONROY identificada con cédula de ciudadania Nro.
51.807.152, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
N°2585 de 2022 en el empleo denominado Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC N°7685 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el nombramiento en encargo efectuado al empleado
publico ARIEL ARTURO HERNANDEZ CAMPO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate
de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o
renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en
los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto
% se profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa,%
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por lo tanto, no vulnera la prohibiciéon de modificacion de némina en vigencia
de la Ley de Garantias Electorales.

Que, en mérito de lo expuesto, 7 0 0
20

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora LILIAN ZARATE MONROY identificada con cédula de ciudadania
Nro. 51.807.152, para desempefiar el empleo publico de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No.
7685 del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, adscrito en la Oficina de Transito y Transporte.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del
31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si
el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LILIAN
ZARATE MONROY que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para manifestar
su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la
sefiora LILIAN ZARATE MONROY, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente
acto administrativo dar por terminado el encargo del sefior ARIEL ARTURO
HERNANDEZ CAMPO, identificad con la cédula de ciudadania
N°85.452.999 expedida en Santa Marta —Magdalena, en el empleo de
m/ Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05; y por consiguiente, deberéﬁe(/

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 5

Codigo Postal. 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGobei



iRESULTADOS

GOBERNACION DEL

MAGDALENA pDELCAMBIO!

DECRETONro. ___ 0 4 9 DE I3 NOV & 3

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se
da por terminado un encargo” 1 0 0
- 20

reasumir el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03 sobre
el cual ostenta derechos de carrera administrativa una vez la sefiora LILIAN
ZARATE MONROY, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente
decreto a la sefiora LILIAN ZARATE MONROY vy al sefior ARIEL ARTURO
HERNANDEZ CAMPO.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 3 NOV 2023

-—
-

ENIS RANGEL L
Secretaria de Hacienda encargada de | nciones de la Secretaria del
Interior encargada como Gobernadora’del Departamento del Magdalena

item Nombre Cargo Hma [ 4 2 2
Proyectd Julieth Paola Toledo Contratista Oficina de Talento Humano T o go] SO 1O
Revisd Emma Penate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano = 2

Revisd Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica 3\ i

Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo L, vapdl Ji f}mA

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y dlspéslmones legales
vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador.
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