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GOBERNACION DEL iRESULTADOS
MAGDALENA pEL CAMBIO!
GACETA DEPARTAMENTAL
Santa Marta, octubre 09 de 2023 Edicion No. 8.411
GABINETE
NAYARA VARGAS LESACA (E) Secretaria del Interior
MILENIS GONZALEZ JIMENEZ Secretaria General
DENIS RANGEL LOZANO Secretaria de Hacienda
DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ Secretaria Seccional de Salud
LUIS GUILLERMO RUBIO ROMERO Secretario de Educacion
CAMILO ANDRES ACOSTA GUERRA Secretario de Infraestructura
ADRIANA CRISTINA TRUJILLO ARIAS Secretaria de Desarrollo Econémico (E)

SULEIDY FABRINA AMAYA GONZALEZ (E) Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

JULIETH VANESSA CARDENAS GONZALEZ Secretaria de Ambiente, Gestién del Riesgo
de Desastres y Cambio Climatico

ANDRES CORREA SANCHEZ Secretario de Equidad y Poder Popular
SEBASTIAN DAVID ARBOLEDA CRUZ Jefe Of. Asesora Juridica

IVAN DARIO MARIN RAMIREZ Jefe Of. Asesora de Planeacion
LAURA SANDRID CARRILLO SIERRA Jefe Of. Asesora de Comunicaciones
JADER ALFONSO MARTINEZ LOPEZ Jefe Oficina de Control Interno (E)
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Gobernador del Departamento del Magdalena
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1. ORDENANZA NUMERO 156 DE 27 DE JULIO DE 2023 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE REALIZAN ADICIONES, CREDITOS Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS Y GASTOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA FISCAL 2023”

2. DECRETO NUMERO 409 DE 21 SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES UNIFICADO ENTRE LA ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA
“SINTRAGOBERMAG” -SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA DE
COLOMBIA“SINALTROADICOL” -SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA EDUCACION “SINTRENAL”.”

3. DECRETO NUMERO 422 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL CAPITULO
INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO
2023-2024”

4. DECRETO NUMERO 434 DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

5. DECRETO NUMERO 435 DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

6. DECRETO NUMERO 446 DE 03 DE OCTUBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

7. ORDENANZA NUMERO 157 DE 06 DE OCTUBRE DE 2023 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE GARANTIAS PARA LA LABOR DE
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS CON ENFASIS EN PREVENCION
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 2023-2028”
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN ADICIONES, CREDITOS Y
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS
Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA FISCAL
2023”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA

En usos de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
en los numerales 2 y 9 del articulo 300 de la Constitucién Politica y el Articulo 19 de
la Ley 2200 de 2022,

ORDENA:
ARTICULO PRIMERO: Incorpérese al Presupuesto de Ingresos de la vigencia fiscal 2023, Ia

suma de TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (3,438,038,308), segun el siguiente detalle:

RUBRO PPTAL DESCRIPCION  VALOR
03 2 | ADMINISTRACION CENTRAL 13,438,038,308
el 'INGRESOS CORRIENTES 61,330,418
03 -1.1.02 'Ingresos no tributarios 61,330,418
(1)2 ~1.1:02.01.005.01 - Cuota de fiscalizacion y auditaje 61,330,418
e 'INGRESOS DE CAPITAL ~3,376,707,890
03-1.2.03 Dividendos y utilidades por otras 2,682,914,616

inversiones de capital
Empresas industriales y comerciales del

03-1.2.08.02-20 Estado societarias

2,682,914,616

03-1.2.08 Transferencias de capital 693,793,274
331- 1.2.08.02.002-- Compensacién por dafios a la propiedad 693,793,274
TOTAL AD!QION PRESUPUESTO DE INGRESOS '3,438,038,308

ARTICULO SEGUNDO: Incorpérese al Presupuesto de Gastos de la vigencia fiscal 2023, la
suma de TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (3,438,038,308), segun el siguiente detalle:

RUBRO PPTAL DESCRIPCION VALOR
foz T ' CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 61,330,418
02-1  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 61,330,418
03 ' ADMINISTRACION CENTRAL | 2,840,124,967
03-3 ~ PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 2,840,124,967
03-3-19 _ SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL  2,146,331,693
03-3-1905  PROGRAMA: Salud piiblica 2,146,331,693

03 - 3 - 190503 | SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Salud

12,146,331,603

03-3-45 'SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL | 693,793,274
PROGRAMA: Fortalecimiento de la convivencia y
j(\ 08 -2 ~4501 la seguridad ciudadana B9.783,2714
1
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN ADICIONES, CREDITOS Y

CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS
Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA FISCAL

2023”
~RUBROPPTAL DESCRIPCION | VALOR
03-3-450110  Intersubsectorial Gobierno 693,793,274
05 | SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 536,582,923
05-2-22.4-20 Aportes al fondo de contingencias 536,582,923
TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE GASTOS 1 3,438,038,308

ARTICULO TERCERO: Contracreditese dentro del Presupuesto de Gastos de la
vigencia 2023 la suma de CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($51,661,156,862), seg(n el siguiente detalle:

~ RUBROPPTAL DESCRIPCION . VALOR
03 'ADMINISTRACION CENTRAL 589,300,000
03-1  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 339,300,000
03-2-1.3 ~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 339,300,000
03-3 _ PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 250,000,000
03-3-22 ' SECTOR: EDUCACION 7 ; 250,000,000
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
03-3-2201 educacién inicial, prescolar, basica y media 250,000,000
03 - 3 - 220107 Intersubsectorial Educacion 250,000,000
ADMINISTRACION CENTRAL VIGENCIAS |
04 ' ANTERIORES : 117?‘17(33,672,307
04-3  PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 . 11,103,672,307
'SECTOR: SALUD Y PROTECCION
04-3-19 SOCIAL . 9,90?,000,000
A PROGRAMA: Aseguramiento y prestacion
fit-8-1908 | integral de servicios de salud 9,000,000.,000
04 - 3 - 190603 | SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Salud 9,000,000,000
04-3-22 ' SECTOR: EDUCACION : . 1,750,000,000
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
04 -3 - 2201 educacion inicial, prescolar, basica y media 1.450.000,000
04 - 3 - 220107 | Intersubsectorial Educacién 1,750,000,000
04-3-45 SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL 353,672,307
Fortalecimiento del buen gobierno para el
04.- 34502 respeto y garantia de los derechos humanos 00,000,009
04 - 3 - 450210 | Intersubsectorial Gobierno 200,000,000
PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestién y
04 - 3 - 4599 direccion de la administracion pablica 153,672,307
. territorial
SUBPROGRAMA: Intersubsectorial
04 - 3 -459910 Gobierno 153,672,307 ‘
0602  PERSONAL DOCENTE =l 350,000,000
3(,( 0602-3 |PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 350,000,000
2
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN ADICIONES, CREDITOS Y

CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS
Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA FISCAL

integral de servicios de salud
0904 - 3 - 190603  SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Salud
TOTAL CONTRACREDITO PRESUPUESTO DE GASTOS

20237
RUBRO PPTAL DESCRIPCION ~ VALOR
0602 -3 - 22 'SECTOR: EDUCACION : 350,000,000
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
080282201 educacioén inicial, prescolar,rbésica y media 230,000,000
0602 - 3- 220107  Intersubsectorial Educacion 350,000,000
0604 ~ PROYECTOS DE EFICIENCIA 160,000,000
0604 -3 ~ PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 160,000,000
0604 - 3 - 22 | SECTOR: EDUCACION | 160,000,000
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
0604 - 3 - 2201 educacion inicial, prescolar, basica y media 160,000,000
0064 - 3 - 220107 Intersubsectorial Educacién 160,000,000
0904 g}:;LElJ%CIAS ANTERIORES SECTOR 39,458,184,555
0904-2-1  GASTOS FUNCIONAMIENTO 5,748,806,144
0904 -3 PLAN DE DESARROLLO 2020 -2023 | 33,709,378,411
0904 -3-19 | SECTOR; SALUD 3 | 33,709,378,411
0904 - 3 - 1906 PROGRAMA: seguramiento y prestacion 33,709,378,411

33,709,378,411
51,661,156,862

ARTICULO CUARTO: Acreditese dentro del Presupuesto de Gastos de la
vigencia 2023 la suma de CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN

04 ADMINISTRACION CENTRAL VIGENCIAS

MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($51,661,156,862), seglin el siguiente detalle:
| RUBRO PPTAL | DESCRIPCION VALOR
01 _ ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 339,300,000
01-1 ~ GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 339,300,000
03  ADMINISTRACION CENTRAL —_— 250,000,000
03-3 'PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 250,000,000
03-3-22 ' SECTOR: EDUCACION ‘ 250,000,000
: P e

gl S Siete r e 6 e
03 - 3-220107 | Intersubsectorial Educacion 250,000,000

11,103,672,307

'ANTERIORES et
04-3 ~PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 11,103,672,307
04-3-19 ' SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL | 9,253,670,307
04 - 3 - 1905 PROGRAMA: Salud publica 253,668,307
36( 04 -3-190503 SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Salud 263,668,307
. 3
.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN ADICIONES, CREDITOS Y
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS
Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA FISCAL

Pg >
P

2023~
RUBRO PPTAL | DESCRIPQION ~ VALOR
& PROGRAMA: Aseguramiento y prestacion
£ aatons integral de servicios de salud 9,000,602, 000
104-3-190603  SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Salud 9,000,002,000
04-3-22 ' SECTOR: EDUCACION = . 1,250,001,000
PROGRAMA: Calidad, cobertura y
04 - 3 - 2201 fortalecimiento de la educacion inicial, 1,250,000,000
prescolar, basica y media |
04-3-220107  SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Educacién ~ 1,250,000,000
PROGRAMA: Calidad y fomento de la
- 82202 educacion superior 1,000
04 -3-220207  SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Educacion 1,000
04-3-43 | SECTOR: DEPORTE Y RECRECION | 400,000,000
PROGRAMA: Fomento a la recreacion, la
Wa=a ) 45 actividad fisica y el deporte 00,000,000
04 -3-430116  SUBPROGRAMA: Recreacion y deporte 200,000,000
La PROGRAMA:  Formacién y preparacion de
04 - 3 - 4302 deportistas 200,000,000
04 -3-430216  SUBPROGRAMA: Recreacion y deporte 200,000,000
04-3-24 ' SECTOR: TRANSPORTE 1,000
04 -3 - 2402 PROGRAMA: Infraestructura red vial regional 1,000
04 - 3 - 240206 SUBPROGRAMA: intersubsectorial Transporte 1,000
04-3-45 ' SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL 200,000,000
g Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
04 - 3 - 4501 citidadang 200,000,000
04 -3-450110  Intersubsectorial Gobierno 200,000,000
10602  PERSONAL DOCENTE 350,000,000
0602 -3 PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 350,000,000
0602-3-22 SECTOR EDUCACION 2 350,000,000
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
0602 - 3 - 2201 educacion inicial, prescolar, ba’sipa y media 230,000,000
0602 - 3 -
220107 ' Intersubsectorial Educacion 230,600,000
0604 PROYECTOS DE EFICIENCIA 160,000,000
0604 - 3 PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 160,000, 000
0604 -3 - 22 'SECTOR: EDUCACION 3 160,000,000 ‘
'Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
0604-3-2201 | ucacion inicial, prescolar, basica y media ARR080.000
0064 - 3 -
220107 Intersubsectorial Educacién 160,000,000
0904 ' VIGENCIAS ANTERIORES SECTOR SALUD = 39,458,184,555
0904 - 3 ' PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 ~ 39,458,184,555
j (;( 0904-3-19 'SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL 39,458,184,555
4
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN ADICIONES, CREDITOS Y
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS
Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA FISCAL
2023”

RUBRO PPTAL | ; DESCRIPCION  VALOR

Y PROGRAMA: Aseguramiento y prestacion
0804 -8 1908 integral de servicios de salud
0904 - 3 -190603 SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Salud | 39,458,184,555
TOTAL CREDITOS PRESUPUESTO DE GASTOS 51,661,156,862

39,458,184,555

ARTICULO QUINTO: En aplicacién del Catalogo de Clasificacion Presupuestal —
CCPET, desagréguense los objetos de gastos en cada seccion presupuestal
cumpliendo con los lineamientos definidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los veintisiete (27)
e s Mil Veintitrés (2023).

A JOSE FERNANDEZ DE CASTRO DEL C.

Secretario General
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. - SECRETARIA GENERAL. — Dado
en Santa Marta, a los veintisiete (27) dias del mes de julio de Dos Mil Veintitrés (2023). -
EL SECRETARIO GENERAL CERTIFICA: Que la presente Ordenanza surti6 los Dos (2)
Debates reglamentarios, en Dos (2) sesiones y fechas diferentes.

JOSE E&% Ngg%@gsmo DEL C.

Secretario General
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN ADICIONES, CREDITOS Y
CONTRACREDITOS GENERAL DE INGRESOS, RENTAS Y GASTOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA FISCAL 2023”

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena, procedié a
sancionar la Ordenanza numero 156 de fecha treinta (27) de julio de dos mil
veintitrés (2023) “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN ADICIONES, CREDITOS Y
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS Y
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA VIGENCIA FISCAL 2023" y
renuncia a los términos establecidos en el reglamento interno de la Asamblea
Departamental del Magdalena, ya que no tiene objeciones a la misma.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, Magdalena, el dia treinta (27) del mes de julio del afio dos mil
veintitrés (2023).
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO
DE SOLICITUDES UNIFICADO ENTRE LA ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA

“SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA DE COLOMBIA
“SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION “SINTRENAL”.

LA SECRETARIA DE HACIENDA DELEGADA PARA SUSCRIBIR ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE DEBA EXPEDIR EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA.

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en
los Articulo 303 y 305 de la Constitucion Politica, los Convenios 151y 154 de la OIT,
laLey 411de 1997, y el Decreto 1072 de 2015, y la Resolucién de Delegacion N°340
del 30 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “Son
atribuciones del gobernador: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes,
los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales. 2.
Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con
la Constitucion y las leyes”.

Que, desde la ratificacion de los Convenios 151 y 154 de la OIT, los cuales fueron
incorporados a la legislacion laboral nacional por medio de las Leyes 411 de 1997
y 524 de 1999, se empezaron a trabajar las medidas para dar aplicacion a los
mismos, de acuerdo a las condiciones nacionales, tal como lo ordenan los citados
Convenios.

Que la Ley 411 de 1997 aprobd el Convenio 151 sobre la proteccién del derecho de
sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publica, dicha normatividad en su Articulo 7 establece: "Deberan
adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para
estimular y fomentar el pleno desarrollo, y utilizacion de procedimientos de
negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de
empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros
métodos que permitan a los representantes de los empleados publicos participar en
la determinacion de dichas condiciones”.

Que, el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, reglamenta la Ley 411 de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
W negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO &
DE SOLICITUDES UNIFICADO ENTRE LA ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA
“SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA DE COLOMBIA
“SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION “SINTRENAL”.

publicos, aplicable en todas las entidades y organismos del sector publico, con sus
correspondientes excepciones.

Que, a su turno el Decreto 1072 de 2015, compilé el Decreto 160 de 2014, y en lo
relativo al derecho de negociacion en los servidores publicos; entre otros aspectos,
establecio las instancias administrativas para viabilizar la discusion y analisis de las
peticiones de las organizaciones sindicales, los términos para la discusion de las
mismas y la obligacion de expedir los actos administrativos a que haya lugar o dar
respuesta motivada de las razones por las cuales no se accede a las peticiones
formuladas.

Que, en el Decreto 160 de 2014, se estable como reglas de la negociacion el respeto
a las competencias constitucionales y legales atribuidas a las entidades y
autoridades publicas; el respeto al presupuesto publico o principio de prevision y
provision presupuestal; una sola mesa de negociacién y un solo acuerdo colectivo
por entidad o autoridad publica.

Que, en calenda 28 de febrero de 2023 las organizaciones sindicales: Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacion del Departamento del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de empleados y Trabajadores Oficiales y
Administrativos de Colombia de Colombia- SINALTROADICOL y Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacion- SINTRENAL ante el Departamento del
Magdalena.

Que, el pasado 29 de mayo de 2023 las organizaciones sindicales: Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacion del Departamento del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de empleados y Trabajadores Oficiales y
Administrativos de Colombia de Colombia- SINALTROADICOL y Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacion- SINTRENAL ante el Departamento del
Magdalena unificaron el pliego de solicitudes y la comision negociadora.

Que el Gobernador del Departamento del Magdalena mediante Resolucion N°091
del 15 de marzo de 2023, modificada por la Resolucién N°316 del 21 de junio de
2023, design6 como negociadores de la administracion departamental a: la
Secretaria General, la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Educacion, la
o Oficina Asesora Juridica, la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina De Talento
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DECRETO No. #4009 pe ¢ 1S5EP 2023

Tog.

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO
DE SOLICITUDES UNIFICADO ENTRE LA ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA

“SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA DE COLOMBIA
“SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION “SINTRENAL".

20

Humano y a los profesionales universitarios de la Secretaria de Educacioén: Luis
Miguel Jiménez, Nicolas Lemus Silva y Oscar Duica Barrera.

Que las Organizaciones Sindicales presentaron designaron como negociadores a:
Amet José Jiménez Zurita, Jader Jestis Camacho, Leonardo Alvarez Alvis, José
Fernando Mejia Villanueva, Alvaro Jaramillo Escalante, Bienvenido Vargas Tejera,
Claudia Candia Guerrero, Ana Mendoza Palmarino, Eugenio Rua Pérez, Edgardo
Zagarra Silva y Walter Hernandez

Que la mesa se instal6 el dia 26 de junio de 2023 hasta el 25 de julio de 2023,
prorrogada por veinte (20) dias habiles adicionales entre el 26 de julio de 2023 y el
24 de agosto de 2023, en virtud del articulo 2.2.2.4.10 numeral 4 del Decreto 1072
de 2015.

Que las comisiones negociadoras del Departamento del Magdalena y las
organizaciones sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de
empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia de Colombia-
SINALTROADICOL y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion-
SINTRENAL ante el Departamento del Magdalena, suscribieron acuerdo colectivo
el 24 de agosto de 2023.

Que, en virtud de la disposicion normativa Articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de
2015, se expide el presente acto administrativo por medio del cual se adopta el
Acuerdo de Negociacion de Pliego de Solicitudes Unificado de las organizaciones
sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Departamento del
Magdalena- SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de empleados y
Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia de Colombia-
SINALTROADICOL y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion-
SINTRENAL ante el Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR. Adoptase el Acuerdo Colectivo suscrito el 24
dL de agosto de 2023 entre la Gobernacion del Departamento del Magdalena y las

i
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO ? 0
DE SOLICITUDES UNIFICADO ENTRE LA ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA
“SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA DE COLOMBIA
“SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION “SINTRENAL”.

organizaciones sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de
empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia de Colombia-
SINALTROADICOL y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion-
SINTRENAL ante el Departamento del Magdalena.

Paragrafo Unico: El Acuerdo Colectivo suscrito el 24 de agosto de 2023 descrito
en este articulo hace parte integral del presente acto administrativo.

SEGUNDO. Remitir el presente acto administrativo a la Secretaria General, Oficina
de Talento Humano, Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, para que realicen las actuaciones
propias de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los

21 SEP 23

Secretaria de Hacienda delegada para susgribir gctos administrativos, oficios y actos
juridicos que deba expedir el Gobernddor,del Departamento del Magdalena.

£y, ”
Reviso: Sebastian David Arboleda Cruz Jefe de Oficina Asesora Juridica ﬁ W/ /\
—

Revisé: Emma Pefiate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano @— e

Reviso: Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo G,,!m M@gml\wﬂ;z.
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ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA GOBERNACION DEL MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO NACIONAL DE

EMPLEADOS Y TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA DE
COLOMBIA “SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION “SINTRENAL”; QUE RESUELVE EL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO EL

29 DE MAYO DE 2023.

PREAMBULO

El presente acuerdo colectivo es el resultado del ejercicio del derecho de negociacion colectiva
del pliego de solicitudes presentado el dia 28 de febrero de 2023, unificado el 29 de mayo del
mismo afo, por las organizaciones sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de empleados y
Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia de Colombia- SINALTROADICOL y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL ante el Departamento del
Magdalena.

En este sentido, con el presente acuerdo se da por terminado la etapa de arreglo directo
iniciado entre la Gobernacion del Departamento del Magdalena y las organizaciones sindicales
Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Departamento del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de empleados y Trabajadores Oficiales y
Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Educacion- SINTRENAL.

Una vez discutidas todas y cada una de las diferentes solicitudes, seguidamente se consignan
las debidamente aprobadas, con la redaccién y alcances acordados.

CAPITULO I
PARTES Y RECONOCIMIENTO SINDICAL

ARTICULO PRIMERO. - PARTES. La Gobernacién del Departamento del Magdalena y las
organizaciones sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del Departamento del
Magdalena- SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de empleados y Trabajadores Oficiales y
Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL y el Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Educacién- SINTRENAL, hacen constar que la finalidad de este acuerdo de voluntades es
el mejoramiento de las condiciones de empleo de los servidores puiblicos de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena y que la normatividad aplicable es la Constitucién Politica de
Colombia, en sus articulos 2, 38,39, 53 y 56, los convenios 87,98, 151 y 154 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, la Ley 411 de 1997, el Decreto 1072 de 2015 y demds normas
concordantes que regulen la materia.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Gobernacién del Departamento del
Magdalena de manera irrestricta reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, al Sindicato Nacional de empleados y
Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL y al Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL, todas organizaciones sindicales de
primer grado, como representantes de los empleados publicos de la Gobernacién del,*

@epartamento del Magdalena que se encuentren afiliados a dichos sindicatos. § & &l
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CAPITULO II
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO TERCERO. - AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo
suscrito entre la Gobernacién del Departamento del Magdalenay el Sindicato de Trabajadores
dela Gobernacion del Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, el Sindicato Nacional
de empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL yel
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL, beneficiara a todos los
empleados publicos de la Gobernacién del Departamento del Magdalena.

CAPITULO 111
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO CUARTO. - RESPETO AL EJERCICIO DE LA LIBERTAD SINDICAL. La Gobernacién
del Departamento del Magdalena reitera su compromiso de respeto irrestricto al ejercicio del
derecho de libertad sindical de los empleados publicos afiliados a los diferentes sindicatos de
la Gobernacién del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG, SINALTROADICOL y
SINTRENAL, en cumplimiento de los convenios 87, 98, 151 y 154 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la Constitucién Politica de Colombia y la normatividad legal
vigente.

ARTICULO QUINTO. - CUOTA SINDICAL. La Gobernacion del Departamento del Magdalena
efectuara el descuento por concepto de cuota sindical de los empleados publicos afiliados y no
afiliados a las organizaciones sindicales que se beneficien del presente Acuerdo Colectivo y que
otorguen la autorizacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos establecidos por cada
organizacion sindical.

ARTICULO SEXTO. - FUERO CIRCUNSTANCIAL. La Gobernacién del Departamento del
Magdalena reitera su compromiso de respeto irrestricto a la proteccién del fuero
circunstancial en los términos de ley de los afiliados al Sindicato de Trabajadores de la
Gobernacién del Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, al Sindicato Nacional de
empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL y al
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL, de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena.

ARTICULO SEPTIMO. - PERMISOS PARA FORMACION SINDICAL. La Gobernacion del
Departamento del Magdalena concedera permisos sindicales, durante la vigencia del presente
acuerdo colectivo a los delegados de la Organizaciones Sindicales, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG" - SINDICATO
NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA
DE COLOMBIA “SINALTROADICOL" - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION “SINTRENAL”, para garantizar la asistencia a foros, congresos y conferencias
sindicales, nacionales e internacionales, y cursos de capacitacién sindical; estos permisos se
otorgaran por la duracién del evento o hasta por cinco dias habiles, siempre que no altere la
prestacion del servicio. Lo anterior sin perjuicio de los permisos sindicales remunerados
necesarios para el cumplimiento de su gestion, en los términos establecidos en el capitulo V del
Titulo Il de la Parte II del Libro I del Decreto 1072 de 2015. \
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Estos permisos deberan ser solicitados por escrito por parte el presidente o el secretario de la
organizacion sindical ante la Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento
del Magdalena o de la Secretaria de Educacion Departamental, dependiendo de la planta a la
que pertenezca el afiliado que pretenda disfrutar del permiso, con por lo menos cinco (5) dias
hébiles de antelacién. La Oficina de Talento Humano o la Secretaria de Educacién
Departamental, conceder4 el permiso previa verificacién de la no afectacién de la prestacion
del servicio.

ARTICULO OCTAVO. - TIQUETES AEREOS Y VIATICOS PARA ACTIVIDADES SINDICALES.
La Gobernacion del Departamento del Magdalena reconocera por concepto de pasajes aéreos
hasta treinta (30) S.M.LM.V para el afio 2023 (correspondiendo diez SM.LM.V. para cada
sindicato), y otros treinta (30) S.M.L.M.V (correspondiendo diez 10 S.M.L.M.V. para cada
sindicato) para la vigencia 2024.

En cuento a vidticos se reconocera treinta (30) S.M.L.M.V,, diez (10) para cada sindicato, en
cada afio de vigencia del acuerdo y previa disponibilidad presupuestal para los mismos fines
de actividades sindicales de sus afiliados.

Estos montos estaran destinados para actividades sindicales que deban realizar los afiliados a
cada uno de los sindicatos que integran el presente acuerdo.

ARTICULO NOVENO. - CAPACITACION NEGOCIACION COLECTIVA. La Gobernacién del
Departamento del Magdalena mantendrd en su Plan Institucional de Capacitacion la
realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir formacién a los servidores plblicos en
materia de negociacion colectiva.

CAPITULO IV
MEJORAMIENTO DE CONDICIONALES LABORALES

ARTICULO DECIMO. - INCREMENTO SALARIAL. La Gobernacion del Departamento del
Magdalena incrementara la asignacién basica salarial de sus empleados para las vigencias
fiscales 2023 y 2024 en los siguientes términos:

1. Nivel Asistencial grado 01 en el uno punto cinco por ciento (1.5%) adicional al aumento
que determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual
para los empleos publicos de las entidades territoriales.

2. Nivel Asistencial grado 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08 en tres por ciento (3%) adicional al
aumento que determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite méaximo salarial
mensual para los empleos publicos de las entidades territoriales.

3. Nivel Asistencial grado 09 en dos por ciento (2%) adicional al aumento que determine
el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual para los empleos
publicos de las entidades territoriales.

4. Nivel Asistencial grado 10 y 11 en cero punto cinco por ciento (0.5%) adicional al
aumento que determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial
mensual para los empleos publicos de las entidades territoriales.

5. Nivel Técnico grado 01 en tres por ciento (3%) adicional al aumento que determine el
Gobierno Nacional; sin superar el limite méximo salarial mensual para los empleos
publicos de las entidades territoriales.

\ 6. Nivel Técnico grado 02 en cero punto cinco por ciento (0.5%) adicional al aumento que 5*&
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determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual paralos
empleos publicos de las entidades territoriales.

7. Nivel Profesional grado 01 en tres por ciento (3%) adicional al aumento que determine
el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual para los empleos
publicos de las entidades territoriales.

8. Nivel Profesional grado 02, 03 y 04 en dos por ciento (2%) adicional al aumento que

determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite méximo salarial mensual para los

empleos publicos de las entidades territoriales.

Nivel Profesional grado 05 en el uno punto por ciento (1%) adicional al aumento que

determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite méximo salarial mensual para los

empleos publicos de las entidades territoriales.

©

Paragrafo. El incremento en la asignacién basica mensual de los empleados publicos de los
niveles asesor y directivo para las vigencias fiscales 2023 y 2024 sera el que determine el
Gobierno Nacional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE CONDICIONES
LABORALES. La Gobernacién del Departamento del Magdalena destinar4, durante el término
de vigencia del presente Acuerdo Colectivo, la suma de novecientos treinta y seis millones
quinientos cuarenta y cuatro mil ochocientos ochenta y un pesos ($936.544. 881) para la
vigencia 2023 y novecientos treinta y seis millones quinientos cuarenta y cuatro mil
ochocientos ochenta y un pesos ($936.544. 881.00) para la vigencia 2024, para financiar el
Programa de Mejoramiento de Condiciones Laborales. El valor descrito para cada vigencia, se
distribuira de la siguiente manera:

* TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES ($377.000.000,00) como incentivo para
los afiliados a los tres sindicatos objeto de la presente negociacién destinados a
fortalecer y apropiar conocimientos relacionados con el desarrollo de la gestién y
negociacion sindical.

* QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ML ($559.544.881,00) para los funcionarios
de la Gobernacion del Departamento del Magdalena sin incluir los niveles directivo y
asesor, como incentivos para el fortalecimiento de las capacidades en gestion publica.

La Gobernacion del Departamento del Magdalena y las Organizaciones Sindicales, SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG" -
SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS
DE COLOMBIA DE COLOMBIA “SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA EDUCACION “SINTRENAL”, conformaran una mesa de trabajo paritaria
conformada por tres delegados de la Gobernacion del Departamento del Magdalena, y uno de
cada sindicato antes citado, que se encargara de elaborar y reglamentar el programa de
mejoramiento de condiciones laborales de los empleados publicos de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena en asuntos relativos a incentivos, bienestar social y capacitacion.
La Secretaria Técnica de la mesa estar4 a cargo de la Jefe de Oficina de Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - RECONOCIMIENTO Y EXALTACION A LA LABOR. La

Gobernacién del Departamento del Magdalena mediante acto administrativo efectuard una

exaltacion por el servicio prestado y compromiso con la administracién a sus empleados
\g,pﬁblicos que se retiren del servicio por reconocimiento de pensién de vejez o invalidez y queb(,
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durante tltimo afio de servicio prestado no hayan sido sancionados disciplinariamente.

Paragrafo. La Gobernacién del Departamento del Magdalena realizara un evento para la
exaltacion por el servicio prestado a los empleados publicos que se retiren del servicio por
reconocimiento de pension de vejez o invalidez, asi: los pensionados el primer semestre del
afio en el mes de junio el dia del Funcionario Piiblico, y los pensionados en el segundo semestre
del afio en el mes de diciembre.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - BIENESTAR SOCIAL. La Gobernacion del Departamento del
Magdalena ofrecera a sus empleados piblicos y familiares programas de bienestar social en los
siguientes ambitos:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3.Promocién y prevencién de la salud.

4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas.

5.Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo. Para los efectos de este articulo se entender4 por familia el conyuge o compaiiero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores,
que dependan econémicamente del servidor, conforme a lo establecido en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO CUARTO. MEJORAMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
CONECTIVIDAD. La Gobernacién del Departamento del Magdalena de conformidad con lo
preceptuado en el plan anual de adquisiciones y con el fin de lograr un mejor desempefio en el
ejercicio de la actividad laboral de sus empleados piiblicos, propendera por el mejoramiento
de los equipos de computo.

ARTICULO DECIMO QUINTO-. CONVENIO PARA FACILITAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE
COMPUTO. La Gobernacién del Departamento del Magdalena, gestionard la suscripcion de un
convenio con una o varias empresas proveedoras de equipos de computo para que los
empleados puiblicos beneficiarios del presente acuerdo puedan adquirir este tipo de productos
con precios preferenciales.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- CAPACITACION COPASST. La Gobernacion del Departamento
del Magdalena, capacitara a los miembros del COPASST en temas relacionados con la salud y
seguridad en el trabajo que incluira entre otros: legislacion en salud y seguridad industrial,
comunicaciones efectivas, investigacion de accidentes de trabajo, metodologia para la
conformacién de los Grupos Homogéneos de Riesgos (GHR), indicadores de mediciones de
riesgo, indicadores de salud y seguridad; éstos y otros temas de entrenamiento, seran
acordados en el pleno del COPASST y se orientaran hacia riesgos particulares y de acuerdo con
\los planes de trabajo que el Comité defina para la vigencia respectiva.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES
ERGONOMICOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO. La Gobernacién del Departamento del
Magdalena, seguird garantizando que los puestos de trabajo de los empleados publicos de la
entidad, cumplan con los estandares minimos de ergonomia para el buen desempeiio de las
funciones asignadas, asi como también se debe solicitar el acompanamiento de especialista de
la ARL y acoger las recomendaciones y poner en funcionamiento un plan de mejoramiento de
las condiciones laborales de los empleados publicos vinculados a la Gobernacion del
Departamento del Magdalena.

Paragrafo. El cumplimiento del plan de mejoramiento contenido en este articulo
corresponderd a la dependencia competente, asi las cosas, la Secretaria General se encargara
de la Planta Central del Departamento y la Secretaria de Educacion se encargaré de la planta de
Educacién y las instituciones educativas a su cargo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES. La Gobernacion del
Departamento del Magdalena apropiara anualmente el presupuesto necesario para la practica
de los examenes médicos ocupacionales de Ingreso, Periddicos y Retiro, para los empleados
publicos de la Administracion Departamental, tal y como lo establece la
normatividad al respecto.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - ASESORIA EN TEMAS PENSIONALES. La Gobernacién del
Departamento del Magdalena, a través de la Oficina de Talento Humano, solicitard a los
diferentes Fondos de Pensiones, charlas y asesorias personalizadas en materia pensional, para
los empleados publicos que tengan interés en el tramite de su pension.

ARTICULO VIGESIMO. - PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA. La
Gobernacion del Departamento del Magdalena, considerara calamidad doméstica, los siniestros
por inundaciones, incendios, temblores, huracanes, terremotos, vendavales, actos que afecten
sustancialmente la vivienda del empleado publico, al igual que los casos de cirugias no
ambulatorias y/o hospitalizacion a cualquiera de los integrantes del nucleo familiar del
empleado que define la ley, con incapacidad de mas de un (1) dia, y le conceder4 al empleado
publico al que se le presente estas situaciones hasta tres (3) dias del permiso remunerado
contemplado en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, de acuerdo a la gravedad del
caso o situacion.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad domeéstica, el empleado piblico debera
informar al jefe inmediato y a la Oficina de Talento Humano inmediatamente la situacién y, una
vez se incorpore al ejercicio de sus funciones, justificar ante la Oficina de Talento Humano el
motivo que la originé con los soportes necesarios para demostrarla, quien determinara si
existié mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procedera a
descontar los salarios por el dia o dias no laborados.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - PERMISO REMUNERADO CEREMONIA DE GRADUACION.
La Gobernacion del Departamento del Magdalena, concedera al empleado ptiblico un (1) dia de
permiso remunerado para asistir a las ceremonias de graduacion, de primaria, secundaria,
universitarias, técnicas, tecnoléogicas, postgrados y militares, de los hijos del empleado publico
o de él mismo. La solicitud de permiso debera ir sustentada con una certificacion expedida por
la universidad o institucién educativa donde conste, fecha y ciudad en la que se llevara aib\(ﬁ
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la ceremonia de graduacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - SUSCRIPCION DE CONVENIO IES. La Gobernacién del
Departamento del Magdalena, gestionar4 la suscripcién de convenios con las Instituciones de
Educacién Superior, en sus programas técnicos, tecnolégicos, profesionales y postgrado en el
departamento del Magdalena, con el objeto de facilitar el acceso a los empleados publicos y
familiares a estos servicios educativos.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO. - TRABAJO DECENTE. La Gobernacién del Departamento del
Magdalena, se compromete a fomentar el dia del trabajo decente (7 de octubre), de acuerdo con
el Decreto 2362 de 2015 "por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que
establece la celebracion del Dia del Trabajo Decente en Colombia".

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La
Gobernacion del Departamento del Magdalena, se obliga a respetary aplicar la Ley 909 de 2004
"Por la cual se expiden normas que regulan el empleo ptiblico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones." y sus decretos reglamentarios como también todas y
cada una de las directrices emanadas de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA LABORAL. La
Gobernacién del Departamento del Magdalena, continuara implementando la flexibilizacién de
la jomada de trabajo, de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto Departamental 0552 de
2018.

Paragrafo. Estas politicas de flexibilizacion se actualizar4n conforme a la normatividad que se
encuentre vigente para el momento de su aplicacion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA Y
FESTIVIDADES DE FIN DE ANO. La Gobernacién del Departamento del Magdalena le otorgara
al empleado publico descanso compensado durante tres dias de la semana santa y los dfas de
festividades de fin de afio 7, 24 y 31, siempre y cuando se haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca la Oficina
de Talento Humano, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacion
del servicio.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - PERMISO REMUNERADO EL DIA DE CUMPLEANOS DEL
EMPLEADO PUBLICO. La Gobernacién del Departamento del Magdalena, otorgara permiso
remunerado a los empleados piblicos el dia de su cumpleafios. En la eventualidad que la fecha
de cumplearios corresponda a un dia no laborable el permiso remunerado se otorgaré el dia
habil inmediatamente siguiente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE DESEMPENO. La
Gobernacién del Departamento del Magdalena se compromete a reanudar los estudios de los
derechos individuales y particulares, sobre el reconocimiento de la prima técnica por
evaluacién de desempefio a los funcionarios del sector educativo, asi como la reactivacién del
pago de la prima técnica a partir de la vigencia 2023 en adelante.

¥la Secretaria de Educacion solicitara concepto favorable de las dependencias y entidadesép(/
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correspondientes, y certificacion de viabilidad financiera con cargo a los recursos del sistema
general de participacion- SGP, por parte de la entidad.

Paragrafo. El anterior estudio se realizara hasta en un término de dos (2) meses a partir de la
firma del acuerdo colectivo.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - CESANTIAS RECTROACTIVAS. La Gobernacion del
Departamento del Magdalena se compromete a estudiar y revisar cada situacion en particular,
para determinar la procedencia o no de la liquidacion de cesantias retroactivas con base en el
dltimo salario devengado previa reclamacién elevada por el interesado, siempre y cuando se
cumplan los requisitos en el ambito juridicos vigente.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION, VIGENCIA Y DEPOSITO ANTE EI MINISTERIO DE
TRABAJO

ARTICULO TRIGESIMO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo Colectivo celebrado entre la
Gobernaci6n del Departamento del Magdalena y las organizaciones sindicales: Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacién del Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG,
Sindicato Nacional de empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia-
SINALTROADICOL y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL
tendrd vigencia en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de
2024.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - SEGUIMIENTO. Se integrara una Comisiéon de
Seguimiento al Acuerdo Colectivo conformada por: dos (2) integrantes de cada una de las
asociaciones sindicales: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA  “SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES ~ OFICIALES 'Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA DE COLOMBIA
“SINALTROADICOL" - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION
“SINTRENAL”, escogidos por la Junta Directiva de cada sindicato; y por parte de la Gobernacién
del Departamento del Magdalena la Secretaria General o quien haga sus veces, la Secretaria de
Hacienda o quien haga sus veces, el Secretario de Educacién o quien haga sus veces , el Jefe de
Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces y la Jefe de Oficina de Talento Humano o quien
haga sus veces, delegados por el sefior Gobernador. Esta comisién hara seguimiento al
cumplimiento del acuerdo colectivo, y se reunira cuatrimestralmente.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - DEPOSITO. Una vez suscrito el acuerdo colectivo las
partes lo depositaran en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su
celebracion. Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitudes
durante la vigencia del mismo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. - CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
COLECTIVO. La Gobernacién del Departamento del Magdalena dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la suscripcion del presente Acuerdo Colectivo que se incorporara en el acta
final de la presente negociacién, expedird los actos administrativos a que haya lugar,
respetando las competencias constitucionales y legales.

“<En los términos anteriores quedan resueltas la totalidad de peticiones contenidas en el pliegolli@
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de solicitudes unificado presentado por las organizaciones sindicales Sindicato de Trabajadores
de la Gobernacién del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de
empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia SINALTROADICOL y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién SINTRENAL el 29 de mayo de 2023.

El presente Acuerdo Colectivo se suscribe en las instalaciones de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena a los veintitin (21) dias del mes de septiembre de 2023, siendo
las 11:00 am en tres ejemplares del mismo tenory contenido con destino: uno (1) al Ministerio
de Trabajo y los dos (2) restantes para cada una de las partes.

COMISION NEGOCIADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

N,

NOMBRE Y APELLIDO CARGO /JJFIRMA Y
MILENIS GONZALEZ JIMENEZ SECRETARIA GENERAL % mp//o
DENIS RANGEL LOZANO SECRETARIADE HACIENDA MMQ{#

LUIS GUILLERMO RUBIO ROMERO | SECRETARIO DE EDUCACION —7 ‘./] /

SEBASTIAN ARBOLEDA CRUZ JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

. JEFE DE OFICINA ASESORA DE .
PLANEACION ,.

A El AT JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE | zp

LA SECRETARIA DE EDUCACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ’b{ = ,

LA SECRETARIA DE EDUCACION lw N~

4

LUIS MIGUEL JIMENEZ

OSCAR DUICA BARRERA

COMISION NEGOCIADORA SINDICAL UNIFICADA—
Nombre y apellido Cargo \  Firma_—
Presidente SINALTROADICOL, auxiliary
AMET JOSE JIMENEZ ZURITA administrativo Secretaria de
Educacion

Negociador priw J
JADER JESUS CAMACHO SINALTROADICOL profesional ( %
Universitario <
Negociador principal \
LEONARDO ALVAREZ ALVIS SINALTROADICOL. Profesional
universitario Sec. Educacion. A
JOSE  FERNANDO  MEJIA | SINALTROADICOL- negociador |7\ 7/
VILLANUEVA Principal < S@f:‘#\x e

ALVARO JARAMILLO | Negociador Principal. Vicepresidente3
ESCALANTE SINALTROADICOL 7
Negociador  Principal.  Presidenfe
SINTRAGOBERMAG

\ BIENVENIDO VARGAS TEJERA
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Negociador  Principal.  Secretaria

CLAUDIA UERRERO -
el SINTRAGOBERMAG /@am:{w J /(,Qy.ua[m 5
e e Secretaria Técnica SINTRAGOBERMAG W%,\\ 7@
R

]
Negociador Principal Vicepresidente =S [AA-
EUGENIO RUA PEREZ sl o i
Miembro principal negociador I
EDGARDO SAGARRA SILVA SINTRAGOBERMAG rofesional
i : gw Z
universitario )

Miembro pllllClpal Vlceple5|dente /
SINTRENAL
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DECRETONo. M4 22  pg 208 SEP 223 700 \

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE 20
INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL ¢
CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA
EL BIENIO 2023 - 2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los Articulos 305, 360 y
361 de la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 007 de 2022 de la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias, la Resolucion Departamental No 470 del 30 de agosto de 2023 y,

CONSIDERANDO

Que en el Acto Legislativo 05 de 2011, cre el Sistema General de Regalias- SGR, modificando los articulos
360 y 361 de la Carta Magna, dictando disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones.

Que mediante el Acto Legislativo 05 de 2019, se modificd el articulo 361 de la Constitucion Politica y se previo que
la vigilancia de este nuevo régimen estaria sujeta a la expedicion de una Ley que ajusta el Sistema General de
Regalias a las disposiciones alli previstas.

Que mediante la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias”, se determina la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso
eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no renovables,
precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos, asignaciones,

drganos, procedimientos, y regulaciones constituye el Sistema General de Regallas.1

Que el Titulo IV de la Ley 2056 de 2020, regula las reglas generales para los proyectos de inversion del SGR,
en especial la destinacion, caracteristicas, ejercicios de planeacion, ciclo de proyectos, registro formulacion y
presentacion, viabilidad, priorizacion, aprobacién y ejecucion de proyectos de inversion; especificamente en su
Articulo 28 prescribe: “Con los recursos del Sistema General de Regalias se financiaran proyectos de inversion en
sus diferentes etapas, siempre y cuando esté definido en los mismos el horizonte de realizacion”.

Que el Articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, regula los ajustes a los proyectos de inversién sefialado
que “Con posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversién podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo,
entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion, conforme con los
lineamientos que defina el Departamento Nacional de Planeacion y adopte la Comision Rectora. Las solicitudes
de ajustes a los proyectos de inversion y las decisiones que se adopten respecto a las mismas seran registradas
en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias. En ningtn caso podrén ejecutarse
ajustes que no estén debidamente tramitados y registrados en los términos del presente articulo”.

Que mediante la Ordenanza No. 0105 de 2020 fue aprobado el Plan de Desarrollo Departamental
“MAGDALENA RENACE 2020 - 2023, modificado por el Decreto No. 191 del 30 de junio de 2021, a través del o

T &
Articulo 1, la ley 2056 de 2020.
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DECRETO No. 4§22 pe28SEp 2023 70

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE 20
INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL J
CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA
EL BIENIO 2023 - 2024”

cual se incorpora el capitulo independiente denominado “inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias”, en el que se detallan los proyectos de inversion que serén financiados con cargo a los recursos del
Sistema General de Regalias.

Que los proyectos de inversién contenidos en el Capitulo independiente “inversiones con cargo al Sistema
Gi | de Regalias”, fueron previamente formulados y presentados de conformidad con la metodologia del
Departamento Nacional de Planeacion, en su condicién de entidad nacional de planeacion y en desarrollo de
lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 49 de la Ley 152 de 1994, en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo, que por su pertinencia, viabilidad, sostenibilidad e impacto, permiten el mejoramiento en indicadores
del Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y el cumplimiento de objetivos y fines del Sistema General
de Regalias.

Que en los Articulos 34, 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, se desarrolla el componente de viabilidad, priorizacion
y aprobacion de los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean asignados por
el Sistema General de Regalias, estaran en cabeza de la entidad territorial beneficiaria, en este caso el
Departamento del Magdalena.

Que a su vez, en el Articulo 37 de la citada norma se consigna: “Los proyectos de i ion que se fi

con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe las entidades u 6rganos de que
tratan los articulos 35 y 36 de la presente Ley. Asi mismo, la entidad ejecutora estara a cargo de la contratacion
de la interventoria, de conformidad con lo previsto en la presente Ley".

Que ademas, en el paragrafo primero del Articulo 161 de la Ley 2056 de 2020 se describe: “Cuando se disponga
de apropiacion suficiente con cargo al presupuesto del respectivo bienio, se podrén celebrar compromisos cuya
jecucion exceda la bi y se cancelarén con cargo a la disponibilidad inicial del presupuesto del bienio

siguiente”.

idan

Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias expidio el acuerdo 007 de 2022 “Por el cual se
adiciona el Acuerdo Unico del Sistema General de Regalias definiendo los lineamientos para la priorizacion y
aprobacion y el trdmite de los ajustes y liberaciones de los proyectos de inversion y se dictan otras
disposiciones”.

Que el capitulo 5 del acuerdo 007 ibidem, establece las definiciones, procedencia y demés temas relacionados
con los ajustes y liberacion en los proyectos financiados con recursos del SGR.

Que el Articulo 4.5.1.1. define los ajustes como *...aquellas modificaciones introducidas al proyecto de inversion
que no cambian su alcance, entendido este Gltimo como los objetivos generales y especificos, los productos y
la localizacion...”

Que mediante Decreto 0302 de fecha 01 de noviembre de 2021, se aprobd el proyecto denominado
“Implementacion del proyecto becas del cambio mediante la financiacion de programas en educacion superior
publica gratuita y de calidad en el Departamento del Magdalena” con cédigo BPIN 2021002470060.

Que a la fecha, el proyecto antes mencionado se encuentra en ejecucion y presenta en el portal GESPROY un
avance fisico del 46.26% y avance financiero del 5.51%. v‘#
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL
CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA
EL BIENIO 2023 - 2024”

GOBERNACION DEL

MAGDALENA

DECRETO No.

\20!

Que mediante Decreto 407 de 15 de septiembre de 2023, “Por la cual se aprueba un ajuste a un proyecto de inversion
financiado con recursos del 60% de la asignacion para la inversion regional del Sistema General de Regalias - SGR,
Yy, en consecuencia, se liberan parcialmente recursos del SGR’, se aprobé ajuste al proyecto de inversion
denominado “Implementacién del proyecto becas del cambio mediante la financiacién de programas en
educacion superior publica gratuita y de calidad en el departamento del Magdalena’, con Cadigo BPIN
2021002470060, reduciendo su valor correspondiente a los recursos del Sistema General de Regalias de la fuente
de financiacién Asignacion para la Inversion Regional 60%, y en consecuencia modificar en lo pertinente el
valor del proyecto, el cual quedara asi:

VALO
TIPO DE R VALOR VALOR

FUENTE RECURSO INICIA REDUCCION AJUSTADO

L

; 4..

Sistema Gr: '/o ?:;’ la /i\:srl‘gnacmn

General | Paraainversio $89.797.004349 | $22.532.139.466 [$67. 265.764.883

& Regional
Regalias

Que se teniendo en cuenta se ordeno liberar recursos de la Asignacion para la Inversion Regional del 60%, en
la suma de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA 'Y SEIS PESOS $22.532.139.466

Que, mediante DECRETO 407 de 15 septiembre de 2023, “por la cual se aprueba un ajuste a un proyecto de
inversién financiado con recursos del 60% de la asignacion para la inversion regional del Sistema General de
Regalias - SGR, y, en consecuencia, se liberan parcialmente recursos del SGR”

Que en virtud de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Redtzcase el Presupuesto de Ingresos del Sistema General de Regalias — SGR - del
Bienio (2023-2024) del proyecto de inversion “Implementacion del proyecto becas del cambio mediante la
financiacion de programas en educacion superior publica gratuita y de calidad en el departamento del
Magdalena” con codigo BPIN 2021002470060 la suma de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

$22.532.139.466, detallados de la siguiente manera: ‘;&
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE 20 %
INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL >
CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA
EL BIENIO 2023 - 2024”

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL DESCRIPCIO VALO
N R
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
10 - 01010206020110 22.532.139.466
DEREGALIAS ¥ A
ASIGNACION PARA LA
10 - 010102060201100101030301 .532.139.466
a—— INVERSIONREGIONAL - e
DEPARTAMENTO
Implementacion del proyecto Becas del
10 - 01010206020110010103030126 - 928 .532.139.466
CambioBPIN 2021002470060 =
TOTAL DE RECURSOS PRESUPUESTO DE INGRESOS $22.532.139.466
SGR

ARTICULO SEGUNDO. Rediizcase el Presupuesto de Gastos del Sistema General de Regalias -
SGR- delBienio (2023-2024) del proyecto de inversién “Implementacion del proyecto becas del
cambio mediante la financiacién de programas en educacién superior piblica gratuita y de calidad
en el departamento del Magdalena” con codigo BPIN 2021002470060 la suma de VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS

$22.532.139.466, detallados de la siguiente manera;

IDENTIFICACION DESCRIPCIO VALOR
PRESUPUESTAL N
ASIGNACIONES DEL SISTEMA
10-4-13 .532.139.4
GENERAL DEREGALIAS $22,132 LR ARS
ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL -
10-4-1.33. .532.139.
0 3.3 DEPARTAMENTOS $22.532.139.466
Implementacion del proyecto Becas del Cambio BPIN
10-4-1331.2221- .532.139.466
0-4 928 2021002470060 $22.532.139.46!
TOTAL DE RECURSOS PRESUPUESTO DE INGRESOS $22.532.139.466
SGR

ARTICULO TERCERO. De ser necesario, ajustese la codificacion presupuestal segun el Catalogo de
Clasificacion Presupuestal, en la parametrizacion a realizar en los sistemas presupuestales y financieros que
soporten los tramites del SGR. )
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DECRETO No.___ " pe _2 8 SEP 2023 =

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE 00 g
INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL 2 Q>
CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA ~
EL BIENIO 2023 - 2024”

ARTICULO CUARTO. Comuniquese a la Secretaria de Hacienda, a la Oficina Asesora de Planeacion, para lo
de su competencia.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta D.T.C.H, a los ’2 8 SEP 2023

Gobernador del Departamento delf ena
-
Ttem Nombre Cargo Firma
Proyecté Maria Lucia Grubert Garcia Asesora Extemno — SED Magdalena
Aprob6 Luis Guillermo Rubio Romero mn‘:r:emai % Edurackin 7
Reviso Alexandra Fonseca Gerente de Proyectos

Jefe Oficina Asesor de

Revisé Ivén Darfo Marin N

Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico extemo 2 N 1 ().
*a, uateope

Reviso Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica _ﬁ

Revisé Rita Herandez de Herrera Profesional Especializado C=e:

Reviso Jorge Montes Cadavid Asesor Externo - Oficina asesora juridica c&

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legalesvigentes;
que, en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
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DECRETO Nro.__ I 4 34 pe_ 29 SEP 2023
“pPOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
700\

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE GOBERNADOR 20 ¥
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Departamental 415 del 26 de
septiembre de 2023 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Nro. 470 del 30 de agosto de 2023, la doctora DENIS RANGEL
LOZANO, fue delegada para suscribir actos administrativos, oficios y de mas actos
juridicos, asi como la toma de juramentacion de posesiones de servidores publicos que
deba adelantar el Gobernando del Departamento del Magdalena.

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
profiri6 la Resolucion nimero 2628 de fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se
resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles para ‘proveer nueve (9) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28736, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue objeto
de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes
@. a su publicacion. <
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DECRETONro. M 4 3 4 pe 29 SEP 45

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

Que EUDIN EMILIO ROBLES ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania nimero
12.634.192 ocup6 la posicién numero ocho (8) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién Nro. 2628 del 25 de febrero de 2022.

7
—— S )

Posicon o, erfcacin Nompres Aoelsdos P Fecha hemeza Tioo hemezz

JUNIOR OF JESUS FERRERA MERLES et 1 mar. 2022

ANTHCMY DE JE6us

CEVALLO DU SARMNTO RVERS o 11 mar, 2022

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a EUDIN EMILIO ROBLES ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania numero 12.634.192, mediante el Decreto Nro. 274 del 13 de junio de
2022, para desempefiar el empleo CELADOR, Codigo 477, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC Nro. 28736, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, posesionado con Acta Nro. 13122 de 2022.

Que, el sefior EUDIN EMILIO ROBLES ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 12.634.192, fallecié el 15 de enero de 2023, tal como quedo registrado en el
Certificado de Defuncion Indicativo Serial 11609950 de la Registraduria de Ciénaga —
Departamento del Magdalena.

Que, una vez se retir6 al sefior EUDIN EMILIO ROBLES ZAPATA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 12.634.192, del servicio activo por fallecimiento, por medio de la
Resolucién 0374 del 03 de abril de 2023, la Gobernacion del Magdalena solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion de uso de la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 05,
identificado con el Coédigo OPEC Nro. 28736, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena, a través de la lista de elegibles adoptada mediante
Resolucion Nro. 2628 del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Que, como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comision Nacional del Servicio
o Civil, autorizo la utilizacién de la lista de elegibles, en los siguientes términos:

2
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

DECRETO Nro.

¢

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CVIL

10
=29
Bogota D.C., 24 de julio de 2023

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo andlisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015'. y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible NILSON
RUIDIAZ INDABURO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 86161193, quien ocupoé la
posicion once (11) en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 28736, denominado
CELADOR, Codigo 477, Grado §, con ocasion a la Muerte posterior al periodo de prueba del(la)
elegible EUDIN EMILIO ROBLES ZAPATA.

En consecuencia, la GOBERNACION DEL MAGDALENA, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de requisitos

del en con lo en los articulos 22514y 22515
del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y proceder con el
nombramiento en periodo de prueba

Que, en estricto orden de mérito, NILSON RUIDIAZ INDABURO, identificado con cédula
de ciudadania nimero 85.161.193 ocup6 la posicién nimero once (11) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2628 de 2022 del empleo denominado CELADOR,
Codigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 28736, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.
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DECRETO Nro. pe 29 5EP 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.” y

0

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o h ? 0
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a

cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,

con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibiciéon de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 272 de 20 de junio de 2023, emitido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefalado en el Decreto Departamental nimero 261 de junio 13 de 2022, para la vigencia
2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a NILSON
RUIDIAZ INDABURO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 85.161.193, para
desempenar el empleo publico de CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el
Caodigo OPEC Nro. 28736 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién
del Magdalena, en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MACONDO, ubicada
en el municipio de ZONA BANANERA del Departamento del Magdalena, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/L
($2.635.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de |la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
Qt/prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y poz ,é
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud -
de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

=
ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a NILSON RUIDIAZ INDABURO, =
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 85.161.193, que en virtud de lo consagrado en =
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion >
o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, NILSON RUIDIAZ
INDABURO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 85.161.193, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de
Zona Bananera - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a NILSON RUIDIAZ
INDABURO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 85.161.193, en su calidad de
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e &¢jco de Santa Marta, a los

2 9 SEP 2023

item Nombre Cargo Figna

Proyecto Faustino Gomez Correa P.U. Secretaria de Educacion. Ktiwew P

Aprobd Margareth Mercado Pérez P.E. Area Administrativa y Financiera ) b
A3

Revis6 Pedro Piracon Asesor Juridico Externo ‘ / =

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo o, Jan(ulall

Reviso Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajust! a‘laé;.;?nas y

di icil legales vigs ; que en ia, bajo nuestra il lo p para rma del

Gobernador.
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DECRETONro. 2435  DE205P 2023

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DE HACIENDA DELEGADA DE FUNCIONES DE GOBERNADOR

DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 7 0 0-.
En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos Z 0 l
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1, el Decreto Departamental 415 del
26 de septiembre de 2023, y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley’".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria Nro. 1303 de 2019 Territorial
Boyacd, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion Nro. 2654 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la listas
de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Auxiliar Area
de Salud, Cédigo 412 Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 26587 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion N°2654 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022.

Que dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccion,
en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
de Personal de la Gobernacion del Magdalena, mediante radicado N°460001592, solicito la
exclusion de la aspirante HEIDY YASMIN LOPEZ RUIZ de la mencionada lista de elegibles.

Que mediante Resolucion N°8038 de 9 de junio de 2023, la Comision Nacional del Servicio
Civil, resolvié no excluir de la Lista de Elegibles conformada a través Resolucion N°2654 de
2022; cobrando firmeza la lista de elegibles el 13 de julio de 2023.

Que HEIDY YASMIN LOPEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania ntmero

57.420.683, ocupd la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la

Resolucion 2654 de 2022 del empleo denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado

03, identificado con el Codigo OPEC No. 26587 del sistema general de carrera
QL administrativa de la Gobernacion del Magdalena.
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC No. 26587 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena se encuentra provisto a través de un nombramiento provisional del sefior
FERNANDO EMILIO MORAN RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.552.886 expedida en Santa Marta - Magdalena, mediante Decreto Nro. 452 de 21 de
septiembre de 2009 y posesionado el dia 25 de septiembre de 2009, nombramiento
prorrogado mediante el Decreto Nro. 0237 de 08 de junio de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo
de carrera, se encuentra ante una situacioén excepcional y temporal de permanencia en el
cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas
del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta
claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que
tiene una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un
sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que, si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en un cargo
de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir, pueden ser removidos
por causas legales como la provision del cargo por una persona de la lista de elegibles que,
se conformé previo a la Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
QL 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de HEIDY YASMIN LOPEZ

2
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX 5-4381144
Cédigo Postal: 470004
www magdalena gov co
i i e BN o e [ ™ Snhar €M mmandalanaGahar

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.411

Cadigo Postal: 470004 Octubre 09 de 2023
www.magdalena.gov.co

contactenos@magda'ena'gov'co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGOber @magdalenaGOber



%
| oo | r f, - ’
GOBERNACION DEL iIRESULTADOS 4.4 ><

MAGDALENA pEL CAMBIO!

GOBERNACION DEL iRESULTADOS <v »»
MAGDALENA pe. CAMBIO!

B435 pe 29 SEP 208

DECRETO Nro.

20 y

«por medio del cual hace un nombramiento en periodo de pruebay se da por /
terminado un nombramiento provisional”

RUIZ, identificada con cédula de ciudadania numero 57.420.683, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2654 de 2022 del empleo denominado Auxiliar Area
Salud, Cédigo 412, Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 26587 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena. Y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento
provisional efectuado al empleado publico FERNANDO EMILIO MORAN RODRIGUEZ.

Que, en consecuencia, la Oficina de Talento Humano para proceder con el retiro del
provisional, el sefior FERNANDO EMILIO MORAN RODRIGUEZ solicité el consolidado de
las semanas cotizadas al régimen pensional con el objetivo de verificar el estatus de
prepensionado, a su vez, el sefior FERNANDO MORAN allegé el reporte de semanas
cotizadas al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad un total de 1443 semana.

Que en virtud de lo anterior la Oficina de Talento Humano realizé el estudio de conformidad
con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual
reza lo siguiente:

“(...) PARAGRAFO 2 Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical. (...)"

Que la Oficina de Talento Humano, realizé el estudio correspondiente a la hoja de vida y la
base de datos que reposa en el Area de Bienestar, Capacitacion y Seguridad y Salud en el
trabajo en el cual se pudo constatar que el sefior FERNANDO EMILIO MORAN
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.886 expedida en Santa
Marta - Magdalena, no padece de alguna enfermedad catastrofica o de algun tipo de
discapacidad y tampoco ha acreditado ante la entidad la condicién de padre cabeza de
hogar.

Que el sefior FERNANDO EMILIO MORAN RODRIGUEZ, identificado con la cédula de

ciudadania No. 12.552.886 expedida en Santa Marta - Magdalena, cotizo al Régimen de

Ahorro Individual con Solidaridad un total de 1443 semanas al 18 de julio de 2023 y que

actualmente de acuerdo a la fecha de nacimiento que se encuentra consignada en su
g(, cédula de ciudadania, 18 de julio de 1958, tiene sesenta y seis (66) afios de edad.
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Que sobre el particular la H. Corte Constitucional mediante sentencia T — 055 de 2020 con

ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecié un cuadro para determinar
cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionables:

Contexto de la persona Condicion de pre pensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y Si

semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No

ya cuenta con las semanas minimas requeridas.

c) Estd a tres afios o menos de completar las Si

semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Estéa a tres afios 0 menos de cumplir la edad, pero No

a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el caso del
sefior FERNANDO EMILIO MORAN RODRIGUEZ, se observa que no ostenta el estatus
de pre pensionado, como quiera, que acredita los requisitos establecidos en Ley 797 de
2003 para el reconocimiento de la pension de vejez.

Que, en relacion con la condicion de empleado con fuero sindical, el sefior Fernando Moran
Rodriguez no pertenece a ninguna de las Juntas Directivas de las diferentes organizaciones
sindicales que pertenecen a la Gobernacion del Departamento del Magdalena, por lo tanto,
no se encuentra ubicado en ninguno de los grupos de proteccion establecido en el paragrafo
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion SU- 446 de 2011 establecié
con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en provisionalidad no pueden
alegar ningun tipo de vulneracion a sus derechos cuando su desvinculacién sea producto
del nombramiento de la persona que gané el concurso de méritos. En lo concerniente la
Corte:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera,
tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacion. EN CONSECUENCIA, LA
TERMINACION DE UNA VINCULACION EN PROVISIONALIDAD PORQUE LA
PLAZA RESPECTIVA DEBE SER PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO
EL CONCURSO, NO DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE DE
FUNCIONARIOS, PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD RELATIVA QUE SE
LE HA RECONOCIDO A QUIENES ESTAN VINCULADOS BAJO ESTA
MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR DERECHO QUE TIENEN LAS
PERSONAS QUE GANARON UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.”

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
% entidad no se podréa modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a

' Corte Constitucional, sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chajulb.
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terminado un nombramiento provisional”

cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa”.

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se profiere en
aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulnera la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, en merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora HEIDY
YASMIN LOPEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania numero 57.420.683, para
desemperiar el empleo publico de Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 03, identificado
con el Codigo OPEC No. 26587 del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en Secretaria Seccional de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora HEIDY YASMIN LOPEZ
RUIZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora HEIDY
YASMIN LOPEZ RUIZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia de

mla terminacion de encargo contenido en el articulo 5 del presente
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terminado un nombramiento provisional” 0

acto administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional del empleado
publico FERNANDO EMILIO MORAN RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.552.886 expedida en Santa Marta - Magdalena.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a la sefiora HEIDY YASMIN LOPEZ RUIZ y al sefior FERNANDO
EMILIO MORAN RODRIGUEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los ’2 9 S[P ?023

DENIS RANGEL
Secretaria de Hacienda delegada de Jés fupCiones de Gobernador del
Departamento del Mafdalena

Item Nombre Cargo Firma Ja) 0 a
i A

Proyects Julieth Toledo Celedon Coniratsta:.de: la:iOfichade): Talento: | g0y Y W[‘Lw, Tkedo G-
[Revis6 Emma Penate Aragon Jefe de Oficina de Talento Fumano S

Reviso Sebastian Arboleda Curz___| Jefe de Oficina Asesora Juridica
[ Reviso Carlos Ivan Quintero ‘Asesor Juridico Exiemo L1 (WP,

0s firmantes deciaramos que hemos revisado el presente documento, enconirandolo ajusiadd a las normas § dISpOSICones 18gales
vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo para la fima del sefior
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

70y
LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE 20
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA @

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
2.2534,226.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Departamental
Nro 415 de 26 septiembre de 2023, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion Nro. 2725 del 25 de febrero de 2022, "Por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, grado
5, identificado con el Codigo OPEC No. 28714 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.”

Que de acuerdo con la oferta publica de empleos publicada en la plataforma SIMO,
las vacantes con OPEC 28714, estan ubicada en el municipio de Fundacién
(Magdalena).

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2725 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y
no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5})}
dias habiles siguientes a su publicacion.
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Que SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ identificada con cédula de ciudadania numero
36.452.847 ocupé la posicién numero cuatro (4) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2725 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28714 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, tal y como se
sefala a continuacion.

Poucisn Tipo dscumarts W, identeacn Nombres Apesides Pusean Facha fmeza Tipo femeza

Cocu de Claducia ras0087 JoAQUEN ANTONO VALENCIA CUTIRSE2 LU 1 2022 Frmess comieta

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectuo
nombramiento en periodo de prueba a SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ identificada
con cédula de ciudadania nimero 36.452.847, mediante el Decreto Nro. 451 del 09 de
agosto de 2022, para desempefar el empleo publico denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo OPEC Nro.
28714 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

Que acorde lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 451 del 09 de agosto de
2022, SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 36.452.847, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que, el Decreto Nro. 451 del 9 de agosto de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” fue
comunicado a la sefiora SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ, en debida forma y su
posesion se surtié el dia 17 de noviembre de 2022.

Que, la sefiora SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.452.847, remitio a la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena oficios calendados del 10 y 30 de mayo de 2023, por medio de los cuales
presenté renuncia voluntaria, libre y espontanea al cargo en el que habia sido nombrada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo

QL OPEC Nro. 28714 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, con efectos a partir del dia 30 de junio de 2023.
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Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 201 5, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo de
prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el Ente Territorial, como autoridad
nominadora, mediante Resolucién 695 de 13 de junio de 2023, procedi¢ a aceptar la
renuncia al cargo en periodo de prueba efectuado en el Decreto 451 del 09 de agosto de
2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro. 28714 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en
la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, a través de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 2725 del 25 de febrero de 2022.

Que, una vez aceptada la renuncia a través de Resolucion 0695 del 13 de junio de 2023,
la Gobernacién del Magdalena solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
autorizacion de uso de la lista de elegibles para proveer de manera definitiva el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 28714 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena, a través de la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion Nro. 2725 del
25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro.
0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la cual, fue autorizada
en los siguientes términos:

Q Que, como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comision Nacional del Servicio
Civil, autoriz6 la utilizacion de la lista de elegibles, en los siguientes términos:

o
; 3
Db A d MY @ @scbermaciondeimagdatona © @Magdatenacober @ o
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| comson acionar
|GRsEES
Bogota D.C., 28 de agosto de 2023
LA DE ON DE TIVA DE LA
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2253 2 del
Decreto 1083 de 2015'. y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible
YEREISY PIEDAD OLMOS con cédula de Nro. h, quien ocupo
la posicion cinco (5) en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 28714, denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, con ocasion a la Renuncia
durante el periodo de prueba del(la) elegible SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ.

Que, en estricto orden de mérito, YEREISY PIEDAD OLMOS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 22.867.924 ocupo6 la posicién ndmero cinco (5) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2725 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo OPEC Nro.
28714, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

Cédia e Cldadania

C40ua e Cldatana ses2807

Codura 0k Crutadicia 27024 VIAfEY AEDAD ouss as08 2022 mpa

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme Ia lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al Jefe de la entidad para la cual se realizo
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de YEREISY PIEDAD
OLMOS, identificada con cédula de ciudadania nimero 22.867.924 en virtud de la lista de

10!
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elegibles contenida en la Resolucion 2725 de 2022 en el empleo denominado AUXILIAR DE N
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo OPEC Nro.

28714 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena

ubicado en la Institucion Educativa Departamental JOHN F KENNEDY, en el municipio de

Fundacién del Departamento del Magdalena.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa "

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se profiere en
aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulnera la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 272 de 20 de junio de 2023, emitido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefialado en el Decreto Departamental numero 261 de junio 13 de 2022, para la vigencia
2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a YEREISY
PIEDAD OLMOS, identificada con la cédula de ciudadania 22.867.924, para desempefiar el
empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28714 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacién del Magdalena, en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
JOHN F KENNEDY, ubicada en el municipio de Fundacion del Departamento del
Magdalena, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.635.000), vigente a la fecha de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por
consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud
Q/ de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. ')DP
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ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a YEREISY PIEDAD
OLMOS, identificada con la cédula de ciudadania 22.867.924, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, YEREISY
PIEDAD OLMOS, identificada con la cédula de ciudadania 22.867.924, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado
no residiera en el municipio de Fundacion (Magdalena), o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a YEREISY
PIEDAD OLMOS, identificada con la cédula de ciudadania 22.867.924, en su calidad
de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histgrico de Santa Marta, alos ()3 0cT
oeec 2
NIS RANGEL L
s dg Gobernador del Departamento

Secretaria de Hacienda delegada con funcio

del Magdalen
item Nombre Cargo Firma
Reviso Pedro Piracén Asesor Juridico Externo %«l =
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo i) S e ()_“q
s Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica A
Los firmantes declaramos que hemos revi elp ds ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gobernador.
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Lambtrs Dpiarsamenial ORDENANZA o1
Al Hgatina ( 060cT 2022 )
“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE GARANTIAS PARA LA

LABOR DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS CON ENFASIS EN
PREVENCION EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 2023-2028"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA
En ejercicio de atribuciones legales y en especial las previstas en el articulo 300
numeral 1 de la Constitucién Politica.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adoptese la Politica Plblica de Garantias para
la Labor de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion en el
Departamento del Magdalena, con el fin de mejorar las garantias para las personas
defensoras de Derechos Humanos (DD.HH) del departamento con una perspectiva
de largo aliento, que establece acciones en el corto, mediano y largo plazo,
considerando los riesgos que se presentan en la actualidad para el ejercicio de sus
derechos y reconociendo la contribucion que hacen al departamento y al pais en la
construccion de una paz estable y duradera. Por ello la importancia de implementar
acciones que contribuyan en la prevencién de vulneraciones a los DDHH y de reducir
acciones arbitrarias y de discriminacion, promoviendo un entorno de respeto para el
ejercicio de su labor.

ARTICULO SEGUNDO - OBJETIVOS: Son objetivos de la politica publica de
Garantias para la Labor de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en
Prevencion en el Departamento del Magdalena:

1. Implementar estrategias de fortalecimiento de las capacidades institucionales
a nivel municipal y departamental, que favorezcan la prevencion a través de la
respuesta oportuna y adecuada ante las situaciones de riesgo que afectan la
labor de la defensa de los DDHH en el departamento del Magdalena.

2. Promover el respeto y la garantia de los derechos a la vida, integridad, libertad
y seguridad de todas las personas, grupos y comunidades en el Departamento
del Magdalena.

3. Implementar estrategias de promocion y fortalecimiento de las capacidades de
lideres y lideresas para el ejercicio de la labor de defensa de los DDHH en el
departamento del Magdalena.

4. Adoptar las medidas para evitar la aparicién de riesgos excepcionales o en su
defecto, evitar dafios a personas, grupos y/o comunidades con ocasién de una
situacion de riesgo excepcional, o mitigar los efectos de su materializacion.

5. Promover estrategias de reconocimiento y no estigmatizacion de la labor de
defensa de los DDHH y de las personas que desarrollan esta actividad en el
departamento.

6. Establecer los mecanismos de articulacion interinstitucional del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, que permitan su accion
oportuna, idénea y efectiva para la prevencién de las violaciones a los

j ( (_ derechos humanos a la vida, a la libertad, a la integridad y a la seguridad de
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personas, grupos y comunidades.

7. Desarrollar estrategias para el acompafiamiento y atencién psicosocial de los
lideres y lideresas y que desarrollan labor de defensa de los DDHH.

8. Adoptar medidas para evitar la ocurrencia de violaciones a los derechos
humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

9. Neutralizar o superar las causas y circunstancias que generan riesgo en el
marco del conflicto armado interno.

10.Desarrollar acciones que incorporen practicas sociales que favorezcan la
prevencién de violaciones a los derechos a la vida, la integridad, la libertad y
la seguridad en el quehacer cotidiano.

ARTICULO TERCERO - AMBITO DE APLICACION. La politica publica que se
adopta para las Garantias para la Labor de Defensa de los Derechos Humanos con
Enfasis en Prevencion en el Departamento del Magdalena, aplica en toda esta
entidad territorial y respecto de toda persona, grupo y/o comunidad que ejerza la
labor de defensa de los derechos humanos, desarrollando acciones tendientes a la
divulgacion, educacion, denuncia, monitoreo, documentacion, promocién, defensa,
proteccion o realizacion de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales,
en el plano local, regional, nacional o internacional. Las entidades nacionales y
territoriales son responsables de su ejecucion, asi como los particulares de acuerdo
con los principios de subsidiariedad, complementariedad y debida diligencia.

ARTICULO CUARTO - ADOPCION DE LA POLITICA PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS: La Gobernacion del Magdalena como ente garantista
de los derechos de las victimas en el departamento del Magdalena, cumplira sus
obligaciones de respetar, proteger y promover aquellos derechos indispensables
para brindar las garantias para el ejercicio de la labor de defensa de los derechos
humanos del departamento con una perspectiva de largo aliento, que establece
acciones en el corto, mediano y largo plazo, considerando los riesgos que se
presentan en la actualidad para el ejercicio de sus derechos y reconociendo la
contribucion que hacen al departamento y al pais en la construccion de una paz
estable y duradera.

ARTICULO QUINTO - ACTORES RESPONSABLES DE LA POLITICA PUBLICA:
Seran actores y sujetos responsables de la implementacion de la presente politica, la
Gobernacion del Magdalena, con la coordinacién de la Oficina de Paz, Atencién a
Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto en articulacién con la Secretaria del
Interior y el apoyo de las demas Secretarias, Oficinas, Oficinas Asesoras y entidades
adscritas, con competencias relacionadas en el tema de las Garantias de los
Derechos Humanos, los municipios del departamento y las entidades del Estado del
orden departamental, nacional y Organismos Internacionales con presencia en el
_‘ (‘ (departamento, en el marco de sus competencias y atribuciones legales.
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ARTICULO SEXTO - PRINCIPIOS. Adoptense los siguientes principios para la
implementacién, seguimiento y evaluacion de la presente politica publica:

1. Universalidad: La Politica Publica de Garantias para la Labor de Defensa de
los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion para el departamento del
Magdalena 2023 - 2028 se aplicara y beneficiara a todos los ciudadanos y
ciudadanas que ejerzan dicha labor.

2. Adaptabilidad cultural: Las medidas e instrumentos de esta politica de
prevencion se adecuaran a las caracteristicas socioculturales de las personas,
grupos o comunidades sobre las que se ciernen los riesgos de violaciones a
los derechos humanos. En especial, se deberan considerar los usos y
costumbres, las formas de organizacion, representacion, participacion y toma
de decision de las comunidades étnicas.

3. Colaboracién arménica: Las entidades del orden territorial y nacional son
responsables de prevenir las violaciones a los derechos humanos. En
cumplimiento de esta obligacion constitucional e internacional, deberan
coordinarse y articularse para la identificacion, advertencia, gestion,
seguimiento y evaluacion del riesgo, asi como en el disefio, financiacion,
puesta en operacién y seguimiento a los proyectos que se adoptan mediante
el presente titulo. Sus planes, programas y proyectos deberan cumplir el fin
esencial del Estado, consistente en garantizar el nucleo esencial de los
derechos asociados a la labor de defensa y a la seguridad de personas,
grupos y comunidades en el territorio nacional.

4. Concurrencia: Las entidades del orden departamental, municipal y nacional
desarrollaran  articuladamente las acciones administrativas, técnicas y
presupuestales necesarias para la prevencion de las violaciones a los
derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad.

5. Complementariedad: Para completar o perfeccionar el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo y desarrollo de proyectos regionales, las entidades
territoriales  podran utilizar mecanismos, como los de asociacion,
cofinanciacion, delegacion y/o la suscripcion de convenios, de conformidad
con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 27 de la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial.

6. Corresponsabilidad: Las acciones en materia de respeto y garantia de los
derechos humanos son de responsabilidad de todas las entidades publicas, de
los érdenes nacional y territorial, de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos. También es responsabilidad del sector
privado, la sociedad, la familia, y de cada individuo respetar los derechos
humanos de todos los individuos y comunidades involucrados o afectados
directa o indirectamente por sus acciones.

7. Iguaidad y no discriminacion: En la ejecucion de los programas
desarrollados en el presente titulo, las autoridades garantizaran que todas las
)(Qpersonas reciban el mismo trato en condiciones de equidad y sin
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discriminacion alguna.

8. Oportunidad: Implica que los planes, programas y proyectos en materia de
prevencion temprana, urgente y de garantias de no repeticion se
implementaran de forma agil y expedita todas medidas a su alcance para que,
con plena observancia de la Constitucién y de las deméas normas y leyes del
ordenamiento juridico nacional, se promueva el respeto, la proteccion y la
garantia de los Derechos Humanos de todas las personas, grupos y
comunidades sujetas a la jurisdiccion nacional: se identifiquen riesgos y
amenazas; se eviten dafios contra las personas que enfrentan especial
situacién de amenaza; se mitiguen los efectos de los dafios producidos; se
tipifiquen como delitos las violaciones a los Derechos Humanos e infracciones
al Derecho Internacional Humanitario; se investigue, juzgue y sancione a los
responsables y se establezcan mecanismos institucionales para evitar su
repeticion.

9. Participacion: Las entidades responsables del disefio, puesta en operacion y
seguimiento de esta politica habilitaran los espacios y procesos formales
orientados a facilitar la participacién activa, libre e informada de las personas y
organizaciones de la sociedad civil en la promocion y defensa de los derechos
humanos.

10.Subsidiaridad: Las entidades del orden departamental y nacional apoyaran y
desarrollaran administrativa y financieramente las actividades que competan a
las entidades del orden municipal y distrital, cuando éstas no puedan cumplir
con sus competencias y funciones, relacionadas con las medidas
contempladas en esta politica.

1

Y

.Racionalidad de la politica publica: Implica que el disefio y puesta en
marcha de la politica pablica atendera a los criterios basados en la garantia
efectiva de los Derechos Humanos de todas las personas, grupos vy
comunidades sujetas a la jurisdiccion nacional: se identifiquen riesgos y
amenazas; se eviten dafios contra las personas que enfrentan especial
situacion de amenaza; se mitiguen los efectos de los dafios producidos; se
tipifiquen como delitos las violaciones a los Derechos Humanos y la
sostenibilidad presupuestal y financiera de la politica.

12.Cumplimiento de la ley: Respetar y acatar las normas que, en materia de
derechos fundamentales, y en particular, frente a los derechos humanos, se
han establecido en el ambito internacional, nacional y departamental.

13.Respeto por el ser humano como prioridad del desarrollo y las
intervenciones del gobierno: Orientar todas las actuaciones de las
entidades concernidos en la Politica Publica de Garantias para la Labor de
Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion para el
departamento del Magdalena 2023-2028 para generar beneficios vy
condiciones, con el fin de proteger los derechos fundamentales de las y los
ciudadanos, procurando escenarios de bienestar y calidad de vida, a través de
la prevencién y las garantias para la labor de defensa de los derechos
3 €C humanos.
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14.Progresividad de las medidas de la politica publica: Garantizar el tiempo y
las medidas necesarias para labor de defensa de los derechos humanos a
lideres y lideresas en el departamento del Magdalena.

15.Sostenibilidad: Garantizar la permanencia y la proyeccién en el tiempo de la
Politica Plblica de Garantias para la Labor de Defensa de los Derechos
Humanos con Enfasis en Prevencion para el departamento del Magdalena
2023-2028, mediante la destinaciéon de los recursos técnicos, financieros,
administrativos, institucionales y humanos requeridos para su implementacion.

16.Sinergia para la efectividad: Aunar esfuerzos humanos, institucionales,
sociales y de toda indole, para que el impacto de la politica publica sea
efectivo y llegue con beneficios concretos a las poblaciones a las cuales se
dirige. La coordinacién y articulacion de la politica de Garantias para la Labor
de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion es una
responsabilidad general de la Gobernacién del Magdalena como rector de
politica y de diversas entidades como ejecutoras de planes, programas y
proyectos. Asi mismo, en relacion con las politicas nacionales y de Estado, se
promovera la articulacion de la nacién con las politicas y programas
departamentales y municipales, en beneficio de la poblacién.

ARTICULO SEPTIMO. ENFOQUES. Adoptense los siguientes enfoques para
articular los valores y principios de la Politica Publica de Garantias para la Labor de
Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencién para el departamento
del Magdalena 2023-2028:

1. Enfoque territorial: Las acciones que se implementaran en el marco de la
Politica Plblica consideraran las caracteristicas y dindmicas particulares de
las cinco (5) subregiones que hacen parte del departamento del Magdalena.

2. Enfoque basado en derechos humanos: Los planes, programas, proyectos
y acciones que se deriven de la Politica Plblica de Garantias para la Labor de
Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencién incluiran y
respetaran los estandares internacionales de derechos humanos, aseguraran
la prohibicion de discriminacion, aseguraran una debida rendicién de cuentas
por parte de las autoridades y promoveran la participacion efectiva y el
empoderamiento de los titulares de derechos respecto de las decisiones que
los afecten.

3. Enfoque diferencial: La implementacién de la Politica Publica atendera las
particularidades de la poblacién en razén de su ciclo vital, género, orientacién
sexual e identidad de género, situacion de discapacidad y origen étnico. Esta
politica reconoce la situacion de riesgo que afecta principalmente a los
defensores y defensoras de DDHH, lideres y lideresas sociales.

4. Enfoque étnico: Las acciones que se desarrollen en el marco de la Politica
Publica respetaran las poblaciones étnicas que habitan el departamento.

_\@KS. Enfoque de género: La presente Politica Pulblica se construyé y se
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implementara a partir de la identificacion de las singularidades de género de
la poblacion que habita el departamento del Magdalena, teniendo en cuenta
su orientacion sexual e identidad de género diversa, especialmente los
riesgos diferenciales que enfrentan en razon de su género y coémo estos se
relacionan con otros rasgos identitarios tanto en la evaluacién de riesgos
como en las medidas de prevencién y proteccion.

ARTICULO OCTAVO. - COMPONENTES TECNICOS. La Politica Publica de
Garantias para la Labor de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en
Prevencion para el departamento del Magdalena 2023 — 2028 se implementara de
manera especifica para cada componente técnico hacia la consecucion de los
siguientes objetivos estratégicos, de acuerdo a las estrategias de fortalecimiento de
las capacidades institucionales a nivel municipal y departamental, que favorezcan la
prevencion a través de la respuesta oportuna y adecuada ante las situaciones de
riesgo que afectan la labor de la defensa de los derechos humanos en el
departamento del Magdalena; lo anterior de conformidad con los siguientes
parametros y alcances:

1. Fortalecimiento de las capacidades institucionales en sus distintos niveles,
iniciando por las capacidades de los servidoras y servidores publicos a nivel
departamental y municipal. Debe tenerse en cuenta que, como se identifica en
el diagnéstico, hay rotaciéon del personal encargado de los temas DDHH vy,
ademas, es necesario promover espacios peridédicos de sensibilizacion,
conocimiento y apropiacién del marco normativo acerca de las garantias para
la labor defensa de los DDHH, brindando herramientas para la orientacién y
establecimiento de acciones en materia de prevencién ante las situaciones de
riesgo. Por ello y de manera gradual, se propone que estos cargos se asignen
a través de concursos de mérito, garantizado que las servidoras y servidores
publicos que asuman estos cargos cuenten con la experiencia y conocimiento
que se requiere.

2. Articulacion institucional para brindar garantias a la labor de la defensa de los
DDHH. Para esto, en primer lugar, se implementaran mecanismos de
articulacion de las diferentes dependencias al interior de la Gobernacién del
departamento del Magdalena. En segundo lugar, se fortalecera la articulacion
interinstitucional evaluando la ruta de atencién y prevenciéon a casos de
vulneracién de derechos de lideres, lideresas, defensores y defensoras de
DDHH (UNP, Policia, Fiscalia General de la Nacion, Defensoria del Pueblo,
Procuraduria, personerias, alcaldias y Gobernacion), teniendo en cuenta su
eficiencia y eficacia en materia de respuestas. También debe tenerse en
cuenta el enfoque diferencial, de género, y contar con la participacién de
lideres, lideresas, defensores y defensoras de DDHH. Asimismo, se instalara
la Mesa Territorial de Garantias como un mecanismo de seguimiento a la
situacion de riesgo que vive el departamento del Magdalena y de interlocucion
entre autoridades, entidades y lideres, lideresas, defensores y defensoras de

{(C derechos humanos.
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3. Fortalecer las instancias de participacion como espacio de ejercicio de
defensa de los de los DDHH a nivel municipal y departamental, en los cuales
se incluiran protocolos de participacién donde se establezcan mecanismos
para la rotaciéon de liderazgos, el relevo generacional y el desarrollo de
capacidades de liderazgo. Ademas, se garantizaran los recursos para la
ejecucion de los planes de accion, facilitando que cumplan con sus funciones
(Consejo Territorial de Paz-CTP, Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion
y Convivencia-CTPRC, Consejo de Paz, Consejo de Juventud, etc), y se
promoveran acciones conjuntas con la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y los Asuntos
Internacionales, el Ministerio del Interior la Defensoria Pueblo y la
Procuraduria Regional priorizando aquellos municipios con mayor riesgo.

4. Promover la creacion del Observatorio Departamental de Derechos Humanos
como herramienta de informacion que permita el andlisis y la generacion de
conocimiento en relacién a las situaciones de riesgo para la labor de defensa
de los DDHH con fines preventivos, demas se fortalecera el sistema de
seguimiento e implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo a la Gobernacion
del Departamento del Magdalena. Asimismo, en el marco de la subsidiariedad
con los municipios del departamento, se aunaran esfuerzos para la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema de Alertas
Tempranas de la Defensoria del Pueblo a los entes municipales.

ARTICULO NOVENO - LINEAMIENTOS. La presente politica tendra en cuenta y se
actualizara conforme a los estandares internacionales de derechos humanos sobre la
materia, establecidos por la Organizaciones de Derechos Humanos, el Gobierno
Nacional y el marco normativo vigente sobre la materia, incluyendo el Plan Nacional
de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Departamental.

ARTICULO DECIMO - PLAN DE ACCION. La Gobernacién del Magdalena adoptara
el plan de accién anual para el cumplimiento de la politica de Garantias para la Labor
de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion y la presentara
ante la Comisién de Seguimiento de la Politica para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - FOMENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE
GARANTIAS PARA LA LABOR DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
CON ENFASIS EN PREVENCION: En el marco de la Politica Publica de Garantias
para la Labor de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion para
el departamento del Magdalena 2023 — 2028 se facilitaran las condiciones para que
el sector publico de todo el departamento, en articulaciéon con el nivel nacional y la
cooperacion internacional, fortalezcan los programas y proyectos de fomento de la
defensa de los derechos humanos en el departamento del Magdalena, con nuevas
formas de promover la garantias para la labor de la defensa de estos derechos en

Y territorio.
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Para materializar lo anteriormente sefialado sera necesario:

1. Articular el trabajo con el Gobierno Nacional, los Gobiernos Municipales y el
sector privado del departamento, lideres, lideresas, defensores y defensoras
de derechos humanos del departamento y Organizaciones Internacionales
mediante alianzas, convenios, mecanismos de participacion, programas
sociales, promoviendo la participacion de aliados estratégicos, a fin de realizar
campafias de difusién, con el fin de difundir los programas y proyectos de
acuerdo a la normativa vigente relacionada con la defensa de los derechos
humanos.

2. Gestionar la consecucion de recursos de cofinanciacién para fortalecer la
ejecucion de programas y proyectos prioritarios para la administracion
departamental con el propdsito de alcanzar los objetivos establecido en la
Politica Publica de Garantias para la labor de defensa de los Derechos
Humanos con énfasis en prevencion en el departamento del Magdalena, las
entidades involucradas en su implementacion, gestionaran y priorizaran los
recursos necesarios en el marco de sus competencias, para el cumplimiento
de las acciones propuestas.

3. Fomentar los procesos de capacitacion en temas relacionados con derechos
humanos y prevencion, en la poblacion afectada tales como: lideres y
lideresas, contratistas y empleados del sector publico y otros que, a criterio de
la administracion del departamento, consideren necesario.

4. Disefiar, implementar y financiar politicas y estrategias destinadas a erradicar
las violaciones a los derechos humanos, conforme a los Instrumentos
internacionales de derechos humanos, politicas nacionales, al plan de
desarrollo departamental y los presupuestos de cada vigencia.

5. Promover estudios e investigaciones que den cuenta de la situacion de los
derechos humanos y el conflicto armado en el departamento del Magdalena.

ARTICULO DECIMO TERCERO - CAMPANAS DE INFORMACION DE LA
POLITICA PUBLICA: Se desarrollaran campafias de difusién masiva en el
departamento, utilizando los medios de comunicacion de las distintas Entidades
Plblicas departamentales, del Distrito de Santa Marta y Organizaciones
Internacionales, que ejerzan su actividad en derechos humanos en el Departamento,
cuyo objeto seréa la de informar a los actores involucrados en el departamento, sobre
la aplicacién de la Politica Publica de Garantias para la Labor de Defensa de los
Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion, la garantia y los mecanismos para el
establecimiento de éstos. Para ello, se promovera las siguientes acciones:

1. Comunicacién: Mejorar las estrategias, los mecanismos de comunicacién y el
uso de los distintos canales y redes para la difusién, informacién,
sensibilizacién y promocién en los escenarios internos y externos para el

L(gempoderamiento de los actores, la construccién, desarrollo, evaluacion y
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promocion de la politica publica de Garantias para la Labor de Defensa de los
Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion.

2. Pedagogia: Promover los programas de educacién y formacién de los
defensores de derechos humanos, para fortalecer la labor de Defensa de los
Derechos Humanos, con igualdad de derechos, con especial atencion a los
sectores tradicionalmente excluidos.

3. Alianzas: Establecer una red de alianzas con organizaciones internacionales,
fundaciones, Entidades publicas y del Distrito de Santa Marta, agencias de

cooperacion internacional, para la promocion y defensa de los derechos
humanos.

4. Dialogo social: Fortalecer las instancias de dialogo social, actuales y futuras,
garantizando la concrecién de los resultados del consenso y la concertacion
sobre las diferentes dimensiones de las Garantias para la Labor de Defensa
de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion, incorporando el
enfoque de género asegurando la participacion de las mujeres en estas
instancias.

ARTICULO DECIMO CUARTO - INDICADORES PARA LA LABOR DE DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS CON ENFASIS EN PREVENCION: EI
departamento del Magdalena a través de la Oficina de Paz, Atencién a Victimas,
Derechos Humanos y Posconflicto de la Gobernacién del Magdalena, estructurara
una metodologia de seguimiento y evaluacion a la Politica Plblica de Garantias para
la Labor de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion, en
consulta con los delegados de las entidades publicas nacionales, departamentales y
del distrito de Santa Marta y Organizaciones Internacionales, que ejerzan su
actividad en derechos humanos en el departamento del Magdalena.

ARTICULO DECIMO QUINTO - COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA
POLITICA: Conformese la Comisién de Coordinacion y Seguimiento a la Ejecucién
de la Politica Publica de Garantias para la Labor de Defensa de los Derechos
Humanos con Enfasis en Prevencién en el departamento del Magdalena, conformado
por los representantes directos de la Administracién Publica Departamental o sus
delegados, Entidades Invitadas, Organizaciones de la Sociedad Civil y Derechos
Humanos del Departamento del Magdalena.

ARTICULO DECIMO SEXTO - FUNCIONES DE LA COMISION: La Comisién tendra
por objeto la Coordinacion y Seguimiento a la Ejecucién de la Politica Publica de
Garantias para la Labor de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en
Prevencion en el departamento del Magdalena 2023 — 2028 y cumplira las siguientes
funciones:

1. Hacer seguimiento a los programas, planes, proyectos y acciones inherentes a
la Politica Publica Departamental de Garantias para la Labor de Defensa de
los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencién en el departamento del

N (X Magdalena 2023 — 2028,
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2. Generar articulacion y colaboracién arménica entre las diferentes instancias
que tienen injerencia en la Politica publica para el logro de los objetivos de la
misma, y el cumplimiento de los planes de accion.

3. Gestionar ante las instancias competentes los recursos necesarios para el
financiamiento de la Politica Publica Departamental de Garantias para la
Labor de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion en el
departamento del Magdalena 2023 — 2028, con el objetivo que estos sean
incorporados en el presupuesto anual de las entidades concernidas para el
fomento de la politica publica.

4. Presentar anualmente ante las autoridades departamentales, dentro de los
tres primeros meses de cada afio, un informe de avance sobre la
implementacion de la Politica Publica Departamental de Garantias para la
Labor de Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion en el
departamento del Magdalena 2023 — 2028.

5. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: La Comisién sesionara cada tres meses y se designara de
su seno, por mayoria simple, un presidente y una secretaria, por periodos de un afio.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del
presidente las siguientes:

a) Convocar y coordinar las sesiones de la comision

b) Articular con las entidades y actores

c) Asumir la voceria de la Comision

d) Presentar los informes a que haya lugar sobre el seguimiento de la politica

e) Firmar las actas de las sesiones junto con el Secretario y las
comunicaciones oficiales de la comisién.

f) Las demas inherentes a la naturaleza de las funciones.

PARAGRAFO TERCERO. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del
secretario las siguientes:

a) Convocar las sesiones junto con el presidente

b) Elaborary llevar las actas de las sesiones

c¢) Firmar las comunicaciones oficiales por designacion del Presidente y segun
las decisiones de la Comision

d) Las demas inherentes a la naturaleza de las funciones.

PARAGRAFO CUARTO. - INVITADOS: Seran invitados permanentes:

1. Ellla Procurador(a) Regional del Magdalena o su delegado.
} (C2. ElMa Defensor(a) del Pueblo Regional Magdalena.
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3. Ella Directora(a) Seccional de Fiscalias.

4. Ellla Coordinador(a) territorial del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

5. Un delegado(a) de la Direccion Regional del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC.

6. Ellla directora(a) Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA.

7. Ella Director(a) Territorial de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion - ARN, o quien haga sus veces.

8. Ellla Director(a) Regional Magdalena del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar —ICBF.

9. El/la Directora(a) Territorial Magdalena de la Unidad para las Victimas.

10.El/la Coordinador(a) del Centro Facilitador de Servicios Migratorios para
Santa Marta.

11.Un representante del Comité Internacional de la Cruz Roja CIRC
Seccional Magdalena.

12.Ministro(a) del Interior.
13.Ministro(a) del Trabajo.
14.Registrador(a) Nacional del Estado Civil.

15.Alto/a Consejero/a para el Posconflicto, Derechos Humanos y
Seguridad.

16.Consejero(a) para los Derechos Humanos de Presidencia.
17.Alto/a Comisionado/a para la Paz.

18.Unidad Nacional de Proteccion.

19.Director(a) del Departamento Nacional para la Prosperidad Social.
20.Representante del Consejo Seccional de la Judicatura.
21.Director(a) o delegado Unidad Nacional de Restitucion de Tierras.

PARAGRAFO QUINTO. Seran invitados permanentes de este Comité, sin derecho al
voto:

1. La Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos.
2. La Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior.

PARAGRAFQ SEXTO. - SECRETARIA TECNICA: La gobernacion del Magdalena, a

través del Jefe de la Oficina de Paz, Atencion a Victimas, Derechos Humanos y

Postconflicto, o quien haga sus veces, ejercera la Secretaria Técnica de la Comision
| & de Seguimiento.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Dar facultades al Gobernador del Magdalena para
reglamentar la presente ordenanza, dentro del afio siguiente a su publicacion,
debiendo establecer lineamientos del plan de accion, indicadores de gestion,
mecanismos de coordinacion y gestion de la politica publica, planes, programas y
proyectos en los ambitos de intervencién de la politica; sistema de informacion e
instrumentos de seguimiento de la politica plblica de Garantias para la Labor de
Defensa de los Derechos Humanos con Enfasis en Prevencion en el Departamento
del Magdalena.

ARTICULO DECIMO OCTAVO - VIGENCIA: La presente ordenanza rige a partir de
la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Tur|st|co Cultural e Histérico de Santa Marta, a los treinta (30)
dias del mes d sgptiembre de Dos Mil Veintitrés (2023).

'
OYA/GARCIA afé%%@@é ;AS; ?”RO DEL C.

Secretario General

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. - SECRETARIA GENERAL. —
Dado en Santa Marta, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de Dos Mil
Veintitrés (2023). - EL SECRETARIO GENERAL CERTIFICA: Que la presente
Ordenanza surtié los Dos (2) Debates reglamentarios, en Dos (2) sesiones y fechas

diferentes.
| ,\ ’ 6\ :
osn—&fw . 9% é%’sriRo DEL CASTILLO

Secretario General
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SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena, procedi6 a
sancionar la Ordenanza numero 157 de fecha seis (06) de octubre de dos mil
veintitrés (2023) “POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
GARANTIAS PARA LA LABOR DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
CON ENFASIS EN PREVENCION EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" y
renuncia a los términos establecidos en el reglamento interno de la Asamblea
Departamental del Magdalena, ya que no tiene objeciones a la misma.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, Magdalena, el dia seis (06) del mes de octubre del afio dos mil
veintitrés (2023).

|
Revisé: @“JB’!’WMH&&PG Daza — Asesor Juridico Externo
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