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ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA GOBERNACION DEL MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO NACIONAL DE

EMPLEADOS Y TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA DE
COLOMBIA “SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION “SINTRENAL”; QUE RESUELVE EL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO EL

29 DE MAYO DE 2023.

PREAMBULO

El presente acuerdo colectivo es el resultado del ejercicio del derecho de negociacion colectiva
del pliego de solicitudes presentado el dia 28 de febrero de 2023, unificado el 29 de mayo del
mismo afio, por las organizaciones sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de empleados y
Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia de Colombia- SINALTROADICOL y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL ante el Departamento del
Magdalena. ‘

En este sentido, con el presente acuerdo se da por terminado la etapa de arreglo directo
iniciado entre la Gobernacién del Departamento del Magdalena y las organizaciones sindicales
Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del Departamento del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de empleados y Trabajadores Oficiales y
Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Educacion- SINTRENAL.

Una vez discutidas todas y cada una de las diferentes solicitudes, seguidamente se consignan
las debidamente aprobadas, con la redaccién y alcances acordados.

CAPITULO I
PARTES Y RECONOCIMIENTO SINDICAL

ARTICULO PRIMERO. - PARTES. La Gobernacién del Departamento del Magdalena y las
organizaciones sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Departamento del
Magdalena- SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de empleados y Trabajadores Oficiales y
Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL y el Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Educacion- SINTRENAL, hacen constar que la finalidad de este acuerdo de voluntades es
el mejoramiento de las condiciones de empleo de los servidores ptblicos de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena y que la normatividad aplicable es la Constitucién Politica de
Colombia, en sus articulos 2, 38, 39, 53 y 56, los convenios 87, 98, 151 y 154 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, la Ley 411 de 1997, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes que regulen la materia.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Gobernacién del Departamento del
Magdalena de manera irrestricta reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, al Sindicato Nacional de empleados y
Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL y al Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL, todas organizaciones sindicales de
primer grado, como representantes de los empleados publicos de la Gobernacién delq&/
epartamento del Magdalena que se encuentren afiliados a dichos sindicatos. ~ Q Zg
W
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CAPITULO II
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO TERCERO. - AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo
suscrito entre la Gobernacion del Departamento del Magdalena y el Sindicato de Trabajadores
de la Gobernacién del Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, el Sindicato Nacional
de empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL y el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL, beneficiara a todos los
empleados publicos de la Gobernacién del Departamento del Magdalena.

CAPITULO III
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO CUARTO. - RESPETO AL EJERCICIO DE LA LIBERTAD SINDICAL. La Gobernacién
del Departamento del Magdalena reitera su compromiso de respeto irrestricto al ejercicio del
derecho de libertad sindical de los empleados publicos afiliados a los diferentes sindicatos de
la Gobernacion del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG, SINALTROADICOL y
SINTRENAL, en cumplimiento de los convenios 87, 98, 151 y 154 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), la Constitucién Politica de Colombia y la normatividad legal
vigente.

ARTICULO QUINTO. - CUOTA SINDICAL. La Gobernacién del Departamento del Magdalena
efectuara el descuento por concepto de cuota sindical de los empleados publicos afiliados y no
afiliados a las organizaciones sindicales que se beneficien del presente Acuerdo Colectivo y que
otorguen la autorizacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos establecidos por cada
organizacion sindical.

ARTICULO SEXTO. - FUERO CIRCUNSTANCIAL. La Gobernacién del Departamento del
Magdalena reitera su compromiso de respeto irrestricto a la proteccién del fuero
circunstancial en los términos de ley de los afiliados al Sindicato de Trabajadores de la
Gobernaci6n del Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG, al Sindicato Nacional de
empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia- SINALTROADICOL y al
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL, de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena.

ARTICULO SEPTIMO. - PERMISOS PARA FORMACION SINDICAL. La Gobernacién del
Departamento del Magdalena concedera permisos sindicales, durante la vigencia del presente
acuerdo colectivo a los delegados de la Organizaciones Sindicales, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO
NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA
DE COLOMBIA “SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION “SINTRENAL”, para garantizar la asistencia a foros, congresos y conferencias
sindicales, nacionales e internacionales, y cursos de capacitacion sindical; estos permisos se
otorgaran por la duracién del evento o hasta por cinco dias habiles, siempre que no altere la
prestacion del servicio. Lo anterior sin perjuicio de los permisos sindicales remunerados
\vnecesarios para el cumplimiento de su gestion, en los términos establecidos en el capitulo V del

Titulo II de la Parte 11 del Libro II del Decreto 1072 de 2015. \ ’)QL &
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Estos permisos deberan ser solicitados por escrito por parte el presidente o el secretario de la
organizacion sindical ante la Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento
del Magdalena o de la Secretaria de Educacion Departamental, dependiendo de la planta a la
que pertenezca el afiliado que pretenda disfrutar del permiso, con por lo menos cinco (5) dias
habiles de antelacién. La Oficina de Talento Humano o la Secretaria de Educacién
Departamental, concedera el permiso previa verificacién de la no afectacién de la prestacion
del servicio.

ARTICULO OCTAVO. - TIQUETES AEREOS Y VIATICOS PARA ACTIVIDADES SINDICALES.
La Gobernaci6n del Departamento del Magdalena reconocera por concepto de pasajes aéreos
hasta treinta (30) S.M.L.M.V para el afio 2023 (correspondiendo diez SM.L.M.V. para cada
sindicato), y otros treinta (30) S.M.L.M.V (correspondiendo diez 10 S.M.L.M.V. para cada
sindicato) para la vigencia 2024.

En cuento a vidticos se reconocer4 treinta (30) S.M.L.M.V., diez (10) para cada sindicato, en
cada afo de vigencia del acuerdo y previa disponibilidad presupuestal para los mismos fines
de actividades sindicales de sus afiliados.

Estos montos estaran destinados para actividades sindicales que deban realizar los afiliados a
cada uno de los sindicatos que integran el presente acuerdo.

ARTICULO NOVENO. - CAPACITACION NEGOCIACION COLECTIVA. La Gobernacién del
Departamento del Magdalena mantendra en su Plan Institucional de Capacitacion la
realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir formacién a los servidores publicos en
materia de negociacion colectiva.

CAPITULO IV
MEJORAMIENTO DE CONDICIONALES LABORALES

ARTICULO DECIMO. - INCREMENTO SALARIAL. La Gobernaciéon del Departamento del
Magdalena incrementara la asignacién basica salarial de sus empleados para las vigencias
fiscales 2023 y 2024 en los siguientes términos:

1. Nivel Asistencial grado 01 en el uno punto cinco por ciento (1.5%) adicional al aumento
que determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual
para los empleos publicos de las entidades territoriales.

2. Nivel Asistencial grado 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08 en tres por ciento (3%) adicional al
aumento que determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial
mensual para los empleos publicos de las entidades territoriales.

3. Nivel Asistencial grado 09 en dos por ciento (2%) adicional al aumento que determine
el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual para los empleos
publicos de las entidades territoriales.

4. Nivel Asistencial grado 10 y 11 en cero punto cinco por ciento (0.5%) adicional al
aumento que determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial
mensual para los empleos publicos de las entidades territoriales.

5. Nivel Técnico grado 01 en tres por ciento (3%) adicional al aumento que determine el
Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual para los empleos
publicos de las entidades territoriales.

x 6. Nivel Técnico grado 02 en cero punto cinco por ciento (0.5%) adicional al aumento que 5*&
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determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual para los
empleos publicos de las entidades territoriales.

7. Nivel Profesional grado 01 en tres por ciento (3%) adicional al aumento que determine
el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual para los empleos
publicos de las entidades territoriales.

8. Nivel Profesional grado 02, 03 y 04 en dos por ciento (2%) adicional al aumento que
determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual paralos
empleos publicos de las entidades territoriales.

9. Nivel Profesional grado 05 en el uno punto por ciento (1%) adicional al aumento que
determine el Gobierno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensual paralos
empleos publicos de las entidades territoriales.

Paragrafo. El incremento en la asignacion basica mensual de los empleados publicos de los
niveles asesor y directivo para las vigencias fiscales 2023 y 2024 sera el que determine el
Gobierno Nacional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE CONDICIONES
LABORALES. La Gobernacién del Departamento del Magdalena destinara, durante el término
de vigencia del presente Acuerdo Colectivo, la suma de novecientos treinta y seis millones
quinientos cuarenta y cuatro mil ochocientos ochenta y un pesos ($936.544. 881) para la
vigencia 2023 y novecientos treinta y seis millones quinientos cuarenta y cuatro mil
ochocientos ochenta y un pesos ($936.544. 881.00) para la vigencia 2024, para financiar el
Programa de Mejoramiento de Condiciones Laborales. El valor descrito para cada vigencia, se
distribuira de la siguiente manera:

* TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES ($377.000.000,00) como incentivo para
los afiliados a los tres sindicatos objeto de la presente negociacién destinados a
fortalecer y apropiar conocimientos relacionados con el desarrollo de la gestion y
negociacion sindical.

* QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ML ($559.544.881,00) para los funcionarios
de la Gobernacion del Departamento del Magdalena sin incluir los niveles directivo y
asesor, como incentivos para el fortalecimiento de las capacidades en gestion publica.

La Gobernacion del Departamento del Magdalena y las Organizaciones Sindicales, SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG” -
SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES OFICIALES Y ADMINISTRATIVOS
DE COLOMBIA DE COLOMBIA “SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA EDUCACION “SINTRENAL”, conformaran una mesa de trabajo paritaria
conformada por tres delegados de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, y uno de
cada sindicato antes citado, que se encargari de elaborar y reglamentar el programa de
mejoramiento de condiciones laborales de los empleados publicos de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena en asuntos relativos a incentivos, bienestar social y capacitacion.
La Secretaria Técnica de la mesa estar4 a cargo de la Jefe de Oficina de Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - RECONOCIMIENTO Y EXALTACION A LA LABOR. La

Gobernacion del Departamento del Magdalena mediante acto administrativo efectuara una

exaltacion por el servicio prestado y compromiso con la administracién a sus empleados
\E_pﬁblicos que se retiren del servicio por reconocimiento de pensién de vejez o invalidez y queb(\t
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durante tltimo ano de servicio prestado no hayan sido sancionados disciplinariamente.

Paragrafo. La Gobernacién del Departamento del Magdalena realizard un evento para la
exaltacion por el servicio prestado a los empleados publicos que se retiren del servicio por
reconocimiento de pension de vejez o invalidez, asi: los pensionados el primer semestre del
ano en el mes de junio el dia del Funcionario Publico, y los pensionados en el segundo semestre
del afio en el mes de diciembre.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - BIENESTAR SOCIAL. La Gobernacién del Departamento del
Magdalena ofrecera a sus empleados ptiblicos y familiares programas de bienestar social en los
siguientes ambitos:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3.Promocién y prevencién de la salud.

4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas.

5.Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo. Para los efectos de este articulo se entender4 por familia el cényuge o companero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores,
que dependan econémicamente del servidor, conforme a lo establecido en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO CUARTO. MEJORAMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
CONECTIVIDAD. La Gobernacién del Departamento del Magdalena de conformidad con lo
preceptuado en el plan anual de adquisiciones y con el fin de lograr un mejor desempefio en el
ejercicio de la actividad laboral de sus empleados publicos, propendera por el mejoramiento
de los equipos de computo.

ARTICULO DECIMO QUINTO-. CONVENIO PARA FACILITAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE
COMPUTO. La Gobernacién del Departamento del Magdalena, gestionara la suscripcién de un
convenio con una o varias empresas proveedoras de equipos de computo para que los
empleados publicos beneficiarios del presente acuerdo puedan adquirir este tipo de productos
con precios preferenciales.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- CAPACITACION COPASST. La Gobernacién del Departamento
del Magdalena, capacitara a los miembros del COPASST en temas relacionados con la salud y
seguridad en el trabajo que incluird entre otros: legislaciéon en salud y seguridad industrial,
comunicaciones efectivas, investigacion de accidentes de trabajo, metodologia para la
conformacién de los Grupos Homogéneos de Riesgos (GHR), indicadores de mediciones de
riesgo, indicadores de salud y seguridad; éstos y otros temas de entrenamiento, seran
acordados en el pleno del COPASST y se orientaran hacia riesgos particulares y de acuerdo con¥
\ los planes de trabajo que el Comité defina para la vigencia respectiva.

\ (
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES
ERGONOMICOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO. La Gobernacién del Departamento del
Magdalena, seguira garantizando que los puestos de trabajo de los empleados publicos de la
entidad, cumplan con los estandares minimos de ergonomia para el buen desempeiio de las
funciones asignadas, asi como también se debe solicitar el acompanamiento de especialista de
la ARL y acoger las recomendaciones y poner en funcionamiento un plan de mejoramiento de
las condiciones laborales de los empleados publicos vinculados a la Gobernacién del
Departamento del Magdalena.

Paragrafo. El cumplimiento del plan de mejoramiento contenido en este articulo
correspondera a la dependencia competente, asi las cosas, la Secretaria General se encargara
de la Planta Central del Departamento y la Secretaria de Educacion se encargara de la planta de
Educacion y las instituciones educativas a su cargo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES. La Gobernacién del
Departamento del Magdalena apropiara anualmente el presupuesto necesario para la practica
de los examenes médicos ocupacionales de Ingreso, Periddicos y Retiro, para los empleados
publicos de la Administracion Departamental, tal y como lo establece la
normatividad al respecto.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - ASESORIA EN TEMAS PENSIONALES. La Gobernacién del
Departamento del Magdalena, a través de la Oficina de Talento Humano, solicitard a los
diferentes Fondos de Pensiones, charlas y asesorias personalizadas en materia pensional, para
los empleados publicos que tengan interés en el tramite de su pension.

ARTICULO VIGESIMO. - PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA. La
Gobernacion del Departamento del Magdalena, considerara calamidad doméstica, los siniestros
por inundaciones, incendios, temblores, huracanes, terremotos, vendavales, actos que afecten
sustancialmente la vivienda del empleado publico, al igual que los casos de cirugias no
ambulatorias y/o hospitalizaciéon a cualquiera de los integrantes del ntcleo familiar del
empleado que define la ley, con incapacidad de mas de un (1) dia, y le concedera al empleado
publico al que se le presente estas situaciones hasta tres (3) dias del permiso remunerado
contemplado en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, de acuerdo a la gravedad del
caso o situacion.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica, el empleado publico debera
informar al jefe inmediato y a la Oficina de Talento Humano inmediatamente la situacion y, una
vez se incorpore al ejercicio de sus funciones, justificar ante la Oficina de Talento Humano el
motivo que la origind con los soportes necesarios para demostrarla, quien determinara si
existio mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procedera a
descontar los salarios por el dia o dias no laborados.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - PERMISO REMUNERADO CEREMONIA DE GRADUACION.
La Gobernacién del Departamento del Magdalena, concederd al empleado publico un (1) dia de
permiso remunerado para asistir a las ceremonias de graduacion, de primaria, secundaria,
universitarias, técnicas, tecnolégicas, postgrados y militares, de los hijos del empleado publico
o de él mismo. La solicitud de permiso debera ir sustentada con una certificacion expedida por
la universidad o institucién educativa donde conste, fecha y ciudad en la que se llevara Xb;o
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la ceremonia de graduacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - SUSCRIPCION DE CONVENIO IES. La Gobernacion del
Departamento del Magdalena, gestionard la suscripcién de convenios con las Instituciones de
Educacion Superior, en sus programas técnicos, tecnolégicos, profesionales y postgrado en el
departamento del Magdalena, con el objeto de facilitar el acceso a los empleados publicos y
familiares a estos servicios educativos.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO. - TRABAJO DECENTE. La Gobernacién del Departamento del
Magdalena, se compromete a fomentar el dia del trabajo decente (7 de octubre), de acuerdo con
el Decreto 2362 de 2015 "por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
numero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que
establece la celebracién del Dia del Trabajo Decente en Colombia".

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La
Gobernacion del Departamento del Magdalena, se obliga a respetar y aplicarla Ley 909 de 2004
"Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piiblico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones." y sus decretos reglamentarios como también todas y
cada una de las directrices emanadas de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA LABORAL. La
Gobernacién del Departamento del Magdalena, continuara implementando la flexibilizacién de
la jomada de trabajo, de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto Departamental 0552 de
2018.

Paragrafo. Estas politicas de flexibilizacion se actualizaran conforme a la normatividad que se
encuentre vigente para el momento de su aplicacion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA Y
FESTIVIDADES DE FIN DE ANO. La Gobernacién del Departamento del Magdalena le otorgara
al empleado publico descanso compensado durante tres dias de la semana santa y los dias de
festividades de fin de afio 7, 24 y 31, siempre y cuando se haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que establezca la Oficina
de Talento Humano, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacién
del servicio.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - PERMISO REMUNERADO EL DIA DE CUMPLEANOS DEL
EMPLEADO PUBLICO. La Gobernacién del Departamento del Magdalena, otorgara permiso
remunerado a los empleados publicos el dia de su cumpleanos. En la eventualidad que la fecha
de cumplearios corresponda a un dia no laborable el permiso remunerado se otorgara el dia
habil inmediatamente siguiente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE DESEMPENO. La
Gobernacion del Departamento del Magdalena se compromete a reanudar los estudios de los
derechos individuales y particulares, sobre el reconocimiento de la prima técnica por
evaluacion de desempefio a los funcionarios del sector educativo, asi como la reactivacién del
pago de la prima técnica a partir de la vigencia 2023 en adelante.

¥la Secretaria de Educacién solicitara concepto favorable de las dependencias y entidadesbp(/
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correspondientes, y certificacion de viabilidad financiera con cargo a los recursos del sistema
general de participacién- SGP, por parte de la entidad.

Paragrafo. El anterior estudio se realizara hasta en un término de dos (2) meses a partir de la
firma del acuerdo colectivo.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - CESANTIAS RECTROACTIVAS. La Gobernacion del
Departamento del Magdalena se compromete a estudiar y revisar cada situacién en particular,
para determinar la procedencia o no de la liquidacién de cesantias retroactivas con base en el
altimo salario devengado previa reclamacién elevada por el interesado, siempre y cuando se
cumplan los requisitos en el ambito juridicos vigente.

CAPITULOV
SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION, VIGENCIA Y DEPOSITO ANTE EI MINISTERIO DE
TRABAJO

ARTICULO TRIGESIMO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo Colectivo celebrado entre la
Gobernacién del Departamento del Magdalena y las organizaciones sindicales: Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacién del Departamento del Magdalena- SINTRAGOBERMAG,
Sindicato Nacional de empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia-
SINALTROADICOL y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién- SINTRENAL
tendra vigencia en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de
2024.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - SEGUIMIENTO. Se integrard una Comisién de
Seguimiento al Acuerdo Colectivo conformada por: dos (2) integrantes de cada una de las
asociaciones sindicales: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG” - SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES OFICIALES 'Y ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA DE COLOMBIA
“SINALTROADICOL” - SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION
“SINTRENAL”, escogidos por la Junta Directiva de cada sindicato; y por parte de la Gobernacién
del Departamento del Magdalena la Secretaria General o quien haga sus veces, la Secretaria de
Hacienda o quien haga sus veces, el Secretario de Educacién o quien haga sus veces, el Jefe de
Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces y la Jefe de Oficina de Talento Humano o quien
haga sus veces, delegados por el sefior Gobernador. Esta comisién hara seguimiento al
cumplimiento del acuerdo colectivo, y se reunira cuatrimestralmente.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - DEPOSITO. Una vez suscrito el acuerdo colectivo las
partes lo depositaran en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su
celebracion. Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitudes
durante la vigencia del mismo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. - CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
COLECTIVO. La Gobernacién del Departamento del Magdalena dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la suscripcion del presente Acuerdo Colectivo que se incorporara en el acta
final de la presente negociacion, expedira los actos administrativos a que haya lugar,
respetando las competencias constitucionales y legales.

“<En los términos anteriores quedan resueltas la totalidad de peticiones contenidas en el pliego
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de solicitudes unificado presentado por las organizaciones sindicales Sindicato de Trabajadores
de la Gobernacion del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG, Sindicato Nacional de
empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos de Colombia SINALTROADICOL y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion SINTRENAL el 29 de mayo de 2023.

El presente Acuerdo Colectivo se suscribe en las instalaciones de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena a los veintitin (21) dias del mes de septiembre de 2023, siendo
las 11:00 am en tres ejemplares del mismo tenor y contenido con destino: uno (1) al Ministerio
de Trabajo y los dos (2) restantes para cada una de las partes.

COMISION NEGOCIADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

/\ A
NOMBRE Y APELLIDO CARGO / JJFIRMA 7

MILENIS GONZALEZ JIMENEZ SECRETARIA GENERAL

g g
DENIS RANGEL LOZANO SECRETARIA DE HACIENDA u W}jﬁ
7 )Y

LUIS GUILLERMO RUBIO ROMERO SECRETARIO DE EDUCACION

SEBASTIAN ARBOLEDA CRUZ JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

( L
JEFE DE OFICINA ASESORA DE | —v _ .
PLANEACION ' o

: ) JEFE DE OFICINA DE TALENTO
EMMA PENATE ARAGON g i ( 5 g
) PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE | * Zﬂ
LUIS MIGHEL [IMENGZ LA SECRETARIA DE EDUCACION ’[Oﬂ‘( AA,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE & . ,
LA SECRETARIA DE EDUCACION L N~

IVAN MARIN RAMIREZ

|/

OSCAR DUICA BARRERA

COMISION NEGOCIADORA SINDICAL UNIFICADA—, e

Nombre y apellido Cargo \ W

Presidente SINALTROADICOL, auxiliar™
AMET JOSE JIMENEZ ZURITA administrativo Secretaria de

Educacién

Negociador pri%a/l J
JADER JESUS CAMACHO SINALTROADICOL profesional

Universitario L/

Negociador principal \
LEONARDO ALVAREZ ALVIS SINALTROADICOL. Profesional

universitario Sec. Educacion. >

JOSE FERNANDO MEJIA | SINALTROADICOL- negociador [\ 7/ o
VILLANUEVA Principal < , ]

ALVARO JARAMILLO | Negociador Principal. Vicepresidentet‘ ' - 7 / y
ESCALANTE SINALTROADICOL " WA/ 7/ z’/
Negociador  Principal. Presidenfe '

\ BIENVENIDO VARGAS TEJERA SINTRAGOBERMAG ="
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CLAUDIA CANDIA GUERRERO

Negociador  Principal.  Secretaria

SINTRAGOBERMAG

ANA MENDOZA PALMARINO

Secretaria Técnica SINTRAGOBERMAG

Negociador Principal Vicepresidente
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Miembro principal negociador (/7 \

EDGARDO SAGARRA SILVA SINTRAGOBERMAG profesional LT
universitario @
Miembro principal Vicepresidente
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WALTER HERNANDEZ SINTRENAL :
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