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Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

00-209

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas

normas concordantes.
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado auxiliar de servicios generales, Codigo 470,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733, GOBERNACION DEL
MAGDALENA — MAGDALENA-, del Sistema General de Carrera Administrativa’.

Que EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania numero 72.329.009 ocupé la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
! 72320000 EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA 30.43
2 02550448 RICARDO JOSE ARRIETA PETAND 75.58
3 7842888 FREDY DE JESUS VEGA PADILLA 73.02

Que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal
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de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a
la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“..)

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.”

Que, de igual manera el Decreto Ley 760 de 2005, senala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud
de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefalados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o
no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara por escrito a
la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el
recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del
Cadigo Contencioso Administrativo.”

Que, en este contexto, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si
se excluye o no a una persona de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho
de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los requisitos sefalados
en el precitado Decreto.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC Nro. 20732 del 2021,
modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 3523 del 19 de agosto del 2022,
establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion
o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con
la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)
Que de conformidad con el término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decretoab
l)
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Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Gobernacién del Magdalena solicitd
mediante escrito con radicado No. 460006028 a través del Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién del siguiente aspirante
de la lista de elegibles antes relacionada, en los siguientes términos:

Posicion

No.
No. OPEC | en Lista de Nombre Justificacion
Elegibles Identificacion
) ) ‘(..) En la expenencia acreditada no se encuentra
EDWIN DE JESUS | reiacion con las funciones del cargo, que son
1 28733 1 72329009 CUMPLIDO especificas en el sector de educacion teniendo en
HERRERA cuenta que el requisito minimo de experiencia es
Doce (12) meses de experiencia relacionada.(.. )"

Que, revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
se pronuncié manifestando sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la
causal de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, esto es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la Convocatoria, derivado de la presunta ausencia de
acreditacion de experiencia requerida para el empleo. Adicionalmente se procede
a pronunciarse respecto a los documentos aportados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil resalté que el numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, establece la Convocatoria, como una etapa del proceso
de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa, e indica que: “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”, precepto sobre el que se ha pronunciado
favorablemente la Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales
se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-829 de
2012 y T-180 de 2015.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién 1733 del 17 de
febrero de 2023, se abstuvo de iniciar actuacion administrativa relacionada con la
Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, respecto del elegible EDWIN
DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
72.329.009 quien integra la Resolucién Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733,
GOBERNACION DEL MAGDALENA -MAGDALENA”, publicada el 11 de marzo de
202 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles”, atendiendo los siguientes
criterios: o
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Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28733, de la GOBERNACION
DEL MAGDALENA, fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC | DENOMINACION CODIGO | GRADO] NIVEL
28733 | Auxiliar de Servicios Generales 470 | 5 | ASISTENCIAL

REQUISITOS
Proposito: mantener organizada y aseada las instalaciones de la institucion educativa,
atender y brindar el servicio de cafeteria a los visitantes y realizar labores de mensajeria
intema en las areas asignadas.

Funciones:
1. Limpiar y mantener en impecable orden y aseoc las oficinas, bafios, corredores y
demas areas que le sean asignadas por el superior inmediato. Velar por el estado

de los recursos fisicos de las oficinas que se le asignen

2. Atender y brindar el servicio de cafeteria al superior inmediato, pablico, funcionarios
y visitantes, segun drdenes recibidas y en los actos que se realicen| en la
dependencia y areas asignadas.

3. Responder por el uso racional de los matenales y elementos que le sean asignados
para el cumplimiento de sus funciones y velar por el buen estado y aseo de los
utensilios de la cafeteria.

4 Welar por el buen estado de limpieza de los espacios de terreno, patios o jardines
que formen parte de la planta fisica. regar los jardines y plantas y velar por su buen
mantenimiento.

5 Efectuar labores operativas de apoyo para facilitar el desarmrolio de las aclividades
en la dependencia asignada. Colaborar en las reparaciones menores y labores de
mensajeria y complementarias que no exijan mayor calificacion

6. Apovar labores de fotocopiado del material documental autorizado cuando se le
requiera, de acuerdo con las directrices recibidas.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con la naturaleza del cargo y las necesidades del servicio para el logro
de la mision Institucional

Estudio: Terminacion y aprobacion de educacion basica primaria. CONOCIMIENTOS
BASICOS 1. Saber leer y escribir 2. Conciencia de la utilidad y conveniencia de
cooperacion, atencion y respeto a funcionarios y visitantes

E. i ia: es de eri ] iona

La Comisién de personal de la Gobernacion del Magdalena, precisé que los
requisitos minimos exigidos en el Decreto 364 de 2014, para el empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 5, identificado con la OPEC
Nro. 28733, fueron los siguientes:

e Formacién Académica: Terminacion y aprobacion de educacion basica
primaria.
e Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada.

Que bajo el entendido que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con la OPEC Nro. 28733, requiere
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia “12 meses de experiencia
relacionada’, exigido por el empleo en cita, fueron analizadas, la Comision Nacional
del Servicio Civil procedi6 a verificar la informacion aportada en el SIMO, la cual se
describe a continuacion: e
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Expenencia iaborad
Emprosa Carga Fecha Fecha terminacson

Crupo ASDSAS Jete de Salén 28-0ct-17 20-pct-17
GRUPO ASESORIAEN Jefe de Salon 26-390-17 27-ago-17
SISTEMATILZACION DE DATOS SOCIEDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADA-GRUPO
ASDSAS
Registraduna Naconal de! Eatado Cow Numetana 27 aep-16 27 -sep- 16
Grupa ASD S A S Jote do salon prusbas SABER 1%k 16 ept 16

1A 2016
Escuela Normal Supenor La Hacenda Auxibar Operativo de Od-ago- 14

Audiovisuales y Sistemas
Escuela Normal Supenor La Haoenca Auwahar de Servicio General 10-=ne-11 M-atr-14

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil tuvo en cuenta en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, la certificacion expedida por la ESCUELA
NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA, de la siguiente manera:

FECHA FECHA )
ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL MESES OBSERVACION
iSOCRUNIIE:C AUXILIAR DOCUMENTO VALIDADO
DE 38 meses 25 para acreditar el
SUPEEIOR SERVICIO 10002011 | O4-D4-2014 dias cumplimiento de 12 meses
HACIENDA GENERAL de experiencia relacionada

Que, de igual forma, la Comision Nacional del Servicio Civil, tuvo en cuenta el
CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA
DE VALORIZACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN
LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, que
en el numeral 4.3 y 4.3.7, sefala: 6“6
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“4.3. Valoracion de certificaciones laborales gque contienen implicitas las funciones
desempenadas en los cargos certificados, o que las mismas se encuentran detalladas en los
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), de las entidades que
hacen parte del proceso de seleccion en ejecucion, o que se encuentran establecidas en la
Constitucion o en la ley7

Para los efectos del presente Criterio Unificado, se debe entender por “certificaciones laborales (...) que

contienen implicitas las funciones desempefadas (...)", aquéllas en las que tales funciones, aunque
aparentemente no se encuentran listadas en la certificacion, se encuentran contenidas en la
denominacién del empleo o en el objeto contractual de los que da cuenta dicha certificacion, segun los
casos que mas adelante se detallan.

(...)

4.3.7. Para los empleos de la OPEC del Nivel Asistencial, cuando la certificacion laboral se refiera
a un empleo u objeto contractual con una denominacion que coincida total o parciamente con la
denominacion del empleo a proveer

En estos casos, si la certificacion laboral no detalla las funciones desempefiadas, es dable inferir, en
aplicacion de los articulos 4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de
2015, que al aspirante al menos le ha correspondido realizar actividades de apoyo y complementarias de
las tareas propias de los niveles superiores o labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucién, las cuales son inherentes a los empleos de este nivel jerarquico.
A manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos de “Secretario®, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar
de Farmacia” “Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales” etc."(...)"

Que, en mérito a lo anteriormente expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
se pronuncié asi:

“Asi las cosas, al aportar una certificacion laboral en la cual advierte que se
ha desempernado como Auxiliar de Servicio Generales, y adicional describe
como funcién principal (...) Realizar las labores de limpieza en general (...),
se demuestra que el elegible EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, fue
admitido en debida forma en el concurso de méritos, por haber cumplido el
requisito minimo de experiencia exigido en el proceso de seleccion para el
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 28733, al cual se postuld”.

Que, con fundamento en los resultados de la verificacion, la Comision Nacional de
Servicio Civil, determind que no se configura para los elegibles la causal de
exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, razén por la cual se abstuvo de iniciar las actuaciones administrativas de que
trata el articulo 16 ibidem.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de meérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.” A
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Que, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470
Grado 5, identificado con el Coédigo OPEC Nro. 28733, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional efectuado a la sefiora MARIA CONCEPCION
MIRANDA ORTEGA, identificada con la cédula de ciudadania 26.925.563,
mediante Decreto Nro. 016 del 5 de marzo de 2001 y posesionada el 5 de marzo de
2001.

Que, el articulo 3 del Decreto 2023 del 2006, fijo las denominaciones, cédigos,
grados y asignaciones basicas mensuales a los cargos de quienes se encontraban
con nombramiento provisional desempefiando empleos en vacantes temporales,
situacion administrativa dentro de la cual se encuentra el cargo ocupado por la
sefiora MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, como en efecto seguidamente
se acredita:

ARTICULO TERCERGO - Fijase la respectiva denominacién, cadigo, grade y asignacion basica mensual a

|Os Cargcs de quienes se encuentran can nombla""e' 1to provisional desen per lando e"'p'eos en vacantes
p -

Pt M Bt 9 N |t S e 1 DR B et et

MIRANDA ~_ORTEGA  MARIA | AUXILIAR SERVICIOS T
26925563 | CONCEPCION __ | GENERALES ASISTENCIAL a0 | 1 $600.000.00

Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 2009, entre otras determinaciones, establecio
las denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del personal del
personal administrativo del sector educativo del Departamento del Magdalena
nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacion
administrativa dentro de la cual se encuentra el cargo ocupado por la sefiora MARIA
CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, como en efecto seguidamente se acredita:

)

Por medio del cual se fijan las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones

mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena

ﬁnanciada con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del proceso de

ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion

Nacional ] )
— Fur AUXILIAR SERVICIOS

‘ 26925563 ‘ MIRANDA ORTEGA MARIA | GENERALES
CONCEPCION

47 | 5 $922.000
|

ASISTENCIAL

Que la sefiora MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, identificada con la
cédula de ciudadania 26.925.563, mediante oficio de fecha 13 de marzo de 2023,
Radicado MAG2023ER005159, solicito proteccion laboral reforzada, por considerar
encontrarse en prepension con nombramiento en provisionalidad, al estar afiliada al
régimen de ahorro individual (RAIS) con el Fondo de Pensiones Porvenir y tener
1.027 semanas.

Que mediante oficio de fecha 4 de abril de 2023, se le dio respuesta a la sefiora
MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, manifestandole, entre otras que: “En
Su caso particular, usted, se encuentra dentro del contexto del literal d) de /aohb
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sentencia T-055, debido a que no acredita a la fecha, las 1140 semanas exigidas
por la ley para ostentar especial proteccion constitucional, tal como se observa en
la Historia laboral del Fondo de Pensiones Porvenir, generado el 9 de marzo de
2023, donde tiene 1027 semanas cotizadas”.

Que en el mismo oficio se le inform6 que por no existir vacancias definitivas para el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470 Grado 5. Por lo
tanto, asi se acreditara que debia ser objeto de alguna medida de proteccion
especial, en la actualidad en esta Secretaria no hay disponibles vacantes definitivas
en las cuales pudiera ser trasladada, circunstancia que impone el deber legal de su
desvinculacion, en tanto, se reitera, la entidad carecia de margen de maniobra para
efectos de adoptar alguna medida afirmativa en su favor...”.

Que, la Resolucion 2762 de 2022 pretendia proveer cuatro (4) VACANTES y la lista
de elegibles se encuentra conformada por OCHO (8) personas por ende, no se
cumple con la premisa basica para que proceda la proteccion de los cuatro (4)
grupos poblacionales protegidos por el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2
paragrafo 2, que consiste en que la LISTA DE ELEGIBLES ELABORADA COMO
RESULTADO DE UN PROCESO DE SELECCION ESTE CONFORMADA POR UN
NUMERO MENOR DE ASPIRANTES AL DE EMPLEOS OFERTADOS POR
PROVEER.

Que, revisada nuevamente, la documentacién aportada por la sefiora MARIA
CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, se observa que se encuentra afiliada al
régimen de ahorro individual con solidaridad, por medio de la administradora
Privada de Fondos de Pension Porvenir, razon por la cual tiene la calidad de
prepensionada.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto
059401 de 2021, se manifestd sobre el retiro del servicio de provisionales pre
pensionados por la provision del cargo mediante concurso de méritos, en el que
expone que:

“De acuerdo con lo expuesto, y atendiendo puntualmente su consulta, le indico que
efectuando una revision de las normas y jurisprudencia que regulan la materia, se
tiene que el empleado provisional al que le faltan menos de tres afios para cumplir
los requisitos para acceder a la pension (edad y/o tiempo de servicios), debera ceder
la plaza a quien ocupe el primer lugar en el concurso de méritos que se adelanto
para proveer el empleo que ocupa en provisionalidad, ya que su situacion no lo
exime de demostrar su capacidad y mérito en igualdad de condiciones y el mérito
debe ser el factor que determine el ingreso o la permanencia en el sector publico.

De otra parte, los concursos de meéritos para proveer empleos de carrera
administrativa convocados por la CNSC con posterioridad al 25 de mayo de 2019 oL
Vi
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no debera incluir los empleos cuyos titulares en provisionalidad le falten tres (3) arios
0 menos para causar el derecho a la pension de jubilacion; es decir que, los
concursos convocados antes del 25 de mayo de 2019 es posible que hayan incluido
los empleos cuyos titulares en provisionalidad tuviesen la condicion de
prepensionados, en razon a que la exclusion contemplada para estos servidores
publicos, se efectud a partir de la expedicion de la Ley 1955 de 2019.”

Que el Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernaciéon del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena el 14 de mayo de 2019, por lo que el cargo
de la sefiora MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA se podia incluir en dicha
convocatoria.

Que ya han transcurrido mas de quince (15) meses desde la expedicion de la
Resolucion Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado auxiliar de servicios generales, Codigo 470, Grado 5, identificado con
el Cédigo OPEC No. 28733, razén por la cual la sefiora MARIA CONCEPCION
MIRANDA ORTEGA es una de las ultimas servidoras publicas, que va a ser retirada
con ocasion de la Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
N
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méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de EDWIN
DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
72.329.009, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 2762
del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado auxiliar de
servicios generales, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28733, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA-, del Sistema General
de Carrera Administrativa, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo
de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publico MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminaciéon del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacidon de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 272 de 20 de junio de 2023, emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto Departamental
numero 261 de junio 13 de 2023, para la vigencia 2023.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a EDWIN

DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania numero %
)
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72.329.009, para desempeiiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 28733,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en la Institucién Educativa SIMON BOLIVAR de Tenerife (Magdalena), con
una asignacion basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL PESOS ($2.635.000) M/CTE. vigente a la fecha de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a EDWIN DE JESUS
CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania numero 72.329.009,
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién
de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, a EDWIN DE
JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
72.329.009, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el Municipio de Tenerife, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, identificada con la
cédula de ciudadania 26.925.563, una vez al sefior EDWIN DE JESUS CUMPLIDO
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania numero 72.329.009, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior

EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania »U

h
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numero 72.329.009, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a MARIA
CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, identificada con la cédula de ciudadania
26.925.563, a quien se le da por terminada la vinculacién provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los f28 SEp 2

Coeo

CAICEDQ'OMAR
el\Magdalena

Iltem Nombre Cargo \ Firma » :
Proyecto Faustino Gomez Correa Profesional Universitario | L[ fao L
o Profesional Especializado Area 7 -

Revisé Margareth Mercado Perez Administrativa y Financiera _.q>' /.
Reviso Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo _
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo [ 1, o g
Revisé Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica Tt Z
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo <ajustado normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
Gobernador.
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