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“Por medio del cual se modifica el articulo vigésimo cuarto del Decreto No.
228 del 22 de julio de 2021, y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 7 0 0 \
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En uso de sus facultades constitucionales, legales y especialmente las conferidas
en el articulo 305, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 785 de 2006, Decreto Nro. 1083
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Nro. 228 del 22 de julio de 2021, “por medio del cual se
modifica el Decreto 0537 de 30 de octubre de 2017 y se dictan otras disposiciones”
se dispuso modificar unos manuales de funciones, entre otros, el de Secretario de
Infraestructura.

Que, en el articulo décimo quinto ibidem, se dispuso modificar las areas y nucleos
de conocimiento, experiencia y las competencias de la ficha del cargo de Secretario
de Despacho, Cédigo 020, Grado 06, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena — Secretaria de Infraestructura.

Que, el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 a su tenor literal reza:

“(...) Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de Ia planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. ( ...)”

Que, no obstante, dentro del area y ndcleo de conocimiento, en el Manual de
Funciones de Secretario de Despacho, Codigo 020 Grado 06, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena -
Secretaria de Infraestructura, se omitié incluir Areas de Conocimiento de Ciencias
Sociales y Humanas, tal y como lo dispone el Decreto No. 2484 de 2014, por medio
del cual agrupan de conformidad con la clasificaciéon determinada en los ndcleos
basicos del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior (SNIES).

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona (@/

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. 137 bE_15 MR 2023

“Por medio del cual se modifica el articulo vigésimo cuarto del Decreto No.
228 del 22 de julio de 2021, y se dictan otras disposiciones”
11 0 0 - ? N

Que, el fundamento de la modificacion atiende a la necesidad de cumplir con el
caracter transversal del plan de desarrollo, el direccionamiento estratégico
institucional, el perfil ocupacional de los nucleos basicos y campo de accién, el
propésito principal y las funciones de dicho empleo, entre otros, y conforme con la
normativa citada, se cuenta con las facultades para ello.

Que, por lo anterior en aras de perfeccionar el manual de funciones y garantizar una
mejor prestacion del servicio; sin que esto indique que no se venia realizando en
debida forma, pues la prestacion de servicio ha sido eficiente, solo que se requiere
perfeccionar su ejercicio incluyendo el Area de Conocimiento antes sefialada a
efectos de armonizar las exigencias legales con la debida necesidad del servicio, y
por tal razén se hace necesario modificar el Articulo Décimo Quinto del Decreto No.
228 del 22 de julio de 2021, en lo referente al Area de Conocimiento de Ciencias
Sociales y Humanas y el nucleo basico de conocimiento de Derecho y afines.

Que, por lo anterior, se
DECRETA:

PRIMERO: Modifiquese el Articulo Décimo Quinto del Decreto No. 228 del 22 de
julio de 2021, el cual en adelante quedara asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar, ejecutar y controlar las politicas concernientes a las

areas de su responsabilidad en materia de Infraestructura Publica en la jurisdiccion
departamental.

] IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Formular e implementar las politicas en materia de disefio, ejecucion,

construccién y mantenimiento de obras publicas.
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10.

11.

228 del 22 de julio de 2021, y se dictan otras disposiciones”

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de planes, programas y proyectos
de obras publicas en la Administracion Central Departamental como
construcciones en salud, educacién, vivienda, electrificacion, recreacion,
saneamiento basico, etc., en coordinacion con la Oficina Asesora de
Planeacion.

Formular y evaluar los proyectos de preinversion y de inversién que se
proponga desarrollar la Administracion Central Departamental, en los
municipios que lo conforman, aplicando las metodologias que exijan las
entidades cofinanciadoras publicas o privadas del orden regional,
departamental, nacional o internacional.

Formular, dirigir, y evaluar los planes, programas y proyectos pertinentes y
atinentes a la construccién, rehabilitacion y mantenimiento de las obras de
infraestructura publica en el Departamento del Magdalena.

Participar en la elaboracion del Presupuesto de Inversiones, en coordinacion
con la Secretaria de Hacienda y la Oficina Asesora de Planeacién, para el
financiamiento de los proyectos de construccion, rehabilitacion 'y
mantenimiento de las diferentes obras de infraestructura de su competencia.

Disenar, aplicar y adoptar las normas de disefio, especificaciones técnicas e
interventoria de obras civiles de conformidad con la reglamentacion
existente, y velar porque las obras en ejecucion retinan las especificaciones
técnicas para las cuales fueron contratadas.

Coordinar y dirigir la evaluacion de estudios, planos, disefios y presupuestos
de los proyectos de obras de inversion y obras de infraestructura que
adelante la Administracion Central Departamental en los municipios de su
jurisdiccion.

Evaluar el proceso fisico financiero de la contratacién de obras de
infraestructura publica, tomando oportunamente los correctivos y solicitando
las acciones legales y procedimientos a que haya lugar.

Preparar los términos de referencia y/o pliegos de condiciones, las
evaluaciones de licitaciones o concursos de méritos para la contratacion de
estudios de factibilidad, prefactibilidad, disefios y construccién de obras
civiles.

Gestionar fuentes de financiacion y Cofinanciacion para el desarrollo de los
proyectos del sector.

Promover la construccion de obras de infraestructura por el Sistema de
autogestion comunitaria y asociativa.
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12. Coordinar la rendicion de informes a los entes de control competenciales y
demas personas naturales o juridicas que lo requieran y presentar informes
periddicos de las actividades realizadas en cumplimiento del Plan de Accion
de la Dependencia.

13. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y transparente,
dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y satisfaccion social
en la prestacion de los servicios, enfocados en la optimizacion, celeridad de
los procesos y en las expectativas de los usuarios que se benefician de la
Administracion Central Departamental.

14. Desempeniar las demas funciones que en el marco de su objeto, se deriven
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio,
profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el logro de la
misién institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos de las normas, leyes y reglamentaciones presupuestales,
de planeacion y obras.
2. Conocer de contratacion.
3. Plan de Desarrollo Departamental y Planes de Accion.
4. Proyeccién de actos administrativos.
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v" COMUNES v" NIVEL DIRECTIVO
M  Aprendizaje continuo M Liderazgo efectivo
M  Orientacion a resultados M  Planeacién
M  Orientacion al usuario y al M  Toma de decisiones
ciudadano M  Gestion del desarrollo de las
M  Compromiso con la personas
organizacion M  Pensamiento Sistémico
M  Trabajo en equipo Resolucion de conflictos
M  Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
¢ CIENCIAS SOCIALES | Titulo Profesional en: Veinticuatro (24) meses
Y HUMANAS de experiencia
« ECONOMIA, e Derecho y afines

ADMINISTRACION, e Administracién \ﬂ\
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CONTADURIAY e Contaduria Publica
AFINES ] e Economia
¢ INGENIERIA, e Contaduria Publica
ARQUITECTURA, e Economia
URBANISMO Y AFINES e Arquitectura y Afines
eIngenieria

Administrativa y Afines

eIngenieria Agricola,
Forestal y Afines

eIngenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

eIngenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines

eIngenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

eIngenieria Biomédica y
Afines

eIngenieria Civil y Afines

eIngenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

eIngenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

eIngenieria Eléctrica y
Afines

eIngenieria Electronica,
Telecomunicaciones y
Afines

eIngenieria Industrial y
Afines

e Ingenieria Mecanica y
Afines

e Ingenieria Quimica y
Afines

¢ Otras Ingenierias

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado
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ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del contenido del presente acto
administrativo a la Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto No. 228
del 22 de julio de 2021, siguen sin modificacion alguna y por consiguiente tienen
plenos efectos.

PARAGRAFO UNICO: El presente acto administrativo hace parte integral de acto
administrativo No. 228 del 22 de julio de 2021.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a |OSJ 5 MA/? 202,)
— J

e

ARLOS EDUARDO EDO OM
Gobernador del Departape td,del Magdalena

item Nombre Cargo i Eirma ., p )
Proyecté | Julieth Paola Toledo Contratista de la Oficina de Talento b [ ludW 0 { oD

Reviso Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano \ N\ \
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica .

Reviso Carlos lvan Quintero Asesor Juridico Externo S N RY YN

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandblo ajustadd a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presg&amos ra la firma del sefior
Gobernador.
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