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CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE ASESOR DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES ADSCRITAS A LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA

LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

INVITA A: 4

Todas las personas naturales a inscribirse en el banco de hojas de vida de la
Gobernacion del Departamento del Magdalena para postulantes en el proceso de
verificacién de requisitos y evaluacién de competencias para la designacion de
Asesor de Control Interno de las entidades adscritas a la Gobernacion del

Magdalena.

1. PRESENTACION

El Plan de Departamental de Desarrollo “Magdalena Renace 2020-2023" %
constituye una hoja de ruta que articula talentos, saberes, cultura, capacidades
ciudadanas, sociales, comunitarias y de gobierno; lo que permite promover igualdad
de oportunidades a las personas naturales para mejorar su calidad de vida, se
realizara la seleccién meritocracia en la vinculacion de personal en la Gobernacion
del Departamento del Magdalena.

El proposito de cambio del Plan de Departamental de Desarrollo “Magdalena
Renace 2020-2023", es promover un gobierno innovador, transparente y mas
horizontal, implementando una hoja de ruta traslicida en la vinculacion del personal,
que involucra la participacién de personas naturales en su presentacion en el banco
de hoja de vida de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, contribuyendo
en la igualdad de oportunidades en el Magdalena.
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Por tal motivo, la Gobernacién del Departamento del Magdalena, invita a todas las
personas naturales a presentar su hoja de vida para postulantes en el proceso de
verificacién de requisitos y evaluacién de competencias para la designacion del
Asesor de Control Interno de este ente territorial.

2. REGULACION DEL PROCESO

La Ley 1474 de 2011, determiné los requisitos y competencias para el desempefio
del Asesor de Oficina de Control Interno, sin embargo no establecié un
procedimiento especifico para el nombramiento para estos cargos, por lo tanto el
Gobernador del Departamental del Magdalena, en ejercicio de su facultad
nominadora establecié mediante el Decreto 335 del 02 de diciembre de 2021 un
procedimiento de verificacion de requisitos y evaluacion de competencias para la
provisién definitiva de los empleos de Asesor de Oficina de Control Interno en la
Gobernacién del Departamento del Magdalena y sus entidades adscritas o
vinculantes, atendiendo los requisitos del perfil del cargo sefialados en la Ley 1474

de 2011 y el Decreto 1083 de 2015.

Por lo cual, el capitulo 8 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del
Decreto 989 de 2020, fij6 las competencias y requisitos especificos para el empleo
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Normatividad aplicable:

Ley 87 de 1993, articulos 9y 10.
Ley 1437 de 2011, articulo 8.

Decreto 403 de 2020, articulo 149.
Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.21.8.1,2.2.21.8.2, 2.2.21.8.3,2.2.21.8.5.

Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales con las
competencias y requisitos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno.

AN Y

3. RESPONSABLES DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS:

Para la designacién del Asesor de Control Interno cuyo nominador es el Gobernador
del Departamento del Magdalena, se ha conformado un Equipo Técnico de
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Venficacibn de Requisitos y Competencias por los titulares de los siguientes
empleos publicos:

1. Secretano de Despacho, adscrito a la Secretaria General.

2. Jefe de Oficina Asesora, adscrito a la Oficina Asesora Juridica.

3. Jefe de Oficina, adscnto a la Oficina de Control Disciplinario Interno.
4 Jefe de Oficina, adscnito a la Oficina de Talento Humano.

Los miembros del Equipo Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias
para la eleccion del Asesor de Control Intemo de la Gobernacién del Magdalena,
contaran con el apoyo de los empleados publicos y contratistas de sus respectivas
dependencias para cumplir a cabalidad con la labor encomendada.

4. REQUISITOS Y EMPLEOS PARA PROVEER LOS ASESORES DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE ENTIDADES ADSCRITAS A LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA

En virtud de lo preceptuado en el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone: “Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles
Jjerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en Ia
ley, se acreditarén los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarios
en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales.”; por lo cual,
todos los empleos publicos de Asesor de Control Interno de las entidades adscritas
a la Gobernacién del Departamento del Magdalena, tienen los siguientes requisitos
de formacién y experiencia profesional, en la norma especial, asi:

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.21.8.5, modificado por el articulo 1° del
Decreto 989 de 2020, establece los: “Requisitos para el desempefio del cargo de
Jjefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para
desempenar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial se debera acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las
categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

“(...) Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta. Titulo profesional,
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, Cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno o
Titulo profesional, Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada
en asuntos de control interno.”

En lo concerniente a las competencias que deberan demostrar para el desempefio
del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial
el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.21.8.2 establece:

Competencia Definicién de la | Conductas asociadas
competencia
Orientacién a resultados | Realizar las funciones y | Asume la responsabilidad
cumplir los compromisos | por sus resultados

organizacionales con | Plantea estrategias para
\ eficacia, calidad y | alcanzar o superar los

' oportunidad resultados esperados.
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Cumple con oportunidad
las funciones de acuerdo

con los estandares,
objetivos y  tiempos
establecidos por la
entidad.

Gestiona recursos para
mejorar la productividad y
toma medidas necesarias
para minimizar los
riesgos.

Evalua de forma regular
el grado de consecucion
de los objetivos.

Liderazgo e iniciativa

Guiar y dirigir grupos,
establecer y mantener la
cohesién necesaria para
alcanzar los objetivos
organizacionales.

Mantiene a sus
colaboradores motivados,
genera un clima positivo y
de seguridad.

Fomenta la participacion
de todos en los procesos
de reflexion y de toma de
decisiones, promoviendo
la eficacia del equipo
hacia objetivos y metas
institucionales.

Fija objetivos, realiza un
adecuado seguimiento y
brinda retroalimentacion
a los grupos de trabajo
Prevé situaciones y
define alternativas de
solucién que orientan la
toma de decisiones de la
alta direccion.

Se anticipa y enfrenta los
problemas y propone
acciones concretas para
solucionarlos y alcanzar
los objetivos propuestos.

Adaptacién al cambio

Enfrentar con flexibilidad
las situaciones nuevas
asumiendo un manejo
positivo y constructivo de
los cambios

Acepta y se adapta
facilmente a las nuevas
situaciones.

Responde al cambio con
flexibilidad.

Apoya a la entidad en
nuevas decisiones Yy
coopera activamente en
la implementacion de
nuevos objetivos, formas
de trabajo, estilos de
direccion y
procedimientos.
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Determinar — eficazmente
las metas y priondades
institucionales,
identificando las
acciones, los
responsables, los plazos
y los recursos requeridos
para alcanzarlas.

Promueve al grupo para
que se adapten a las
nuevas condicionas.
Prevé  situaciones vy
escenarios futuros.
Establece los planes de
accion necesarios para el
desarrollo de los objetivos
estratégicos, teniendo en

cuenta aclividades,
responsables, plazos vy
recursos requendos,
promoviendo altos
estandares de
desempenfo.

Orienta la planeacion
institucional con una
vision estratégica, que
tiene en cuenta las
necesidades y
expectativas de los
usuarios- y ciudadanos.

Hace seguimiento a la
planeacién institucional,
con base en los
indicadores 'y metas
planeadas, verificando
que se realicen los

ajustes y |
retroalimentando el
proceso.

Optimiza el uso de los
recursos. ;
Define y  concretas |
oportunidades que |
generan valor a corto,
mediano y largo plazo.
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“Comunicacion efectiva | Establecer comunicacion | Utiliza los canales de
efectiva y posiliva con | comunicacion, con
superiores  jerarquicos, | claridad, precision y tono
pares y ciudadanos, tanto | apropiado para el
en la expresion escnta, | receptor.

como verbal y gestual. Redacta infomes.
documentos, mensajes,
con claridad para hacer
efectiva y sencilla la
comprension y los |
acompana de cuadros,
gréaficas, y otros cuando
se requiere.

Mantiene atenta escucha
y lectura a efectos de
comprender mejor los
mensajes o informacion
recibida.

Da respuesta a cada
comunicacion recibida de
modo inmediato.
Fomenta la comunicacién
clara, directa y concreta.
Mantiene la reserva de la
informacion.

Igualmente, se sefiala que en virtud de lo preceptuado en el Decreto 1083 de 2015,
en el articulo 2.2.21.8.6, se entiende por experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces, dentro de las cuales estan las siguientes:

1. Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de
los controles del Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de

planes e introduccién de correctivos necesarios para el cumplimiento de las

metas u objetivos previstos.

Actividades de auditoria o seguimiento.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extension;

Formulacién, evaluacién e implementacién de politicas de control interno.

Evaluacién de los procesos misionales y de apoyo, adoptada y utilizada por

la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultada

comunes e inherentes a la misién institucional.

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y
establecimiento de mecanismos de control en los procesos y procedimientos,
para garantizar la adecuada proteccién de los recursos, la eficacia y
eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacién
y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9, Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10.Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica,
administrativa y/o financiera.
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De acuerdo con los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Labprales
para el empleo de Asesor De Oficina Control Interno de la Empresa Spcqal del
Estado Hospital Santander Herrera de Pivijay, a continuacion, se identifican las

funciones:

v EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTANDER
HERRERA DE PIVIJAY: ASESOR DE CONTROL INTERNO, CODIGO

105, GRADO 01:
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Medicion y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de
los controles del Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de

planes e introduccién de correctivos necesarios para el cumplimiento de las

metas u objetivos previstos.

Actividades de auditoria o seguimiento.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

Evaluacién del proceso de planeacién, en toda su extension;

Formulacién, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados

por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y

resultados comunes e inherentes a la misién institucional.

8. Asesoria y acompafamiento a las dependencias en la definicion y
establecimiento de mecanismos de control en los procesos vy
procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la
eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la
informacioén y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

9. Evaluacién de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefo de la gestién estratégica,
administrativa y/o financiera.

11. Planear, disefar y fortalecer el sistema de control interno en la Empresa,
garantizando que su ejercicio sea intrinseco a las funciones de todos los
cargos y en particular aquellos que tienen responsabilidad de mando.

12. Asesorar al Gerente en el disefio de componentes y elementos del MECI, y
velar por el cumplimiento de las normas y leyes en ejecucién de las funciones
de cada cargo.

13. Presentar anualmente a la Gerencia de la empresa un Plan y un Programa
de Auditorias acorde con las politicas de calidad disefiadas por la Empresa.

14. Evaluar los procesos gerenciales, Misionales, de Apoyo Logistico, el manejo
de contabilidad, presupuesto, contratacion de bienes y servicios, pélizas de
manejo y los sistemas de informacién de la Empresa, para verificar que las
normas aplicadas en los procedimientos, determinen el grado de eficiencia,
eficacia, celeridad, economla y confiabilidad de los mismos.

15. Ejercer el control de gestién, sobre las actividades realizadas en las
diferentes areas y unidades funcionales de la Empresa, fomentar la
formacién de una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de los objetivos metas y la Visién de la Empresa.

16. Apoyar a los integrantes de la Asociacién de Usuarios, a la coordinadora
SIAU en la evaluacién de los mecanismos de participacién ciudadana, velar
por su aplicabilidad y oportunidad de repuestas a la PQRS, para el logro de
la misi6n, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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17. _E|aboraci6n de convocatorias y actas de reuniones de comité de control
interno y participar en las investigaciones disciplinarias, acorde con el
proceso definido para tal fin y las funciones inherentes a su cargo.

18. Mantener informado a la Gerencia sobre las omisiones y/o desviaciones
presentadas en los sistemas interrelacionados con control interno,
recomendando los correctivos que sean necesarios.

19. Elaborar y velar por la ejecucion del Plan de Mejoramiento institucional y por
procesos.

20. Asesorar a la Gerencia en asuntos relacionados con la administracién de
riesgos, minimizacién de los mismos y brindar asistencia técnica a los
funcionarios de las diferentes Area en la correcta aplicacién de las normas,
procedimiento y demas disposiciones y reglamentaciones que aplican a la
Empresa.

21. Participar en el disefio e implementacién de controles, segin normas y
procedimientos administrativos orientados a rendir los informes de ley,
informe anual de control interno a través del aplicativo dispuesto por la
DAFP, Informes del pormenorizado segun articulo 9 de la Ley 1474 de 2011,
informe de control interno contable a la Contraloria y los demas que le sean
solicitados por los organismos de control.

22. Velar por la aplicabilidad de la Evaluacion de desempeiio de los funcionarios
inscritos en carrera administrativa e Informar a las autoridades
correspondientes, de oficio o peticion de parte, sobre los resultados de las
evaluaciones realizadas y sugerir la iniciacion de investigacion
interdisciplinaria si fuere el caso, acorde con los procedimientos definidos y
adoptados por la Empresa.

23. Participar en las jornadas de capacitacion, socializacion, reinduccion de
herramientas institucionales adoptadas, segun directrices del Sistema
Obligatorio de Garantia de calidad de atencién en salud y demas normas
vigentes y aplicables a la Empresa.

24. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

De acuerdo con los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales
para el empleo de Asesor De Oficina Control Interno de la Empresa Social del
Estado Hospital Luisa Santiaga Marquez Iguaran de Aracataca, a continuacion, se

identifican las funciones:

7 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUISA SANTIAGA
MARQUEZ IGUARAN DE ARACATACA: ASESOR DE CONTROL
INTERNO, CODIGO 105, GRADO 01:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y aconsejar a la alta direccién de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las politicas y planes
generales de la entidad.

2 Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién,
la ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misién
institucional y los propdsitos y objetivos de la entidad que le sean confiados

por la administracién.
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4. Asistiry participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o
delegado.

5. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

6. Propender por el logro de la Misién, Visién, Principios, Valores y Objetivos
Corporativos Institucionales.

7. Disenar, ejecutar y evaluar el Plan de Mejoramiento continuo de los procesos
y procedimientos inherentes a su cargo.

8. Mantener estricta reserva de la informacion que conozca con ocasién de sus
funciones.

9. Integrar los comités y las delegaciones que las directivas determinen.

10. Ejercer el autocontrol sobre la totalidad de los procesos y procedimientos a
su cargo para el cabal cumplimiento de las funciones a desarrollar.

11. Controlar y registrar en los documentos destinados para cada fin todos los
procedimientos que se requieren para el desarrollo de sus funciones.

12. Incorporar la informacion a las bases de datos y sistemas de informacién que
se administren en la E.S.E, en lo que le sea asignado.

13. Colaborar con el cumplimiento de los objetivos y metas de la Gerencia.

14. Proporcionar la informacion requerida por el publico.

15. Colaborar en la implementacion del plan de emergencia de la institucion.

16. Reportar oportunamente las anormalidades en la prestacién del servicio y
proponer las alternativas de solucion.

17. Velar y garantizar que se respeten los derechos de los pacientes.

18. Asistir puntualmente a capacitaciones y eventos formativos convocados por
la Unidad de Talento Humano.

19. Dar uso adecuado a los activos fijos y devolutivos asignados para fines
exclusivamente laborales, que se encuentran bajo su responsabilidad.

20. Cumplir con las normas de higiene, seguridad y salud en el trabajo y acatar
las directrices.

21. Velar por el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
formalmente establecido dentro del Hospital para que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de sus funciones para dar cumplimiento a las
disposiciones legales sobre la materia.

22. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el area de desemperio y la naturaleza del empleo

De acuerdo con los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales
para el empleo de Asesor De Oficina Control Interno de la Empresa Social del
Estado Hospital La Candelaria de El Banco, a continuacién, se identifican las
funciones:

v EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA CANDELARIA DE EL
BANCO: ASESOR DE CONTROL INTERNO, CODIGO 105, GRADO 01:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control

Interno.
2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
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las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizaciéon, se cumplan por los responsables de su ejecuciéon y en
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacién del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los
ajustes necesarios.

5. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
de que se obtengan los resultados esperados.

6. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana que en desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie la
entidad correspondiente.

7. Fomentar en la E.SEE. la cultura de control interno que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de los objetivos de la empresa y
recomendar |la implementacién de procedimientos y mecanismos de control
interno necesarios para minimizar riesgos en las operaciones de la E.S.E.

8. Mantener informado al Gerente de la E.S.E sobre las omisiones y/o
desviaciones presentadas en el sistema de control interno.

9. Analizar y evaluar el logro de la misién, vision, objetivos y metas
institucionales.

10. Revisar y sugerir mejoras acerca de las normas y procedimientos para el
desarrollo de sus operaciones, determinando el grado de eficiencia, eficacia,
celeridad, economia y confiabilidad de los mismos.

11. Asesorar al Gerente en asuntos relacionados con la administracion de
riesgos y controles internos y asesorar a los funcionarios de las diferentes
areas en la correcta aplicacion de las normas, procedimientos y demas
disposiciones y reglamentacion vigente.

12. Informar a las autoridades correspondientes, de oficio o a peticién de parte,
sobre los resultados de las evaluaciones realizadas y sugerir la iniciacion de
investigacion disciplinaria si fuese el caso.

13. Elaborar y presentar los informes de control interno que sean necesarios.

14, Efectuar seguimiento a los procesos relacionados con el manejo de los
recursos, bienes y los sistemas de informacién de la E.S.E. recomendando
los correctivos que sean necesarios.

15. Identificar riesgos a través de la auditoria y evaluar la administracion de los
mismos.

16. Implementar y fortalecer el Control Interno en general, principalmente en los
procesos criticos.

17. Fomentar la formacién de la cultura de autocontrol, que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

18. Mantener permanentemente informados a las directivas acerca del estado
del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas de su cumplimiento.

19. Ejercer liderazgo frente a los temas de control y a los que se relacionan con
él.

20. Formar parte de los comités o equipos de estudio para los que sea requerido.

21. Cumplir con las normas de la Institucién y actuar de acuerdo con la ética de
su profesién o disciplina.

22. Desarrollar cada uno de los subsistemas, componentes y elementos del

MECI.
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5. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El cronograma comprende la delimitacion en el tiempo, de las actividades y etapas

de la presente convocatona.

Recepcon de s documentos requendo

Los documentas que se deberan alegar son
1. Formato de mnsorpcon  Ceboamente
digencado que se publicard con o presente
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VSO 0@ convocana
2 Copa de la cadula e cudadana ubicado en la Camrera 1C #1604
- leMWyT!uooaposgﬁothahchmyendcde 25 a 271 de
Tp— mocakaad de especalzacon nstitucional septembre de 2023
0 talentohumano@magdaena gov
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22233y 22238 del Decreto 1083 de
2015
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eSS |
esn
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| | |
Evalacon de Proceso de evaluacion de competencias Palacio Tayrona, ubicado en la
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|
|
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'Se recbran en la Ofcna de
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'El Gobernador  del Departamento  del ubicado en la carrera 1C #16-04,
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6. CONSIDERACIONES GENERALES.
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1. La presente convocatoria constituye las reglas para la implementacién,
ejecucion y seguimiento del proceso de seleccién y es de caracter obligatorio
para los aspirantes y para la Entidad.

2. El proceso de seleccién es para un empleo de periodo por lo tanto no otorga
derechos de Carrera Administrativa.

3. Con la entrega de la documentacién el aspirante acepta las fechas y los
lugares que establezca la Gobernacién del Magdalena para la presentacién
de las pruebas de la presente convocatoria, igualmente, acepta que el medio
de comunicacién, divulgacién e informacién oficial durante el proceso de
seleccion sea la pagina web www.gqobernaciondelmagdalena.qov.co

4. No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados
en el momento de la inscripcién.

5. Motivos de inadmisién o exclusién: A continuaciéon, se relacionan las
causales de inadmisién o exclusién:

a) Entregar los documentos de una forma o en lugar diferente a los
establecidos en la presente convocatoria.

b) Presentar documentacién o informacion falsa, adulterada, inexacta o
que no corresponda a la realidad, lo cual acarreara la exclusion del
aspirante en cualquier etapa del proceso.

c) Que las certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido
en los articulos 2.2.2.3.3 al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

d) No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia
requeridos para el ejercicio del cargo.

e) Presentar documentacidn ilegible.

f) En caso de detectar eventual falsedad en la documentaci6n aportada
se dara curso a las autoridades penales competentes.

6. En caso de que alguna de las reclamaciones interpuestas prospere, se
realizara la publicacién de la aclaracién o modificacién de los resultados de

las pruebas en los medios de comunicacion, divulgacion e informacién oficial
de la convocaloria.

7. Para esla convocatoria se tendran en cuenta las inhabilidades establecidas
en la Constitucién Politica y la Ley.

8. Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccién
tienen caracter reservado y sélo serdn de conocimiento de los funcionarios
responsables de su elaboracién y aplicacién.

9. Mediante esta convocatoria se invita a la veeduria ciudadana a realizar
seguimiento a este proceso meritocréatico.

10.Los datos registrados seran tratados segun las politicas de privacidad de la
informacién y la ley de proteccién de datos personales. Toda informacién
proporcionada es de carécter confidencial y no sera utilizada para ningun fin
diferente al proceso establecido en la presente convocaloria.

11.En caso de presentarse dudas o inquietudes frente a los alcances de la
presente convocaltoria, podran comunicarse a través del correo electrénico
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talentohumano@magdalena qov co, en cualquier momento de las fases o
actividades del proceso.

12.La presente convocatoria se divulgara a través de la pagina Web de la
Gobemacién del Departamento del Magdalena, las redes sociales de la
entidad o cualquier otro medio de comunicacién y/o divulgacion.

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los 25 dias del mes de septiembre de 2023.

r ’ dn
ILENIS G NZAQ
Secrefaria Generd|
- Aol e

JAOER MARTINEZ LOPEZ EM NAT N
Jefe Oficina Disciplinario Interno Jefe Oficina de Talento Humano
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