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MAGDALENA

DECRETO Nro. = = ' ° pe 2 3IMAY 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA” 100

-

20

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus
facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos 303 y
305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3 .4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica senala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que, los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion Nro. 2601 del 25 de febrero de 2022, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 5948, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y
no fue objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto, cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que, DALAY AVILA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
52.054.191, ocupd la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles contenida
en la Resolucién 2601 de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC Nro.
5948 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena, tal y como se sefala a continuacion.
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DECRETONro. 1 / © & DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

Posicién Tipo document: Nro. identificacion Nomb Apellidos Puntaji Fecha firmeza Tipo firmeza

17901311 JORGE ELIECER OVIEDO PINERES 86.09 11 mar. 2022 Firmeza completa

DALAY AVILA CARCIA 84.53 11 mar. 2022 Firmeza completa

7601321 ARLOS MARIO VILORIA CALABRIA 84.46 11 mar, 2022 Firmeza completa

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a DALAY AVILA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania numero 52.054.191, mediante el Decreto Nro. 466 del 12
de agosto de 2022, para desempenar el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC Nro.
5948 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que, acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 466 del 12 de
agosto de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN
LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
PLANTA CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES’, la sefiora DALAY AVILA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania numero 52.054.191, en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

Que, el Decreto Nro. 466 del 12 de agosto de 2022, fue comunicado a la sefiora
DALAY AVILA GARCIA, en debida forma y su posesion se surtié el dia 1 de
diciembre de 2022.

Que, la sefiora DALAY AVILA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
numero 52.054.191, remitié a la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena oficio mediante el cual presentd renuncia irrevocable al cargo en el
que habia sido nombrada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
3, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 5948 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena.

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. E/ empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia reqularmente aceptada (Subrayado y negrita fuera del

texto).
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”
2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de ’ , "'/7
libre nombramiento y remocion. 2N
<)/‘
3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como 14

consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del
desemperio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, el Ente Territorial, como autoridad
nominadora, mediante Resoluciéon 300 de 6 de marzo de 2023, procedid a
aceptar la renuncia al cargo en periodo de prueba efectuado en el Decreto 466
del 12 de agosto de 2022, para proveer de manera definitiva el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 5948 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion Nro. 2601 del 25 de febrero de 2022.

Que, una vez aceptada la renuncia a través de Resolucion 300 del 6 de marzo
de 2023, la Gobernacion del Magdalena solicitdé a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, autorizacion de uso de la lista de elegibles para proveer de manera
definitiva el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 3, identificado con el Codigo OPEC Nro. 5948 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria
de Educacion del Departamento del Magdalena, a través de la lista de elegibles
adoptada mediante Resolucién Nro. 2601 del 25 de febrero de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual, fue autorizada en los
siguientes términos:

Bogota D.C., 20 de abril de 2023

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo anadlisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5 3.2 del
Decreto 1083 de 2015'. y haciendo uso del Mddulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para el elegible CARLOS
MARIO VILORIA CALABRIA identificado con cédula de ciudadania Nro. 7601321, quien ocupd
la posicion tres (3) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 5948, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3. con ocasion a la Renuncia en periodo
de prueba de la elegible DALAY AVILA GARCIA

Anassta Jesus Alberto Anas Pars - Contratste - DACA
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r"/":,)
Que, en estricto orden de mérito, CARLOS MARIO VILORIA CALABRIA, v Vi
identificado con cédula de ciudadania numero 7.601.321 ocup6 la posicion 5 5

numero tres (3) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2601 de 2022
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 5948 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Posicién Tipo documenta Nro. Identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

| C( 17901311 JORGE ELIECER OVIEDO PINERES 86.09 11 mar. 2022 Firmeza completa

cC 52054191 DALAY AVILA GARCIA 84.53 11 mar, 2022 Firmeza completa

7601321 CARLOS MARIO VILORIA CALABRIA 84.46 11 mar. 2022 Firmeza completa

Que, el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC Nro. 5948 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se encontraba provisto
a través de nombramiento en periodo de prueba por DALAY AVILA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania niumero 52.054.191, mediante Decreto Nro.
466 del 12 de agosto de 2022.

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
CARLOS MARIO VILORIA CALABRIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 7.601.321, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon
2601 de 2022 en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC Nro. 5948 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en
la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que, en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo seialado en el Decreto
Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”
Que, en mérito de lo expuesto se, <
7/ .,
./ /",)
DECRETA: il

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. NOMBRAR en periodo de prueba a
CARLOS MARIO VILORIA CALABRIA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 7.601.321, para desempefar el empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC Nro.
5948 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena, con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($5.804.000), vigente a la fecha de
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de

la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado
el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el
resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara
el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe
tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: ACEPTACION DE CARGO. Advertir a CARLOS MARIO
VILORIA CALABRIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 7.601.321,
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: POSESION. Una vez aceptado el nombramiento, CARLOS
MARIO VILORIA CALABRIA, identificado con cédula de ciudadania numero
7.601.321, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Santa Marta -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: COMUNICACION. Comunicar el presente decreto a
CARLOS MARIO VILORIA CALABRIA, en su calidad de nombrado en periodo de
prueba.
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DECRETO Nro. .~ 4 DE < 4 MAY 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE‘UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

ARTICULO SEPTIMO: REMISION. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

- ) 0(7
ARTICULO Octavo: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su Vi
publicacion. 5

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 9 7 {1/ (/7]

CARLOS
——_ Gobernador de

Item Nombre Cargo Fima -~
Proyecto Luis Guillermo Vifa Pefa P. U. Sedmagdalena U

; sip ¥ Secretaria de Educacion g
Aprobé Betty Cecilia Horta Miranda Dapartameiital {E) /éf_)é%c}\)\_,
Revisoé Pedro Javier Piracén Lopez Asesor Juridico Externo As n
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo U d
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica Wi
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajudtado a ks normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentdmos para la firma del
Gobernador.

I l
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Mérito y Oportunidad

& CNSC

Bogota D.C., 20 de abril de 2023

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015", y haciendo uso del Mddulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para el elegible CARLOS
MARIO VILORIA CALABRIA identificado con cédula de ciudadania Nro. 7601321, quien ocupd
la posicion tres (3) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 5948, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, con ocasion a la Renuncia en periodo
de prueba de la elegible DALAY AVILA GARCIA.

Analista: Jesus Alberto Arias Parra — Contratista - DACA

" Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 )
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Caodigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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resoLucion no. 0 o 0 0 t oe0 6 MAR. 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DEL CARGO A UN ADMINISTRATIVO
EN PERIODO DE PRUEBA PERTENCIENTE A LA PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEL CARGO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E) DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de
sus facultades legales en concordancia con el Decreto No. 1278/2002, N0.2277/1979, Ley
115/1994, Ley 715/2001, Decreto 1950/1973, especificamente las conferidas mediante Decreto
Departamental No.185 de mayo 5 de 2009, Decreto 409 de agosto 8 de 2013, y con encargo
segun Decreto 021 del 6 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 41 de la Ley 909/2004, Causales del Retiro del Servicio. El retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: Inciso (d) por renuncia regularmente
aceptada. i

Que el funcionario administrativo, DALAY AVILA GARCIA, identificada con C.C. No. 52054191,
nombrado en periodo de prueba como Profesional Universitario, Grado 03, labora en la Planta
Central de la secretaria de Educacion Departamental, ingreso a laborar asi: nombramiento por:
Decreto 466/12/08/2022, segun OPEC 5948, posesionado el 12/01/2022.

Que el administrativo antes anotado, por oficio enviado a esta Secretaria segun el radicado en el
SAC MAG2023ER004328, presenta renuncia irrevocable del cargo.

Que de acuerdo a la peticion del administrativo se procede a la aceptaciéon de su renuncia y
elaboracion del acto administrativo respectivo.

Que el Articulo 113 Decreto 1950/1973, “Presentada la Renuncia, su aceptacion por la autoridad
competente se producira por escrito y en la providencia correspondiente debera determinarse la
fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias, de su presentacion.
Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que haya decidido sobre la renuncia, el
funcionario remitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, o continuar
en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

Que mediante Decreto No.185 de mayo 5 de 2009, Decreto 409 de agosto 8 de 2013, emanados
de la Gobernacién del Magdalena, se le delegaron funciones al secretario de Educacion
Departamental, para la expedicion del presente Acto Administrativo.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELV E:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la Renuncia del administrativo DALAY AVILA GARCIA,
identificada con C.C. No. 52054191, nombrado en periodo de prueba como Profesional Universitario,
Grado 03, labora en la Planta Central de la secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo a la
parte motiva del presente acto administrativo
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GOBERNACION DEL La fuerza 1
MAGDALENA | delcambio.

RESOLUCION No. 0 5 G @ ”;‘I‘DE 06 MAR' 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA DEL CARGO A UN ADMINISTRATIVO
EN PERIODO DE PRUEBA PERTENCIENTE A LA PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEL CARGO.

Pag. 2

(Viene de la renuncia del funcionario administrativo DALAY AVILA GARCIA, identificada con
C.C. No. 52054191)

ARTICULO SEGUNDO: Para lo fines pertinentes enviese copias del presente acto administrativo
a las Oficinas de Néminas, Planta, Archivo, Atencién al Ciudadano dependientes de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Registrese la novedad en la Hoja de Vida del funcionario.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion surte efectos a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

06 MAR. 2093

Dada en Santa Marta, a los 2023.

m e Vit

Secretaria de Educacion Departamento del Magdalena (E)

i, P\ B
P%él Yorlenis Azgga‘eéfc{r;‘:s

Auxiliar Administrativo-Planta Docente
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DECRETONro. 04 69  pe 12 AGSD 207 ;

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, é <

SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE g@
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL J
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3 4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil profirid la Resoluciéon nimero 2601 de fecha 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que la sefiora DALAY AVILA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania numero
52.054.191, ocupé la posicidn numero dos (2) en la lista de elegibles conformada y
adoptada mediante la Resolucion numero 2601 del 25 de febrero de 2022.
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme Ia lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica
que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta
con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular
que tiene por finalidad establecer con caréacter obligatorio para la
administracion la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...).”

Que la Gobernacién del Magdalena mediante el Decreto nimero 186 del 13 de abril de
2012 efectué nombramiento en provisionalidad de ELAINE DE JESUS PORTO
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 36.559.967 en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, del area Juridica de la planta
central de la Secretaria de Educacion Departamental, cargo en el cual fue posesionada el
dia 17 de abril de 2012.

Que tal como consta en la certificacion suscrita por el Area de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion del Magdalena de fecha 11 de agosto de 2022, la sefiora
ELAINE DE JESUS PORTO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania namero
36.559.967, ha venido desempefiando el empleo publico denominado PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 3, en el area de Administrativa y Financiera de la
planta central de la Secretaria de Educacion Departamental.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modifico el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darlos por
terminados.”

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial SU-054 de 2015, establecié con relacidn a la estabilidad laboral relativa de
los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién
del nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de
elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanlo las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a
una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba del elegible DALAY
AVILA GARCIA en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 3, de la Gobemacion del Magdalena, lo cual conlleva a la terminaciéon del
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica ELAINE DE JESUS
PORTO GONZALEZ, quien ocupa el cargo ofertado de manera provisional.

Que en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de
acuerdo con lo sefalado en el Decreto Departamental numero 299 de junio 16 de 2022,
para la vigencia 2022.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, -
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE a
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DALAY AVILA
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.054.191, para desempenfiar el
empleo publico de Profesional Universitario, 219, Grado 3, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobemacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($5.804.000), vigente a la
fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendré duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a DALAY AVILA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.054.191, que en virtud de lo consagrado en
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DALAY AVILA
GARCIA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
ELAINE DE JESUS PORTO GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.559.967, una vez DALAY AVILA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.054.191, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a DALAY AVILA
GARCIA en su calidad de nombrada en periodo de prueba y a la empleada publica
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ELAINE DE JESUS PORTO GONZALEZ a quien se le termind el nombramiento
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marnta, a los 1 2 A 60 2022

Item Nombre | cargo o % v
Proyecté Tatiana Vilona Contratista Secretaria de Educacion. Z
Aprobo Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion Departamental a 4
Revis6 | Mabelis Rodriguez Oficina Asesora Juridica L
Revisé | Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo n
Revis6 | Manuel Otero Gamero | Jefe Oficina Asesora Juridica IR VOE,
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento. encontrandolo ajustado § las no y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia. bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
Gobernador. -
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 2601
25 de febrero de 2022

2022RES-203.300.24-002601

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 29 del Acuerdo No. CNSC — 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC — 20211000020736 del 9 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000004476
del 14 de mayo de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente dos
(2) vacante(s), del/de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificado/a como la GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 29" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la
fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de
seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

" ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidaré los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformaré las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modlificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - se encuentran adscritos al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -,
del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 17901311 JORGE ELIECER OVIEDO PINERES 86.09
2 52054191 DALAY AVILA GARCIA 84.53
3 7601321 CARLOS MARIO VILORIA CALABRIA 84.46
4 72333339 HAROLD WILLIAM AREVALO OROZCO 83.23
5 84070295 SAMUEL ELIAS MARQUEZ GALLARDO 81.72
6 1081918985 KEISY PAOLA MIRANDA ALVAREZ 81.07
7 57444616 MARTA LUCIA LOPEZ COGOLLO 80.95
8 92502697 ALVARO LUIS PEREZ DEL CASTILLO 79.94
9 8719016 ALEJANDRO FIDEL BORJA CABALLERO 79.55
10 92533990 VICTOR AUGUSTO VERGARA HERAZO 79.44
11 7634613 JAIME LUIS LIZARAZO PINEDO 79.40
12 18491956 JOSE ANDRES ANDICA CASTANO 79.09
13 5056105 JAVIER IGNACIO ROMO CERVANTES 79.08
14 26671631 KARINA PATRICIA ESCALANTE VARELA 78.73
15 1129575139 MARIA ISABEL RODRIGUEZ DAZA 78.65
16 52381766 ANA CRISTINA NAVAS NAVARRO 78.64
17 39046134 LUISA LAVALLE PERILLA 77.14
18 45492557 MERLY MIRANDA HUDSON 76.65
19 15380494 JULIO CESAR CACUA SANCHEZ 76.57
20 12616470 PLINIO SEGUNDO CANDANOZA SOTO 76.43
21 85445700 FRANK LEVYS PENARANDA HERNANDEZ 76.22
22 85151238 LUIS CARLOS AGUILAR ANDRADE 75.56
23 39669007 GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS 75.18
24 1066522449 CARLOS DAVID CERRA ACOSTA 73.19
25 57461777 LEYDEN ELIANA EGUIS JIMENEZ 72.98
26 7144775 ELIAS MOISES MEDINA DITTA 72.49
27 1082976000 MELISSA ANDREA RODRIGUEZ TAMAYO 70.74
28 9142838 EDUAR ALBERO BRAVO SAMPAYO 70.51
29 73475601 JORGE IVAN UTRIA JARAMILLO 69.49
30 7144506 IVAN DARIO TAMARIS TURIZO 68.73
31 7141090 MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO 68.69
32 1082889081 WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO 66.27
33 8785891 FERNANDO JOSE ANDRADE OROZCO 65.41
34 12636901 DEIBER LEONEL SANTRICH BOLANO 63.73
35 36724039 KARINA MARIA POLO TEJEDA 61.04

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

¥ “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y
funcionamiento”
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 201 5, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde
al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de selecciéon y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero¢ las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

* Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
n tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a
peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusiéon obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba* que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 36, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

* Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial
y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria’.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5948, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Dada en Bogota, D.C., el 25 de febrero de 2022

7= ce~l, R _
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Reviso: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada.
Proyectd: Angela Morales Montealegre- Profesional Convocatoria

Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatoria




