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{

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.25.3.1 y demas normas
concordantes.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la
ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefo del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién Nro. 2628 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Coédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28736, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA-, del Sistema General de
Carrera Administrativa”.

Que, ANTHONY DE JESUS BARRIOS TOSCANO, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.083.559.892 ocupd la posicion nimero dos (02) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 2628 del 25 de febrero de 2022.

] DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 85490221 JUNIOR DE JESUS FERREIRA NIEBLES 83.56
2 1083559892 ANTHONY DE JESUS BARRIOS TOSCANO 79.79
3 19531004 OSVALDO DE JESUS SARMIENTO RIVERA 78.70
4 1221964855 OMAR ANDRES COLON BOLANO 7863

Que, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la
exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno
de los siguientes eventos:

“1..)

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas  en el concurso.
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14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.”

Que, de igual manera el Decreto Ley 760 de 2005, senala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la
solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este decreto, Iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y
el interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de
excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en
los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

Que. en este contexto, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se
excluye o no a una persona de una Lista de Elegibles, est4 supeditado al hecho de que
la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los requisitos sefalados en el
precitado Decreto.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC Nro. 20732 del 2021, modificado
por el articulo 3 del Acuerdo Nro. 3523 del 19 de agosto del 2022, establecio entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir
sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en
los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Que, de conformidad con el término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, la Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena solicité mediante
escrito con radicado Nro. 460006148 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del siguiente aspirante de la lista de
elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion No
No. OPEC en Lista de ; Nombre Justificaciéon
Elegibles | 'dentificacion
ANTHONY DE JESUS | No cortifica 1a experiencia relacionada al cargo a
1 | 28738 2 1083559892 | 5aRRI0S TOSCANO | ejercer.

Que, revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC se
pronuncié manifestando sobre su procedencia, segiin se pueda comprobar la causal de
exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto
es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria. Adicionalmente procedid a pronunciarse respecto a los documentos
aportados.
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Que, la Comision Nacional del Servicio Civil resaltd que el numeral 1 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, establece la Convocatoria, como una etapa del proceso de
seleccién para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, e
indica que: “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a
los participantes”, precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte
Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las
Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion 1677 del 17 de
febrero de 2023, se abstuvo de iniciar actuacion administrativa relacionada con la
Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, respecto del elegible ANTHONY DE JESUS
BARRIOS TOSCANO, identificado con cédula de ciudadania niumero 1.083.559.892
quien integra la Resolucion Nro. 2628 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo
OPEC No. 28736, GOBERNACION DEL MAGDALENA, del Sistema General de
Carrera Administrativa”, atendiendo los siguientes criterios:

Que, el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el

Codigo OPEC Nro. 28736, GOBERNACION DEL MAGDALENA, fue reportado y
ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC | DENOMINACION| CODIGO| GRADO|  NIVEL |
%E%E% | 477 | 5 | ASISTENCIAL

REQUISITOS
Prop vigiar y c el ¥ Uransio dentro o las
nstalaciones de la secretaria de desamolio de la educacon para la
P de yel 4O y conservacion de los bienes
] les de prop d de la

Funciones:

1. Vigiar y responder por la segundad del mmueble. equipos,
enseres y demas elementos de propiedad de la Entidad

2 Controlar el acceso y el lransito de personas dentro de la
edificacidn y aplicar las de segurid 3

3 Operar y responder por el buen uso de equipos,
herramientas y alementos de trabajo que sean asignados
e informar oportunamente sobre las anomalias
presentadas.

4 Parapar en las lab de ar ., o ylo
descargue de paguetas y sobres que se le ordene.

5 C en la pr 1 y demas di que s8
tomen an relacon con accidentes & incendios

6 Mimar que las puerias Yy estén d ente
aseguradas, asi como el buen uso de los servicios de las

instalaciones.
7 Velar por el mantenimento y el uso adecuado de las
armas de dotacion.
8 Cumplir los horarios de tabajo establecidos
9 Controlar la entrada y salida de pagqueles muebles,
enseras y equipos de la edficacion
10. Desempenas las demas funcones que le asigne el jefe
inmediato. de acuerdo con el nivel y la naturaleza del
cargo.
Estudio: Bachiller o educacin basica primarna
CONOCIMIENTOS BASICOS 1. Conocimientos de wvigilancia
segundad 2. Pacencia y buen tralo en la atencion al publico.

La Comision de Personal de la Gobernacion de Magdalena, precisé que los requisitos
minimos de estudio exigidos en el Decreto 364 del 08 de octubre de 2014, para el empleo

denominado Celador, Codigo 477, Grado 5, identificado con la OPEC 28736, fueron los
siguientes:

¢ Estudios: Bachiller o educacion basica primaria.
« Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.
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Que, respeto al perfil y experiencia relacionada, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
dispuso:

(--)

Se resalta que, sobre el requisito de experiencia, el Manual de Funciones y
Competencia Laborales expedido por la Gobernacién de Magdalena tnico insumo
para el reporte de los mismos requisitos reportados por la mencionada
Gobernacion en el aplicativo SIMO, estima la exigencia de experiencia
relacionada.

Asi, dado que el requisito de experiencia antes senalado, exige una expedicion
de tipo relacionada, es pertinente indicar lo dispuesto por el anexo al acuerdo
regulador al respecto, en su numeral 3.1.1 literal h), asi:

“3 1.1 Definiciones Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones: (...)

h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.”

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de
“similitud” entre funciones del empleo publico y las actividades desempefiadas por
quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de
la Real Academia Espariola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de
igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a
alguien o algo”

Sobre el particular, el Consejo de Estado5 ha senalado que ‘la experiencia
relacionada no consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tinica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desempeno del mismo cargo al que
se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros
empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el
cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, agrega que
si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines’,
“es viable sefalar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones
similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o complementarias en
una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas,
sino que se encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Que, bajo el entendido que el empleo denominado Celador, Coédigo 477, Grado 5,
identificado con la OPEC Nro. 28736 requiere el cumplimiento del requisito minimo de
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada, la Comision Nacional del
Servicio Civil, en virtud de las definiciones y claridades antes dispuestas, para poder
identificar la semejanza o similitud de las actividades desempefiadas, trajo a colacion, la
descripcién del propésito y funciones dispuestas por la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, para el empleo ofertado de la siguiente manera:
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OPEC | DENOMINACION| CODIGO| GRADO NIVEL | #,
28736|  Celador | 477 | 5 | ASISTENCIAL
REQUISITOS

Propésito: vigilar y controlar el acceso y transito dentro de las
nstalaciones de la secretaria de desarmollo de la educacon para la
prevencion de accidenties y el manejo y conservacion de los bienes
muebles @ inmuebles de propiedad de la institucién.

Funciones:

1. Vigilar y respondar por la seguridad del inmueble. equipos,
enseres y demas elementos de propiedad de la Entidad.

2. Controlar el acceso y el transito de personas dentro de la
edificacion y aplicar las medidas de seguridad respectivas.

3. Operar y responder por el buen uso de equipos,
herramientas y elementos de trabajo que sean asignados
e informar oportunamente sobre las anomalias
presentadas.

4. Parlicipar en las labores de empaque, cargue y / 0
descargue de paquetas y sobres que se le ordene

5 Colaborar en la prevencién y demas medidas gue se
fomen en relacon con accidentes e incendios.

6 Mirar gue las puertas y ventanas estén debidamente
aseguradas, asi como el buen uso de los servicios de las
instalaciones.

7. Velar por el mantenimiento v el uso adecuado de las
armas de dotacion.

8  Cumplir los horarios de rabajo establecidos.

8 Controlar la entrada y salida de paquetes, muebles,
enseres y equipos de la edificacion.

10. Desempenar las demas funciones que le asigne el jefe
inmediato. de acuerdo con el nivel y la naturaleza del
cargo.

Estudio: Bachiller o© educacn basica pnmana

CONOCIMIENTOS BASICOS 1. Conocimientos de vigilancia
segundad 2. Pacencia y buen tralo en la atencidn al pablico.

| Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada,

Que, atendiendo lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil, procedio este a
verificar si los documentos aportados por el aspirante ANTHONY DE JESUS BARRIOS
TOSCANO, al momento de realizar su inscripcion en el empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 28736, denominado Celador, Codigo 477, Grado 5, logran acreditar el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia relacionada de 12 meses, exigido por
el empleo al cual se postulé.

Que, como consecuencia del ejercicio de verificacion realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil, evidencié que las funciones desempefiadas por el aspirante ANTHONY
DE JESUS BARRIOS TOSCANO, en la Policia Nacional como Patrullero y autoridad de
Policia, por un lapso mayor a setenta (70) meses, guardan relacion con las funciones del
empleo al cual se postuld, identificado con el codigo OPEC Nro. 28736, denominado
Celador, Cddigo 477, Grado 5, el cual establece un minimo de doce (12) meses de
experiencia relacionada, toda vez que ha realizado actividades relacionadas con
vigilancia, seguridad, prevencién, entre otras, conforme al analisis efectuado
anteriormente.

Que, en mérito a lo anteriormente expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil, se
pronuncio asi:

“Teniendo en cuenta lo anterior, se demuestra que el elegible ANTHONY DE
JESUS BARRIOS TOSCANO, fue admitido en debida forma en el concurso de
meéritos, por haber cumplido el requisito minimo de experiencia exigido en el
proceso de seleccion para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 28736,
al cual se postuld”.

Que, con fundamento en los resultados de la verificacion, la Comision Nacional del
Servicio Civil, sefiald que no se configura para el elegible |la causal de exclusién de Lista
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de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razon por la cual se —
abstuvo de iniciar las actuaciones administrativas de que trata el articulo 16 ibidem.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion 1677 del 17 de febrero
de 2023, “Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la
Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la Gobernacién de Magdalena, respecto del elegible ANTHONY DE JESUS
BARRIOS TOSCANO, para el empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28736, en el Proceso de Seleccion No. 1303 de
2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.”, se abstuvo de iniciar actuacion
administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles,
presentada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA,
respecto del elegible ANTHONY DE JESUS BARRIOS TOSCANO, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.083.559.892 quien integra la Resolucion Nro. 2628 del
25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo
477. Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736, GOBERNACION DEL
MAGDALENA — MAGDALENA, del sistema general de Carrera Administrativa”, por
encontrar que cumple con los requisitos del empleo en cita, dejando en firme su posicion
dentro de la lista de elegibles de la referencia.

Posicidon Tipo Nro. ficacid Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

cc 85490221\ JUNIOR DE JESUS FERREIRA MIEBLES 83.56 11 mar. 2022 Firmeza individual

cc 1083559892 ANTHONY DE JESUS BARRIOS TOSCAND 79.79 24 feb, 2023 Firmeza individual

3 [« s 19531094 OSVALDO DE JESUS SARMIENTO RIVERA 78.70 11 mar, 2022 Firmeza ndividual

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para
la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto
bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacion del Magdalena efectud nombramiento en provisionalidad al sefor
NESTOR GONZALEZ SULVARAN, identificado con la cédula de ciudadania 7.628.697,
en el empleo publico denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 5, identificado con el
Cédigo OPEC Nro. 28736, mediante Decreto 811 del 29 de diciembre de 2011.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo. de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista
de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
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permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que preve la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que Si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba ANTHONY DE JESUS
BARRIOS TOSCANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.083.559.892, en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2628 de 2022 en el empleo
denominado CELADOR, Caédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro.
28736, GOBERNACION DEL MAGDALENA, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba, dar por terminada la vinculacion provisional del el
sefior NESTOR CARLOS GONZALEZ SULVARAN, identificado con la cédula de
ciudadania 7.628.697, quien desempena el empleo publico a proveer.

Que en el articulo 1 del Decreto Nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de
Participaciones, de acuerdo con lo senalado en el Decreto Departamental numero 299
de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ANTHONY
DE JESUS BARRIOS TOSCANO, identificado con cédula de ciudadania namero
1.083.559.892, para desempenar el empleo publico denominado CELADOR, Cadigo
477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 28736, GOBERNACION DEL
MAGDALENA, ubicado en la Institucion Educativa ARMANDO ESTRADA FLOREZ del
municipio de Zona Bananera, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($2.299.000) M/cte., vigente a la fecha
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefno del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a ANTHONY DE JESUS
BARRIOS TOSCANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.083.559.892,
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DECRETO Nro. * 1A DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE _
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" =

que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, a ANTHONY DE
JESUS BARRIOS TOSCANO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.083.559.892, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Municipio de Zona Bananera, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional del empleado publico el
sefor NE'STOR CARLOS GONZALEZ SULVARAN, identificado con la cédula de
ciudadania 7.628.697, una vez el sefnor ANTHONY DE JESUS BARRIOS TOSCANO,
identificado con cedula de ciudadania numero 1.083.559.892, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefor
ANTHONY DE JESUS BARRIOS TOSCANO, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.083.559.892, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado
publico NESTOR CARLOS GONZALEZ SULVARAN, identificado con la cédula de
ciudadania 7.628.697, a quien se le da por terminada la vinculacion provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 n
< {

Dado en el Distrito Turistico, Cditural e Nistérico de Santa Marta, a los

Item Nombre Cargo \ \ Firma
Proyecto Fermando José Fermandez Bastidas Abogado Cm]ratlsla SEDMAG, =

. - Secretaria de Educac\on .
Aprobo Betty Cecilia Horta Miranda Depariamental (E) r\ ! %
Reviso Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo h . / -~
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo oo}
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica [ "
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajuftado a Ids narmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos paralla firma del
Gobernador.
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