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1. DECRETO NUMERO 045 DE 24 DE ENERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA EN VACANCIA DEFINITIVA”

2. DECRETO NUMERO 046 DE 24 DE ENERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

3. DECRETO NUMERO 047 DE 24 DE ENERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

4. DECRETO NUMERO 082 DE 15 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE UNA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5. DECRETO NUMERO 084 DE 17 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

6. DECRETO NUMERO 098 DE 28 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

7. DECRETO NUMERO 102 DE 01 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

8. DECRETO NUMERO 103 DE 01 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”
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9. DECRETO NUMERO 104 DE 01 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

10.DECRETO NUMERO 105 DE 01 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

11.DECRETO NUMERO 106 DE 01 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

12.DECRETO NUMERO 107 DE 01 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

13.DECRETO NUMERO 108 DE 02 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EFECTUA UN ENCARGO”

14.DECRETO NUMERO 113 DE 06 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

15.DECRETO NUMERO 112 DE 06 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

16.DECRETO NUMERO 113 DE 06 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

17.DECRETO NUMERO 114 DE 06 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE DA POR
TERMINADO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL”

18.DECRETO NUMERO 115 DE 06 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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19.DECRETO NUMERO 116 DE 06 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

20.DECRETO NUMERO 117 DE 06 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO  EN PROVISIONALIDAD YSE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

21.DECRETO NUMERO 118 DE 07 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

22.DECRETO NUMERO 122 DE 10 DE MARZO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

23.RESOLUCION NUMERO 76 DE 10 DE MARZO DE 2023 “ POR LA CUAL SE
REALIZA LA LIBERACION PARCIAL DE RECURSOS A UN PROYECTO DE
INVERSION FINANCIADO CON RECURSOS DE LA ASIGNACION REGIONAL
DEL 60% DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS —-SGR.”
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo 4
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva” P

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes. y,

CONSIDERANDO

Que el cargo ¢ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01 de la
Planta de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena, adscrito
a la Secretaria de Equidad y Poder Popular, 58 encuentra en vacancia definitiva,

Que, verificada ta Ptanta Global de Cargos de |a Administracion Central
Departamental del Magdalena, especificamente en lo inherente a los empleados de
carrera administrativa con el perii requerido en el Manual de Funciones, actualizado
mediante Decreto No 347 de 2022, para &l empleo de Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 01, se encontrd un (1) empleado de carrera que se desempafian
en un cargo inmediatamente inferior y acredita los requisitos, aptitudes y habilidades
exigidas para ser beneficiarios del derecho preferencial de encargo, asi

No. | Nombre del Empleado de | Empleo de Carrera del cual es titular
Carrera |
1 | Eugenio Rua Perez Técrnco Operativo. Codigo 314, Grado
02

Que &l Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.42, dispone. *(. ) Encargo en
empleos de camrera. E! encargo en empleos de carrera que Se encuentran vacantes
de manera temporal o definitiva se regiri por fo previsto en fa Ley 908 de 2004 y en
las normas que ks modifiguen, adicionen o reglamenten y por las normas que regufan
Jos sistemnas especificos de camrera. ()

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, establece: (., ) El arficuio
24 de la loy 909 de 2004, quedara asi. Aticulo 24. Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera adminisiralvos, los empleados
de carreva tendréan derecho & ser encargados en estos s! acreditan (os requistos pare
su efercicio, poseen las aptitudes y habiidades para su desemperio, 1o han sido
sancionadas disciplinariamenta en el (ltimo aio y su (hima evaluacion de desempefio
es sobresaliente. (..)"

Que mediante Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, 1a Comision Nacional del
Servicio Civil informa: *(...) Que, en virtud del Aute de Fecha 5 de mayo de 2014,
proferido por e M, Consejo de Estado, mediante el cual se Suspendid
provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012,
la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, fla CNSC a panir def 12 de
Junio de 2014, no otorgard aulovizaciones para proveer transitoriamente los empleos
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo.
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva” o',

de camers a lravés de encargo O nombvamiento en provisionalided, mientras s y
suspension provigional ordenada por of Consejo de Estada canfinue vigenle, en ase 4
sentido, seran fas entidades quienes tenen la faclad iegal parma proveer
fransiloriamente sus empleos de carrera Gue se encuentren en vacancia definitiva o

femporal, a lravés del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en
provisionabidad (...}

}—
|

|
[

DECRETO Nro. pg &% CRE. ¢

“

Que la Oficina de Talento Humano, procedit a realzar el estudio de verificacion de
requisitos para el otorgamiento de encargo y emdid conceplo sobre aptitudes y
habilidades para desempefar el empieo a encargar, basandose en la acreditacion de
los requisitos y competencias estipulados en el Manual de Funciones. la evaluacion
de desempefo de los aspirantes, y la existencia o no de sanciones disciplinarias.

Que atendiendo lo anterior y en cumplimienta de los Lineamiento para Encargos de
los Servidores de Camera Administrativa emitido en Jumo de 2021 por el
Departamento Administrativo de fa Funcidn Pablica. el dia 12 de enero de 2022 la
Oficina de Talento Humano a través de correo electronico remitié ofico de divuigacion
de vacante definitiva de Profesional Universitario. Codigo 219, Grado 01 de fa Planta
Global de Cargos de la Administracidn Central Departamental del Magdalena, al sefior
Eugenio Francisco Rua Perez. para que “en € término de dos (2) impromogables de
dos dias contados & partir deo la fecha de divuigscion de fas vacantes oferfadas”
manifestaran su voluntad o Interés de acceder al encargo, tal como se sefiala en

Que, el sefior Eugenio Rua Perez, maniestt mediante escrito su voluntad de acceder
al encargo en el empleo pablico plurimencionado, es asi como ia Oficina de Talento
Humano procedid a evaluar el perfles del servidor aplicando los criterios
anteriormente sefialados

Que en virtud de lo anterior Ia Oficina de Talento Humano emitid concepto positivo
sobre aptitudes y habilidades para desampefiar el encargo para el empleado de
carrera administrativa, sefior EUGENIO FRANCISCO RUA PEREZ. wentificado con
cédula de cudadania No. 12 614 433 expadiia en Ciénaga — Magdalena, quien s2
desempefia en &l empiso de carrera administrativa TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 02, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion, acradita los requisitos
para desempefar por encargo el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 218, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Equidad y Poder Popular, como
quiera que posee [as aptitudes y habilidades para su desempedic, su ultima
evaluacion de desempefio fue scbresaliente, no ha sido  sancionado
disciplinariamente.

Que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento de garantizar ¢ derecho de
WMyMMemmwumbelmdemmdezozs
al sefor Eugenio Rua Perez, el Estudio De Verficacion De Requisitos Para
OtomunlemoueEncaoo.undwdmnuﬂaloquemdmneidemdm
de preferancia de encargo @
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva”

Que, an consecuencsa, con base en la necesidad dal servicio, es procedente efectuar
ol encargo sefior EUGENIO RUA PEREZ, en ol empleo pubhco Profesional
Universitario, Cédigo 218, Grade 01 de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargo, Encarguese al sefior EUGENIO FRANCISCO RUA
PEREZ. identfficado con cédula de ciudadania No. 12 614,433 expedida en Ciénaga
~ Magdalena a, en &l empleo pUblico de Profesicnal Universitario, Cédigo 219, Grado
01 de |a Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del
Magdalena.. adscrito & la Secretarla de Equidad y Peder Popular

ARTICULO SEGUNDO: Notificacion. Notifiquese &l contenido del presente Decreto
al sefior EUGENIO FRANCISCO RUA PEREZ.

ARTICULO TERCERO: Remilir copia del presents acto administrativo a & Oficina de
Talento Humano, para 108 lines pertinentes,

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
notficacion

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C. e H. 2 24 ENE, 20
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DECRETONro.___ 0 4 G pe 24 ENE. 2023

“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional,” "‘,‘ )

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En egercicio de sus atnbuciones constitucionales, legales y, demas normas
concardantes y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 0347 del 24 de junic de 2022, se crearon empleos
publicos pertenecientes a |a Planta Global de Personal de fa Administracion
Central del Departamento del Magdalena, entre ellos, el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretaria de
Equidad y Poder Popular,

Que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por el Articulo 1° de la Ley 1860
de 2019, mediante Acta de fijacion 1-2022-007978 del 22 de agosto de 2022,
surtid el tramite de publicacion por cinco (05) dias, del estudio de verificacion
de requisitos para a provision de la vacante definitiva de emplecs de carrera
mediante encargo. entre elios el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219 GRADO 01. adscrito a la Secretaria de Equidad y Poder Popular,
asi como el cuadro en donde se exponen las vacantes definitivas en detalle
con la finalidad de que los empleados de carrera administrativa, manifestaran
por escrito su intencién de ejercer el derecho preferencial de encargo;
documentos que fueron desfijados mediante constancia de fecha 26 de agosto
de 2022.

Que la oficina de Talento Humano efectud el reporte de kas vacantes definitivas
en la plataforma SIMO, la cual es administrada por la Comision Nacional del
Servicio Civil, ademas de elio, mediante constancia radicado 1-2021-008185
de fecha 26 de agosto de 2022, certificd que publicd las vacantes
anteriormente referidas mediante radicado 1-2022-00008218 del 22 de agosto
de 2022, y que ninguno de los empleados postulados de carrera administrativa
en el nivel inmediatamente inferior a los carges mencionados, acredité |a
totalidad de los requisitos para ser encargado. Por lo cual se hace necesario
proveer la vacante defintiva del empleo plblico PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 218 GRADO 01, adscito & la Secretaria de
Equidad y Poder Popular, mediante nombramiento provisional.

Que teniendo en cuenta que el Consejo de Estado mediante Auto dei 05 de
mayo de 2014, dispuso declarar la suspensién provisional de los apartes
acusados del articulo 1°del Decreto No.4968 da 2007 y la Circutar No 005 de
2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, esta entidad ha informado mediante circular No.003
del 11 de junio de 2014, que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard
autorizaciones para provesr fransitoriamente los emplecs de carrera a través
de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras continie la
suspension ordenada por el Consejo de Estado.

Que, con base en lo anterior, y ante la imposibilidad de proveer la vacante
mediante encargo y ante la ausencia de lista de elegibles le corresponde al y
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DECRETO Nro. BO46 DE 24 ENE, 2875 'J';/,)
“Por medio del cual s hace un nombramiento provisional.” 2‘7
Gobemador del Departamento del Magdalena, proveer transitoriamente 7

mediante nombramienta en provisionalidad el empleo plblico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la
Secretaria de Equidad y Poder Popular, de ia Pianta Global de Carges de la
Administracién Central Departamental del Magdalena

Que se pudo constatar que el sefior JOSE DOMINGO CHARRASQUIEL
ORTEGA Identificado con la cédula de ciudadania No 10820802881
expadida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los requisitos académicos
y de experiencia del cargo arriba mencionado, establecidos en el Decreto No.
0347 del 24 de junio de 2022

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad al sefior JOSE DOMINGO
CHARRASQUIEL ORTEGA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.902 881 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a ia
Secretaria de Equidad y Poder Popular, de ia Planta Global de Cargoes de la
Administracion Central Departamental del Magdalena

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar & conlenido del presente aclo
administrativo al sefor JOSE DOMINGO CHARRASQUIEL ORTEGA.

ARTICULO TERCERO. Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de
Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacon.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, GUtur e Histéricd de Santa Marta, alos 24 EAL, 2]
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“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional.”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y,
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 0347 del 24 de junio de 2022, se crearon empleos
plblicos pertenecientes a la Planta Global de Personal de la Administracion
Central del Departamento del Magdalena, entre eflos, el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretaria de
Equidad y Poder Popular,

Que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento de ko dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 1° de |a Ley 1960
de 2019, mediante Acta de fijacion |-2022-007998 del 22 de agosto de 2022,
surtié el tramite de publicacién por cinco (05) dias, del estudio de verificacion
de requisitos para la provision de la vacante definitiva de empleos de carrera
mediante encargo, entre elios el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretaria de Equidad y Poder Popular,
asi como el cuadro en donde se exponen las vacantes definitivas en detalle
con la finalidad de que los empleados de carrera administrativa, manifestaran
por escrito su intencidn de ejercer el derecho preferencial de encargo;
documentos que fueron desfyados mediante constancia de fecha 26 de agosto
de 2022,

Que la oficina de Talento Humano efectud el reporte de las vacantes definitivas
en la plataforma SIMO, la cual es administrada por la Comision Nacional del
Servicio Civil, ademdas de ello, mediante constancia radicado -2021-008185
de fecha 26 de agosto de 2022, certificd que publicd las vacantes
anteriormente referidas mediante radicado 1-2022-000082 18 del 22 de agosto
de 2022, y que ninguno de los empleados postulados de carrera administrativa
en el nivel inmediatamente inferior a los cargos mencionados, acreditd la
totaliklad de los requisitos para ser encargado. Por lo cual s& hace necesano
proveer la vacante definitiva del empleo plblico PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretarla de
Equidad y Poder Popular, mediante nombramiento provisional

Que teniendo en cuenta que el Consejo de Estado mediante Auto del 05 de
mayo de 2014, dispusc declarar la suspensidn provisional de los aparnes
acusados del articulo 1°del Decreto No.4968 de 2007 y la Circular No 005 de
2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, esta entidad ha informado mediante circular No.003
del 11 de junio de 2014, que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera 3 través
de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras continde la
suspensidn ordenada por el Consejo de Estado,

Que, con base en lo anterior, y ante la imposibilidad de proveer la vacante
mediante encargo y ante la ausencia de lista de elegibles le coresponde al
Gobernador del Departamento del Magdalena, proveer transitoriamente
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5
“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional.” Y (/1 --

mediante nombramientc en provisionalidad €l empleo publico de < 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la
Secretaria de Equidad y Poder Popular, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verific, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora KAROL
VIVIANA HERNANDEZ SOTO, dentficada con la cédula de ciudadania No.
1.082.972.454 expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los
requisitos académicos y de experiencia del cargo arriba mencionado,
establecidos en el Decreto No, 0347 del 24 de junio de 2022

Que. en mérito de lo antenormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad a la sefiora KAROL
VIVIANA HERNANDEZ SOTO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.972.454 expedida en Santa Marta - Magdalena. en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 218 GRADO 01, adscrito a fa
Secretaria de Equidad y Poder Popular, de 1a Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena,

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente acte
administrative a la sefiora KAROL VIVIANA HERNANDEZ SOTO.

ARTICULO TERCERO. Remitase copia del presente Decreto a fa Oficina de
Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, ! lQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, e Histdrico de Santa Marta, a los 24 CAC,
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DECRETO Nro. g o DE 3 Wive 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
CONSIDERANDO
Que el articulo 208 de la Constitucién Politica de Colombia despone
"' La funcidn administrativa ests ai servicio de los witereses genorales y se

desarrolla con fundamento en los prncpios de igualdad, moralided. eficacks,

economia. colevidad imparciabdad y publicidad, mediante o

descentralizacion, la delegacion y la desconcemracion de funciones’
Que. en relacion concreta con el procedmiento legal. para el nombtvamento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 dispuso

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Emmm Sociales del Emhmu_v_w

T En al mvel nacmel Ios Gerenres
o Directoves de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por ef
Presidente de In Repubica, Corresponderd 8l Presilente de la Republica, a
los Gobernadores y fos Alcaldes. dentro de los res (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar 108 nombramientos reguiados en el presente articiNo,
previa venficacion del cumpivnienfo de los requisifos del cargo establecidos
en las nomas wmmndm"fes ¥ umm_a_m_mm

Que &l Decrato No 1427 de 2016 profendo por el Ministenio de Salud y Proteccion
Saocial * Por medic del cual se reglamenta ef articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las saccones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del libro del
Decreto No.780 en el 2016, Reglamentano del Sector Salud y Proteccion Socal”
dispuso en su articulo 1

Articedo 1. Obyeto  Susituyanse las seccroves 5 y 8 del Capitwo 8 Thuwo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamertano del Mivsteno de
Salid y Proteccidn Social asi. "Seccion 5§ NOMBRAMIENTO GERENTES
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTARO'
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DECRETONro.__ ' = = = oe 35 Ff

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”
Articulo 2.5.3.8 5. 1 Evaluacion de compitencias Comesponde al Presidente
do o Republica, a Gobormnadores y & Ios Alcaldes como autondades
nominadoras  de  orden nacional  departamentsl  y  muavcipal
respectivaments, evaluar, 8 través de pruebas escritas, las compelencias
sefaladas por o Departamento Admwistrativo de la Funcion Pabiica. para
ocupa ol ermpleo de divector o gerente de fas Empresas Soclades del Estado

Que en similar sentido dispone el anticulo siguente del decreto en ota

Articulo 253 853 Evaluacion de competencias pava ocupar &l empleo de
director o gerente de fas Empresas Sociales del Estado del iwel Temtonal
Las competencias aspiante 0 aspianies a ocupar &l cargo de diector de Ias
Empresas del Estado del orden departamenial, distnital o muncipa,
sedaladas ¢ Dep to Admiwstrativo de la Funcion Pabiica. sevdr
evaluadas por el Gobemador o el Alcalde, de lo cual se degard ovidencia

Que. frente a la prohibicion de vincular durante l0s cuatro meses antencres a la
eleccion presidencial. e inciso 1 del articulo 33 establece lo siguente

‘Queda exceptuado fo referente a la defensa y segurxdad del Estado. los
conlratos de crédifo publico, fos reguendos para cubrr fas emergencias
educativas, sanfanas y desastros. as! como también los lzados para s
reconstruccion de vias, puentes, carreleras, infraestruciura energética y de
COMNIMCALIONBS. o Casy Ue Yue hayan sio objelo de alentados acoiones
terronstas, desasires nalurafes o casos de fuerza mayor, y los que deban
realizar las entidades sanitarias y hospitalarias® (Negrita y subrayado
fuera de texto)

Que bap esa misma linea, of Departamento Adminisirativo de la Funcidn Pubiica
emitid conceplo No 41681 del 26 de marzo de 2014 en el cual resaltd lo sefalado por
la Sala de consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en ef concepto Radicado
Interno No. 1.985 de fecha 4 de febrero de 2010

(..} Las excepoiones establecikdas en los articuios 32 y 33 en comento,
Quavdan relacitn, exclusivamente, con algunos servicios publicos que por
su paluraleza no admiten postergacionas en la atencion de Sus
necesidades do personal. benes y sevickos, en estas preceplcs no se
establece condician miguna relacionadn con las causales de retvo del
servicio de los servidares que eran ttwares de los amplecs vacantes.

Elo simfics que duravite las campanas presidenciaies 1os organismos y
entidades nacionales y temionales de fa Rama Ejecutiva, con funciones
atinentes & la defensa y seguridad del Estado. [as entidades santtanas y
haspitalanas, y los responsables de la educacion y las infraestructiras vial
energética y de comwncaciones an jos solas evenfos laxativemente
setalados en el nciso segundo del arficwle 33, pueden proveer sus
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DECRETONro.____ . _ O pE_15 fEn

kvL.;
“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”
vacanies sin considerar ja causal de refro de los Servidkves que
desempedaban ef cargo y que generan vacantes | )°

Que el empleo publico de GERENTE de la Empresa Social del Estado HOSPITAL
LOCAL DE TENERIFE, del Muncipio de Tenerife - Magdalena actualmente se
encuentra vacanie, por cuanto ie fue aceptada la renuncia a su antenor ttular

Que dando alcance a lo dispuesto en a Ley 1797 de 2018 en ol Decreto No 1427 de
2016 y las demas normas aplicables, y en atencidn a la vacante definitiva en el empleo
pdbkco GERENTE de la Empresa Social del Estado HOSPITAL LOCAL DE
TENERIFE, del Municipo de Tenerife - Magdsiena |a Gobernacion del Magdalena
realizd, o través de prueba escrita y entrevista, |a evaluacion de competencias Lo
antenor, con esiricta syecion & los parametros establecidos por of Depantamento
Administrativo de la Funcén Publica

Que |a doctora LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO, identificada con la cédula
de cludadania No 26 927 487 expedida en Tenerife - Magdalena presentt la prueba
escrita y entrovista, medante i cual s& evaiuaron las competencias, definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcdn Pablica. mediame Resolucion No 680 del
2 oe septiembre de 2016

Que. de conformudad con los resultados obtenidos en 1a citada prueba, la doctora
LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO, acredito las competencias definidas por el
Departamento Admirustrativo de la Funcidn Publica y la normatvidad aglicable

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Goternacion del Magdalena, verifico
que la doctora LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO. cumple con los reguisitos
de formacion y expenencia requendos para ser nombrada en el emplec publico de
Gerente de una Empresa Socal del Estado de prmer nivel de atencion consagrados
en el Decreto No.785 de 2005. articulo 22 3

Que, conforme a los antenores presupuestos, e Gobernador del Departamento del
Magdalena considera pentinente nombrar en & emples publico Gerente de la
Empresa Soclal del Estado HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE, dal Municipio de
Tenerifa ~ Magdalena, a la doctora LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO,

Que, en ménto do lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad a 13
doctora LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO, dentficada con la cadula de
ciudadania No 26 927 487 expedusa en Tenerdo - Magdalena, en el empleo publico
de GERENTE de la Empresa Social del Estado HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE,
del Municipio ge Tenerffe — Magdaliena. para culmnas el penodo constitucional 2020-
2023
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DECRETONro._____ £ _DE4g ¢ >
“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la  decisidn adoptada
precedentemente. la gestidn funcional de 1a Gerente nombrada serd objeto de las
evaluaciones comespondientes en la forma y tarminos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos wigentes y aplicables para el efecto

ARTICULO TERCERO: El nombrado deberd mandestar su aceptacion al cargo, de
forma escnta, dentro de los dez (10) dias siguientes a Is comunicacion del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO Remitir copea del presente acte administratvo a los miembros
de la Junta Directiva y a la Oficina de Talento Humano de 1a Empresa Social del
Estado HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE, del Municipio de Tenenfe — Magdalana
a & Secretaria de Salud Depantamental y a la Oficina de Talento Humano del
Departamento, para los fines propios de su conocsmiento y competencia

ARTICULO QUINTO: E! presente acto administrativo nige a partir de la fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen SantaMartaDTC e M alos
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por
jos numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia. la Ley
909 de 2004 el Decreto No. 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2.5 3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocion son provistas mediante nombramiento ordinanio, previo el cumpbmiento
de los requisites exigidos para el desempeno del cargo

Que el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
05, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su antenor titular

Que ia Jefe de Oficina de Talenta Humano venficd, de acuerdo al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, que la doctora SHADIA OLARTE
PINZON, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082 843 895 expedida en
Santa Marta - Magdalena, cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para la posesion del emplea pablico. en vacancia definitiva, de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, de [a Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena, cargo de Libre Nombramiento y
Remocion

Que, en consecuencia, es procedente efectuar e nombramiento ordinaro a la
doctora SHADIA OLARTE PINZON, en e empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese a la doctora
SHADIA OLARTE PINZON, identificada con la cédula de ciudadania No
1.082 943 895 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, de |a Planta de Cargos
del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena
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DECRETONro._____ 3 DE S

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” / 7

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion. Comuniguese el contenido del presente
Decreto a la doctora SHADIA OLARTE PINZON.

ARTICULO TERCERO: Remisiéon. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su compelencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

7 0 0N
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“Por medio del cual se termina un encargo y se hace un nombramiento
ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el emplea piblico de GERENTE, Codigo 038, Grado 06, de |a Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena-
GERENCIA DE PROYECTOS. se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titutar.

Que, por lo anterior, en aras de garantizar la efectividad, asi como la
continuidad de |a prestacion del servicio, se encargd al empleado publico IVAN
JOSE CORREA ROJAS, identficado con la cédula de ciudadania No
1.082 968 156 expedida en Santa Marta - Magdalena, quien se desampefia
en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01,
de la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento dal
Magdalena, como GERENTE, Cédigo 039, Grado 06, de la Planta de Cargos
del Despacho del Gobernador del Departamento de! Magdalena- GERENCIA
DE PROYECTOS, mediante Decreto No. 575 de 28 de septiembre de 2022 y
posesionado el 30 de septiembre de 2022,

Que. debido a las distintas funciones, actividades y proyectos liderados por las
funciones del empleo publice de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, es necesano dar por terminado &l encargo de
al doctor IVAN JOSE CORREA ROJAS, como GERENTE, Cadigo 038,
Grado 06, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del
Departamento del Magdalena- GERENCIA DE PROYECTOS.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 5.3 1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empieos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
pravio el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el doctor IVAN
DARIO MARIN RAMIREZ, identficado con la cédula de cudadania No

46 3
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pECRETONUMERO 10 98 oe_ 28 [ER 2003 ;

“Por medio del cual se termina un encargo y se hace un nombramiento
ordinario”

1.082.995016 expedida en Santa Mara - Magdalena cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para la posesion del empleo publico en
vacancia definitiva de GERENTE, Cédigo 039, Grado 06, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento del Magdalena-
GERENCIA DE PROYECTOS. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion

Que, en consecuencia, es procedente la termnacion del encargo del doctor
IVAN JOSE CORREA ROJAS y efectuar & nombramiento ordinario al doctor
IVAN DARIO MARIN RAMIREZ, en &l empleo GERENTE, Cédigo 038, Grado
08, de la Planta de Cargos de! Despacho del Gobernador del Departamento
del Magdalena- GERENCIA DE PROYECTOS.

Que, en mérto de lo expueslto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminacion de Encargo. Dese por terminado, a
partir de la fecha de comunicacion del presente acto, el encargo al doctor IVAN
JOSE CORREA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No
1.082 968 156 expedida en Santa Marta - Magdalena, como GERENTE,
Cédigo 039, Grado 06, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador
del Departamento del Magdalena- GERENCIA DE PROYECTOS. Encargado
mediante Decrete No. 575 de 28 de septiembre de 2022 y posesionado el 30
de septiembra de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Nombramiento Ordinario. Noémbrese al doctor
IVAN DARIO MARIN RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No
1.082 995016 expedida en Santa Marta - Magdalena. en el cargo de
GERENTE, Caédigo 039, Grado 06, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena- GERENCIA DE PROYECTOS,

ARTICULO TERCERO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a los funcionanos IVAN JOSE CORREA ROJAS e IVAN
DARIO MARIN RAMIREZ.

ARTICULO CUARTO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia )P
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pecretonomero B0 98 e 28 FER 2001 7,

“Por medio del cual se termina un encargo y se hace un nombramiento
ordinario”

ARTICULO QUINTO: Vigencia. E! prasente Decreto rige a parti de la fecha
de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico. Cultural & Histénco de Santa Marta, a los 2, (4 £ %o
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DECRETO Nro, I 1 0 2 DE.__;_W

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No, 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de ia Ley 908 de 2004 y 2.2 5 3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los emplecs de libre
nombramiento y remocion son provistas medianté nombramiento ordinaro,
previo el cumplimento de los requisitos exgidos para ef desempefo del cargo

Que el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 01. de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Jele de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la senora DIANA
CAROLINA CASTRO LOPEZ, identificada con |a cédula de ciudadania No
1,082 933.028 expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para la posesion del empleo publico en
vacancia defintiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento
dei Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion

Que. en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinano a la
sefiora DIANA CAROLINA CASTRO LOPEZ, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos del
Despacho de! Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre
Nombramiento y Remocién

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora
DIANA CAROLINA CASTRO LOPEZ, identficada con la cédula de
ciudadania No, 1.082 933.028 expedida en Santa Maria - Magdalena, en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento del
Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion
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DECRETO Nro. . | 02 DE _1 "!ﬁ 2823

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién, Comuniquese el contendo del
presente Decreto a la sefora DIANA CAROLINA CASTRO LOPEZ.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Dacreto a ia
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreta rige a partir de 1a fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

-~
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los ’ ,4/4,,
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DECRETONro.___ M 103 ©pe <

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por
los numerales 1 y 2 del articulo 305 de fa Constitucion Politica de Colombia. la Ley
909 de 2004, & Decreto No 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de 1 Ley 909 de 2004 y 22 53 1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los emplecs de libre nombramiento y
remocion son provistas mediante nombramiento ordnano, previo el cumplimiento
de los requistos exigidos para el ¢ pefio del cargo

Que ol emplec publico de LIDER DE PROGRAMA, Cadigo 206, Grado 05 de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobermador del Departamento del Magaalena,
se encuentra en vacanca definitiva por renuncia de su anterior titular

Que |a Jefe de Ofiona de Talento Humano verificd. de acuerdo al Manual Especifico
de Funciones y Competencas Laborales, que la sefora HEILEN TATIANA
VARGAS ROMERO, dentihcada con la cédula de cludadania No 1 082 966 663
expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con 108 requisios y las compelencias
exigidas para la posesion del empleo pblico en vacancia defintiva de LIDER DE
PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 05, de la Planta de Cargoes del Despacho del
Gobermador del Departameanto de! Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y
Remocion.

Que, en consecuenca, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sofiora HEILEN TATIANA VARGAS ROMERO, en & empleo LIDER DE
PROGRAMA, Codigo 208, Grado 05, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobarmador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre Nombvamiento y
Remocion

Que, an ménto de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario, Nombrese a ta sefiora HEILEN
TATIANA VARGAS ROMERO, dentificada con la cédula de cudadania No
1.082 568 663 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo de LIDER DE
PROGRAMA, Codigo 206, Grado 05, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobemador del Departamenio del Magdalena Cargo ge Libre Nombramento y
Remocion

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion. Comuniquese el contenido del presante
Decreto a la sefora HEILEN TATIANA VARGAS ROMERO.

ARTICULO TERCERO: Remision, Remitase copia de! presente Decreto a3 la

Oficina de Talento Humano, para los fines perinentes de su competencia @ N
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DECRETONro._ B 103 DpE=

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

ARTICULO CUARTO: Vigencia, E! presente Decreto nge a partir de a facha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COQJMOUESE Y CUMPLASE:
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DECRETO Nro, 0104 o R, 2UZ

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las confendas
por los numerales 1 y 2 del anticulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 905 de 2004, el Decreto No 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 53 1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocidn son provisias mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que el empleo publico de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado
03, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento
del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora ANA
LUISA ORTEGA CASTANO, identificada con la cadula de ciudadania No
36 668 B46 expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los requisitos
y las competencias exigidas para la poseson del empleo publico en vacancia
definitva de TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 03, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Depanamento del
Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion

Que. en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinano a la
sefiora ANA LUISA ORTEGA CASTANO, en el empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 03, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese a la sefiora
ANA LUISA ORTEGA CASTANO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 36668 846 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 03, de |a Pianta de Cargos
del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena Cargo de
Libre Nombramiento y Remocion,
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DECRETO Nro.
“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” /

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora ANA LUISA ORTEGA CASTARNO.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. E| presente Decreto rige a partr de Ia fecha
de su comunicacin

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

-
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario ™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constituconales y kegales en especia! 1as confendas por
los numerales 1y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia. la Ley
909 de 2004, &l Decreto No 1083 de 2015, Decreto Departamental v,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 900 de 2004 y 2.2 5.3 1 de! Decreto 1083 de 2015
esiablecen qua las vacantes definlivas de los empieos de libre nombramiento y
remocidn son pravistas madiante nombramiento ordinano, previo € cumplimienio
de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo

Que el empleo publico de JEFE DE OFICINA, Codigo 008, Grado 03, de Ia Piania
da Cargos del Despacho del Gobemadoer del Departamento del Magdalena —
OFICINA DE CULTURA, 3& encuentra an vacanca definitiva por renuncia de su
antenar titular

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano vernfico, de acuerda al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, que I3 doctora STELLA MARYS DE LA
HOZ PARODY, Wentificada con la cedula de cludadania No 1 082 BS0 186
expedida &n Santa Marta - Magdalena. cumple con los requisitos y las competencias
exigidas para la posesion del empleo publico 2n vacancia definitiva de JEFE DE
QFICINA, Codigo 006, Grado 03, ds 18 Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador def Departamento del Magdaiena - OFICINA DE CULTURA Cargo de
Libre Nombramianto y Remaocion

Que. en consecuencia, 8s procedente efectuar ¢l nombramianto ordinano s doctora
STELLA MARYS DE LA HOZ PARODY, an ¢l emplec JEFE DE OFICINA, Cédigo
006, Grado 03, de la Planta de Cargos dol Despacho del Gaobernador del
Departamento del Magdalena - OFICINA DE CULTURA.

Que, en ménto de o expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Noémbrese a |3 doctors
STELLA MARYS DE LA HOZ PARODY, identificada con la cédula de ciudadanin
No. 1.082 899 188 expedida en Santa Marta - Magdalena. en &l cargo de JEFE DE
OFICINA, Cédigo 006, Grado 03, do la Planta de Cargos del Despacho del
Gobemador dei Departamento del Magdalena — OFICINA DE CULTURA. Cargo de
Libre Nombramiento y Remocion

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion. Comuniguese ol contenido dal prasents
Decreto a la doctors STELLA MARYS DE LA HOZ PARODY
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DECRETO Nro. DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a fa
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO: Vigencia, El presente Decreto rige a parti de la fecha de su

publicacion.
IQUESE Y CUMPLASE:
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DECRETONro.___ R 10§ DE_-1 MAR 2023

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario."

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constducionales y legales en especial las confendas por
los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, &a Ley
809 de 2004, el Decreto No. 1083 de 2015, vy,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3 1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocion son provistas mediante nombramiento ordinano, previo el cumplimeento
de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que el empleo publico de JEFE DE OFICINA, Codigo 006, Grado 03, de la Planta
de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento dei Magdalena,
OFICINA DE PASAPORTE se encuenira en vacancia definitiva por renuncia de su
anterior ttular

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano venficd_ de acuerdo al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, que la doctora ADRIANA CRISTINA
TRUJILLO ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 28 555225
expedida en Ibagué - Tolkima, cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para la poses:on del empleo pabkco en vacancia definitiva de JEFE DE OFICINA,
Caodigo 006, Grado 03, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, OFICINA DE PASAPORTE Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramienta ordinario a la
doctora ADRIANA CRISTINA TRUJILLO ARIAS, en el empleo JEFE DE OFICINA,
Cédigo 006, Grado 03, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena. OFICINA DE PASAPORTE.

Que, an ménto de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la doctora
ADRIANA CRISTINA TRUJILLO ARIAS, dentificada con la cédula de ciudadania
No. 28 555 225 expedida en Ibagué - Tolima. en &l cargo de JEFE DE OFICINA,
Codigo 006, Grado 03, de |a Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena OFICINA DE PASAPORTE. @
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”
<
ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién, Comuniquese el contenido del presente 4
Decreto a la doctora ADRIANA CRISTINA TRUJILLO ARIAS, '

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en & Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos ~ / 4y
? 2
2y
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DECRETONro.__ B 107 DE_~ AR 2603

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por les numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, &l Decreto No, 1083 de 2015, y.

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 900 de 2004 y 2 2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen gue las vacantes definitivas de los empleos de bkbre
nombramiento y remocion son provistas medante nombramiento ordinano,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo

Que &l empieo publico SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado
06, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento
del Magdalena- SECRETARIA DE LAMUJER Y EQUIDAD DE GENERO se
encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico. de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que & Doctora
ROSSANA RODRIGUEZ QUEZADA, identificada con la cédula de cudadania
No 1.081.925 066 expedida en Plato- Magdalena, cumple con los requisitos y
las competencias exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia
definitva de SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 06, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena- SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Cargo
de Libre Nombramiento y Remocion

Que. en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
Doctora ROSSANA RODRIGUEZ QUEZADA, en ol empleo de SECRETARIO
DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 06, de |a Planta de Cargos del Despacho

del Gobemador del Departamento del Magdalena- SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

Que. en ménto de o expuesto.
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese la Doctora

ROSSANA RODRIGUEZ QUEZADA, identificada con la cédula de cludadania
No. 10819525066 expodda en Plato- Magdalena, en el cargo de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” 2,

SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 06, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento del Magdalena-
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, Cargo de Libre
Nombramianto y Remocion

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién, Comuniguese el contenido del
presente Decreto a la Doctora ROSSANA RODRIGUEZ QUEZADA.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comumicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histrico de Santa Marta, alos = # i
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“Por medio del cual se efectia un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
pot los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucidon Politica de
Colombia, 1a Ley 909 de 2004, e! Decreto 1083 da 2015, y,

CONSIDERANDO

Que el empleo piblico de SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020,
Grado 06. de la Planta de Cargos dal Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR, se encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior
titular

Que, conforme a lo anterior, se hace necesario efectuar un encargo para
efectos de garantzar que dicha dependencia continie el normal desarrolio de
5US procesos y procedimientos misionales, asi como los de apoyo, hasta que
se efectie el nombramiento ordinaro que corresponde

Que el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019, dispone:

"Los cargos de Nbre nombramiento y remaocion, en caso de vacancia
temparal o definitiva, podran ser provistos a traves del encargo de
empleados de camera o de hbre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y e! perfil para su desempefo

En caso de vacancia definltiva ol encargo serd hasta por el termino
de tres (3) meses, prorrogables por tres (3) meses mas, vencidos los
cuales el empleo deberd ser provistos en forma definitiva.”

Que la doctora VERONICA PATRICIA MELENDEZ CHARRIS, dentificada
con la cédula de ciudadania No. 39.142 783 expedida en Ciénaga -
Magdalena. quien se desempena como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador
del Departamento del Magdalena, cumple con los requisitos y las
competencias exgidas por el emplec pablico en vacancia definitiva de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 06, de la Planta de
Cargoes del Despacho del Gobemador del Departamento del Magdalena ~
SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR., Cargo de Libre
Nombramiento y Remocién "I'):
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“Por medio del cual se efectua un encargo” 2 ,

Que, en consacuencia, con base en la necesidad del servicio. es procedents
efectuar el encargo de fa doctora VERONICA PATRICIA MELENDEZ
CHARRIS, en &l empleo piblico de SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo
020. Grado 06. de la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del
Departamento del Magdalena - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR, por el término de tres (3) meses 0 hasla que s& nombre y
posesione titular, para que continué con su ptmo funcilonamiento

Que, en ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargo. Encarguese a la doctora VERONICA
PATRICIA MELENDEZ CHARRIS, identificada con la cédula de cwdadania
No 39142783 expedida en Ciénaga - Magdalena, en el cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020 Grado 06, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento del Magdalena
SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR, por el 1érmino de tres (3)
meses o hasta que se nombre y posesione ttular, sin separarse de las
funcicnes del cargo del cual es titular

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la doctora VERONICA PATRICIA MELENDEZ CHARRIS.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Dismr'TM
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DECRETO Nro.___ | v DE 7.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA -
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" e 2

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constituconaies y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de 1a Constitucién Polltica 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 22531, 22534
22621y 22625 del Decreto 1083 de 2015 y demds normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de ka Constitucion Polibca sefiala que “Los empleos en fos organos y
entidades del Estado son de carrara. Se exceplian los de eleccion popular, los deo bro
nombeaniento y remocion, (os de trabajadores oficiales y fos demas que deterrmine fa ley

Que, los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 22531 del Decroto 1083 de 2015,
establecen que. los empleos de carrera en vacancia defintiva se proveeran en pericdo de
ptueba con los seleccionados mediante el sistema de mérto, prevso el cumphmiento de los
requisitos exigidos para & desempedio del cargo

Que. medante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo do 2019 la Comisdn
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertanecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria Nro. 1303 de 2018, Temitorial
Boyaca, Cesar y Magdalena

Que, cumplidas kas etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional dei Servicio Civil
expidio la Resolucion Nro. 2705 del 25 de febrero de 2022 “Por la cual se conforma y
adopta o Lists de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) defimtiva(s) del empleo
derominado SECRETARIO EJECUTIVO. Codigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo
OPEC No 30400, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - dul Sisterns
General de Carrara Admwwstialiva”™

Que. Ia iista de elegibles conformada y adoptaca mediante la resalucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Listz de Elegibles y no fue
objeto de solictudes de exclusidn, por io tanto, cobrd firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su pubscacitn, de conformidad con lo dispuesto en ol articuio 14 del Decreto
Ley 760 de 2005

Que YELKIS NELLIS DEVOZ ORTEGAG45, identificada con cédula de cudadania nimero
1.047 376 503 ocupd la posicidbn numaro uno (1) en la lista de elegibles conformada y
adoptada mediante Resolucién 2705 de 25 de febrero de 2022 del emplec denominade
SECRETARIO EJECUTIVO, Codige 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC Nro
30400 del Sisterma General de Carrera Administratva de ta Gobernacion del Magdalena.
ubicado en la Institucién Educativa Departamental Juan Manuel Rudas del Municipio de

Remolno
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DECRETO Nro. ! & DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" o

Que estando &n firme |a ista de elegibles. |8 Gobernacion del Magdalena, efectud
nombramiento en penodo de pruaba a YELKIS NELLIS DEVOZ ORTEGA, wentficada con
chdula de cudadania nimero 1.047 378 503, mediante el Decreto No 266 del B de junio
de 2022, para desempedar &l empleo SECRETARIO EJECUTIVO. Cédigo 425, Grado 10,
identficado con el Cédgo OPEC Nro. 30400 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobermacion del Magdalena, ubicado en la S iade Ed 6n del Deparntamento
del Magdaena

Que acorde a lo dspuesto en el anticulo cuarto del Decreto Nro. 266 del 8 de junio de 2022,
"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA® la
sefora YELKIS NELLIS DEVOZ ORTEGA, identificada con cédula oe cludadania numero
1047 378 503, en virtud de o consagrado en &l articulo 2.2 5.1 6 del Decreto 1083 de 2015
contaba con el término de diez (10) dias habies contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo

Que el Decreto Nro, 266 del 8 de junio de 2022, ‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODD DE PRUEBA, Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL. EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA™ fue comunicada a la sefiora YELKIS NELLIS
DEVOZ ORTEGA. mediante notificacién electronica con previa autonzacon, 28 de junio de
2022.

Que ! dia 14 de julio de 2022 1a sefiora YELKIS NELLIS DEVOZ ORTEGA, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.047 376 503 remitio a la Secretaria de Educacidn del
Departamento del Magdalena oficio meduante el cual expresa que no acepta el cargo del
que habia sido nombrada en el Decreto Nro. 266 del 8 de junio ce 2022

Que el articulo 2.2 5 1.12 del Decreto 1083 de 2015, modficado por ol Decreto 545 de 2017,
establece que la autondad nominadora deberd dercgar el nombramiento en periodo de
pruaba en los siguienies escenancs:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debara derogar el nocnbramenmo, cuando
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DECRETO Nro, S DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

1 La persona designada no manifiesta la aceptacion de! nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de Jos plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2 No sea viable dar posesiin an Jos [émminos sefalados en & presente Titwlo
3. La adminstracion no haya comumncado el nombramiento
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo madecuado.

Que, como consecuencia de lo antes sedalado, el Ente Temitorial, como autondad
nominadgora, mediante Decreto 0645 de 2 de noviembre de 2022, procedio a derogar f
nombramiento en perodo de prueba efectuado en of Decreto 266 del 08 de junio de 2022
para proveer de manera defintiva al emplec denominado SECRETARIO EJECUTIVO
Cédigo 425, Grado 10, identficado con el Cadigo OPEC Nro. 30M00, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la ista de slegibles
conformada mediante la Resolucion Nro. 2705 del 25 de febrero de 2022

Que una vez derogado &l nombramiento en pencdo de prusba efectuado a traves del
Decreto 266 del 8 de junio de 2022, la Gobernacion del Magdalena sohcitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizackédn de uso de la ksta de elegibles para proveer de
manera definitva el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVD, Codigo 425, Grado
10, identficado con el Codsgo OPEC Nro. 30400 del Sistema General de Carrera
Administrativa de fa Gobernacion del Magdaiena. a través de la lista de elogibles adoptads
mediante Resolucion Nro 2705 del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dspuesto
en el articiso 9 del Acuerdo Nro 0165 de 2020 expedido por ia Comissdn Nacional del
Servicio Civil 'a cual, fue autonzada en los sigulontes 1érm-nos,\
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DECRETO Nro. £ DE

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" 7
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Que, en estricto orden de mérito. ROBERTO MANUEL GARCIA DE LA HOZ, identficado
con cédula de ciudadania numero 8 643.885 ocupt la pescion nimero dos (2) en Is lista
de elegibles contenida en la Resolucidn 2705 de 2022 del emplec denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425 Grado 10. identificado con el Codigo OPEC Nro
30400 del Sistema General de Carrera Administrativa de 1a Gobemacion del Magdalena
ubicado en 8 Secretana de Educacion del Departamento del Magdalena

Que, el Decreto 1083 de 2015 anticulo 2.2 6.21 establece. “En firmw (a lista de elegibies la
Cormusion Nacional del Serviclo Civi enviara copia al jefe de la entided para la cual se realizo
o concurso, para que dentro de los diez (10) dias hables sigurentes al envio de la lista de
ologibles y en estncto orden de ménto se produzca e nombramento en periodo de prueba
&n ol ermplec objelo del concurso. f cual no podra ser provisto biyo ninguna ofra modalidad,
wna vez recibida la lista do ologibles.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrade en ol Decreto 1083 da 2015 articulo
2282 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ROBERTO MANUEL
GARCIA DE LA HOZ. identificade con la cédula de cludadania No 8 543 885 en virtud de
la lista de elegibles contensda en 1a Resolucion 2705 de 2022 en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado 10, dentificado con el Codigo OPEC Nro

30400 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion dei Magdalena \
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DECRETO Nro. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" =9

Que mediante &l Decreto 295 del 17 de abril de 1998 se efectud el nombramento en
pravisionalidad de la sefiora YANIRETH DEL CARMEN ISSA MANCILLA, identificada con
la CC 57 417 7683 en el cargo de Secretanc, Codigo 5140 Grado 06 de la Institucion
Educativa Departamental Juan Manuel Rudas del Municipio de Remolino

Que por Decreto 785 de 2005 por medio del cual se estable sl sistema de nomenciatura y
clasfficacion y de funciones y requaitos generales de los empleos de las entidades
termtoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 8500 de 2004, se le asignd el
codigo 425 al empleo publico denomnado Secretario Ejecutivo

Quo ol Decreto 521 del 13 de nowembre de 2008, ajusto la planta de personal administrativo
agscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena financiada con recursos del
Sstema General de Participaciones en 108 siguentes términcs

“DECRETA:

“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal Admuwstralivo adscita al
Sector Educanvo del Dep 0 ool Mag 1a iada con recursos del Sisterma
Genaral de Pwtiopaciones, de conforrmdad con 13 parte considerativa 8l prasente
Decreto. fa cual Quedary de (@ sgusente manera
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Que &l Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembrre de 2008, “Pov medio del cual se fjan
las comespondientes denominaclones. codigos, grados y asignaciones mensuales del
personal administrativo del Sector Educativo del Departamenito del Magdalena financiada
con recursos del Sisfermna General de Participaciones como consecuencia del proceso de
ajuste de la homalogacion y nivelacion de la planta de cargos wiabiizada por o Ministeno
de Educacion Nocional” entre otras determinaciones, fijo las denominaciones codigos
Qracos y asgnaciones mensuales del personal administrativo de! Sector Educativo del
Departamento de! Magdalena nombrados en provisionahdad en vacantes defintivas o
lemporales, stuacidn adminisirativa dentro de la cual se encuentra YANIRETH DEL
CARMEN ISSA MANCILLA. \dentificado con ta CC 57 417 763, La disposicion en cita
expresaments prevé

"ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas dencmmaciones, oodigos grados y
asignaciones mansuaes del personal admimstralive del Sector Educatvo del
Departmmenio o Magdalena financaada con recivsas ol Sistema Geaoral  de
Participaciones on stuackn do provisionahclad desempenand emokeos an voacanles
definitivas y lemporales, gquenes continuardn con esta SEVACION hasta tanfo se den pc\
-]
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DECRETO Nro, oe_ 6§

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

formnado ks mismos de conformidad con lo estabiecdo e ja Ley 909 def 23 de
Septombre do 2004, fas nonmas gue (& reglamenten  adicionen, modfiquen o

complementen
CEOULA NOMBRE | CARGO | NWEL | CODIGO GRAGG T ASIGNACION |
- (Sict BASICA
! NENSUAL
B I ) SECRETARIA | ASISTENGIAL | 635 6

Que. an ese contexto, el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO. Codigo 425
grado 10, identificado con el Cadigo OPEC No. 30400 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobemacion del Magdalena, se encuentra provisto a iravés de
nombramiento provisional de YANIRETH DEL CARMEN ISSA MANCILLA. identficada con
la C.C 57 417,763, mediante Decreto 295 del 17 de abel de 1968

Que of Articulo 1" del Decreto 648 de 2017 consagra “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional, Antes de cumplvse el término de duracion del encargo, de la
praroga o del nombvamiento provisional, el nommador, par resolucion motivada, podri
darios por terminados.”

Que la Conte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecd con relacdn a la estabdidad aboral relativa de los empleados poblicos
nombracos en provisionalidad y 13 procedencia de |a terminacion del nombrameento en
virtud de |a provisidn del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles

() 74616 Bap esas conhtuones. Quien asfé nombvado en provisionalidad en un cepo
o0 carera. se sncuenita ante e SAURCION Sxcapoonal y lempoval de permanencia en &f
cango, por cuanto fes awondades adminisiranvas /espansatiles deberdn ovesrio por medo
do' mster de canera pombrando #0 propiedad @ quen hays superado fodas las sfapss
dd concurso que, an fodo <aso. hatva de convocarse para & efacto. De fo anfenor resulta
claro que, quien es nombrado en provisanatdad en w1 cargo de carmern. debe asumir que
pane una estabwidad infermedia, en (3 medida en Que No ha Sido vinciado medvanfe un
sisloma de ménlos y la provisidn conforme &l mismo habrd de hacarse en el breve Mmino
que prevé (B lay. Asl. 8sa persana puede espanr mantenerse an e cargo Nasts tanto o
(NSO 560 Prowsio. &1 @ Mmmo fegal por quien haya ganado & CoNCWSD ¥ que sl Su
deswnculacion se produce con antenondad edo ocurra conforme 3 una razdn obyebiva
dabidamente expresade ev @ aclo admvisiraiho de desvinculacian.

Que on cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2 2 8 2.1 del Decreto 1083

de 2015 es procedente &l nombrameento en penodo de prueba de ROBERTO MANUEL

GARCIA DE LA HOZ isentificado con la C C 8643 B85S, en virlud dehbsuaeehguu\
6
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DECRETO Nro. i DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" C v

contenida en la Resolucion 2705 de febrero 25 de 2022, en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425 grado 10, identficado con el Codgo OPEC Nro
30400 def Sisterna General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del refendo nombramiento an penodo de prueba lerminar de manera
motivada &l nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado pibkco YANIRETH
DEL CARMEN ISSA MANCILLA, identficado con la CC 57 417 763

Que. en & aniculo 1* del Decreto Nro 324 de 23 de jumo de 2022 emitido por la
Gobermacion del Departamento del Magdalena, establecid las ssignaciones salanales de los
cargos administrativos de |a Secretaria de Educacdn y de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de
acuerdo con lo seftalado en el Decreto Departamental numero 299 de junio 16 de 2022 para
la vigencia 2022

Que. en ménto de lo expuesio se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. NOMBRAR e periodo de prueba 4 ROBERTO
MANUEL GARCIA DE LA HOZ, identificado con cédula de cudadania numero 8 643 835
para desempedar el empleo pdblico de SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado 10
idantficado con el Comgo OPEC Nra 30400 det Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacidn oel Magdalena. ubicado en la Secretaria de Educacidn Departamental
con una asignacion basca mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/L ($3.230.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo antenor tendré duracdn de seis (8) meses. contados a partir de la fecha de posesion,
e acverdo con o sefalado en el articulo 31 de 1a Ley 908 de 2004

ARTICULO TERCERO. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalzado of periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluars o d pefic del empleado S el resultado de 1a
evaluacion de desempefo es satisfactono, el empleado superara el periodo de prueba y por
consiguients adquine los derechcs de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la sobcitud
de mscrpcion en el Registro PUbbco de la Carrera Administratva

ARTICULO CUARTO: ACEPTACION DE CARGO. Advertir a ROBERTO MANUEL
GARCIA DE LA HOZ, identificado con cédula de cludadania nimero 8 843 B85 que en virtud
de ko consagrado en ¢! articulo 2.2 5.1 6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias hablles contados a partir de la comunicacion de este nombramento, por\
manifestar su aceptacon o rechazo

7
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DECRETO Nro. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICACION. Comunicar al presente decrelo 3 ROBERTO
MANUEL GARCIA DE LA HOZ. en su calidad de nombrado en petiodo de prueba y a la
empleada publica YANIRETH DEL CARMEN ISSA MANCILLA, dentificada con la CC
57 417,763 a quien se le termind el nombramiento prowssional.

ARTICULO OCTAVO: REMISION. Remitir copia de! presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secrataria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines

pertinentes de su competencia

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partr de |a fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, CQMUNJ_QUESE Y CUMPLASE

T
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“Por medio deol cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y < )//

se tormina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferdas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 809 de 2004 articulos
23 y 31, & Decreto 1083 de 2015 articulos 22534, 22621, 22625y
2.253.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que “Los ampleos en los
organos y antidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccitn
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiaies y
los dernds que defermine ia ley”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.25 3.1 def Dacreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados madiante el sistama de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
de! cargo

Que mediante Acverdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobemacion del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territonal Boyaca, Cesar y Magdalena

Que, cumplidas las etapas del proceso de selection. la Comision Nacional del
Servicio Civil expidit la Resolucion No. 2642 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 09,
entficado con el Cadigo OPEC No. 30063 del sistama general de carrera
administrativa de la Gobemacion del Magdalena.

Que la kista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No
2642 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022.

Que la Comision de Personai de la Gobemacion del Magdaiena, solicitd
mediante radicado No. 460004182 y 460006774 a través del Sistema de

Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, la exclusion del
aspirante ubicado en la posicion No. 1 y 2 de la Iista de slegibles.
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DECRETO Nro. DE D

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

Que |a sefiora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA, identficada con
cédula de cludadania nimero 1.335.281 037 expedida en el Consulado de Las
Palmas (Espafia), ocupé la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No, 2642 del 25 de febrero de 2022 para el empleo
denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 09, identificado con el
Codigo OPEC No. 30053 del Sistema General de Carrera Administrativa de ia
Gobemacion del Magdalena

Que mediante Resolucion No. CT2023RES000025 del 5 de anero del 2023 Ia
Comision Nacional del Servicio Civil resolvic la solicitud de exclusion
absteniéndose de iniciar la actuacion administrativa presentada por la
Comision de Personal de la Gobemacion del Magdalena, respecto de las
elegibles CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA y YULIETH PAOLA
VILLANUEVA OLIVERA.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No
2642 del 25 de febrero de 2022, adquirié firmeza completa e! 11 de enero de
2023,

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En fime la lista de
elegitles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copis al jefe de la
entidad para la cual se realizd el concurso, para que dentro de Jos diez (10)
dias habiles siguientes al envio de fa lista de elegibles y en estricto arden de
mérnito se produzca el nombramiento en perfodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no padré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibies”

Que al empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 09,
identificado con el Codigo OPEC No. 30063 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional de la sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ,
dentificada con la cédula de cludadania No. 57423273 expedida en
Aracataca - Magdalena, fue Incorporada mediante Decreto No. 0328 del 12 da
Julio de 2017 y posesionads el 17 de julio de 2017, nombramiento provisional
prorrogada mediante Decreto No. 0845 de 5 de diciembre de 2017 y Decreto
No. 0450 de 11 de julio d& 2018

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2 5.2 4 modificado por ef Docreto 648
de 2017 articulo 1 consagra. “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracidn del encargo, de s
prormoga o del nombramiento provisionsl, el nominador, por resolucidn
motivada, podra darfos por terminados”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecié con refacion a |a estabilidad laboral intermedia de los
emplaados publicos nombrados en provisionafidad y la procedencia de la
terminacion def nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles
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DECRETONro.___ 1 | U DE__ .

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional"

“(..)74 616 Bajo esas condiciones, qulen estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y tempoval de permanencia en el cargo, por cuanto fas
angeaufondsdes adminisirativas responsables deberdn proveerio por
medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad & quien haya
superado todas las etapas del concurso que. en todo caso, habrd de
convocarse para el efecto. De lo antenor resulta claro que, quien és
nombrado en provisionalidad on un ¢argo de camera, debe asumir que
tlene una estabiidad intermedia, en Jla medida en que no ha sido
vinculado mediante un sistema de méntos, y la provision conforme at
mismo habré de hacerse en el breve ténmino que preve la ley. Asl. esa
persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta lanlo el mismo
sea provisto, en el tdrmino legal, por quien hayas ganado &l concuwrso y
que s/ su desvinculacion se produce can anteriondad, ello ocurra
conforme & una razdn objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion *

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto No. 1083 de
2015 articulo 2.2.6.2.1, es procedente &l nombramiento en perodo de prusba
de CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.335,281.037 expedida en el Consulado de Las Palmas
(Espafia), en virtud de |a lista de elegibles contanida en la Resolucion No. 2642
del 25 de febrero de 2022 del empleo denominade Secretario Ejecutivo,
Codigo 425, Grado 09, |dentificado con e Cédigo OPEC No, 30083 del
sistema genersal de carrera administrativa de la Gobemacién del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en pariodo de prueba termina de
manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado 3 la empleada
plblica sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ.

Que |a sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ presentd escrito de fecha
18 de marzo de 2022 con radicado R — 2022 - 004264 ante la Oficina de
Talento Humano, comunicando su condicién de madre cabeza de familia y de
su estado de salud, adjuntando documentos tales como; acta de declaracion
extra proceso; copia de la historfa clinica, certificacion labora!, copia del
registro civil de nacimiento de Oscar Forero Gomez y copis de cédula de
ciudadania de Aurora Gémez de Forero.

Que ia sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ manifestd tener la condicion
de madre cabeza de familia, adjuntando declaracion juramentada de fecha 10
de noviembre de 2021, declarando que () QUE MI HIJO OSCAR DAVID
FORERO GOMEZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No
1.083.035.134 DE SANTA MARTA Y MI MADRE AURORA GOMEZ DE
FORERO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 26 888 185
DE ARACATACA, DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE MI PARA TODAS
SUS NECESIDADES TALES COMO SALUD, ALIMENTACION, EDUCACION,
VIVIENDA Y VESTIR. YA QUE SOY LA LUINICA PERSONA ENCARGADA DE
TODO LO RELACIONADO PARA SU SUBSISTENCIA (...)" m
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DECRETONro.___ [ DE y,

‘v
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y 4
so tormina un nombramiento provisional™

Que la sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ, adjuntd copia del Registro
Civil de Nacimiento de Oscar Forero Gomez, en donde se advierte que la fecha
de nacimiento es del 11 de mayo de 1998, es decir, en la actualidad Oscar
Forero Gomez cuenta con 24 afos de edad, sin embargo, no aportd certificado
de estudio, ademas adjuntd copia de la cédula de ciudadania de ia seflora
Aurora Gomez Forero

Que la Corte Constitucionai mediante la sentencia SU 388 de 2005, establecié
los criterios para determinar la calidad de padre o madre cabeza de familia
Sobre el particular la Corte:

‘() La Corte advierte que no loda mujer puede ser considerade como
madre cabeza de familia por el s6lo hecho de que esté a su cargo I
direccién del hogar. En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto
indispensabie (I) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
0 de olras personas incapacitadas para trabajar. (i) que esa responsablilidad
sea de cardcter permanenta, (W) no sdlo la susencia permanente o
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélia se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre, (iv) o bien que la parefa no
asuma la responsabilidad que le comresponde y ello obedezca a un mativo
verdadaeramente poderoso como la incapacidad fisica, sensongl, siquica o
mental 6, como es obvio, fa muerte, (v) por itimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, o cual significa
fa responsabilidad solitana de fa madre para sostaner el hogar. (. )" (Negrilla
por fuera del texto),

Que jurisprudencialmente fa H. Corte Constitucional ha reiterado lo sigulente

'(...) Una mujer no deja de ser cabeza de familia por el simpie hecho de
que las personas a su cargo cumplan la mayoria de edad, sino que habra
de constatarse si éstas se encuentran impositilitadas para trabajar. como
sucede a los hijos mayores de 18 afos, pero menores de 25 que
contindan estudiando. ( )" (Negnlla por fuera del texto)

Que tenlendo en cuenta lo anterior, la sefiora OLGA CECILIA FORERO

no ostenta la condicién de madre cabeza de familia, como quiera que,
no hay forma de determinar que es la Unica responsable de manera exclusiva
del hogar, ni muche menos que no recibe ayuda alguna por parte de los
familiares, por o tanto, no se encuentra en ninguno de los grupos descritos en
el paragrafo 2 del articulo 2.2 5.3,2 Decreto 1083 de 2015

Que OLGA CECILIA FORERO GOMEZ adjunté a su escrito historia clinica de
fecha 8 de junio de 2022, emitida por Keraity, en la cual se advierte en el titulo
de antecedentes registrados previamente, antecedentes médicos ‘(.. )
(20/02/2021) Hipertensién esencial (pnmaria)(/10X), Sospecha ATEP
No, (08/02/2020) Hipertensidn esencial (primania)(110X); Sospecha ATEP: NO
{:J°

5
Cutrars Y0 N7 1018 Polace Taprne \ X
PEN S0 4

Codys Foste 470004
won AU e o L
ontatanneghwagienta 9oy €4 0 Sustermacondunugaiies © Grtaguaimatacom © o atte

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.390

Codigo Postal: 470004 Marzo 13 de 2023
wwiw.magdalena gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @) @gobemaciondeimagdalena © @MagdatenaGober

O @magdalenaGober



pey
&

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA delcambio

DECRETO Nro., : DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

Que el articulo 16 de la Resolucidn 5261 de 1994 *Por [a cual se establece e/
Manual de Actividades, Intervencionss y Procedimientos del Plan Obligatorio
de Salud en el Sistema General de Segundad Social en Salud”, definid las
enfermedades catastroficas con el siguiente tenor y contenido

‘(.) ARTICULO 16, ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS Para efectos del presente decreto se definen como
enfermededes ruinosas o catastrdficas, aquellas que representan una
alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo
costo efectividad en su tratamiento *

Que la Resojucion No. 5261 de 1984 en su articulo No. 17 enkistd los
tratamientos utilizados en &l manejo de enfermedades catastrificas en los
siguientes términos:

"ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS

O CATASTROFICAS Para efectos del presente Manual se definen
como aquelios fratamientos ulilizados en el manejo de enfermedades
nnosas o catastroficas que se caracterizan por un bajo costo-
efectividad en la modificacion del prondstico y representan un alto costo.
Se incluyen los siguientes: a. Tratamiento con radioterapia y
quimioterapia para el cancer. b. Didlisis para insuficiencia renal cronica,
franspfante renal, de corazdn, de medula Gsea y de cdmea ¢
Tratamiento para ef SIDA y sus complicaciones. d. Tratamiento quirirgico
para onfermedades del corazdn y del sistema nervioso central e.
Tratamienfo quirirgico para enfermedades de origen genélicc o
congénitas. {. Tratamiento médico quirirgico para el trauma mayor g.
Terapia en unidad de cuidedos intensivas. h. Reemplazos articulares.
(0"

Que en virtud de lo anterior y una vez revisada la Historia Clinica de fecha 8
de Junio de 2021, en el cual se observa que le diagnosticaron hipertension
esencial (primaria) los dias 8 de febrero de 2020 y ef 20 de febrero de 2021,
sin embargo, la enfermedad que padece la sefiora OLGA CECILIA FORERO

no se encuentra enlistada en las enfermedades catastroficas o
ruinosas

Que en el articulo 3 del Decreto No. 269 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial
en la asignacién basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional,
técnico y asistencial, para |a vigencia 2022

Que, en mérito de lo expuesto se.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA, identificada con cédula de
S qut!adm[a nimero 1335281 037 expedida en el Consulado de Las Palmas E{
"M sS40 L
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DECRETO Nro.____ DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

(Espafia), para desempefiar al empieo publico de Secretario Ejecutivo, Codigo
425, Grado 09, identificado con el Codigo OPEC No. 30083 del sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado
en la Oficina de Talento Humano, con una asignacion basica mensual de
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS ML ($
3,166,000,00) para |a vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir
de ia fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
ia Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
petiodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacién de desempefo es satisfactorio, el empleado
superar e periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe framitarse ante la CNSC |a solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA MENDOZA RADA, que en wirtud de lo consagrado en el articulo
22516 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con ! término de diez (10) dias
hébiles contados a parfir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado & nombramiento a la
sefiora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA en virtud de lo establecido en
ol articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberd tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en ef Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
Juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional, Como
consecuencia del nombramienio en periodo de prueba contenido en &l articulo
1 del presente acto administrativa dar por terminado & nombramiento
provisional de la empleada publica OLGA CECILIA FORERO GOMEZ,
Wdentificada con i cédula de ciudadania No. 57423273 expedida en
Aracataca - Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en perodo de prueba a ia sefora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA
RADA,

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA y a la sefiora OLGA CECILIA
FORERO

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Taiento Humano para los fines pertinentes de su competencia. ‘0 \}L
“arten ‘ . '"!ll“' .',l'r' L
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DECRETO Nro., DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prusba y
sa termina un nombramiento provisional"

ARTICULO NOVENO: Vigencla. E| presente decreln rige a partir de la fecha
de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los

Tem T Normben Cargo r
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DECRETO Nro. g ! DE
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades consttucionales, y especialmente las confendas en los
anticulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23y 31 la Ley 809 de 2004. 22 531,
22534, 22621 y 22625 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucidn Polltica senala que: “Los empleos en los
drganos y entidades del Eslado son de carrera. Se excepluan los de eleccion
popular, los de hbre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley "

Que. los aniculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionades mediante &l sistema de ménto, previo &l
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo

Que. mediante Acuerdo No, 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes perenecentes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expudié 1a Resolucion Nro. 2595 del 25 de febrero de 2022, "For la
cual se conforma la Ksta de elegibles para proveer uno (1) vacante defimifiva del
ampleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO GO 219, GRADO 2
identificado con el Codigo OPEC No 4841 GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, dai Sisterna General de Carrera Administrativa”

Que |a kista de elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion Nro. 2595
del 25 de febrero de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo
tanto cobrd firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR, dentfficado con cedula de
ciudadania nomero 79 879.452, ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion Nro. 2595 de fecha 25 de
febrero de 2022, del empelo denominado Profesional Universitanio, Cédigo 219,
GRADO 2, identificado con el Codigo OPEC Nro 4841, del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secrataria
de Educacion del Departamento del Magdalena

@ Gutni iy © rrasmre s i Y —
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DECRETO Nro. DE
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

Que estando en firme [a lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR,
wdentificado con cédula de ciudadania nimero 79,879 452 mediante el Decreto Nro
256 del 7 de junio de 2022, para desempefar el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 02, dentficado con el Cadigo OPEC Nro
4841 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena

Que acorde a lo dispuesto en i articulo cuarto del Decreto Nro. 256 del 7 de junio
de 2022, "Por medio del cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba, se
da por terminado un encargo y se termina un nombramiento provisional” al sefiar
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR, identficado con cédula de ciudadania
nimero 79 879 452, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2 5.1 6 del Decreto
1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacion del nombramiento. para manifestar su aceptacion o rechazo

Que el Decreto Nro. 256 del 7 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y se lermina
un nombramiento provisional” fue comunicado al sefior FRANCISCO JAVIER
FARFAN NAZZAR, mediante notificacién electronica, previa autorizacion el dia 29
de junio de 2022

Que mediante comunicacion remitida el 9 de julio de 2022, el sefior FRANCISCO
JAVIER FARFAN NAZZAR, manifiesta aceptacion del! cargo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba y solicta prorroga para adelantar el trdmite de
posesion con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.5 1 7 dei Decreto 1083
de 2015, por no residir en el Distrito de Santa Marta, la cual fue concedida por el
término maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo quinto del Decreto Nro. 256 del 7 de junio de 2022

Que el dia 30 de noviembre de 2022, el senor FRANCISCO JAVIER FARFAN
NAZZAR Identficado con cédula de ciudadania nimero 79 878 452, manifesto no
aceptar a tomar posesion del cargo para el cual fue nombrado en periodo de prueba
mediante Decreto Nro. 256 del 7 de junio de 2022

Que el articulo 2.2 .5 1 12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar &l nombramiento
en periodo de prueba en los siguientes escenanos.

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autordad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento,
no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sehalados
en la Constitucion, la ley o el presente Titulo,

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Tituio
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DECRETO Nro.___ oE " 2023 4
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

3 La administracion no hays comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto admmistrativo madecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, el ente terntorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto Nro. 710 de 12 de diciembre de 2022, procedit a
derogar el nambramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto Nro. 258
de! 7 de junio de 2022, para proveer de manera definitiva el emplec denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identficado con el
Cadigo OPEC Nro. 4841, de! Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena. a través de |a lista de elegibles conformada mediante
Ia Resalucion Nro. 2585 del 25 de febrero de 2022

Que una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través
del Decreto 256 del 7 de junio de 2022, la Gobernacion del Magdalena e solicitd a
la Comision Nacional del Servicio Civil. autonizacion de uso de la lista de elegibles
para proveer de manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO. Cédigo 219, Grado (02, dentificado con el Cadigo OPEC Nro
4841, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobermacidn del
Magdalena, a través de la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion Nro
2595 del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 9 del
Acuerdo Nro 0165 de 2020, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil

Que, como consecuencia de la mencionada sobicitud, la Comision Nacional del
Servicio Civil, autorizd la utikzacion de la ksta de elegibles. en los siguentes
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Que. en estncto orden de mernto, DIANA PATRICIA ROJAS ALFONSO,
identificada con cédula de ciudadania numero 57 460,766 ocupd la posicion ndmero
dos (2) en |a lista de elegibles contenida en la Resolucin 2585 de 2022 del empleo \3\
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DECRETO Nro. {14 DE__ |
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN penrooo oE 7~
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN :
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 4841 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Oepartamento de! Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 anticulo 226 21 establece: "En fime la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguwentes al envio de la ista de elegibles y en sstricto orden de meérito se produzea
el nombramiento en periodo de prueba en el empieo objeto del concurso. el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad. una vez recibida la lista de
elegibles ”

Que el empleo denominado Profesional Universitario Cadigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 4841 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacidn del Magdalena ubicado en las Instituciones
Educativas de los municipios no certificados del departamento del Magdalena, se
encuentra provisio a través de Encargo de  SILVIA MARIELA GALVIS
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 36.531 580, mediante
Resolucion Nro. 1087 del 12 de noviembre de 2013, titular del cargo SECRETARIA
EJECUTIVA, Cédigo 425, grado 10

Que. en el cargo de SECRETARIA EJECUTIVA, Codigo 425, grado 10 se
encuentra provisto mediante nombramiento provisional en vacancia temporal con la
senora IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO. identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 26,759 273, medante Resclucion Nro. 385 del 21 de octubre de
2014

Que el Decreto 10B3 de 2015 articulo 2 2 5.3 4 modificado por ef Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el lérmino de duracion del encargo, de la promoga
o del nombramiento provisional, el nomnador. por resolucion motivada, podra
darlos por terminados ”

Que ta Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion junsprudencial 054
de 2015 establecio con refacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
pubhcos nombrados en provisionakdad y ia procedencia de la terminacion del
nombramentio provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles.

“(..) 74616 Bao esas condiciones, quen esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de camrera, se encuentra anfe una siuacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las

4 \
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DECRETO Nro. : ' DE 2073
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

autondades admimstrativas responsables deberin provesrio por medio del
sistema de carrera, nombrado en propvedad a quien haya superado fodas las
elapas del concurso gue, en lodo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo antenor resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carera, debe asumir que hene una estabitdad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méntos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve lémino que preve
la ley Asl. esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en ol término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con antenorndad, eflo ocurra conforme
a una razon obyetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion,”

Que en cumplmiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2 2 6.2 1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de DIANA PATRICIA
ROJAS ALFONSO. identificada con la cédula de ciudadania Nro. 57 460.766 en
virtud de la lista de elegibles contenida en a Resolucion 2595 de 2022 en el empleo
denominado Profesional Unwersitario, Codigo 219, Grado 02, identficado con &l
Codigo OPEC Nro, 4841 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
penodo de prueba terminar de manera motivada el encargo de SILVIA MARIELA
GALVIS HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 38 531 580 y
el nombramiento en provisionalidad temporal efectuado al empleade puablico
IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental
nimero 298 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022

Que, en mérito de o expuesto se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DIANA
PATRICIA ROJAS ALFONSO, identificada con la cédula de ciudadania Nro
57 460.766, para desempenar al empleo publico de Profesional Universitanio, Codigo
219 Grado 02, identificado con el Codigo OPEC Nro. 4841 del Sistema General de
Carrera Admmnistrativa de la Gobernacdn del Magdalena. ubicado en la Secretaria
de Educacion Departamental con una asignacion basica mensual de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($5.348.000),
vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa de! presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. £l periodo de prueba a que se refiere

el articulo anterior tendra duracin de seis {6) meses, contados a partir de ia fecha

de posesion, de acuerdo con lo sefalade en al articulo 31 de la Ley 908 de 2004 \*
5 )
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DECRETO Nro.____ DE
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN Penlooo DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del empleado. Si el resultado de
ta evaiuacion de desempeno es satisfactono, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante
la CNSC la solicitud de inscrpcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a DIANA PATRICIA ROJAS
ALFONSO, identificada con fa cédula de ciudadania Nro 57 460 766, que en virtud
de lo consagrado en el articulo 2.2.5 1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el
término de diez (10) dias habiies contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceplacion o rechazo

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DIANA
PATRICIA ROJAS ALFONSO, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.51 7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguentes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(80) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Santa Marta -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO SEXTO: Terminacion de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente
acto administrativo, dese por terminado el nombramiento encargo de la empleada
publica SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ, wentificada con cedula de
ciudadania Nro. 36 531 580, quien debera regresar al cargo de SECRETARIA
EJECUTIVA, Cadigo 425, Grado 10, del sistema general de carrera administrativa
de la Gobemacitn del Magdalena. ubicado en la Secretaria de Educacion
Departamental, una vez que DIANA PATRICIA ROJAS ALFONSO tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada

ARTICULO SEPTIMO: Terminacion de nombramiento provisional, Como
consecuencia del nombramiento en pericdo de prueba contenido en el articulo
primerc y de !a terminacion del encargo contenido en el articulo sexio del presente
acto administrativo , dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada
publica IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO identficada con cédula de
ciudadania namero 28 759.273, una vez que DIANA PATRICIA ROJAS ALFONSO
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada y SILVIA MARIELA GALVIS
HERNANDEZ, regrese al cargo del cual es titular

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar &l presente decreio a DIANA
PATRICIA ROJAS ALFONSO, en su cabdad de nombrada en periodo de prueba y
a los empleados publicos SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ, a quien se e
tarming el encargo e IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO, a quien se le termind
&l nombramiento provisional

ARTICULO NOVENO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de

Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdaiena
para los fines pertinentes de su competencia
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DECRETO Nro. ;s : DE_D M 1
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partic de la fecha de su
pubkcacion

PUBLIQUESE, UNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultyral'e Histénco de Santa Marta, a los

CARLOS
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DECRETO Nro. ! DE J ¢

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especiaimente las conferdas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 Ia Ley 909 de 2004, 22531,
22634 2282% y 22625 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que “Los eympleas en los
&rganas y entidades de! Estado son de carrera. Se exceplian los de eleccion popular,
los de Wyve nombravmento y remocidn, los de irabgiadoves oficiales y los demas que
determne la ley

Que, los articulos 23 de la Ley 900 de 2004 y 22 53 1 del Decreto 1083 de 2015
estabiecen que los empleos de camera en vacancia definitva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados medante el sstema e ménio, prevo el
cumphmiento de los requisdos exigidos para el desemperio del cargo

Que, mediante Acuerdo No 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de selaccidn para proveer los empleos
vacantes perenecentes al Sistama General de Carrera Administrativa de |a planta de
personal de fa Gobemacion del Magdalena - Convocatoria No. 1303 de 2019
Territonal Boyaca, Cesar y Magdsiena

Que, cumplidas fas elapas del procese de seleccion la Comision Nacional del
Servicio Civil profiné la Resolucion numero 2602 de fecha 25 de fobrero de 2022,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definivals) del emplec denomnado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 3, identificado con & Codigo OPEC No 5939, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA - del Sistems General de Carrera Admnisirativa®

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
pracedentoments fue publicada en el Banco Nacional de a Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exciusion por Jo tanto cobrod firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguentes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en e! articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005

Que la sefora LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO, identdicaca con cédula de
ciudadania ndmero 38720 179, ocupd la posiodn namero une (1) en la ista de
elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion numero 2802 de fecha 25
da febrero de 2022
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DECRETO Nro. . _DE__| 3 3
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA., Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

Que estando en firme 13 ista de elegiles, la Gobamacion del Magaalena, efectud
nombramiento en penodo de prueba a LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO,
identficada con cédula de ciudadania numero 36.720 179 mediante &i Decreto Nro
627 del 20 de octubre de 2022 para desempefiar el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 218, Grado 03, identficado con &l Codigo OPEC Nro. 5839
del Sistema General de Camera Administrativa de fa Gobernacion del Magdalena,
ublcado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena

Que acorde a lo dispuesto en & articulo cuarto del Decreto Nro. 627 del 20 de octubre
de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA
DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL
DEL DEPARTAMENTQ DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™
a la sefora LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO, identficada con cédula de
ciudadania numero 36 720 178, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5 1.6 del
Decreto 1083 de 2015 contaba con &l término de diez (10) dias hdbides contados a
partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo

Que, una vez vencido el plazo legal para efectuar la notificacion personal, sin que
fuera posible llevarse a cabo, el dia 2 de noviembre de 2022, en virtud de |0 dispuesto
en e articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administratvo y de lo Contenciaso
Adminstrativo el Decreto 627 de 20 de octubre 2022, fue comunicado por aviso a la
seflora LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO.

Que vencto ef término establecdo para para mandestar su aceptacion © rechazo al
cargo en e cual fue nombrada mediante Decreto 627 de 20 de octubre 2022, ia sefora
LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO, dentificada con céoula de cudadania
numero 36 720 179 no se pronuncid manifestando aceplacion del cargo

Que al articulo 2 2.5 1 12 del Decreto 1083 de 2015 modficado por & Decreto 648
de 2017 establece que |a autondad nominadora debera derogar &l nombramiento en
periodo de prueba en los siguientes escenarnos

“ARTICULO 2,2.5.1.12 Derogatoria  del nombramiento. La  autoridad
nominadora debevé derogar el nombramvernto, cuando:

1 La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento,
no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sehalados
en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2 No sea viabie dar posesiin en los términas sefalados en el presente Titwo
3 La administracion no haya comuncado e nombramento
4 Cuando la designacion se ha hecho por acto adminisirativo madecuado ”

Que. como consecuencia de o antes sefalado, el ente lerritonial, como autondad
nominadora. mediante Decreto 714 de 12 de diciembre de 2022 procedio a derogar
el nombramiento en periodo de prueba efectuado en &l Decreto 627 del 20 de octubre
de 2022 para proveer de maners defindtiva &l empieo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO. Codgo 219, Grado 03, wentificado con el Cédigo OPEC Nro. 5839,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena, a
2 )
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DECRETO Nro. ! M) DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

través de |a lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro 2802 del 25
de febrero de 2022

Que una ver derogado el nombramiento en penodo de prueba efectuado a través del
Decreto 627 del 20 de octubre de 2022, la Gobermacion del Magdalena le solicitd a la
Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion de uso de |a ksta de elegibles para
provear de manera defintiva e empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Comigo 218, Grado 03 identficado con el Codigo OPEC Nro. 5939,
del Sisterna Genaeral do Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena. a
través de la lista de elegbies adoptada mediante Resolucdn Nro 2602 del 25 de
febrero de 2022 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro
0165 de 2020, expedide por Ia Comizidn Nacional del Servico Cwvil

Que. como consecuencia de la mencionada solicitud, k8 Comsion Nacional del
Servicio Civil, autorizé 1a utdzacidn de la hsta de elegibles, en los siguientes términos

¢ CNSC
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Que, en estricto orden de mérnto. DIANA MARIA LINDARTE CALIXTO, identfficada
con cédula de cudadania numero 80 397 777 ocupt la posicidn numero tres (3) en Ia
lista de clegibles contenida en ia Resolucidn 2602 de 2022 de! empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, identificado con el Codigo
OPEC Nro, 5839 del Sistema General de Carrara Adminsstrativa de la Gobemacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacidn del Departamento del
Magdalena
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DECRETO Nro. ) DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL™

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2 2 6 21 establece. “En firme la Nsta de elegibies
fa Comuision Nacional del Servicio Civil anviard copia al jefe de fa entidad para lo cual
56 realizod ol concwrso, para que dentro de los dwz (10) dias habdes siguientes a
onvio de la hsta de elegibles y en esiricio orden de ménto se produzca €
nombramrento en periodo de prweba en ol empleo objeto del concwso, ef cual no
podrd ser provisto bago ninguna olra modahdad. una vez recibida la lsta de eipgibies. *

Que ol empleo publico denomnado Profesional Universitanc. Cadigo 219, Grado 03
identficado con & Codigo OPEC Nro. 5939 del Sistema General ce Carrera
Admunestrativa de la Gobemacion del Magdaiena se encuentra provisto a través de
nombramients  provsional de JAVIER ENRIQUE CORONADO ATENCIO
identficado con la cédula de ciudadania No 84 104 539 mediante Decreto Nro. 183
del 13 de abnd de 2012 y posesionado &l dia 19 de junio de 2012, segun acta 7911

Que el Decreto 1083 ge 2015 articulo 2 2. 5 3 4 madificado por ef Decreto 648 de 2017
articido 1 consagra “Terminacién de encargo y nombramiento provisional, Antes
de cumplirse ef término de duracion del encavgo, de la prdvioga o del nombramento
provisionai, el pommador. por resolucion motivada, podra darlos por terminadios.”

Que fa Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn jurisprudencial 054 de
2015 establecid con refacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedenca de la termunacion del
nombramiento provisicnal en virtud de la provision del cargo en cumphmiento de una
lista de elegibles

() 74616 Bajo esaz condiciones quen estd nombradc en
provisionabdad en un cargo de carers, se encupnira ante una SIUACAN
excepcional y temporal de permanencia en o cargo, por cuanto las
auloridades adminstrativas responsables deberdn proveernio por medio del
sistena de cavreva, nombirado en propredad a quien haya superado todas las
elapas del concurso que, en lodo caso, hatva de convocarse para el electo
De fo antevior resulta claro que, quien 8s nombrado en provisionalidad en un
cargo de camera dede asumit que bene una estabibded intermedia en
medida én que no ha swlo wculado mediante un sistema de méntos, y la
provisson conforme al mismo habra de hacerse en el breve Idrmino que preve
la tey Asi. esa persona pusde esperar mantenerse en ol cavgo hasta tanto ef
mismo sea provislo, en ol termino legal. por quien haya ganado of concurso y
que 8 su desvincuwlacion se produce con antenondad. ello ocurra conforme &
na razon obyetva. debamente expresada en el acto adminsirativo de
desvinculocion ”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
22621 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de DIANA MARIA
LINDARTE CALIXTO, identificada con 1a cédula de cudadania Nro 80.397 777 en
wirtud de |a lista de elegibles contenida en |y Resolucion 2602 de 2022 en e empleo
denomenado Profesional Universaario, Codigo 219, Grado 03, identdficado con ol
Comgo OPEC Nro 5939 del Sisterna General de Carrera Administrativa de |a
Gaobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo
de prueba terminar de manera motivada &l namb onpr ralidad efectuado
o 13 funcionaria en cia
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DECRETONro.____ . __DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

Que en el articulo 1° det Decrato Nro, 324 de 23 de jumo de 2022, emitido por 1a
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecid |as asignaciones salanaies
de los cargos administrativos de |la Secretaria de Educacion y de las Insttuciones
Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de
Partcipaciones. de acuerdo con jo sefialado en el Decreto Departamental nimero 299
de junio 16 da 2022, para la vigencia 2022

Que, en mérto de o expuesto se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DIANA
MARIA LINDARTE CALIXTO wentficada con la cédula de cludadania Nro
60 397 777. para desempafiar el emploo pubhco de Profesional Universitario, Codigo
219 Grado 03, identificado con el Cadigo OPEC Nro 5839 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobermacion del Magdalena, ubicade en fa Secretaria de
Educacion Departamental con una asignacdn basica mensual de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS WL ($5.804.000), vigente & la fecha de
acuerdo con |a pante considerativa del presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E! periodo de prueba & que se refiere el
articulo antenor tendra duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
pasesion. de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Lay 909 de 2004

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finakzado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara i desempedo del empleado. Si &l resultado de la
evaluackdn de desempedio s satisfactono, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquinea los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC
1a sohcitud de inscripcién en &l Ragistro Publico de 1a Carrera Administratva

ARTICULO CUARTO: Acoptacion de Cargo. Advertir 3 DIANA MARIA LINDARTE
CALIXTO, identificada con la cédula de cudadania Nro 60 387 777, que en virtud de
Io consagrado en & articulo 2.2 5 1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el termine
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramsento,
para man#estar su aceptacion o rechazo

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento. DIANA MARIA
LINDARTE CALIXTO, dentficada con la cédula de ciudadania Nro. 60.387 777 en
virtud de lo establecido en & articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dlas habdes siguiantes. Este lérmino podra
profrogarse, por escrito. hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no
residiera an ol municipio de Santa Marta - Magdalena, 0 por causa justificada a juicio
de \a autondad naminadora

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
primero, dar por terminade & nombramiento provisional del empléeado publico JAVIER
ENRIQUE CORONADO ATENCIO dentficado con cédula de ciudadania numero
24 104 539, una vez que DIANA MARIA LINDARTE CALIXTO tome posesion del
smpleo para el cual fue nomivada
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DECRETONro.__ = . . DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL™

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion, Comunicar el presente decreto a DIANA
MARIA LINDARTE CALIXTO. en su calidad do nombrada en periodo de prueba y al
empleado pubiico JAVIER ENRIQUE CORONADO ATENCIO, wentificado conta C C
84 104 538 a quen 5o le termnd ol nombrameento provisional

ARTICULO OCTAVO: Remision, Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para
los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ei Distrito Tunistico, Cultural @ Hestonco de Santa Marta, a los
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#1190
DECRETO Nro. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las confendas en los
articulos 303 y 305 de ta Constitucion Polltica, 23 y 31 la Ley 908 de 2004, 22531,
22534, 22621 y 22625 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica sefala que: “Los emplens en los
drganos y entidades dei Estado son de carrera Se exceptian los de eleccion
popular, los de lbre nombramiento y remockin. los de trabajadores oficiales y los
demés que determine la ley.”

Que jos articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 22 5 3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
perioda de prueba con los seleccionados medianta &l sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigkios para el desempedo del cargo

Que medante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecsentes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de ia Gobernacidn del Magdalena - Convocatoria No. 1303 de
2019 Tarritorial Boyaca, Cesar y Magdalena

Que, cumphdas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Sarvicio Civil expidio la Resolucion No. 2586 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (04) vacante(s)
defintivals) del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Coédigo 425,
Grado 10, identificado con el Codigo OFEC No 30417, GOBERNACION DEL
MAGDALENA-SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, del Sistema
General de Carrera Administrativa.”

Que |a lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2588 fue
publicada en el Banco Nacional de fa Lista de Elegibles el 25 de febreso del 2022 y
no fue objeto de solictudes de exclusian por lo tanto cobro firmeza a los cincoe (5)
dias habiles siguentes a su publicacion

Qué ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA  identificado con cédula de ciudadania
numero 1.085 047980, ocupd la posicidn numero uno (1) an |a lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 2586 del 25 de febrera de 2022
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DECRETONro,_ " | pe__ O MAR 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Que estando en firme la lista de elegibles, fa Gobernacion del Magdalena efectué
nombramiento en pefiodo de prusba a ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA,
\dentificado con cédula de ciudadania numero 1 085 047 990, mediante el Decreto
No, 278 dal 13 de junio de 2022 para desempedar el empleo SECRETARIO
EJECUTIVO, Codigo 425, Grado10, identificado con el Cadigo OPEC No. 30417,
GOBERNACION DEL MAGDALENA-SECRETARIA DE  EDUCACION
DEPARTAMENTAL, del sistema general de carrera administrativa.

Que acorde lo dispuesto en &l articulo cuarte del Decreto No. 278 del 13 de junio
de 2022 el senor ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA identificado con cédula
de ciudadania nimero 1 085047 990, en wirtud de lo consagrado en el articulo
22,516 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el tdrmino de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacitn del nombramiento. para manifestar su
acaptacion o rechazo.

Que el Decreto No. 278 del 13 de junio de 2022, "Por medio del cual se hace un
nambramiento en perodo de prueba y se lermina un nombramiento provisional, en
la planta de cargos de funcionarios admimistrativas de Instituciones Educativas
Oficiales de municipios no certificados del Departamento del Magdalena® fue
comunicado al sefor ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, mediante
notificacion por conducta concluyente, publicada e! dia 15 de junio de 2022 en
la GACETA No. 8 338 de 13 de Junio de 2022 de la pagina oficial del Departamenin
del Magdalena https.//www gobemaciondelmagdalena gov co

Que el sefor ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, dentificade con cédula de
cludadania namero 1.085.047. 990, mediante comunicacion remitida el cainco (05) de
julio de 2022, al coreo Institucional
educaciondepartamental@sedmagdalena gov.co acepto el nombramiento para el
cargo asignado y solicitd prorroga para adelantar el tramite de posesion con
fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.5 1.7 del Decretc 1083 de 2015, por
no residir en &l Distnto de Santa Marta, la cual fue concedida por el término maximo
de noventa (80) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto
del Decreto No. 278 del 13 de junio de 2022,

Que el dia 26 de dicembre de 2022 el sefnor ANDRES MAURICIO RIBON
BANDERA, dentificado con cédula de ciudadania namero 1. 085.047.990, medante
oficio manifesto la no aceptacion a la toma de posesion del cargo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba mediante Decreto No. 278 del 13 de junio de 2022

Que el articulo 2.2 5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece que la autondad nominadora debera derogar el nombramiento
on periodo de prueba en los siguientes escenarios:

"ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento, La autondad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando
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DECRETO Nro. DE -~

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 7
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

2 No sua viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Tituio
3 La adminigtracion ne haya comumeado el nombramiento
4. Cuando la designacion se ha hecho por aclo administrativo inadecuado.”

Que en caso an concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1 10 del Decreto 648 de 2017, el cual establace:

"ARTICULQ 2.2.5.1.10. Eventos on los cuales no puede darse posesion
No podré darse posesion cuando

1 El nombramianto no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto
en el presente decrelo.

2. El nombramiento provenga de autondad no competente para proferirio o
recaiga en persena quUe No reuna fos requisitos exigidos para ol desempeno
dei empleo

3 La persona nombrada desempene otro empleo publco def cual no se haya
separado, salvo las excepciones contempladas en la fey.

4. En la persona nombrada haya recaldo medida de aseguramiento prvativa

de la hbertad.
5. Se hayan vencido i
la aceptacién del nombramiento o para tomar posesion.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, es procadents que el ente territorial
como autoridad nommadora, derogue el nombramiento en penodo de prueba
efectuado mediante Decreto No. 278 del 13 de junio de 2022, para proveer de
manera definitiva el empleo publico SECRETARIO EJECUTIVO. Cadigo 425, Grado
10, identificado con el Codigo OPEC No. 30417, GOBERNACION DEL
MAGDALENA. de! sistema general de carrera administrativa, a través de la lista de
alegibles conformada mediante Resolucion No. 2588 del 25 de febrero de 2022, previa
autorizacion del uso de listas de elegbles, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34 del Acuerdo No. CNSC ~ 20191000004476 del 14 de mayo de 2018,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil

Que, en ménto de lo expuasto se.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en petiodo de prueba del sefor
ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, dentificado con cédula de cudadania
numero 1.085 047 900, efectuado mediante Decreto No. 278 del 13 de junio de

2022, en el empleo denominade SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado
10, identificado con @l Codigp OPEC No 30417, GOBERNACION DEL
T S L T
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DECRETO Nro. : DE ; L3 &7

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE <7
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" £

MAGDALENA —~ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL del sistema
general de carrera administrativa de ia planta central de funcionarnios administrativos
de la Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado 10, |dentificado con el Codigo
OPEC No 30417, GOBERNACION DEL MAGDALENA — SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL del sistema general de carrera administrativa, a
través de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 2585 del 25 de
febrero de 2022, previa autonzacion por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil. que debera solictarse por parte de la Secretaria de Educacion Depantamental

ARTICULO TERCERO. Contra al presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Admmnistrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO CUARTO, Comunicar &l contenido del presente decreto al senor
ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA. identficado con cédula de ciudadania
namero 1,085.047 980, quien rechaza nombramiento en periodo de prueba y ala
empieada publica LEONOR ARIAS MONTERO. identificada con la cédula de
civdadania No. 1.085.040.108, a quien se le terming e! nombramiento provisional

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretarla de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presents decreto nge a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

> ~
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DECRETONro.__ i . | @ DE__ ]
“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario."

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de ls Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreio No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 53 1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimianto de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

Que el ampleo pablco de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento de! Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva

Que ia Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funclones y Competencias Laborales, que 'a doctora ZENAIDA
MARIA ORTIZ HERAS, identificada con la cédula de ciudadania No
36,667 453 expedida en Santa Marta- Magdalena, cumple con los requisitos y
las competencias exigidas para la posesin del empleo publico en vacancia
definitiva PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 01, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento dal
Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario s la
doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, en ef empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la doctora
ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, identificada con la cédula de cludadania
No 36667453 expedids en Santa Marta- Magdalena, en el cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena

Cargo de Libre Nombramiento y Remocion
WK
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniguese el contenido del ~ 2
presente Decreto a la doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS,

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto nge a partir de la fecha
de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
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DECRETO Nro. #1270 oe_07 MAR '

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMRABRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD YSE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente |as confendas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de
2004,22531,22534, 22621 y 228525 del Decreto 1083 de 2015, ¥
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en
los drganos y enlfidades del Estado son de camera, Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 5 3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de camrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de ménto, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2010 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoct el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena

Que. cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2590 del 25 de febrero de 2022, ‘por
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo 219,
Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4849 del sistema general de
carrera administrativa de la Goberacion del Magdalena”

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion
Indicada precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles y no fue objeto de solicitudes de exclusion por ko tante cobro firmeza
a los cinco (5) dlas habiles siguentes a su publcacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005

Que, LEIDI MARCELA RODRIGUEZ PRADO, wentificada con cédula de
ciudadania nomero 52.899.321 expedida en Bogota D C, ocupd la posicidn
numero uno (1) en la ksta de elegibles contenda en a Resolucion No. 2590
de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02 Identificado con &l Codigo OPEC
No. 4849 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud del Departamento

del Magdalena 3
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Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobemacion del Magdalena,
efectud nombramiento en perodo de prueba a LEIDI MARCELA RODRIGUEZ
PRADO, mediante el Decreto No 195 del 19 de mayo de 2022, para
desempenar el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, wentficado con ef Cédigo OPEC No. 4849 dei Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado
en la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena

Que, en atencion a lo dispuesto en al articulo 687 de! Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el mencionado Decreto fue
notificado personalmente de forma electronica, previa autonzacion confenda
por la elegible el dia 25 de mayo de 2022

Que, acorde a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo cuarto del Decreto No
195 del 18 de mayo de 2022 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, la elegible LEIDI MARCELA RODRIGUEZ PRADO, contaba con al
término de diez (10) dias habiles a partir de @& comunicacon del
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo

Que la sefora LEIDI MARCELA RODRIGUEZ PRADO, aceptd el
nombramiento medianie escrito de fecha 1 de junio de 2022 remitido al correo
institucional de la Oficina de Talento Humano, a su vez solicitd la maxima
prorroga para lomar posesion del cargo. es decir. noventa (90) dias habiles
argumentando que: (i) no reside en el lugar del empleo, (i) solicilo bempo para
entrega deol cargo que fengo acluaimente, en la Gobemacion de
Cundinamarca.

Que mediante oficio con radicado E-2022- 011129 de fecha 10 de agosto de
2022, se remitid respuesta a la solicitud de prormoga para tomar posesion del
empleo a ta sefora LEIDI MARCELA RODRIGUEZ PRADO. otorgandole el
termino de noventa (90) dias habiles, contados a partir del 2 de junio de 2022
quedando fecha limite para tomar posesion el dia 14 de cctubre de 2022

Que llegado el dia 14 de octubre de 2022 la sehora LEIDI MARCELA
RODRIGUEZ PRADO no se presento en las inslalaciones de la Gobermacion
dal Departamento del Magdalena, ademas mediante escrito de fecha 18 de
octubre de 2022 manifestd su decision de renuncar al cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 02, identificado con el
Codigo OPEC No. 4849 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena
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Que de acuerdo a lo anterior, se expidid el Decreto No. 665 de 11 de
noviembre de 2022 “por medio del cual se deroga un nombrarmiento en periodo
de prueba”, el cual fue notificado por aviso el dia 22 de diciembre de 2022

Que al surtirse la notificacion se procedio con el cargue de los documentos
tales como (i} Decreto de nombramiento en perodo de prueba. (i) notificacion
de decreto de nombramiento, (W) escrito de no aceplacion de cargo. (iv)
decreto de derogatoria de nombramiento

(v} natificacion de decreto de derogatoria de nombramiento fueron cargados
a la piataforma de SIMO 4.0, de conformidad a lo establecido en la Circular
No. 012 de 2020 emitida por la CNSC

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 19 de enero de
2023 el uso de la lista de elegibles para el senor DUBAN CASTRO SALCEDO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.043 931 224 expedida en Tubara
— Atlantico, quien ocupd la posicion dos (2) en el empleo dentificado con el
Codigo OPEC No 4848 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
Cédigo 219, Grado 02, con ocasion a la derogatoria del nombramiento en
periodo de prueba de la sefora LEIDI MARCELA RODRIGUEZ PRADO, tal
como se observa en la siguiente imagen

Que ef empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219
Grado 02, entificado con el Codigo OPEC No. 4844 del sistema general de
carrera adminsstrativa de la Gobemacion del Magdalena se encuentra provisto
a través de nombramianto provisional de la sefiora ROSALBA DE JESUS
NAVARRO DIAZ GRANADOS, dentficada con la cédula de cludadania No
36 539 417 expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 361
del 22 de junio de 2007, posesionada el 25 de junio de 2007

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2 2 5,3 4 modificado por ei Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramienio provisional, el nowmmador, por resolucion
molivada, podra darkas por termmados *

Que |la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion junsprudenciai
054 de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y ta procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de |a provision del carge
en cumplimiento de una lista de elegibles: ,Q‘
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Que la sefora ROSALBA DE JESUS NAVARRO DIAZ GRANADOS, inkid ”
una reclamacién el 03 de marzo de 2022 ante COLPENSIONES a través de

radicado No. 2022- 37033809, con el objetivo de que sea corregida y
actualizada la historia laboral termendo en cuenta ia certificacion electronica de

tiempos iaborados CETIL No. 202201891780185000790001, que actualmente

de acuerdo al resumen de semanas cotizadas tiene 1071,43 semanas, que en

eventual caso que COLPENSIONES realice la respectiva comreccion de ia

historia laboral se actualizaria a 121714 semanas cotizadas

Que sobre el particular la H, Corte Constitucional mediante sentencia T ~ 055
de 2020 con ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecio un
cuadro para determinar cudles son los requisitos para acreditar la calidad de

pre pensionables.
Contexto de la persona Condicion de pre
pensionado
a) Esta a tres afos 0 menos de cumplir edad Si
y semanas cotizadas
b) Esta a tres afos o menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
mimmas requendas.

c) Esta a tres anos o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afos o menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres ahos de cumplir las

SEManas

Que una vez verificado los documentos allegados por la sefiora ROSALBA
DE JESUS NAVARRO DIAZ GRANADOS, se tigne que dos de ellos permiten
corroborar el tempo de servicio para pension, asi

« Certificacion electronica de tiempos laborados, CETIL, expedido el dia 19
de enero de 2022 por la ESE Hospital Universitano Jubko Méndez
Barreneche en el cual se registra el tiempo de servicio de la sefiora
ROSALBA DE JESUS NAVARRO DIAZGRANADOS, cuando labord en
la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS en los
siguientes periodos: ()) el 10 de juko de 1995 hasta el 12 de junio de 1996;
() 01 de abril de 1998 hasta el 20 de marzo de 2001, (w) 01 de mayo de
2001 hasta el 05 de octubre de 2005

« Historia Laboral o Reporte de Semanas, expedida por Colpensiones
actualizado a fecha de 2 de febrero de 2023, donde se certifican las
semanas en pensidn cotizadas por la sefiora ROSALBA DE JESUS
NAVARRO DIAZ GRANADO, totakzadas en 1184 57 semanas

Que analizada la Histaria Laboral de Colpensiones de la sefiora ROSALBA
DE JESUS NAVARRO DIAZ GRANADO, se advierte que no le fue incluido,
ni reportado, el siguiente tiempo de servicio laboradoe de la E.S E HOSPITAL
UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS: 20 dias del mes julio de 1995, los

L™
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meses de febrero, marzo y abril de 2000, los meses de juma, agosto y
septiembre del 2002 Es decir. un total de 2594 semanas, los cuales se
encuentran debidamente certificados a través de la constancia del CETIL

Que al contabilizar ¢! tempo de serviclo de la sefora ROSALBA DE JESUS
NAVARRO DIAZ GRANADOS, que no se encuentra reflejado en la historia
laboral de semanas cotizadas en pensiones por Colpensiones, el es 25 04
semanas, junto con las 1,194 57 semanas debidamente reportadas por la
entidad de seguridad social. completaria 122051 semanas. por lo tanto.
atendlendo el criterio junsprudencial de la H. Corte Constitucional, la sefora
ROSALBA DE JESUS NAVARRO DIAZ GRANADOS, ostenta actualments ol
estalus de pre pensionado.

Que, en ese sentido, la senora ROSALBA DE JESUS NAVARRO DIAZ
GRANADOS, se encuentra ubicada en el tercer grupo de acuerdo al orden de
proteccion que debe tener en cuenta la entidad al momento de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba.

Que, en ese sentido. la sefora ROSALBA DE JESUS NAVARRO DIAZ
GRANADOS, se encuentra ubicada en el tercer grupo de acuerdo al orden de
proteccidn que debe tener en cuenta fa entidad al momento de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborads como
resullado de un proceso de selecoldn esté conformada por un nimerc
menor de aspirantes al do empleos ofertados a proveer. I
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener
en cuenta el siguiente orden de profeccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
términos senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la materia.

3 Ostentar la condicion de pre pensionados en Jos términos sefalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical,

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté canformada por un
numero igual o supenor al numero de empiecs a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en
lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en otros
empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes. y
para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
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entidades que integran el sector admimstrativo.” (Negrilla por fuera del
texto}

Que |la H Corte Constitucional en sentencia SU — 446 de fecha veintiséis (26)
de mayo de dos mil once (2011) Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt
Chajjub sefala que

‘() Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente
lo ha expuesto esta Corporacion[55), gozan de una estabilidad
relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para
proveer ol cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben
ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion[56] En
consecuencia. la lerminacidn de una vinculacién en provisionaldad
porque la piaza respectiva debe ser provista con una persona que gand
el concurso, ne desconoce (0s derechos de esta clase de funcionanos.
pues precisamente la estabidad relativa que se e ha reconocido a
Quienes estan vinculados bajo esta modalidad. cede frente al mejor
derecho que tienen ias personas que ganaron un concurso publico de
mérnfos

()

Es claro que los organos del Estado en sus actuaciones deben cumplir
los fines del Estado. uno de ellos. garantizar la efectividad de los
derectios consagrados en la Constitucion, entre los cuales la iguaidad
Juega un pape! trascendental, en ia medida que obliga a las autoridades
en un Estado Social de Derecho, a prodigar una proteccion especial a
las personas que, por su condician fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta, artioulo 13, inciso 3 de la
Constitucton. (. )"

Que por lo anterior se puede sefalar, que, si bien es certo, el hecho de que
una persona padezca de una enfermedad catastrofica u ostente una condicion
de especial proteccion no otorga un derecho ilimitado a permanecer en un
empieoc de carrera, por cuanto prevalecen los derechos de quienes superan el
respectivo concurso de mérito, no es menos cierto que la entidad debe realizar
en lo posible acciones afirmativas en procura de garantizar el goce efectivo de
sus derechos fundamentales,

Que una vez revisado la base de datos la planta Global de Cargo de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, la Oficina de Talenta
Humano centificé que existe un cargo en vacancia definitiva del empleo publico
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02
adscrito a la Oficina de Planeacion, que de acuerdo al Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, se requiere que tenga titulo
profesional en Economia, Adminsstracion, Contaduria, Derecho o Ingenieria
Industrial y doce meses de experiencia reiacionada
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Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificod, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales. que la sefiora ROSALBA
DE JESUS NAVARRO DIAZ GRANADOS, no cumple con los requisitos y las
competencias exigidas para desempefar e empleo publico en vacancia
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, de la
Planta Global de Cargos de Ia Administracion Central Departamental del
Magdalena. Cargo de Carrera Administrativa ubicado en la Oficina de
Planeacion, como quiera que es Profesional en Nutricionista dietista

Que. como accion afirmativa, la entidad de acuerdo al orden da prevalencia
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2 2.5.3 2 del Decreto 1083 de 2015,
la sefiora ROSALBA DE JESUS NAVARRO DIAZ GRANADOS, serd de los
ultimes en ser desvinculados

Que en el articulo 2 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobernacion del Departamanto del Magdalena se establecio un ajuste salarial
en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional. técnico y
asistencial, para la vigencia 2022

Que, en ménto de o expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prusba al
sefior DUBAN CASTRO SALCEDO, identificada con cédula de ciudadania
No 1.043.931224 expedida en Tubara - Aflantico. para desempenar el
empleo plblico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
identificado con el Codigo OPEC No. 4849 del sistema General de Carrera
Administrativa de ta Gobernacién del Magdalena, ubicado en fa Secrefaria
Seccional de Salud. con una asgnacion basica mensual de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ML ($
5.248.000,00), para la vigencia 2022 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. £l periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses. contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo senalado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
pericdo de prueba. e jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. S
ei resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe ramitarse ante la CNSC |a solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de |a Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr al sefior DUBAN
CASTRO SALCEDO, gue en virtud de lo consagrado en el articulo 22 516 ﬂ
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del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habies
comados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento el sefior
DUBAN CASTRO SALCEDO en wirtud de lo establecido en el articulo
22517 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (80) dias habiles mas, si la designada no residiere
en el Distnto de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autondad
nominadora

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en penodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado &l nombramiento
provissonal de la empleada poblica ROSALBA DE JESUS NAVARRO DIAZ
GRANADOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 36 539417
expedida en Santa Marta- Magdalena, una vez tome posesion del empleo para
@l cual fue nombrado en penodo de prueba el sefior DUBAN CASTRO
SALCEDO

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién, Comunicar el presente decreto al

senor DUBAN CASTRO SALCEDO y a la sefora ROSALBA DE JESUS
NAVARRO DIAZ GRANADOS.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decrelo a la
Oficina de Talento Humano para los fines peninentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. E! presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion

PUBLIQUESE, IQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turl '/Cun e Historico de Santa Marta, a los 7
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DECRETONro.___ oe__ 10 MAR 20
mmmcmsﬁ“ﬂcimmmOEﬂmmoﬁ"umvsﬁ
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especiaimente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 Ia Ley 909 de 2004, 2.253.1, 22534,
22621y 22625 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, o articulo 125 de la Constitucian Politica sefiala que: "Los empleos en fos drganos y
entidades del Estado son do carrera. Se exceptian los de sleccion popuwlar, los de fibre
nambramiento y remociin, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley

Gue. ios anticulos 23 de la Loy 909 de 2004 y 22531 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que fos empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sisterna de mérito, previo ef cumplimiento de los
requisitos exigidos pira el desampedo del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20131000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Serviclo Civil convocsd el proceso de seleccion para proveer ks emploos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
porsonal de fa Gobernacidn del Magdalena ~ Convocatoria No. 1303 de 2019 Temitonal
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil
profirid la Resolucién nimero 2723 de fecha 25 de febrero de 2022, “For i cudl se
conforma y adopta la Lista de Elegities para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) de/
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado con
&l Codigo OPEC No. 30414, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, de/
Sistema General de Carrera Adrministrativa ™

Que a lista de elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion 2723 de febrero 25
de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue objeto de
soficitudes de exclusion por lo tanto cobrd firmeza a los anco (5) diss hibiles siguientes a
su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Dacreto Ley 760 de
2005.

Que el articulo primero de la citada resolucion conforma Ia lista de elegibles para proveer of
empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grade 10, ubkado en Instituciones
Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Departamento del Magdalena, que
para la OPEC Nro. 30414, corresponden a las ubicadas en el municipio de Concordia —
Magdalena.

Que la sefora YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS, (dentificadz con cédula de
cludadania ndmero 1.143.346.629, ocupd le posicién nimero uno (1) en i lista de elegibles
conformada vy adoptada mediante la Resoluddn nimero 2723 de fecha 25 de febrero de
2022,
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DECRETO Nro. oe_.10 MAR 2029

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Cue estando en firme la lista de elegibles, la Gobermacidn del Magdalena, efectut
nombramiento en periodo de prueba a YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS, identificada
con cédula de cudadania nimero 1.143.346.629, mediante el Decreto Nro. 295 del 13 de
junio de 2022, para desempenar el smpleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado
10, identificado con el Cadign OPEC Nro. 30414 del Sisterna General de Carera
Administrativa de la Gobamacion del Magdalena, ubicado en |la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 285 del 13 de junio de
2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTD PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA" a la seflora YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.143.346.629, en virtud de lo consagrado en &l articulo
22516 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el témmino de dwez (10) dias habiles
contados & partir de a comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceplacion o
rechazo,

Que el Decreto Nro. 295 de 13 do junio de 2022, fue comunicado 3 la sefiora YESICA
CECILIA ESCALANTE SALAS. mediante notificacion electronica, previa autorizacion al
dia 12 de sepbambre de 2022

Que medianle comunicacion romitida ef 25 de septiembre de 2022, la sefiora  YESICA
CECILIA ESCALANTE SALAS, manifiesta aceptacion del cargo para el cual fue nombrada
en periodo do prueba y solicita prirroga para adelantar el trimite do posesidn  con
fundamenio en lo establecido en el articuo 2.2.5.1.7 del Docrato 1083 de 2015, por no
residir en el municipio de Concordia - Magdalena, la cual fue concedida por el término
maxmo de noventa (90) dias habdes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo gunto
del Decreto No. 295 de 13 de junio de 2022

Que el dia 24 de noviembre de 2022, YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.143.346 629, allegd comunicacion por medio de la cual
renuncia al término de préroga clorgada y al cargo para of cual fue nombrada en periodo
de prusba mediante Decreto Nro. 285 de 13 de junio de 2022,

Que no era procedente aceptar la renuncia de YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS
dentificada con oéduta de ciudadania numero 1.143 346 629, al cargo para el cual fus
nombrada en periodo de prueba mediante Decreto Nro. 295 de 13 de junio de 2022, al no
astar posesionada en &l msmo.

Que, vencido el témmino de prormoga concedido, la sefiora YESICA CECILIA ESCALANTE
SALAS identificada con cédula de ciudadania nimero 1.143.346 629, no tomd posesion
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DECRETO Nro,_ | pE__| 2073 ’
“mmmcmumwmm*mumY“
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. EN LA PLANTA DE CARGOS DE :
m&mmnemm.emmnmoe U\
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

dolwmmdmdﬁnmbndampwfododemmdunnmm 295 del
13 de junio de 2022.

Que ol articulo 2.2.5.1.12 dei Decreto 1083 do 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece que la auloridad nominadora deberd derogar ef nombramiento en periodo de
prueba en los siguientes escenanos:

"ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La auforidad nominadors
deberd derogar el nombramiento, cuando:

2. No sea viabie dar posesion en los términos seflalados en el presente Titufo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento
4. Cuando la designacion se hs hecho por acto administrativo inadecuado,

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, & ente territonal, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 077 de 8 de febrero de 2023, procedio a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 295 del 13 de junio de 2022,
para proveer de manera defintiva el empleo denomanado SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC Nro, 30414, del Sistema Genaral
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion Nro. 2723 del 25 de febrero de 2022.

Que una vez derogado el nombramiento en penodo de prueba efectuado # través del
Decreto 295 del 13 de junio de 2022, 1a Gobemacion del Magdalena le solicitd a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, autorizacion de uso de la lista de elegibles para proveer de
manera definitiva el ampleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado
10, identificado con el Codigo OPEC Nro. 30414, del Sistema General de Carrera
Adminisirativa de la Gobemacion del Magdalena, & través de |a lista de elegibles adoptada
mediante Resolucidn Nro. 2723 del 25 de febrero de 2022, de conformidad con o dispuesto
en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por ia Comsién Nacional del
Servicio Civil

Que comao consacuencia de la mencionada solictud, IaCormmNaomaldelSemcioCMl
autorizo la utilizacion de ta lista de elegibles. en los siguientes 16rminos:

@ Bowtrerrin e b R L — @ B mperratione
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DECRETO Nro. E DE 073

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

CNSC
¢ SN3C
Bt D 11 o bt e Sy
LA DIMECTORA DE L3 ADMT e LA
NAGIONAL DEL. SERWCWD Chel

Que en esinclo orden de mérito, HENRY JAVIER VILLA CERVERA, wentificado con
cédula de ciuxdadania namero 73.271.438 ocupd la posicion numero dos (2) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucidn 2723 de 2022 del emplec denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 10, identificado con & Cédigo OPEC Nro. 30414, dai
stnaGenamldaCmmanmmdolaGobunmwmm ubicado en

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: "En firme la Usta de elegibles (»
Comigién Nacional del Servicio Civil enviars copila al jefe de Ja entidad para la cuat se realizd
ol concurso, pava que dontro de los diez (10) dias habiles siguientes &l envio de la Nsta de
elegibles y en estricto orden de mévito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en &l emplieo objeto del concurso, ef cual no podra ser provisto bajo ninguna olra modabdad,
una voz recibida la Ksta de elegibles ™

Que el emplec pdblico denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 30M 14 del Sistema General de Carrera Administrativa
da la Gobermacion del Magdalena se encuentra provisto & través de nombramiento
provisional de SAILY YAMILE MARTINEZ CASTRO. identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 36.385 630, mediante Decreto Nro. 053 del 11 dofeb'etodezms.\
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DECRETO Nro. 2 DE 1P

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificade por ei Decreto 848 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
ammummmmwm de la prorroga o dal nombramiento
provisianal, el nominador, por resolucion mativada, podri darkos por terminados.”

owumwmnmmmmwn;mmwuzms
establocic con relacidn a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en pravisionalidad y & procedenca de la terminacidon del nombramiento
pmwmenviﬂuddolamwndswgoencumpﬁmnodeummoccbglbles

“(...) 74.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
mwwwm.ummmmm«mndymmae
parmanencia én el cargo, por cuanto ias autondades administrativas

mmwwmwmaamm,mwdommdnaom
haya superado todas las etapas del concurso que, en lodo caso, habrd de
convocarse pera el efecto. De fo anfenor resulla claro que, Quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de camers. debe asumir que tiene una estabilidag
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
mérilos, y la provision conforme al mismo habvé do hacerse en &l breve témmino que
mWhmwmmmmrmmuwmmd

objetiva, debidamente exprosada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimsento del deber legai consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedenta &l nombramiento on periodo de prueba de HENRY JAVIER VILLA
CERVERA, identificado con la cédula de cludadania Nro, 73.271.439 on virtud de ia lista de
elegibles contenida en la Resokicion 2723 de 2022 en &l empieo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC Nro. 30414 del
Sigtema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena, y en
consecuences del refendo nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada
el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada plblica SAILY YAMILE
MARTINEZ CASTRO, identficada con la cedula de cludadania 36,385,630,

Que on el articulo 1° del Decreto Nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por Ia Gobemacion
dol Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria do Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefalado en el Decreto Departamental namero 269 de junio 16 de 2022, para la vigancia
2022

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento, Nombrar en penodo de prueba a HENRY JAVIER
VILLA CERVERA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 73.271.439, para
desempediar ol emploo pdblico de SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado 10,
ocenweaaocon«codgoopecmsmuu&mmmmmmm
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DECRETO Nro, DE r -
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE <2
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

uGobomoondﬂqualena ubicado en &l municipio de Concordia de! Departamento

, Con una asgnacidn basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS

WWAmmmmmM).Wenhabm&momhmo
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El pariodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la facha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempedio dol empleado, Si el resultado de la
avaluacion de desempefio es satisfaclorio, el empleado superard el pariodo de prueba y por
congiguiente adquirird los derechas de camrera y debe tramitarse ante ia CNSC la solictud
de inscripadn en el Registro Pablico de ka Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a HENRY JAVIER VILLA
CERVERA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 73 271 438, que en virlud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con & término de diez
(10) dias habiles contados a partr de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado ¢ nombramiento, HENRY JAVIER
VILLA CERVERA, identificado con la céduta de cludadania Nro. 73.271.439, en virtud de jo
establecido on el articulo 2.2.5.1.7 dal Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguentes. Esto lémmino podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de
Concordia - Magdalena, o por causa justificada a juscio de la autondad nominadora

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuenca del
nombramiento en periodo de pruoba contenido en &l articulo primero, dar por terminado of
nombramiento provisional de la empleada pablica SAILY YAMILE MARTINEZ CASTRO
identficada con cédula de ciudadania numero 36.385.630, una vez que HENRY JAVIER
VILLA CERVERA tome posesion del empleo para el cual fue nombrado

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion, Comunicar el presents decreto a HENRY JAVIER
VILLA CERVERA, en su calidad de nomtrado en periodo de prueha y a SAILY YAMILE
MARTINEZ CASTRO, a quien se le termind el nombeamiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto & la Oficing de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines

perunenudewwwuc\
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DECRETO Nro. Bi122 DE X
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige & partr de 1a fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ef Distrito Turistco, Cultural @ Histonco de Santa Marta, alos /()
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RESOLUCION | DE

“POR LA CUAL SE REALIZA LA LIBERACION PARCIAL DE RECURSOS

A UN PROYECTO DE INVERSION FINANCIADO CON RECURSOS DE LA

ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL DEL 60% DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS - SGR.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
confendas por la Ley 2056 de 2020 y el Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 007
de 2022 de la Comision Rectora del Sistema General de Regalias, y

CONSIDERANDO

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 cred el Sistema General de Regalias -
SGR, modificando los articulos 360 y 361 de la Constitucion Palitica. dictando
disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones.

Que mediante el Acto Legisiativo 05 de 2019 se modificd el articulo 361 de la
Constitucidn Politica y se previd que |a vigencia de este nuavo régimen estaria
sujeta a la expedicidn de una ley que ajustara el Sistema General de Regalias
a las disposiciones alll previstas

Que, en desarrolio de lo anterior, se expidio fa Ley 2056 de 2020 “par la cual
se regula la organizacidn y el funcionamiento del Sistema General de
Regalias”, cuyo objeto consiste en determinar la distribucién, objetives, fines,
administracién, ejecucion, control, uso eficiente y destinacién de los ingresos
provenientes de la explotacion de los recursos naturales no renovables,
precisando las condiciones de participacion de sus beneficlarios

Que el Capitulo | del Titulo IV de la Ley 2056 de 2020 regula las reglas
generales para los proyectos de inversion del SGR, en especial la destinacion,
caracteristicas, ejercicios de planeacion, ciclo de los proyectos, registro,
formulacion y presentacion, viabilidad, priorizacion, aprobacién y ejecucion de
proyectos de inversion,

Que el Gobiemo Nacional expidio el Decreto 1821 de 2020, por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias,
regulando en el Libro 1 Parte 2 los requisitos que deben cumplir los proyectos
de inversion a ser financiados con recursos del SGR.

Que el articulo 12 1.2 14 del Decreto 1821 de 2020 regula los ajustes a los
proyectos de inversion sefialando que "Con postenondad a su registro y hasta
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antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de
ajuste. siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el
alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y especificos, ios
producios y la localizacion, conforme con los lineamientos que defina el
Departamento Nacional de Planeacién y adopte la Comisién Rectora Eslos
gjustes. previo tramite y aprobacion, deberan registrarse por la mstancia que
presento el proyecto. en ef Banco de Proyeclos de Inversién del Sistema
General de Regalias, previo a la ejecucion presupuestal’.

Que el articulo 4.5.2.1 del Acuerdo 007 de la Comision Rectora del Sistema
General de Regalias adopta los requisitos generales y los lineamientos para
los ajustes y liberaciones de proyectos de Inversidn, sefalande ‘que
corresponde & las entidades o instancias que aprobaron el proyecto de
inversion deckdir sobre la liberacion tolal o parcial de recursos del proyecto de
inversian financiados o cofinanciados con recursos dei SGR”

Que ol literal b) del numeral 2 del articulo 4.5.21 del Acuerdo 007 de la
Comision Rectora dei Sistema General de Regalias sedala que ‘cuando con
ocasion de evenfos de fuerza mayor o caso fortuito comprobados y
declarados, segun sea el caso, o cuando la entidad efecutova considere
causales diferentes a las seflaladas en el numera! 2 de! articulo 4.5.2.3 del
presente acuerdo y que deferminen que la continuacidn de la ejecucién del
proyecto de inversion es inviable. La entidad ejecutors, presemtara la solicitud
de liberacion parcial juntc con la documentacion que sustente la causal
invocada”

Que el OCAD Regidn Caribe, mediante Acuerdo No. 01 del 19 de octubre del
2012, viabilzd, prionizé y aprobd el proyecto de mversidn denominado
"MEJORAMIENTO DE LA VIA DE SALAMINA — GUAIMARO - SITIONUEVO
(PALERMO)" - VIA DE LA PROSPERIDAD, identficado con el BPIN
2013000020048, financiado con  recursos del Fondo de Compensacion
Regional 60% del departamento del Magdalena y Fondo de Desarrollo
Regional. por valor de DOSCIENTOS MIL MILLONES DE PESOS MICTE
($200.000.000.000), designado al departamento del Magdalena como entidad
ejecutora. En adicion el Instituto Nacional de Vias - INVIAS aporté recursos
del presupuesto general de la Nacion por DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (266 900.000.000), para
un valor total de del citado proyecto de inversion de CUATROCIENTOS |
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SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE
($466.900.000.000)

Que el departamento del Magdalena suscribié con el Instituto Nacional de Vias
~ INVIAS el Convenio Interadministrativo Marco No. 1266 del 12 de septiembre
del aflo 2012, cuyo objeto es “ANUAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
- INVIAS, CON EL FIN DE ADELANTAR LOS TRAMITES NECESARIOS
TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LA VIA SALAMINA — PALERMO
CODIGO 2702", y que posteriormente  se suscriblé el convenio especifico de
cooperacion No. 649 del 31 de mayo del afio 2013, cuyo objeto es "ANUAR
ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA VIA PALERMO - SITIONUEVO - REMOLINO - GUAIMARO EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que el departamento dei Magdalena suscnbid el dia 4 de octubre del afo 2013
el contrato de obra No. 617 con el Consorcio Ribera Este. representada
legalmente por el sefior GARY ESPITIA CAMARGO, cuyo objeto es
‘MEJORAMIENTO DE LA VIA PALERMO - SITIONUEVO- REMOLINO -
GUAIMARO, EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA", por un plazo de
35 meses al cual se le realizaron once (11) modificatorios, siendo este ditime
de fecha 30 de octubre del aflo 2018

Que, en virtud del contrato de obra No. 617 del 2013, se suscribié por parte
del Instituto Nacional de Vias — INVIAS el contrato de interventoria No, 3785
del afio 2013, con la firma consarcio ICI, representada legalmente por la
Ingeniera ANDREA DEL PILAR PERA SANCHEZ, quien mediants acta de
entrega y recibo definitivo de obra de fecha 10 de diciembre del afio 2018
recibio al contratista Consorcio Ribera Este. en el cual se detalla ia ejecucian
financiera por parte del contratista. Es precise aclarar que dicha obra nunca
fue recibida por parte del ente departamental como suscriptor del contrato de
obra y que la supervision fue ejercida por el Instituto Nacional de Vias -
INVIAS

Que, mediante oficio de 8 de marzo de 2023 el Gobernador del departamento
del Magdalena, actuando en su condicion de representante legal de la entidad
que presentd el proyecto de inversion y como ejecutora del mismo, presentd
solicitud de liberacidn parcial de recurses del Sistema General de Regalias,
ante la Oficina Asesora de Planeacion, por valor de SETENTA Y TRES &.‘ \
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QUINIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE ($73.511.534 558) del
proyecto ‘MEJORAMIENTO DE LA VIA DE SALAMINA — GUAIMARO -
SITIONUEVO (PALERMO)" = VIA DE LA PROSPERIDAD, identificado con el
BPIN 2013000020048, atendiendc a la causal invocada en el articulo 452 1.
numeral 2 literal b) del Acuerdo 007 de la Comision Rectora del Sistema
General de Regalias artlculo 4 52 1

Que la Oficina Asesora de Planeacion del departamento del Magdalena, por
ser la autoridad competenta para conocer de la solicitud de liberacion parcial
presentada pot el representante legal de esta entidad territonal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4.5.2.2. del Acuerde 007 de la
Comisidn Rectora del Sistema General, mediante oficio de fecha 6 de marzo
de 2023, requind a la Secretaria de Infraestructura la presentacion de un
Informe técnico, financlero y jurldico, que dé lugar a establecer si de acuerdo
a las circunstancias de tiempo, modo y lugar, es viable o inviable continuar con
la ejecucion del proyecto antes mencionado.

Que &l Secretario de Infraestructura expidid infarmes técnicos de fecha 8 de
marzo de 2023 y de fecha 10 de marzo de 2023 en &l que determind que la
ejecucion del proyecto de inversion ‘MEJORAMIENTO DE LA VIA DE
SALAMINA ~ GUAIMARO - SITIONUEVO (PALERMO)' - VIA DE LA
PROSPERIDAD, identificado con el BPIN 2013000020048, es inviable, con
ocasion a evenlos de fuerza mayor debidamente comprobados

Que se encuentra acreditado que los eventos de fuerza mayor que se han

presentado durante |3 ejecucion del proyecto "MEJORAMIENTO DE LA VIA

DE SALAMINA - GUAIMARO - SITIONUEVO (PALERMO)" - VIA DE LA

PROSPERIDAD, identificado con el BPIN 2013000020048, hacen inviable 1a

continuidad del mismo. por lo que se hace necesario, mediante el presente

acto administrativo, liberar parcialmente los recursos del SGR por valor de

SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS

TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE ($73.511.534.559), esto en estricto cumpiimiento a lo dispuesto en la

Ley 2056 de 2020 y Acuerdo D07 de 2022 de la Comision Rectora del Sistema

General de Regalias, asi como también en proteccion de los recursos pubbicos,

toda vez que con la liberacion parcial de los recursos se evita la ocurrencia de

un detrimento patrimonial, debido & la Imposibilidad técnica de finalizar ; N%
% \
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proyecto, reintegrando estos al sistema y garantizando su uso eficaz en
proyectos de inversion en favor del interés general

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Liberar parcialmente los recursos del proyecto de
Inversion "MEJORAMIENTO DE LA VIA DE SALAMINA -~ GUAIMARO -
SITIONUEVO (PALERMO)" - VIA DE LA PROSPERIDAD, identificado con el
BPIN 2013000020048, con recursos de la Asignacidn para la Inversion
Regional del 60% del Sistema General de Regalias — SGR, en la suma de
SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($73.511.534559), con cargo al Cerificado de Disponibilidad
Presupuestal No. (318 DEL 10 DE MARZO DE 2023), tal como se detalia a
continuacion

CODIGOBPIN | NOMBRE PROYECTO | SECTOR FASE ‘{3'.;2:
! bl

MEJORAMEENTO O LA VIA DE P
- SALAMINA - GUAIMARD - x

2013000020048 | &7 AN o AL ERMG) - vin | TRANSPORTE, FAGTIBILIOA | 3466900000

DE LA PROPSERIDAD'

Fuentes Tipo de recursa Valor Inicial Valor adicional Valor libersdo

G0% 99 la ARgnacon pam e

| Depanamenio | fanda de compensacion regonal
| Magdalena £0% del deportamanto dal | 5200000000 e

ragional)

$73511 634 55
9

iummmcmfmnekdulncmnnmu

PARAGRAFO: Como consecuencia de la liberacion parcial ordenada en el
presente articulo, Girese al Ministerio de Hacienda la suma de SETENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y k(y
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CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MICTE
($73.511.534 559) a ia cuenta:

Entidad Financiera BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Numero de Cuenta: 3-00700-00724-2

Tipo de Cuenta: CORRIENTE

Nombre Cuenta: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - REINTEGROS
NIT SGR: 9005178041

ARTICULO SEGUNDO: Efectiese el registro de la iberacion de los recursos
an of Sistema Unificado de Inversion y Finanzas Pablicas del Sistema General
de Regalias - SUIFP SGR

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto
administrativo a la Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Hacienday a la
Oficina Asesora de Planeacion para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D T.C}\a los

\-/

CARLQS EDUARDO GAICEDO OMAR
Gobemador del Depgriamign

Proyectd Roberth Palleres — Secrelano de lnfvmvwn &‘
Proyectd. Ivan Marin - Gerente da Proyecios —

Revisd. Oscar Escobar « Contratista Oficna As de Plan,
Revisd Aberto Orgulloso ~ Jede Oficina Asesora do Planeacion
Revisd Manuel Otero Gamero — Jefa Oficing Asesoraylundica
Revigd Carlos lvan Quintero Daza - Asesor Externo
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