GOBERNACION DEL

MAGDALENA

La fuerza
del cambio

DECRETONro. || | = DE 6 MAR 2073 ,(/0

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y ’ V4
se termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
merito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2642 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 09,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30063 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No.
2642 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022.

Que la Comisién de Personal de la Gobernacién del Magdalena, solicité
mediante radicado No. 460004182 y 460006774 a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién del
aspirante ubicado en la posicion No. 1 y 2 de la lista de elegibles.

Posicion Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apeilidas Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 cC 1235281037 CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA 76.5% 11 ene. 2023 Firmeza indimdual

cC 1082964218 YULIETH PADLA VILLANUEVA OLIVERA 76.19 11 ene. 2023 Firmeza indivdual
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Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.335.281.037 expedida en el Consulado de Las
Palmas (Espafia), ocupé la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resoluciéon No. 2642 del 25 de febrero de 2022 para el empleo
denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 09, identificado con el
Codigo OPEC No. 30063 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que mediante Resoluciéon No. CT2023RES000025 del 5 de enero del 2023 la
Comision Nacional del Servicio Civil resolvié la solicitud de exclusion
absteniéndose de iniciar la actuacién administrativa presentada por la
Comision de Personal de la Gobemacion del Magdalena, respecto de las
elegibles CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA y YULIETH PAOLA
VILLANUEVA OLIVERA.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No.
2642 del 25 de febrero de 2022, adquirié firmeza completa el 11 de enero de
2023.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme Ia lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 09,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30063 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto através
de nombramiento provisional de |a sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 57.423.273 expedida en
Aracataca - Magdalena, fue incorporada mediante Decreto No. 0328 del 12 de
julio de 2017 y posesionada el 17 de julio de 2017, nombramiento provisional
prorrogada mediante Decreto No. 0645 de 5 de diciembre de 2017 y Decreto
No. 0450 de 11 de julio de 2018.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de Ia
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podré darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:
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“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
angeautoridades administrativas responsables deberén proveerio por
medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya
superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es
nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que
tiene una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido
vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al
mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa
persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto No. 1083 de
2015 articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba
de CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.335.281.037 expedida en el Consulado de Las Palmas
(Espana), en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 2642
del 25 de febrero de 2022 del empleo denominado Secretario Ejecutivo,
Codigo 425, Grado 09, identificado con el Cédigo OPEC No. 30063 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba termina de
manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada
publica sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ.

Que la sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ presenté escrito de fecha
18 de marzo de 2022 con radicado R — 2022 — 004264 ante la Oficina de
Talento Humano, comunicando su condicion de madre cabeza de familia y de
su estado de salud, adjuntando documentos tales como: acta de declaracion
extra proceso; copia de la historia clinica, certificacién laboral, copia del
registro civil de nacimiento de Oscar Forero Gémez y copia de cédula de
ciudadania de Aurora Goémez de Forero.

Que la sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ manifesto tener la condicion
de madre cabeza de familia, adjuntando declaracién juramentada de fecha 10
de noviembre de 2021, declarando que: “(...) QUE MI HIJO OSCAR DAVID
FORERO GOMEZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.083.035.134 DE SANTA MARTA Y MI MADRE AURORA GOMEZ DE
FORERO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 26.888.185
DE ARACATACA, DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE MI PARA TODAS
SUS NECESIDADES TALES COMO SALUD, ALIMENTACION, EDUCACION,
VIVIENDA Y VESTIR, YA QUE SOY LA UNICA PERSONA ENCARGADA DE
TODO LO RELACIONADO PARA SU SUBSISTENCIA. (...)". W
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Que la sefiora OLGA CECILIA FORERO GOMEZ, adjunté copia del Registro
Civil de Nacimiento de Oscar Forero Gémez, en donde se advierte que la fecha
de nacimiento es del 11 de mayo de 1998, es decir, en la actualidad Oscar
Forero Gémez cuenta con 24 afios de edad, sin embargo, no aporté certificado
de estudio, ademas adjunt6é copia de la cédula de ciudadania de la sefiora
Aurora Gémez Forero.

Que la Corte Constitucional mediante la sentencia SU 388 de 2005, establecié
los criterios para determinar la calidad de padre o madre cabeza de familia.
Sobre el particular la Corte:

‘(...) La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como
madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccién del hogar. En efecto, para tener dicha condicién es presupuesto
indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
o0 de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad
sea de caracter permanente; (i) no sélo la ausencia permanente o
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no
asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por dltimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa
la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.(...)" (Negrilla
por fuera del texto).

Que jurisprudencialmente la H. Corte Constitucional ha reiterado lo siguiente:

“(...) Una mujer no deja de ser cabeza de familia por el simple hecho de
que las personas a su cargo cumplan la mayoria de edad, sino que habra
de constatarse si éstas se encuentran imposibilitadas para trabajar, como
sucede a los hijos mayores de 18 afios, pero menores de 25 que
continuan estudiando. (...)" (Negrilla por fuera del texto)

Que teniendo en cuenta lo anterior, la sefiora OLGA CECILIA FORERO
GOMEZ no ostenta la condicion de madre cabeza de familia, como quiera que,
no hay forma de determinar que es la tnica responsable de manera exclusiva
del hogar, ni mucho menos que no recibe ayuda alguna por parte de los
familiares, por lo tanto, no se encuentra en ninguno de los grupos descritos en
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2. Decreto 1083 de 2015.

Que OLGA CECILIA FORERO GOMEZ adjunté a su escrito historia clinica de
fecha 8 de junio de 2022, emitida por Keralty, en la cual se advierte en el titulo
de antecedentes registrados previamente, antecedentes meédicos “(...)
(20/02/2021) Hipertensién esencial (primaria)(110X); Sospecha ATEP:
No;(08/02/2020) Hipertension esencial (primaria)(l110X); Sospecha ATEP: NO.

&) B
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Que el articulo 16 de la Resoluciéon 5261 de 1994 “Por la cual se establece el
Manual de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio
de Salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud’, defini6 las
enfermedades catastréficas con el siguiente tenor y contenido

“(...) ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente decreto se definen como
enfermedades ruinosas o catastroficas, aquellas que representan una
alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo
costo efectividad en su tratamiento.”

Que la Resolucion No. 5261 de 1994 en su articulo No. 17 enlistd los
tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades catastréficas en los
siguientes términos:

‘ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS
O CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen
como aquellos tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades
ruinosas o catastréficas que se caracterizan por un bajo costo-
efectividad en la modificacién del pronéstico y representan un alto costo.
Se incluyen los siguientes: a. Tratamiento con radioterapia y
quimioterapia para el cancer. b. Diélisis para insuficiencia renal crénica,
transplante renal, de corazén, de medula 6sea y de cdémea. c.
Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones. d. Tratamiento quirirgico
para enfermedades del corazén y del sistema nervioso central. e.
Tratamiento quirargico para enfermedades de origen genético o
congénitas. f. Tratamiento médico quirdrgico para el trauma mayor. g.
Terapia en unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares.

(..)

Que en virtud de lo anterior y una vez revisada la Historia Clinica de fecha 8
de junio de 2021, en el cual se observa que le diagnosticaron hipertension
esencial (primaria) los dias 8 de febrero de 2020 y el 20 de febrero de 2021,
sin embargo, la enfermedad que padece la sefiora OLGA CECILIA FORERO
GOMEZ no se encuentra enlistada en las enfermedades catastréficas o
ruinosas.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial
en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2022,

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.335.281.037 expedida en el Consulado de Las Palmas \y\
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(Espana), para desempefiar el empleo publico de Secretario Ejecutivo, Codigo
425, Grado 09, identificado con el Codigo OPEC No. 30063 del sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado
en la Oficina de Talento Humano, con una asignacion basica mensual de
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/L (%
3.166.000,00) para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir

de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA MENDOZA RADA, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la
sefiora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA en virtud de lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica OLGA CECILIA FORERO GOMEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 57.423.273 expedida en
Aracataca - Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba a la sefiora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA
RADA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la

sefiora CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA vy a la sefiora OLGA CECILIA
FORERO GOMEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia. @ M
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ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos ' /..

N
-

Goberna 2 ento del Magdalena

item Nombre Cargo Fi /

Proyectd | Julieth Toledo Celedon | Abogada contratista [}%ﬁu Tele do

Proyect6 | Emma Pefate Aragén | Jefe de Oficina de Talento Humano N 2R
Revisé Manuel Otero Gamero | Jefe de Oficina Asesora Juridica L wt =

Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo (Y,

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandblo ajuptatio a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo preserfamos\para la firma del sefior
Gobernador.
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